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ALCALDIAS
ALCALDIA EN LA MAGDALENA CONTRERAS

LIC. JORGE MUCINO ARIAS , Director General de Juridico y de Gobierno de la Alcaldia La Magdalena
Contreras, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, fraccidn I, VI incisos a) y c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 52 numerales 1 y 4, 53 apartado A, numerales 1, 2 fracciones I, XXy
XXI, numeral 12 fracciones | y XV, apartado B, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 3,
4,5, 6,15, 20, 21, 71 y 74 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulos 1 y 8 fraccion IV de la Ley de
Establecimientos Mercantiles para la Ciudad de México; Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
23 de Junio de 2016 a través del cual se delega en los Titulares de los Organos Politicos Administrativos la Facultad de
Ordenar Mediante Acuerdos Generales, la Suspensién de Actividades para Vender Bebidas Alcohdlicas en todas sus
graduaciones en los Establecimientos Mercantiles ubicados en el Territorio de sus respectivas Demarcaciones Territoriales,
asi como el Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 14 de octubre de 2024, por el que se delegan
diversas facultades al Titular de la Direccion General de Juridico y Gobierno, reconocidas al Titular de la Alcaldia en los
articulos 31 fracciones 11l y XVI; 32 fracciones VI y VIII; 34 fracciones Il y IV; y 37 fraccién 1l de la Ley Organica de
Alcaldias de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

.- Que, las Alcaldias son Organos Politico-Administrativos dotados de personalidad juridica y autonomia con respecto a su
administracion.

I1.- Que, atento al contenido de la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, es una atribucion exclusiva de las
personas titulares de las Alcaldias vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones, asi como
aplicar las sanciones que correspondan en materia de establecimientos mercantiles que se encuentren dentro de sus
demarcaciones territoriales.

I11.- Que, en fecha 14 de octubre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Acuerdo por el que se
delegan en la persona titular de la Direccion General de Juridico y Gobierno, las facultades que se indican”, mismo que
faculta al Director General de Juridico y de Gobierno de la Alcaldia La Magdalena Contreras la realizacion de actos
necesarios para la consecucion de los fines de la Alcaldia.

IV.- Que, las actividades relacionadas con la venta de bebidas alcohélicas en los establecimientos mercantiles al ser de alto
impacto social podrian traer consecuencias negativas para la seguridad publica y alterar el orden, si se desarrollan en los
dias que se lleva a cabo la “Festividad de la Virgen de Guadalupe”, en las colonias La Guadalupe, Santa Teresa, La Cruz,
La Concepcidn, Barrio las Calles y Barranca Seca de la demarcacidn territorial La Magdalena Contreras, ya que existen
grandes concentraciones de personas, en dicha festividad.

V.- Que, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, establece que la
Secretaria de Gobierno cuenta con la atribucién de coordinar las relaciones con las Alcaldias, asi como emitir en el &mbito
de su competencia y en coordinacion con las Alcaldias, las medidas administrativas sobre el comercio, en &reas que
especifiquen las leyes en la materia; por lo que, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN TODAS SUS GRADUACIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES Y VIA PUBLICA DE LAS COLONIAS LA GUADALUPE, SANTA TERESA, LA CRUZ, LA
CONCEPCION, BARRIO LAS CALLES Y BARRANCA SECA, EN LA DEMARCACION TERRITORIAL LA
MAGDALENA CONTRERAS, DURANTE LOS DiAS INDICADOS, CON MOTIVO DE LA “FESTIVIDAD DE
LA VIRGEN DE GUADALUPE”.
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PRIMERO.- Se suspenden las actividades relacionadas con la venta de bebidas alcohdlicas en todas sus graduaciones,
desde las 00:00 horas del dia viernes 13 de diciembre del afio 2024, hasta las 23:59 horas del dia domingo 15 del mismo
mes y afio, en los establecimientos mercantiles y via publica ubicados en las colonias La Guadalupe, Santa Teresa, La Cruz,
La Concepcion, Barrio las Calles y Barranca Seca de la demarcacion territorial La Magdalena Contreras, que operen como
vinaterias, tiendas de abarrotes, supermercados con licencia para venta de vinos y licores, tiendas de autoservicio, tiendas
departamentales, aquellos que se instalen temporalmente y en cualquier otro similar, en los que se expendan bebidas
alcoholicas de cualquier graduacién, incluyendo el servicio a domicilio en el que se comercialicen u obsequien bebidas
alcoholicas para el consumo humano.

SEGUNDO. - Toda persona que contravenga el presente Acuerdo sera remitida sin dilacion al Juzgado Civico
correspondiente para la imposicién de la sancion que en derecho corresponda, de conformidad con las disposiciones
previstas en la Ley de Establecimientos Mercantiles, la Ley de Cultura Civica, la Ley de Verificacion Administrativa y
demas disposiciones legales vigentes y aplicables en la Ciudad de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Ciudad de México, a 09 de diciembre del afio 2024.
(Firma)
LIC. JORGE MUCINO ARIAS

DIRECTOR GENERAL DE JURIDICO Y DE GOBIERNO EN
LA ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS
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ALCALDIA EN MILPA ALTA

LIC. JOSE OCTAVIO RIVERO VILLASENOR, en mi caracter de Alcalde de Milpa Alta, con fundamento en lo dispuesto en
el articulos 122 apartado A, fraccion VI, inciso a y ¢ de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 53 apartado
A numerales 1y 2 fracciones XI, X1, y XIXy 12 fraccion | X111 y XV, apartado B numerales 1 y 3, inciso a fracciones I, 11y
XLII1,; y 55 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion XI1 y 11 altimo parrafo de la Ley del
Poder Ejecutivo y la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 16, 20, 21, 29 fraccion 1 'y XVI1I, 30,
38, 71 fraccion 111, 74, 75, 110 y 126 de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México; 1, 3, 4, 11, 13, articulos 14, 90,
91, 123,124, 128 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México; 1, 7, 22, y 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México; 1 y 11de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; y 11 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; y considerando:

CONSIDERANDO

Que las Alcaldias son 6rganos politicos administrativos que estan dotados de personalidad juridica y autonomia con respecto a su
administracion y al ejercicio de su presupuesto, en los términos de las competencias constitucionales y legales correspondientes.

Que las personas servidoras publicas de la Ciudad México, deben observar en todo momento la buena administracion de los
recursos publicos con base en criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
resultados, transparencia, control, rendicion de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con un enfoque
de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez y profesionalismo; es por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE LA
ALCALDIA MILPA ALTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

I. OBJETIVO GENERAL

Los Lineamientos tienen como finalidad Impulsar, al interior de la Alcaldia Milpa Alta, una cultura de racionalidad austeridad y
disciplina presupuestal, a fin de optimizar los recursos publicos asignados a la Alcaldia para el ejercicio fiscal 2024, en apego a las
leyes y normas emitidas por el Gobierno de la Ciudad de México en esta materia, con el proposito de instrumentar, medidas,
acciones y disciplinas encaminadas a lograr un adecuado control y manejo de los recursos financieros y materiales con los que
cuenta para el logro de sus objetivos y metas institucionales.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar, entre las areas de una disciplina y criterios de racionalidad en el uso de los recursos publicos, mediante la difusion de
estos "Lineamientos de Racionalidad Austeridad, Economia, Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestal” para su estricto
cumplimiento, estableciendo entre el personal una cultura de administracion, austeridad, economia, gasto eficiente y disciplina
presupuestal sobre los recursos otorgados.

2. Concientizar al personal sobre aprovechamiento y reciclaje de materiales y Utiles de impresion y reproduccién, como Utiles de
oficina y la papeleria en general, asi como, promover el uso de correo electrdnico como medio alternativo de comunicacion y la
digitalizacion de documentos, en base a las necesidades del servicio.

3. Concientizar al personal sobre utilizar lo estrictamente indispensable el papel bond, asi mismo se continuara con el proceso de
reduccion sistematica del uso del papel, incentivando el uso de las diferentes tecnologias de la informacioén y comunicacién, con el
propésito de mejorar y fortalecer los procedimientos administrativos en base a las necesidades del servicio.

4. Dar seguimiento a los presentes "Lineamientos de Racionalidad Austeridad, Economia, Gasto Eficiente y Disciplina
Presupuestal” para registrar el seguimiento de las metas y compromisos que en él se establezcan, asi como su difusion entre el
personal que labora en esta Dependencia.

5. Promover entre las y los servidores publicos la debida programacién de sus actividades a fin de presupuestar sus gastos con
anticipacion para obtener los mejores precios del mercado.
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6. Establecer medidas necesarias para la optimizacion de los recursos destinados al consumo de: * Energia eléctrica, Combustibles,
Servicio telefdnico, Vehiculos, Telefonia, Ahorro de agua y Fotocopiado.

I1l. MEDIDAS Y ACCIONES DE AUSTERIDAD A IMPLEMENTAR

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en los presentes "Lineamientos de Racionalidad Austeridad, Economia, Gasto
Eficiente y Disciplina Presupuestal”, se instrumentara las siguientes medidas y acciones que tienen por objeto establecer las
condiciones y requisitos que deberan realizar y adoptar las personas servidoras publicas que laboran en esta Alcaldia, en el ambito
de su competencia, con el proposito de fortalecer el cuidado y uso Optimo de los recursos, bajo criterios de austeridad,
racionalidad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal.

SUELDOS: Establecer medidas necesarias para la optimizacion de los recursos destinados al pago de conceptos: tiempo extra,
guardias y demas prestaciones instrumentado mediante la asignacion eficiente y de acuerdo a la carga, organizacién del tiempo y
demanda de trabajo de cada &rea, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania y la conciliacion de la vida
laboral, no excediendo a los limites al presupuesto aprobado, salvo a los casos extraordinarios que se aprueben.

Asimismo, no deberan asignarse remuneraciones adicionales al personal que este disfrutando de una licencia, comision sindical,
gue tenga horario especial, que tenga licencia médica temporal o se encuentre gozando de periodo vacacional y Unicamente se
apoyara con las prestaciones antes descritas al personal que cuente con digito sindical.

PARQUE VEHICULAR: Para el servicio de mantenimiento preventivo o correctivo que requiera el parque vehicular de esta
alcaldia, se contratara solo a los talleres autorizados por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, debiendo realizar una cotizacion para una valoracion conveniente, que represente para la
alcaldia, un ahorro en la contratacion del servicio, asi mismo, que garantice el cumplimiento de los requerimientos por parte de las
areas responsables

Los vehiculos con los que cuenta esta alcaldia se utilizaran exclusivamente para actividades y acciones inherentes a su quehacer
institucional y brindar atencidn que genere un ahorro en el consumo de combustible y el mantenimiento de los mismos.

TELEFONIA: Se limitara el uso de las lineas telefnicas existentes, Gnicamente para llamadas locales y llamadas a teléfonos
celulares relacionadas estrictamente con el desempefio de las labores institucionales y de atencién prioritarias.

AHORRO DE AGUA: Considerando que el suministro de agua es uno de los problemas méas graves para la Ciudad de México,
esta Alcaldia realizara una revision minuciosa del funcionamiento de llaves, red hidraulica en general, tinacos, cisternas, tuberias,
tomas de agua y sanitarios, a fin de prevenir, detectar y en su caso, reparar fugas de agua potable a fin de fomentar el ahorro del
liquido ademas, se concientizara al personal acerca del uso racional y responsable del suministro del agua, concientizar al personal
que proporciona el servicio de limpieza integral en las diversas instalaciones de la Alcaldia, para que adopte un uso racionalizado
del agua.

ENERGIA ELECTRICA: Se continuara con el uso de lamparas con el minimo voltaje, ademés de procurar al méximo el
aprovechamiento de la iluminacién natural, mantener apagado cualquier equipo eléctrico que no se esté utilizando, asi como la
iluminacidn de las areas cuando no se encuentre personal laborado, realizar verificaciones periddicas a las instalaciones eléctricas
con el objeto de detectar fallas y en su caso, corregirlas a fin de garantizar su adecuado funcionamiento. Aunado a lo anterior, se
realizaran actividades para concientizar al personal, sugiriendo el uso prioritario de las escaleras para ingresar a las oficinas
centrales de los primeros dos niveles, de igual forma, realizar el descenso por el mismo medio, salvo los casos que sean
estrictamente necesarios, con la finalidad de ahorrar energia con el uso de los elevadores.

FOTOCOPIADO: Se concientizara y fomentara la minima utilizacién de los equipos en base a las necesidades del servicio,
continuando con el uso de claves de acceso en los equipos de fotocopiado, con el objeto de llevar el control del consumo de
impresiones y fotocopias de cada area, se realizaran supervisiones periddicas ademas de fomentar el envio de informacion en
medios digitales.

VIATICOS Y PASAJES: De acuerdo a la Circular Uno, en materia de austeridad, se concientizara en la disciplina y criterios de
racionalidad, utilizando el recurso de pasajes que se tiene asignado en esta Alcaldia para el personal, que por las labores que
realiza para el traslado a las areas dentro de la Demarcacion u Oficinas Centrales; asimismo se hara un analisis para poder
mantener el monto o reducir de acuerdo a las actividades que tenga cada una de las areas, asi como el concepto de Viaticos no se
tiene contemplados de acuerdo a la Circular Uno donde se da a conocer la implementacion de la Nueva Cultura Laboral en la
Ciudad de México y por las medidas de austeridad y disciplina presupuestal.
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Ademas de las medidas sefialadas, de manera especifica, se aplicaran las siguientes acciones para un mejor manejo de los recursos
por partidas presupuestales:

PARTIDA PRESUPUESTAL ACCIONES A SEGUIR

3112 Servicio de energia eléctrica Apagar los equipos e iluminaciones durante las salidas de la oficina, comisiones y
reuniones, asi como mantener las luces apagadas en los edificios durante el tiempo que

no estén en uso y reducir el uso de los elevadores.

2611 Combustibles, lubricantes y | La Alcaldia realizara la dotacion de combustible de manera presencial a los vehiculos

aditivos operaticos realizando supervisiones en cada carga y respecto a los vehiculos
administrativos se realizara por tarjetas apegandonos al cumplimiento a lo establecido en
los respectivos contratos consolidados.

3361 Servicios de  apoyo | Mantener operando los sistemas de ahorro de energia en los equipos de impresion y

administrativo y fotocopiado. fotocopiado, de tal manera, que solo permanezcan encendidos el tiempo que se requiera
para procesar la informacion, asi mismo, los equipos deberan desconectarse los fines de

Sémana.

IV. METODOS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS APLICADAS

1. Se implement6 un calendario para programar el mantenimiento preventivo para cada uno de los vehiculos, con el objeto de
garantizar el eficiente rendimiento de estos, y por ende la reduccion del consumo de combustible.

2. Esta estrictamente prohibido el uso de los vehiculos oficiales para fines personales, o para terceros que no estén contemplados
dentro del plan de trabajo y metas.

3. Se mantendra el control del uso del parque vehicular, asi como de las cargas de combustibles, mediante “Bitdcora Vehicular de
Recorrido” en la cual se precisaran las fechas de salidas que tenga el vehiculo, los lugares de recorrido, el kilometraje de la unidad
al inicio y la conclusion, asi como un rubro de observaciones del operador.

4. La alcaldia implementard, mediante circulares a las diversas areas, las medidas de racionalidad y austeridad.

V. CUADRO COMPARATIVO DE GASTO

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
PARTIDA CONCEPTO 2022 2023 2024
3141 Telefonia tradicional 356,925.43 355,260.80 253,655.28
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 568,797.33 1,904,340.38 2,352,036.99
3112 Servicio de energia eléctrica 39,505,151.88 49,085,638.88 38,875,269.76
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 40,212,942.22 44,329,337.63 41,533,066.96
1331 Horas extra 32,223,375.90 34,204,873.88 36,886,962.47
1332 Guardias 11,748,585.79 12,175,897.72 13,650,713.46
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,860,516.16 6,145,151.30 2,396,341.64
3131 Agua potable 5,302,210.00 5,773,101.00 4,050,291.00

Milpa Alta, Ciudad de México, a cinco de diciembre de dos mil veinticuatro.

(Firma)

Lic. José Octavio Rivero Villasefior
Alcalde en Milpa Alta
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Maestra Geraldina Gonzalez de la Vega Hernandez, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon de la Ciudad de México; Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 numeral 1 de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México; Articulos 1, 2, fracciones I, 111, 3 y 11, fraccion 11, 44, fraccion 1, 45, 50, 54
y 73, fraccion 1l y 74, fracciones I, IV, V y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de
la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; Décimo primero, décimo
segundo y décimo tercero de los Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de
Operacion de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 33 y 35, fraccion |, 37, fracciones 1 y 11, 40, fraccion VII
y 45, fracciones I, de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el Lineamiento TERCERO de Los Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de
Operacién de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020,
establece que las personas titulares de los Organos Administrativos deberan elaborar y aprobar los Manuales Especificos de
Operacién que contengan su estructura, funciones, organizacion y procedimientos, los cuales deberan remitirse a la
Coordinacion General de Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo (ahora Direccién Ejecutiva de
Dictaminacién y Procedimientos Organizacionales), para su revision, dictamen y registro.

Que mediante oficio SAF/DGAPYDA/DEDYPO0/1319/2024, de fecha 29 de noviembre de 2024, se obtuvo el Registro del
Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

Que el péarrafo tercero del articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, determina que
los acuerdos delegatorios de facultades, instructivos, manuales y formatos que expidan las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; por lo
que he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE
TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON NUMERO DE REGISTRO: MEO-
COTECIAD-COPRED-24-5597C687.

UNICO. Se da a conocer, en su version digitalizada, el Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos del Consejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, con el
namero de registro MEO-COTECIAD-COPRED-24-5597C687, mismo que se encuentra adjunto al ejemplar de la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México:

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el aviso que se indica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y
aplicacion.

Segundo. EI presente aviso entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Tercero. Este documento contiene un anexo digital que es parte integrante del mismo.
Ciudad de México, a 06 de diciembre de 2024
LA PRESIDENTA

(Firma)
MAESTRA GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ
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ORGANISMOS AUTONOMOS
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ, COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY, con fundamento en los articulos 1, 21, 123, aparatado B,
fraccion X111 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, apartado B, numeral 1, inciso k), 46, apartado, A, inciso c), Apartado B,
numeral 4 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 6, 35, fraccidn IX y XXI, 46 y 75 de la Ley Organica de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4 y 5 del Reglamento para establecer suplencias en la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México; 10° del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2024; 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado; 1°, 2° fracciones XLV y LXXI, 3, 7,
fraccion 11, 99, 100 y 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo publico constitucional autbnomo, de caracter
especializado e imparcial que goza de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestion,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.

Que el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Avrticulo 123 Constitucional, establece que las personas servidoras publicas tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual sera equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin deduccion
alguna.

Que es obligacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México garantizar los derechos laborales de las
personas servidoras publicas en estricto apego a la normativa laboral vigente, y que es derecho de las personas servidoras
publicas recibir una remuneracion bajo el concepto de aguinaldo, como un reconocimiento a su labor durante una anualidad
constituyendo un beneficio remunerador.

Que, bajo los principios de equidad social y justicia laboral, la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
implementa acciones encaminadas a mejorar los niveles de bienestar del capital humano, a través de una politica salarial,
que permita apoyar la economia del personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacion Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35 fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024 asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal.

Que al Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México de conformidad con el articulo
4, fracciones 11, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones
del similar FGJICDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de
Justicia de la

Ciudad de México, asi como aprobar normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto, austeridad, gasto
eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias para su adecuado
funcionamiento.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebrd la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Administracién de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti6 el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/02/2024”, por
el cual las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Administracién, con fundamento en los articulos 4,
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fracciones I, numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y el Apartado IV. “FACULTADES” numeral 2, inciso b y 21 del Manual Especifico de Operacion del Comité de
Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprobaron los “Lineamientos por medio de los
cuales se otorga el pago del concepto aguinaldo para el personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo
Sistema de Justicia Penal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, ejercicio 2024”, los cuales tendran
vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por este 6rgano colegiado y deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AVISO FGJCDMX/47/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO AGUINALDO PARA EL PERSONAL TECNICO
OPERATIVO BASE, CONFIANZA Y DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024
UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el pago del concepto aguinaldo para el
Personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo Sistema de Justicia Penal de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, ejercicio 2024, los cuales se publican anexos y forman parte del presente Aviso.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, es a partir de la fecha de su aprobacion por el
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesion Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.
Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)
DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE

LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO AGUINALDO
PARA EL PERSONAL TECNICO OPERATIVO BASE, CONFIANZA Y DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL, DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos tienen como objeto normar el pago del aguinaldo
del personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo Sistema de Justicia Penal de la Fiscalia General de Justicia de
la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. CA: Comité de Administracion;

I1. CGA: Coordinacién General de Administracion;

111. DGRH: Direccién General de Recursos Humanos;
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IV. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y
V. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

TERCERQO. El pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia General se efectuara en la forma
y conducto por el que se les paga su salario, sin deduccidn alguna, salvo en el caso previsto en el lineamiento QUINTO de
los presentes Lineamientos.

CUARTO. Todas las solicitudes de reclamaciones relativas al pago del aguinaldo, se haran mediante escrito signado por el
interesado dirigido a la persona titular de la DGRH y esta sera quien resolvera la procedencia de las solicitudes conforme a
lo dispuesto en el presente instrumento y demas disposiciones aplicables.

QUINTO. Si por resolucion judicial debidamente notificada a la Fiscalia General, se hacen descuentos a las percepciones
de las personas servidoras publicas a favor de acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira entre el o
los beneficiarios y éste, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial, y sera otorgado conforme
al Lineamiento OCTAVO, fraccion Il de estos Lineamientos.

SEXTO. El pago del aguinaldo a las personas servidoras publicas a las que se refieren los presentes Lineamientos, se
realizara con cargo al presupuesto autorizado y a las partidas presupuestales respectivas contenidas en el Clasificador por
Objeto del Gasto de la Ciudad de México, mediante los documentos y procedimientos correspondientes.

SEPTIMO. La comprobacion del pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas, se efectuara mediante las néminas y
recibos correspondientes, en las fechas que se establezcan en el calendario para tal efecto.

OCTAVO. EIl pago de aguinaldo para el personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, se otorgara conforme a las siguientes bases:

I. El pago del aguinaldo sera equivalente a 40 (cuarenta) dias de salario, sin deduccidn alguna, para las personas servidoras
publicas a que se refieren los presentes Lineamientos, el cual se cubrird de manera proporcional de acuerdo con los puestos
y dias efectivamente laborados, durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024;

11. El pago se realizara por unica ocasion en una exhibicion entre los dias 5 y 6 de diciembre de 2024. Para los efectos del
pago del aguinaldo, se entender&4 como periodo completo el comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024. Para
todos los casos distintos al sefialado, el pago del aguinaldo sera proporcional de acuerdo con los puestos y dias
efectivamente laborados, durante el presente ejercicio Fiscal;

I11. El pago del aguinaldo 2024 se realizara sin deduccion alguna y los impuestos que se originen por esta prestacion
conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, seran cubiertos y enterados por la
Fiscalia General, con los recursos presupuestales aprobados para ello en el presente ejercicio;

1V. El personal Técnico Operativo Base, Confianza y del Nuevo Sistema de Justicia Penal, que durante el afio causen baja
definitiva de la Fiscalia General, tendra derecho a que se cubra la parte proporcional del pago de aguinaldo, misma que por
Unica ocasion se cubrird en una exhibicion de manera proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente
laborados, y podra ser cubierto entre los dias 5y 6 de diciembre 2024;

V. Tratandose del personal que esté sujeto a proceso judicial por la comisién de delitos, se le deberd cubrir manera
proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, en la misma forma y términos que al personal en
activo;

VI. Cuando el personal tenga licencias con goce de sueldo, deberd computarse como tiempo efectivamente laborado; en
caso de que tengan licencia a medio sueldo, emitida por el ISSSTE, con motivo de una enfermedad no profesional, cada 2
(dos) dias de licencia equivaldra a 1 (un) dia de servicio efectivo; y

VII. Se considerara para el calculo del aguinaldo, las inasistencias que se hubiesen generado durante el presente ejercicio
fiscal, toda vez que el pago serd de manera proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, durante
el presente ejercicio fiscal.
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NOVENO. El importe de pago de aguinaldo se determinara con base en la percepcion consignada como tabulador
autorizado bruto, en los tabuladores de sueldos autorizados y vigentes en el momento del pago. Para obtener la cuota diaria,
el importe mensual de la percepcién consignada como tabulador autorizado bruto se dividira entre 30 (treinta).

DECIMO. Para el proceso de pago del aguinaldo, se aplicara lo siguiente:

Tratdndose de personal activo al dia 30 de noviembre del presente ejercicio fiscal, la parte proporcional se pagara en la
Unidad Administrativa, a la que se encuentre adscrita la persona servidora publica a la fecha contemplada para el pago del
aguinaldo, descontando en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

Para el caso que la persona servidora publica cause baja antes del 30 de noviembre de 2024 o previo a la fecha en que se
realice el pago respectivo, la DGRH retendra el pago del aguinaldo emitido, siempre y cuando la unidad administrativa de
adscripcién lo hubiese hecho del conocimiento con anticipacion, lo anterior, con la finalidad de reprocesar el calculo en
funcién de los puestos y dias efectivamente laborados, durante el presente afio.

Para el caso del personal no activo a la fecha antes sefialada, la parte proporcional se pagara en un solo recibo en la DGRH,
descontando, en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

DECIMO PRIMERO. En caso de que la persona servidora publica llegase a fallecer antes de la fecha de pago a que se
refieren las fracciones Il y 1V, del Lineamiento OCTAVO, el pago del aguinaldo ser& proporcional de acuerdo con los
puestos y dias efectivamente laborados, se le pagara al o a los beneficiarios, previa acreditacion legal.

DECIMO SEGUNDO. Para las personas servidoras publicas que se encuentren en el supuesto de la fraccion 1V, del
Lineamiento OCTAVO, que antecede, el pago de la parte proporcional del aguinaldo se efectuard mediante cheque
nominativo.

CAPITULO Il
DE LAS CONSIDERACIONES

DECIMO TERCERO. La interpretacion y determinacion relativa a los presentes lineamientos y cualquier otra que no se
encuentre prevista, serd resuelta por la CGA a través de la DGRH, dentro del ambito de sus atribuciones y competencias,
previa solicitud debidamente fundada y motivada.

DECIMO CUARTO. El periodo para el tramite y recepcion de las solicitudes de reclamaciones sera de un afio, contando a
partir de la fecha en que se realice el pago respectivo.

Aquellas solicitudes que sean presentadas después del término referido en el parrafo primero del presente precepto, se
resolveran en términos de lo previsto por el articulo 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ, COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY con fundamento en los articulos 1, 21, 123, aparatado B,
fraccion XIlI y 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, apartado B,
numeral 1, inciso k), 46, apartado, A, inciso c), Apartado B, numeral 4 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México;
2, 6, 35, fraccion IX y XXI, 46 y 75 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4 y 5 del
Reglamento para establecer suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 10° del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024; 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de Estado; 1°, 2° fracciones XLV y LXXI, 3, 7, fraccion 1, 99, 100, 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo constitucional auténomo, de caracter
especializado e imparcial que goza de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestién,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.

Que el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, establece que las personas servidoras publicas tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual sera equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin deduccion
alguna.

Que es obligacion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México garantizar los derechos laborales de las
personas servidoras publicas en estricto apego a la normativa laboral vigente, y que es derecho de las personas servidoras
publicas recibir una remuneracion bajo el concepto de aguinaldo, como un reconocimiento a su labor durante una anualidad
constituyendo un beneficio remunerador.

Que, bajo los principios de equidad social y justicia laboral, que permiten establecer criterios de igualdad, la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México implementa acciones encaminadas a mejorar los niveles de bienestar del capital
humano, a través de una politica salarial, que permita apoyar la economia de los Mandos Medios, Superiores, asi como
Enlaces y Lideres Coordinadores.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacion Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35 fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024 asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal.

Que al Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo
4, fracciones 11, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones
del similar FGJICDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de Meéxico, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, asi como aprobar normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto,
austeridad, gasto eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias
para su adecuado funcionamiento.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebré la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Administracion de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti¢ el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/03/2024", por
el cual las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Administracién, con fundamento en los articulos 4,
fracciones Il numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y el Apartado IV. “FACULTADES” numeral 2, inciso b y 21 del Manual Especifico de Operacion del Comité de
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Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprobaron los “Lineamientos por medio de los
cuales se otorga el pago del concepto de aguinaldo para Mandos Medios y Superiores, asi como Enlaces y Lideres
Coordinadores de Proyectos, de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, ejercicio 2024, los cuales
tendran vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por éste 6rgano colegiado y deberan publicarse en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AVISO FGJCDMX/48/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO DE AGUINALDO PARA MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, ASI COMO ENLACES Y LIDERES COORDINADORES DE PROYECTOS, DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024
UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el pago del concepto de aguinaldo para
Mandos Medios y Superiores, asi como Enlaces y Lideres Coordinadores de Proyectos de la Fiscalia General de Justicia de
la Ciudad de México, ejercicio 2024, los cuales se publican anexos y forman parte del presente Aviso.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, serd a partir de la fecha de su aprobacion por
el Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesion Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.
Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)
DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE

LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO DE AGUINALDO
PARA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, ASI COMO ENLACES Y LIDERES COORDINADORES DE
PROYECTOS, DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos tienen como objeto normar el pago del aguinaldo
de las personas servidoras publicas de Mandos Medios, Superiores, asi como Enlaces y Lideres Coordinadores de Proyectos
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDOQO. Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. CA: Comité de Administracion;

1. CGA: Coordinacién General de Administracion;

I11. DGRH: Direccién General de Recursos Humanos;
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IV. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y
V. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

TERCERQO. El pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia General se efectuara en la forma
y conducto por el que se les paga su salario, sin deduccidn alguna, salvo en el caso previsto en el Lineamiento QUINTO de
los presentes Lineamientos.

CUARTO. Todas las solicitudes de reclamaciones relativas al pago del aguinaldo, se haran mediante escrito signado por el
interesado dirigido a la persona titular de la DGRH y ésta sera quien resolvera la procedencia de las solicitudes conforme a
lo dispuesto en el presente instrumento y demas disposiciones aplicables.

QUINTO. Si por resolucion judicial debidamente notificada a la Fiscalia General, se hacen descuentos a las percepciones
de las personas servidoras publicas a favor de sus acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira entre
el o los beneficiarios y éste, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial y sera otorgado
conforme al Lineamiento OCTAVO, fraccion Il de estos Lineamientos.

SEXTO. El pago del aguinaldo a las personas servidoras publicas a las que se refieren los presentes Lineamientos, se
realizara con cargo al presupuesto autorizado y a las partidas presupuestales respectivas contenidas en el Clasificador por
Objeto del Gasto de la Ciudad de México, mediante los documentos y procedimientos correspondientes.

SEPTIMO. La comprobacion del pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas, se efectuara mediante las néminas y
recibos correspondientes, en las fechas que se establezcan en el calendario para tal efecto.

OCTAVO. El pago de aguinaldo para las personas servidoras publicas de Mandos Medios, Superiores, asi como Enlaces y
Lideres Coordinadores de la Fiscalia General, se otorgara conforme a las siguientes bases:

I. El pago del aguinaldo sera equivalente a 40 (cuarenta) dias de salario, sin deduccidn alguna, para las personas servidoras
publicas a que se refieren los presentes Lineamientos, y se debera cubrir de manera proporcional de acuerdo con los puestos
y dias efectivamente laborados, durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024;

11. El pago se realizara por Unica ocasion en una exhibicion entre los dias 5 y 6 de diciembre de 2024. Para los efectos del
pago del aguinaldo, se entenderd como periodo completo el comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024. Para
todos los casos distintos al sefialado, el pago del aguinaldo ser4 proporcional de acuerdo con los puestos y dias
efectivamente laborados, durante el presente ejercicio Fiscal;

I11. El pago del aguinaldo 2024 se realizara sin deduccion alguna y los impuestos que se originen por esta prestacion
conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, seran cubiertos y enterados por la
Fiscalia General, con los recursos presupuestales aprobados para ello en el presente ejercicio;

IV. El personal de Mandos Medios, Superiores, asi como Enlaces y Lideres Coordinadores de la Fiscalia General, que
durante el afio causen baja definitiva de la Fiscalia General, tendra derecho a que se cubra la parte proporcional del pago de
aguinaldo, misma que por Unica ocasion se cubrird en una exhibicion correspondiente a los puestos y dias efectivamente
laborados, y deberd ser cubierto entre los dias 5y 6 de diciembre 2024;

V. Tratandose del personal que esté sujeto a proceso judicial por la comision de delitos, se le deberé cubrir en la proporcién
que corresponda a los puestos y dias efectivamente laborados, en la misma forma y términos que al personal en activo;

VI. Cuando el personal tenga licencias con goce de sueldo, deberd computarse como tiempo efectivamente laborado; en
caso de que tengan licencia a medio sueldo, emitida por el ISSSTE, con motivo de una enfermedad no profesional, cada 2
(dos) dias de licencia equivaldra a 1 (un) dia de servicio efectivo; y

VII. Se considerara para el calculo del aguinaldo, las inasistencias que se hubiesen generado durante el presente ejercicio
fiscal, toda vez que el pago sera proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, durante el presente
ejercicio Fiscal.
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NOVENO. El importe de pago del aguinaldo se determinara, con base en el total de las remuneraciones indicadas en el
“Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos” que se haya aplicado al personal respectivo y en cada puesto ocupado.

Para obtener la cuota diaria, el importe mensual indicado en el “Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos” se dividira
entre 30 (treinta).

DECIMO. Para el proceso de pago del aguinaldo, se aplicara lo siguiente:

Tratdndose de personal activo al dia 30 de noviembre del presente ejercicio Fiscal, la parte proporcional se pagara en la
Unidad Administrativa, a la que se encuentre adscrita la persona servidora publica a la fecha contemplada para el pago del
aguinaldo, descontando en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

Para el caso que la persona servidora publica cause baja antes del 30 de noviembre de 2024 o previo a la fecha en que se
realice el pago respectivo, la DGRH retendra el pago del aguinaldo emitido, siempre y cuando la Unidad Administrativa de
adscripcién lo hubiese hecho del conocimiento con anticipacion, lo anterior, con la finalidad de reprocesar el calculo sera
proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, durante el presente afio.

Para el caso del personal no activo a la fecha antes sefialada, la parte proporcional se pagara en un solo recibo en la DGRH,
descontando, en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

DECIMO PRIMERO. En caso de que la persona servidora publica llegase a fallecer antes de las fechas de pago a que se
refieren las fracciones Il y 1V, del Lineamiento OCTAVO, el importe o la parte proporcional del aguinaldo correspondiente
a los puestos y dias efectivamente laborados, se le pagaré al o a los beneficiarios, previa acreditacion legal.

DECIMO SEGUNDO. Para las personas servidoras publicas que se encuentren en el supuesto de la fraccion IV del
Lineamiento OCTAVO, el pago de la parte proporcional del aguinaldo se efectuara mediante cheque nominativo.

CAPITULO Il
DE LAS CONSIDERACIONES

DECIMO TERCERO. La interpretacion y determinacion relativa a los presentes lineamientos y cualquier otra que no se
encuentre prevista, sera resuelta por la CGA a través de la DGRH, dentro del &mbito de sus atribuciones y competencias,
previa solicitud debidamente fundada y motivada.

DECIMO CUARTO. El periodo para el tramite y recepcion de las solicitudes de reclamaciones sera de un afio, contando a
partir de la fecha en que se realice el pago respectivo.

Aquellas solicitudes que sean presentadas después del término referido en el parrafo primero del presente precepto, se
resolveran en términos de lo previsto por el articulo 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY, con fundamento en los articulos 1, 21, 123, aparatado B,
fraccion XIll y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, apartado B,
numeral 1, inciso k), 46, apartado, A, inciso c), Apartado B, numeral 4 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México;
2, 6, 35, fraccion IX y XXI, 46 y 75 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4 y 5 del
Reglamento para establecer suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 10° del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024 1°, 2° fracciones XLV y LXXI, 3, 7, fraccion
I1, 99, 100 y 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que la misma establece.

Que la fraccion IV del apartado B del articulo 123, de la Constitucion Federal, establece, entre otras cosas, que los salarios
seran fijados en los presupuestos respectivos.

Que la fraccion XII1 del apartado B del articulo 123 de nuestra Carta Magna, prevé que los Agentes del Ministerio Publico,
Peritos y los miembros de las instituciones policiales, entre otros, se regirdn por sus propias leyes, estableciendo asi un
régimen especial de cardcter administrativo para dichas personas servidoras publicas, por el cual se les excluye de los
derechos que corresponden en una relacion laboral a las personas trabajadoras de base y de confianza.

Que el articulo 108, primer parrafo de la Constitucion Federal, establece que se consideraran como personas servidoras
publicas los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados, y en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso
de la Unién en la Administracion Publica Federal, asi como a las personas servidoras publicas de los organismos a los que
la misma otorgue autonomia en la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México o en la Administracién Publica Federal, asi
como en los Organismos Constitucionalmente Auténomos.

Que el articulo 127, fraccion | de la Constitucion Federal prevé que las personas servidoras publicas de la federacion,
entidades federativas, municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, Instituciones y
organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Que el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, que no es aplicable a las personas servidoras publicas sujetas al régimen establecido en la
fraccion XIII del referido articulo, dispone que los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas
tardar el 15 de enero, y que sera equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin deduccién alguna.

Que los articulos 1, 2, 7, 90, 91 y 113 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, establecen que los Organismos Autdonomos, con autonomia en el ejercicio de sus
funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
gjerceran su presupuesto observando lo dispuesto en esa Ley, el cual se realizara con base en los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia.

Que los articulos 99, 100, 107 y 108 de la referida Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, establecen entre otras cosas que las personas servidoras publicas de los entes
auténomos, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
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comisién, que es proporcional a sus responsabilidades y bajo los principios rectores de anualidad, reconocimiento del
desempefio, racionalidad, fiscalizacion, igualdad y trasparencia y rendicion de cuentas, por lo que durante la programacion y
presupuestacién, se deben incluir dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las remuneraciones que se
propone reciban las personas servidoras publicas, las cuales deberan estar desglosadas por percepciones ordinarias y
extraordinarias.

Que el articulo 2 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, establece que la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, es un organismo publico constitucional autbnomo, de caracter especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica presupuestal, y de gestion plena, lo cual, a
través de la Coordinacién General de Administracion, sera la entidad encargada de administrar y gestionar los recursos
humanos, materiales y financieros, ello de acuerdo con sefialado en el articulo 64 del mismo ordenamiento.

Que bajo los principios de equidad social se considera necesario establecer el pago de la prestacion denominada aguinaldo
para las personas de las Ramas Ministerial, Pericial y Policial, por los servicios prestados durante una anualidad, a fin de
mejorar los niveles de bienestar del capital humano y apoyar su economia.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacion Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35 fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024 asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal.

Que al Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo
4, fracciones 11, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones
del similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administraciéon de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, asi como aprobar normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto,
austeridad, gasto eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias
para su adecuado funcionamiento.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebrd la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Administracién de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti6 el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/04/2024”, por
el que las personas servidoras pulblicas integrantes del Comité de Administracién, con fundamento en los articulos 4,
fracciones II, numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y el Apartado IV. “FACULTADES” numerales 2, inciso b 'y 21 del Manual Especifico de Operacion del Comité
de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprobaron los “Lineamientos por medio de
los cuales se otorga el pago por concepto de aguinaldo para el personal de las Ramas Ministerial, Policial y Pericial,
todos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, los cuales
tendran vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por este Organo Colegiado y deberan publicarse en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO FGJCDMX/49/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE OTORGA EL PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO PARA EL PERSONAL DE LAS RAMAS
MINISTERIAL, POLICIAL Y PERICIAL TODOS DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD
DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el pago por concepto de aguinaldo para el
personal de las Ramas Ministerial, Policial y Pericial todos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, es a partir de la fecha de su aprobacion por el
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesion Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.
Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)
DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE

LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA EL PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO
PARA EL PERSONAL DE LAS RAMAS MINISTERIAL, POLICIAL Y PERICIAL TODOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer y regular el pago por concepto de aguinaldo para el
personal de las Ramas Ministerial, Policial y Pericial de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, para el
ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. CA: Comité de Administracion;

I1. Categoria: Puestos/plazas autorizadas en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, que, por su rama o
especialidad, requieren de un esquema de remuneraciones particular y que se crean conforme a disposiciones especificas;

I11. CGA: Coordinacién General de Administracion;

IVV. Cédigo de Puesto: Nomenclatura que permite identificar un puesto dentro de la plantilla de personal, el grupo al que
pertenece, las actividades genéricas que comprende, asi como otras caracteristicas inherentes al mismo;

V. Compensacion: Concepto en el que se contempla el Mercado bruto y Riesgo bruto en los Tabuladores de sueldos y
catélogo de puestos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

V1. DGRH: Direccidn General de Recursos Humanos;
VII. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;
VIII. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado;

IX. Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto de los Tabuladores de
Sueldos y Catalogo de Puestos de la Fiscalia General de justicia de la Ciudad de México;

X. Personal: Las personas servidoras publicas de las Ramas Ministerial, Policial y Pericial al servicio de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México;
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XI. Tabulador de sueldos y catdlogo de puestos: Instrumento que establece los valores monetarios con los que se
identifican los importes en términos mensuales, que aplican a un puesto o categoria, nivel o cddigo autorizado, segun
corresponda; y

XII. Total mensual bruto: Cantidad bruta que resulta de la sumatoria de los conceptos: Tabulador autorizado bruto,
compensacion y en caso de que aplique, Asignacion adicional a M.P bruto, que contemplan los “Tabuladores de Sueldos y
Catélogo de Puestos” de la Fiscalia General.

TERCERQO. El importe del aguinaldo que recibira el personal de las Ramas Ministerial, Policial y Pericial, serd equivalente
a 40 (cuarenta) dias de salario, misma que se determinara de conformidad con lo previsto en el presente Lineamiento, segun
corresponda a cada rama, sin deduccion alguna, y que se le debera cubrir de manera proporcional de acuerdo con los
puestos y dias efectivamente laborados, durante el periodo comprendido entre el 01 (primero) de enero al 31 (treinta y uno)
de diciembre de dos mil veinticuatro.

Para obtener el importe del aguinaldo, por unica ocasiéon se considerara el “Total Mensual Bruto”, contenido en el
“Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos” segun corresponda a cada rama y que forman parte de los presentes
Lineamientos.

El importe Total Mensual Bruto que corresponda segin la rama, se dividird entre 30 (treinta) y el resultado sera
multiplicado por 40 (dias); el resultado de la aplicacion de la operacién anterior serd la cantidad que recibirdan como pago de
aguinaldo.

CUARTO. Todas las solicitudes de reclamaciones relativas al pago del aguinaldo, se haran mediante escrito signado por el
interesado a la persona titular de la DGRH vy ésta serd quien resolvera la procedencia de las solicitudes conforme a lo
dispuesto en el presente instrumento y demas disposiciones aplicables.

QUINTO. Si por resolucién judicial debidamente notificada a la Fiscalia General, se hacen descuentos a las percepciones
del Personal a favor de acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira entre los beneficiarios y éste, de
acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial. Asimismo, sera otorgado conforme al Lineamiento
OCTAVO, fraccion Il de estos Lineamientos.

SEXTO. El pago del aguinaldo al Personal a que se refieren los presentes Lineamientos, se realizard con cargo al
presupuesto autorizado y a las partidas presupuestales respectivas contenidas en el Clasificador por Objeto del Gasto de la
Ciudad de México, mediante los documentos y procedimientos correspondientes.

SEPTIMO. La comprobacion del pago de aguinaldo al Personal se efectuara mediante las néminas y recibos
correspondientes, en las fechas que se establezcan en el calendario para tal efecto.

OCTAVO. El pago de aguinaldo se otorgara conforme a las siguientes bases:

1. El importe del aguinaldo sera equivalente a 40 (cuarenta) dias de salario de conformidad con lo previsto en el lineamiento
TERCERO de los presentes;

11. El pago podré realizarse en dos exhibiciones, el primero antes del 15 de diciembre de 2024 y el segundo a mas tardar el
15 de enero de 2025. Para los efectos del pago de aguinaldo, se entendera como periodo completo de servicio el
comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro. Para todos los casos distintos al
sefialado, el pago del aguinaldo serd proporcional de acuerdo con el tiempo y puestos en los que efectivamente hayan
laborado, durante el presente ejercicio fiscal;

I11. El pago del aguinaldo 2024 se realizara sin deduccion alguna y los impuestos que se originen por esta prestacion
conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, seran cubiertos y enterados por la
Fiscalia General, con los recursos presupuestales aprobados para ello en el presente ejercicio;
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I1V. El Personal que durante el afio cause baja definitiva de la Fiscalia General, tendra derecho a que se les cubra la parte
proporcional del pago de aguinaldo, misma que puede cubrirse en dos exhibiciones y serd proporcional de acuerdo con el
tiempo y puestos en los que efectivamente hayan laborado, y podra ser cubierto el primer pago antes del 15 de diciembre de
2024 y el segundo a mas tardar el 15 de enero de 2025;

V. Tratandose del personal que esté sujeto a proceso judicial por la comisién de delitos, se le debera cubrir de manera
proporcional de acuerdo con el tiempo y puestos en los que efectivamente hayan realizado sus funciones, en la misma forma
y términos que al personal en activo;

VI. Cuando el personal tenga licencias con goce de sueldo, deberd computarse como tiempo efectivamente laborado; en
caso de que tengan licencia a medio sueldo, emitida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, con motivo de una enfermedad no profesional, cada 2 (dos) dias de licencia equivaldra a 1 (un) dia de
servicio efectivo; y

VII. Se considerara para el calculo del aguinaldo, las inasistencias no justificadas que se hubiesen generado durante el
presente ejercicio fiscal, toda vez que el pago sera proporcional de acuerdo con el tiempo y puestos en los que efectivamente
hayan realizado sus funciones, durante el presente ejercicio fiscal.

NOVENO. Para el proceso de pago del aguinaldo, se aplicara lo siguiente:

Tratandose de personal activo al dia 30 de noviembre del presente ejercicio Fiscal, la parte proporcional se pagara en la
Unidad Administrativa, a la que se encuentre adscrita la persona servidora publica a la fecha contemplada para el pago del
aguinaldo, descontando en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

Para el caso que la persona servidora publica cause baja antes del 30 de noviembre de 2024 o previo a la fecha en que se
realice el pago respectivo, la DGRH retendra el pago del aguinaldo emitido, siempre y cuando la Unidad Administrativa de
adscripcién lo hubiese hecho del conocimiento con anticipacion, lo anterior, con la finalidad de reprocesar el calculo en
funcion del tiempo y puesto en los que efectivamente hayan realizado sus funciones, durante el presente afio.

Para el caso del personal no activo a la fecha antes sefialada, la parte proporcional se pagara en un solo recibo en la DGRH,
descontando, en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos

DECIMO. En el caso de que el personal a que se refiere los presentes lineamientos, llegase a fallecer antes de la fecha de
pago a que se sefialan las fracciones Il y IV del Lineamiento OCTAVO, el pago del aguinaldo seré proporcional de acuerdo
con el tiempo y puestos en los que efectivamente hayan realizado sus funciones, se le pagara al o a los beneficiarios, previa
acreditacion legal.

DECIMO PRIMERO. Para el Personal que se encuentre en el supuesto de la fraccion 1V, del Lineamiento OCTAVO, el
pago de la parte proporcional del aguinaldo se efectuara mediante cheque nominativo.

CAPITULO I
DE LAS CONSIDERACIONES

DECIMO SEGUNDO. La interpretacion y determinacion relativa a los presentes Lineamientos y cualquier otra que no se
encuentre prevista, sera resuelta por la CGA, a través de la DGRH, dentro del &mbito de su competencia, previa solicitud
debidamente fundada y motivada.

DECIMO TERCERO. El periodo para el tramite y recepcion de las solicitudes de reclamaciones sera de un afio, contando
a partir de la fecha en que se realice el Gltimo pago.

Aquellas solicitudes que sean presentadas después del término referido en el parrafo primero del presente precepto, se
resolverdn en términos de lo previsto por el articulo 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY, con fundamento en los articulos 1, 21, 123, aparatado B,
fraccion XIll y 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, apartado B,
numeral 1, inciso k), 46, apartado, A, inciso c), Apartado B, numeral 4 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México;
2, 6, 35, fraccion IX 'y XXI, 46 y 75 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4 y 5 del
Reglamento para establecer suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 10° del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024; 1°, 2° fracciones XLV y LXXI, 3, 7, fraccién
I1, 99, 100 y 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo constitucional auténomo, de caracter
especializado e imparcial que goza de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestién,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.

Que es obligacién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México garantizar los derechos laborales de sus
trabajadores en estricto apego a la normativa laboral vigente, y que es derecho de los trabajadores recibir una remuneracion
bajo el concepto de aguinaldo, como un reconocimiento a su labor durante una anualidad constituyendo un beneficio
remunerador.

Que bajo los principios de equidad social y justicia laboral, que permiten establecer criterios de igualdad,
complementariedad, sustitucién o no duplicidad, entre otros, la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
implementa acciones encaminadas a mejorar los niveles de bienestar del capital humano, a través de una politica salarial,
que permita apoyar la economia del personal que pertenece al programa de estabilidad laboral, mediante nombramiento por
tiempo fijo y prestacion de servicios u obra determinados de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México. Que al
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 4,
fracciones 11, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/033/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México, asi como aprobar normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto, austeridad,
gasto eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias para su
adecuado funcionamiento.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacion Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35 fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024 asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebrd la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de Administracién de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti6 el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/05/2024", por
el que las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Administracién, con fundamento en los articulos 4,
fracciones Il numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y el Apartado IV. “FACULTADES” numerales 2, inciso b y 21 del Manual Especifico de Operacion del Comité
de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprobaron los “Lineamientos por medio de
los cuales se otorga el pago del concepto de aguinaldo para personal perteneciente al programa de Estabilidad
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Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacion de servicios u obra determinados, adscrito a la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, ejercicio 2024, los cuales tendran vigencia a partir de la fecha de
su aprobacion por este 6rgano colegiado y deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.”

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO FGICDMX/50/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO DE AGUINALDO PARA PERSONAL PERTENECIENTE
AL PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO POR TIEMPO FIJO Y
PRESTACION DE SERVICIOS U OBRA DETERMINADOS, ADSCRITO A LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024

UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el pago del concepto de aguinaldo para
personal perteneciente al programa de estabilidad laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacion de servicios
u obra determinados, adscrito a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, ejercicio 2024, los cuales se
publican anexos y forman parte del presente Aviso.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, es a partir de la fecha de su aprobacion por el
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesion Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.
Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)
DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE

LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO DE AGUINALDO
PARA PERSONAL PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO FIJO Y PRESTACION DE SERVICIOS U OBRA DETERMINADOS,
ADSCRITO A LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EJERCICIO 2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos tienen como objeto normar el pago de aguinaldo
para las personas pertenecientes al Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacién
de servicios u obra determinados, de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.
SEGUNDO. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. CA: Comité de Administracion;

1. CGA: Coordinacién General de Administracion;

I11. DGRH: Direccion General de Recursos Humanos de la Coordinacion General de Administracion de la Fiscalia
General;
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1V. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y
V. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

TERCERO. El pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas pertenecientes al programa de Estabilidad Laboral,
mediante nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacion de Servicios u Obra Determinados, se efectuara en la forma y
conducto por el que se les paga su salario, sin deduccién alguna, salvo en el caso previsto en el Lineamiento QUINTO de
los presentes Lineamientos.

CUARTO. Todas las solicitudes de reclamaciones relativas al pago del aguinaldo, se haran mediante escrito signado por el
interesado dirigido a la persona titular de la DGRH Yy esta sera quien resolvera la procedencia de las solicitudes conforme a
lo dispuesto en el presente instrumento y demas disposiciones aplicables.

QUINTO. Si por resolucién judicial debidamente notificada a la Fiscalia General, se hacen descuentos a las percepciones
de las personas servidoras publicas pertenecientes al Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por Tiempo
Fijo y Prestacion de Servicios u Obra Determinados, a favor de acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se
distribuira entre la o las personas beneficiarias y ésta, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad
judicial. Y sera otorgado conforme al Lineamiento OCTAVO, fraccion Il de estos Lineamientos.

SEXTO. El pago del aguinaldo a las personas servidoras publicas a las que se refieren los presentes Lineamientos, se
realizara con cargo al presupuesto autorizado y a las partidas presupuestales respectivas contenidas en el Clasificador por
Obijeto del Gasto de la Ciudad de México, mediante los documentos y procedimientos correspondientes.

SEPTIMO. La comprobacion del pago de aguinaldo a las personas servidoras publicas perteneciente al programa de
Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacién de servicios u obra determinados, se efectuara
mediante las néminas y recibos correspondientes, en las fechas que se establezcan en el calendario para tal efecto.

OCTAVO. El pago de aguinaldo para las personas servidoras publicas pertenecientes al programa de estabilidad laboral,
mediante nombramiento por tiempo fijo y prestacion de servicios u obra determinados, se otorgara conforme a las siguientes
bases:

I. El importe del aguinaldo ser& proporcional al tiempo efectivamente laborado en funcién de la percepcién consignada
como “Tabulador Autorizado Bruto” en los tabuladores de sueldos vigentes autorizados, conforme a cada nombramiento, de
acuerdo a la actividad y nivel salarial que haya ocupado, sobre la base de 40 (cuarenta) dias de salario en el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024 y sin deduccidn alguna;

11. El pago se realizara por Gnica ocasién en una exhibicion entre los dias 5 y 6 de diciembre de 2024. Para los efectos del
pago del aguinaldo, se entenderd como periodo completo el comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024. Para
todos los casos distintos al sefialado, el pago del aguinaldo sera proporcional de acuerdo con los puestos y dias
efectivamente laborados, durante el presente ejercicio Fiscal;

I11. El pago del aguinaldo 2024 se realizard sin deduccion alguna y los impuestos que se originen por esta prestacion
conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, seran cubiertos y enterados por la
Fiscalia General, con los recursos presupuestales aprobados para ello en el presente ejercicio;

V. El personal perteneciente al Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacion de
Servicios u Obra determinados, que durante el afio causen baja definitiva de la Fiscalia General, tendra derecho a que se
cubra la parte proporcional del pago de aguinaldo, misma que por Unica ocasion se cubrird en una exhibicién de manera
proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, y sera cubierto entre los dias 5 y 6 de diciembre
2024;

V. Tratandose del personal que esté sujeto a proceso judicial por la comisién de delitos, se le deberd cubrir manera
proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, en la misma forma y términos que al personal en
activo;
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VI. Cuando el personal tenga licencias con goce de sueldo, debera computarse como tiempo efectivamente laborado; en
caso de que tengan licencia a medio sueldo, emitida por el ISSSTE, con motivo de una enfermedad no profesional, cada 2
(dos) dias de licencia equivaldra a 1 (un) dia de servicio efectivo; y

VII. Se considerara para el calculo del aguinaldo, las inasistencias que se hubiesen generado durante el presente ejercicio
Fiscal, toda vez que el pago serd de manera proporcional de acuerdo con los puestos y dias efectivamente laborados, durante
el presente ejercicio Fiscal.

NOVENO. El importe del pago de aguinaldo se determinara, con base en la percepcion consignada como tabulador
autorizado en los tabuladores de sueldos vigentes autorizados, conforme a cada nombramiento, de acuerdo a la actividad y
nivel salarial que haya ocupado. Para obtener la cuota diaria, el importe mensual de la percepcion consignada como salario
base se dividira entre 30 (treinta).

DECIMO. Para el proceso de pago del aguinaldo, se aplicara lo siguiente:

Tratdndose de personal activo al dia 30 de noviembre del presente ejercicio Fiscal, la parte proporcional se pagara en la
Unidad Administrativa, a la que se encuentre adscrita la persona servidora publica a la fecha contemplada para el pago del
aguinaldo, descontando en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la ndmina de finiquitos.

Para el caso que la persona servidora publica cause baja antes del 30 de noviembre de 2024 o previo a la fecha en que se
realice el pago respectivo, la DGRH retendra el pago del aguinaldo emitido, siempre y cuando la Unidad Administrativa de
adscripcién lo hubiese hecho del conocimiento con anticipacion, lo anterior, con la finalidad de reprocesar el célculo en
funcién de los puestos y dias efectivamente laborados, durante el presente afio.

Para el caso del personal no activo a la fecha antes sefialada, la parte proporcional se pagara en un solo recibo en la DGRH,
descontando, en su caso, la parte de aguinaldo que se hubiere generado en la némina de finiquitos.

DECIMO PRIMERO. En caso de que la persona servidora publica llegase a fallecer antes de las fechas de pago a que se
refieren las fracciones 11 y 1V, del Lineamiento OCTAVO, el importe o la parte proporcional del aguinaldo correspondiente
a los puestos y dias efectivamente laborados, se le pagara al o a los beneficiarios, previa acreditacion legal.

DECIMO SEGUNDO. Para las personas servidoras publicas que se encuentren en el supuesto de la fraccion 1V, del
Lineamiento OCTAVO, el pago de la parte proporcional del aguinaldo se efectuara mediante cheque nominativo.

CAPITULO 11
DE LAS CONSIDERACIONES

DECIMO TERCERQO. La interpretacion y determinacion relativa a los presentes lineamientos y cualquier otra que no se
encuentre prevista, sera resuelta por la CGA a través de la DGRH, dentro del ambito de sus atribuciones y competencias,
previa solicitud debidamente fundada y motivada.

DECIMO CUARTO. El periodo para el tramite y recepcion de las solicitudes de reclamaciones sera de un afio, contando a
partir de la fecha en que se realice el pago respectivo.

Aquellas solicitudes que sean presentadas después del término referido en el parrafo primero del presente precepto, se
resolveran en términos de lo previsto por el articulo 117 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY, con fundamento en los articulos 1 y 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, apartado B, numeral 1, inciso k), 46, apartado, A,
inciso c¢), Apartado B, numeral 4 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 6, 35, fraccion IX y XXI, 46 y 75 de
la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4 y 5 del Reglamento para establecer suplencias
en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 10° del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
Meéxico para el ejercicio fiscal 2024; 1°, 2°, fracciones XLV y LXXI, 3, 7, fraccién 1I, 99, 100 y 117 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, es un organismo constitucional autbnomo, de caracter
especializado e imparcial que goza de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestion,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.

Que por tratarse de una prestacion de servicios con cargo a la partida presupuestal “1211 Honorarios Asimilables a
Salarios” se realiza de forma temporal, independiente, no subordinada por lo que no existe ninguna relacion de caracter
laboral entre las personas fisicas que prestan sus servicios bajo este régimen y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México.

Que se determina otorgar por Unica ocasion, un pago extraordinario a las personas fisicas que prestan servicios por
honorarios asimilables a salarios en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, sin que dicho pago, implique
que se trate de algun tipo de prestacién de caracter laboral.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacién Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35 fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024 asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal.

Que al Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México de conformidad con el articulo
4, fracciones 1, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones
del similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, asi como aprobar normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto,
austeridad, gasto eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias
para su adecuado funcionamiento.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebré la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Administracién de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti6 el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/06/2024",
por el que las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Administracion, con fundamento en los articulos 4,
fracciones II, numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones del
similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y el Apartado IV. “FACULTADES” numerales 2, inciso b y 21 del Manual Especifico de Operacion del Comité
de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprobaron los “Lineamientos por los que se
otorga por Unica vez en el ejercicio 2024, un pago extraordinario a las personas fisicas que prestan servicios por
Honorarios Asimilables a Salarios bajo la partida presupuestal “1211 Honorarios Asimilables a Salarios” en la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México”, los cuales tendran vigencia a partir de la fecha de su aprobacion
por este organo colegiado y deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO FGICDMX/51/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE
OTORGA POR UNICA VEZ EN EL EJERCICIO 2024, UN PAGO EXTRAORDINARIO A LAS PERSONAS
FISICAS QUE PRESTAN SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS BAJO LA PARTIDA
PRESUPUESTAL “1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS” EN LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos por los que se otorga por Gnica vez en el ejercicio 2024, un pago extraordinario
a las personas fisicas que prestan servicios por honorarios asimilables a salarios bajo a la partida presupuestal “1211
Honorarios Asimilables a Salarios” en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, los cuales se publican anexos
y forman parte del presente Aviso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, es a partir de la fecha de su aprobacion por el
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesién Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.

Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)
DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE

LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE OTORGA POR UNICA VEZ EN EL EJERCICIO 2024, UN PAGO
EXTRAORDINARIO A LAS PERSONAS FISICAS QUE PRESTAN SERVICIOS POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS BAJO LA PARTIDA PRESUPUESTAL “1211 HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS” EN LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el otorgamiento, por Gnica vez en el ejercicio 2024, del
pago extraordinario a las personas fisicas que prestan sus servicios por honorarios asimilables a salarios correspondiente a
la partida presupuestal “1211 Honorarios Asimilables a Salarios” en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
SEGUNDO. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

. CGA. Coordinacion General de Administracion

I1. DGRH. Direccién General de Recursos Humanos de la Coordinaciéon General de Administracién de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México;

I11. Fiscalia General. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;
IV. Pago Extraordinario. Pago que se otorgara a las y los Prestadores de Servicios contratados con cargo a la partida

presupuestal “1211 Honorarios Asimilables a Salarios” del Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México
aplicable a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y
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V. Prestador de Servicios. Persona fisica que celebra un contrato de prestacion de servicios sujeto al régimen de
honorarios asimilables a salarios con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, con el que se obliga a prestar
un servicio a cambio del pago de una contraprestacion.

CAPITULO I
DE LAS BASES DEL PAGO

TERCERQO. El pago extraordinario se otorgara por Unica vez conforme a las siguientes bases:

I. Se otorgard unicamente a las personas fisicas que fueron contratados con cargo a la partida presupuestal “1211
Honorarios Asimilables a Salarios” con base a los Programas autorizados por el Comité de Administracion de la Fiscalia
General, durante el ejercicio 2024, y que se encuentren vigentes al 29 de diciembre de 2024;

Il. El Pago Extraordinario por Unica vez, serd equivalente a 30 (treinta) dias del monto bruto mensual, percibido por
concepto de honorarios asimilables a salarios. El pago Extraordinario Gnico sera proporcional, segin sea el caso, al tiempo
en que hayan prestado sus servicios y a los montos brutos establecidos en cada contrato celebrado con el Prestador de
Servicio de Honorarios, siempre y cuando el correspondiente contrato con la Fiscalia General, se encuentre vigente al 29 de
diciembre de 2024;

I11. Base de calculo: Contraprestacion Bruta Mensual en cada contrato, sobre la base de 30 (treinta) dias entre 359
(trescientos cincuenta y nueve) dias, que es el periodo maximo de contratacion y el resultado se multiplica por el nimero de
dias de cada contrato que prestaron sus servicios las personas fisicas durante el ejercicio fiscal, segln sea el caso;

IV. El pago extraordinario a que se refiere el presente numeral se pagara en una sola exhibicion el dia 20 del mes de
diciembre de 2024; y

V. Al pago extraordinario por Unica vez, se le retendran los impuestos conforme a la normativa aplicable, debiendo ser
enterados por la Fiscalia General, a la instancia correspondiente.

CUARTO. EI Pago Extraordinario previsto en los presentes Lineamientos, se determinard con base en el importe bruto
mensual que por concepto de prestacion de servicios de honorarios haya autorizado en el presente ejercicio fiscal, el Comité
de Administracion de la Fiscalia General con cargo a la partida presupuestal “1211 Honorarios Asimilables a Salarios”,
para obtener la cuota diaria del Prestador de Servicios, se debera dividir el monto mensual del contrato entre 30 (treinta).

QUINTO. Si por resolucidn judicial debidamente notificada a la Fiscalia General, se cubre a acreedores alimentarios, parte
del pago Extraordinario por Unica vez de los Prestadores de Servicios con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, al que se refieren los presentes Lineamientos, se distribuird entre los beneficiarios y sus acreedores
alimentistas segln les corresponda, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija por la autoridad judicial.

SEXTO. El Pago Extraordinario otorgado por Unica vez, al que se refieren estos Lineamientos, se pagara a los Prestadores
de Servicios de honorarios, de la misma forma y conducto por el que se les han cubierto sus pagos por honorarios
asimilables a salarios.

SEPTIMO. Las reclamaciones del Pago Extraordinario Gnico se haran por escrito ante la DGRH, quién resolvera su
procedencia con base en los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

OCTAVO. La accion para reclamar el Pago Extraordinario por Unica vez al que se refieren los presentes Lineamientos,
prescribira el dia 31 de enero de 2025.

NOVENO. Los pagos a que se refieren los presentes lineamientos, se reportaran con cargo a la partida presupuestal 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, contenida en el Clasificador por Objeto del Gasto vigente mediante los documentos y
procedimientos correspondientes.

CAPITULO 111
DE LAS CONSIDERACIONES

DECIMO. La interpretacion administrativa y determinacion de los presentes Lineamientos sera resuelta por la CGA a
través de la DGRH, dentro del ambito de sus competencias, previa solicitud debidamente fundada y motivada.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

DR. ULISES LARA LOPEZ COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN
EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO POR MINISTERIO DE LEY, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, apartado A, numeral 1, Apartado B, numeral 1 inciso k, y 46 Apartado A
inciso ¢ y Apartado B numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 35, fraccion IX y 46 de la Ley
Organica la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 4; y 5 del Reglamento para establecer suplencias en la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México es un Organismo Constitucional Auténomo, de caracter
especializado e imparcial que goza de personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y de gestién,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacion interna.

Que al gozar con autonomia la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, ha asumido el compromiso de
establecer politicas publicas transformadoras en materia laboral, mediante la adecuacion e implementacion de mejoras
sustanciales en las condiciones de trabajo, en la conciliacion entre la vida laboral y familiar y congruente con los pilares del
Programa de Trabajo Decente convertidos ya en elementos centrales de la Nueva Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho al trabajo y la
retribucién justa como contraprestacion de éste, en aras de dignificar y hacer énfasis en la relevancia que tiene para el
Estado la adecuada remuneracion de trabajo; cuyo fin es sentar las bases para el pleno desarrollo de la ciudadania en su
entorno personal, familiar, como social.

Que un sistema democratico exige el compromiso de que la acciéon gubernamental responda a las necesidades de la
ciudadania, atendiendo los problemas sociales, generando resultados que sirvan para mejorar la calidad de vida de la
poblacién y congruentes con el compromiso de mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras al servicio de
la Fiscalia General, y apoyar la economia de sus familias, mediante la instrumentacién de acciones que proporcionen
mayores niveles de bienestar.

Que, dentro de las acciones implementadas por la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, como apoyo a la
economia familiar de las personas servidoras publicas, es el otorgamiento de un estimulo de fin de afio (vales de despensa),
que contribuyen de manera directa dicho fin.

Que los vales se entenderan, como un documento canjeable hasta por su valor nominal; por una variedad de productos de la
canasta basica y otros bienes de uso duradero, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras de
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y sus familias, permitiendo hacer llegar esos beneficios a todos sus
dependientes econémicos; para lo cual los vales materia del presente instrumento podran ser canjeados en diversas tiendas
de autoservicio, SUPERISSSTE, cadenas de restaurantes, asi como tiendas departamentales de ropa.

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México refrenda el compromiso de fortalecer y reactivar la economia
local, por lo que, aunado a los establecimientos arriba sefialados, el canje de los VALES, podra llevarse a cabo de igual
forma en los pequefios comercios inscritos en el padrén de MERCOMUNA (Mercado, Comunidad, Alimentacion y Abasto)
de cada una de las Alcaldias, quienes a través de esta Ultima hayan manifestado su interés de participar en la recepcion de
dichos vales.

Que con fecha 25 de octubre de 2024, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, los Lineamientos para
otorgar el estimulo de fin de afio (vales) ejercicio 2024, emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de Meéxico, a través de los cuales se materializan las acciones encaminadas a proporcionar mayores niveles de
bienestar y mejorar las condiciones laborales de las personas servidoras publicas al servicio de la Administracién Pablica de
la Ciudad de México, a través del otorgamiento de un estimulo de fin de afio (vales de despensa).
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Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, tiene como prioridad garantizar los derechos laborales de las
personas trabajadoras en cuanto a remuneraciones bajo los principios de equidad, igualdad, justicia y transparencia; y sin
menoscabo de su autonomia jurisdiccional de la que goza, se adhirié a los criterios establecidos por el Gobierno de la
Ciudad de México para el otorgamiento de estimulo de fin de afio (Vales de Despensa) ejercicio 2024.

Que el Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo
4, fracciones Il, numeral 2, V, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/33/2021, por el que se reforman diversas disposiciones
del similar FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, le corresponde aprobar los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, asi como aprobar las normas o reglas generales relativas a la contabilidad, presupuesto,
austeridad, gasto eficiente y disciplina presupuestal de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, necesarias
para su adecuado funcionamiento, asi como dictar las normas y el procedimiento que se deba aplicar para el otorgamiento
del estimulo de fin de afio (vales de despensa), cuyo costo sera cubierto con cargo al Capitulo 1000 “Servicios Personales”
de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México.

Que el 03 de diciembre de 2024 se celebrd la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Administracién de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en la que se emiti6 el “ACUERDO FGJCDMX-CA-S-EXT-10/07/2024”. Las
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Administracion, con fundamento en el articulo 4, fracciones Il
numeral 2, IX y XXI del Acuerdo FGICDMX/033/2021 por el que se reforman diversas disposiciones del similar
FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
Meéxico y Apartado IV. “FACULTADES” numerales 2 inciso b y articulo 21 del Manual Especifico de Operacion del
Comité de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, aprueban en la Décima Sesion
Extraordinaria del Comité de Administracion celebrada el 03 de diciembre de 2024, los “Lineamientos para el otorgamiento
del estimulo de fin de afio (vales de despensa) ejercicio 2024, a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México”, los cuales tendran vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por este drgano colegiado
y deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México”.

Que mediante nombramiento de fecha 08 de enero de 2024 fui designado Coordinador General de Investigacién Territorial
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y que en términos del articulo 35, fracciones IX y XXI, y 46 de la
Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y 4 y 5 del Reglamento para Establecer las
Suplencias en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir del 10 de enero de 2024, asumi la suplencia de
la persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México por Ministerio de Ley, ostentando su
representacion legal y con las facultades vigentes para realizar todos los actos de dominio.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO FGJCDMX/52/2024 POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO DE FIN DE ANO (VALES DE DESPENSA) EJERCICIO 2024, A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

UNICO. Se dan a conocer los Lineamientos para el otorgamiento del estimulo de fin de afio (vales de despensa), ejercicio
2024, para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General que se precisan, los cuales se publican anexos y forman
parte del presente Aviso.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. La vigencia de los Lineamientos que contiene el presente Aviso, es a partir de la fecha de su aprobacion por el

Comité de Administracién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la Décima Sesion Extraordinaria
celebrada el 03 de diciembre de 2024.
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Ciudad de México, a 04 de diciembre de 2024
(Firma)

DR. ULISES LARA LOPEZ
COORDINADOR GENERAL DE INVESTIGACION TERRITORIAL EN EJERCICIO DE LA SUPLENCIA DE
LA PERSONA TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO POR
MINISTERIO DE LEY

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO DE FIN DE ANO (VALES DE DESPENSA)
EJERCICIO 2024, A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto precisar a las personas servidoras publicas a quienes se le
otorgara el estimulo de fin de afio (vales de despensa) ejercicio 2024, los cuales son de observancia obligatoria para todas
las Unidades Administrativas de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se otorgard el estimulo de fin de afio (vales de despensa) a las personas servidoras publicas, cuyas
remuneraciones sean cubiertas con cargo al capitulo 1000 “Servicios Personales” de acuerdo al Clasificador por Objeto del
Gasto vigente y cuya percepcion total mensual bruta sea igual o mayor a $16,470.00 (Dieciséis mil cuatrocientos setenta
pesos 00/100 M.N.), considerando inclusive que el monto de esta prestacion que se otorga a éstas, exceda los importes
sefialados en los Lineamientos publicados el 25 de octubre de 2024, por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México y que a continuacion se enlistan:

I. Las personas servidoras publicas de base sindicalizadas, al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico (SUTGCDMX);

I1. Las personas servidoras publicas de base sindicalizadas, al Sindicato Unico de Trabajadores de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México o a cualquier otro sindicato legalmente constituido de la Fiscalia General, base no
sindicalizadas, Técnicas Operativas de Confianza y Rama Médica.

I11. Las personas servidoras publicas de Asistentes Administrativos “A”, hasta la “G” (FGJ) y Notificador (FGJ);

a) Las personas servidoras publicas de las ramas ministerial, policial y pericial, tales como: Oficial Secretario del Ministerio
Publico, Agente del Ministerio Publico, Agente del Ministerio Publico Auxiliar A, Agente del Ministerio Publico Titular A,
Agente del Ministerio Publico Supervisor, Agente del MP Supervisor, Perito Supervisor, Perito Supervisor A, Perito
Técnico A, Perito Profesional A, Perito en Jefe, Perito en Jefe Supervisor de Zona, Perito Profesional o Técnico, Jefe de
Grupo Policia de Investigacion, Comandante Policia de Investigacion, Comandante en Jefe, Agente de la Policia de
Investigacién, Agente de la Policia de Investigacion 1°, Agente de la Policia Judicial del D.F, Jefe de Unidad de la Policia
Judicial del D.F., Jefe de Grupo, Comandante, Comandante Jefe Policia de Investigacion.

b) Las personas servidoras publicas del Nuevo Sistema de Justicia Penal, como son: Asesor Juridico Supervisor; Asesor
Juridico; Facilitador; Orientador Juridico en MAO; Orientador de Unidad de Mediacién; Orientador de la Unidad de
Gestion Administrativa; Encargado de Bodega “A”; Encargado de Bodega “B”; Psicdlogo en Mediacion; Auxiliar de
Bodega “A”; Auxiliar de Bodega “B”; Auxiliar de Procedimientos en Justicia Alternativa y Trabajador Social en
Mediacion; y

IV. Las personas servidoras publicas del Programa de Estabilidad Laboral, mediante Nombramiento de Tiempo Fijo y

Prestacion de Servicios u Obra Determinados del tipo de Némina 08.

TERCERQO. El estimulo de Fin de Afio (vales de despensa) ejercicio 2024 sera proporcional a los dias laborados por las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General, considerando que la actual Unidad Administrativa de adscripcion serd la
responsable de dar cumplimiento a lo sefialado en los presentes Lineamientos.
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Para efectos del calculo del presente estimulo, se entendera como periodo completo, el comprendido del 01 de enero al 30
de noviembre de 2024, debiéndose encontrar laboralmente activo en la plaza y puesto de trabajo para ésta dltima fecha, y
se hara conforme a la tabla adjunta a los presentes Lineamientos, identificada como anexos uno, dos y tres.

CUARTO. Quedan excluidas del pago de los (vales de despensa) las personas que se citan a continuacion:

I. Las personas servidoras publicas que ostenten puestos de Enlace, Lider Coordinador de Proyectos, Jefe de Unidad
Departamental, Subdirector, Asesor, Coordinador, Director, Director Ejecutivo, Director General, Fiscal, Coordinador
General y Fiscal General,

11. Las personas prestadoras de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios; y
I11. Las personas prestadoras de servicios profesionales.

QUINTO. La Direccién General de Recursos Humanos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, es la
instancia que organizara la entrega del estimulo a que refiere el presente instrumento, atendiendo a la normatividad
aplicable y conforme a los anexos uno, dos y tres que forman parte integrante de estos Lineamientos.

SEXTO. El estimulo de fin de afio (vales de despensa) otorgado a las personas servidoras publicas a que se refieren los
presentes Lineamientos, serd por unica vez en el ejercicio 2024 en una sola exhibicion conforme a los dias efectivamente
laborados y de acuerdo a los montos establecidos en los anexos uno, dos y tres, de los presentes Lineamientos sin que ello
implique que forme parte de su salario.

SEPTIMO. Las erogaciones deberan realizarse de acuerdo a la designacion presupuestal que corresponda, o0 en su caso, de
conformidad con las adecuaciones presupuestarias correspondientes para el otorgamiento del estimulo de fin de afio (vales
de despensa) ejercicio 2024.

OCTAVO. El estimulo de fin de afio (vales de despensa) otorgado a las personas servidoras publicas que tenga acreedores
alimentarios, seran distribuidos entre éstos y sus acreedores alimentarios, en el porcentaje establecido por la autoridad
judicial.

NOVENO. La fecha de pago del estimulo de fin de afio (vales de despensa), se realizara preferentemente entre el 5y 6 de
diciembre del presente afio.

DECIMO. Las personas servidoras publicas a que se refieren los presentes Lineamientos que cumplan con los requisitos
establecidos y que por estar en transito su movimiento de alta o reanudacién de labores, no fueran consideradas para el
otorgamiento del estimulo objeto de estos lineamientos, deberan solicitar por escrito ante la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos, a partir del dia siguiente al dia de pago, a efecto que se verifique la procedencia o
improcedencia del reclamo y se solicite el estimulo ante el area correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Seran improcedentes las reclamaciones de las personas servidoras publicas que causen baja por
renuncia, jubilacion, pension, abandono de empleo, resolucién administrativa, término de nombramiento, término de
interinato o beca, defuncidn, invalidez, incapacidad total y permanente y/o invalidez total permanente.

Asimismo, las personas trabajadoras que se encuentren con licencia sin goce de sueldo o suspendidas de sus derechos,
durante todo el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de noviembre del afio 2024.

DECIMO SEGUNDO. La Direccion General de Recursos Humanos, debera observar los presentes Lineamientos para
determinar la procedencia o improcedencia del otorgamiento del estimulo objeto de estos Lineamientos, relacionado con las
reclamaciones presentadas por las personas trabajadoras de que se trate, sin menoscabo de sus obligaciones laborales.

Para el caso de que la solicitud de reclamacién haya sido procedente, y toda vez que la Direccion General de Recursos
Humanos de la Fiscalia General, sélo tramitard ante el area correspondiente, por Unica vez el oficio de solicitud de
adquisicion de vales resultante del andlisis de la solicitud de reclamacion aprobada, a favor de las personas trabajadoras
cuya reclamacién haya sido determinada como procedente, s6lo seran recibidas las solicitudes de reclamacion a partir del
siguiente dia habil después del pago de (vales de despensa) y hasta el 28 de febrero de 2025.



34 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 13 de diciembre de 2024

DECIMO TERCERO. La Direccion General de Recursos Humanos remitira a la Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, los (vales de
despensa) que tuviese bajo su resguardo y que por diversas causas no hayan sido entregados a las personas servidoras
publicas en las fechas establecidas para este fin, de acuerdo a las reglas que se expidan para tal efecto.

DECIMO CUARTO. No procedera el pago de (vales de despensa), para el caso en que la persona servidora publica labore
en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y cuente con otro empleo dentro de la Administracién Publica del
Gobierno de la Ciudad de México.

Anexo Uno

Lineamientos para el otorgamiento del estimulo de fin de afio (vales de despensa) 2024, al personal de Base
Sindicalizado y Lista de Raya Base Sindicalizado agremiados al SUTGCDMX, cuyas remuneraciones sean
cubiertas con cargo al Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México

DIAS LABORADOS IMPORTE
001 a 019 dias $810.00
020 a 034 dias $1,440.00
035 a 049 dias $2,065.00
050 a 064 dias $2,745.00
065 a 079 dias $3,340.00
080 a 094 dias $3,960.00
095 a 109 dias $4,590.00
110 a 124 dias $5,230.00
125 a 139 dias $5,850.00
140 a 154 dias $6,480.00
155 a 169 dias $7,110.00
170 a 184 dias $7,750.00
185 a 199 dias $8,375.00
200 a 214 dias $8,995.00
215 a 229 dias $9,620.00
230 a 244 dias $10,265.00
245 a 259 dias $10,890.00
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260 a 274 dias $11,530.00
275 a 289 dias $12,155.00
290 a 304 dias $12,795.00
305 a 319 dias $13,405.00
320 a 334 dias $14,090.00

Anexo Dos

Lineamientos para el otorgamiento del estimulo de fin de afio (vales de despensa) 2024, al personal de Base
Sindicalizado, al Sindicato Unico de Trabajadores de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y/o a

cualquier otro sindicato legalmente constituido, Base no Sindicalizado, de Confianza Técnico Operativo (CF),
cuyas remuneraciones sean cubiertas con cargo al capitulo 1000 de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto

de la Ciudad de México vigente con cargo a la partida 1541

DIAS LABORADOS IMPORTE
001 a 019 dias $770.00
020 a 034 dias $1,370.00
035 a 049 dias $1,970.00
050 a 064 dias $2,560.00
065 a 079 dias $3,170.00
080 a 094 dias $3,765.00
095 a 109 dias $4,360.00
110 a 124 dias $4,955.00
125 a 139 dias $5,560.00
140 a 154 dias $6,155.00
155 a 169 dias $6,760.00
170 a 184 dias $7,355.00
185 a 199 dias $7,950.00
200 a 214 dias $8,550.00

215 a 229 dias

$9,150.00
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230 a 244 dias $9,755.00
245 a 259 dias $10,350.00
260 a 274 dias $10,945.00
275 a 289 dias $11,560.00
290 a 304 dias $12,140.00
305 a 319 dias $12,740.00
320 a 334 dias $13,385.00

Anexo Tres

Lineamientos para el otorgamiento del estimulo de fin de afio (vales de despensa) 2024, a las personas servidoras
publicas de Estabilidad Laboral, Asistentes Administrativos (A, B, C, D, E, Fy G,), Notificador (FGJ), Personal
Sustantivo y Personal del Nuevo Sistema de Justicia Penal, cuyas remuneraciones sean cubiertas con cargo al
Capitulo 1000, de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México vigente con cargo a la

partida 1541
DIAS LABORADOS IMPORTE

001 a 019 dias $665.00

020 a 034 dias $1,185.00
035 a 049 dias $1,695.00
050 a 064 dias $2,230.00
065 a 079 dias $2,740.00
080 a 094 dias $3,260.00
095 a 109 dias $3,775.00
110 a 124 dias $4,295.00
125 a 139 dias $4,820.00
140 a 154 dias $5,350.00
155 a 169 dias $5,850.00
170 a 184 dias $6,375.00
185 a 199 dias $6,895.00




13 de diciembre de 2024

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

37

200 a 214 dias $7,410.00
215 a 229 dias $7,930.00
230 a 244 dias $8,455.00
245 a 259 dias $8,970.00
260 a 274 dias $9,500.00
275 a 289 dias $10,010.00
290 a 304 dias $10,525.00
305 a 319 dias $11,045.00

320 a 334 dias

$11,605.00
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

LICENCIADO LUIS ENRIQUE RICO SOTO, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracion del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18 y 20,
fraccion 11, XXII, XXXIV de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en
correlacion con los numerales 34, 35, fracciones | y 111, 37, 46 53 fracciones VI y XVII y 83 de su Reglamento Interior,
con la finalidad de seguir implementando mejoras en el proceso de imparticion de justicia en materia contenciosa
administrativa, por acuerdo A/JGA/391/2024 dictado en sesion ordinaria celebrada el 07 de noviembre de 2024, la Junta
de Gobierno 'y Administracion de este Organo Jurisdiccional, aprueba los siguientes “LINEAMIENTOS DE
OPERACION PARA LA INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL Y EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL
TRAMITE DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO”.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 122, Apartado A, fraccion VIII, con relacién al diverso 116, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que se deberan instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados
de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su caso,
recursos contra sus resoluciones y que la Constitucion establecerd las normas para la organizacion y funcionamiento, asi
como sus facultades; en ese tenor, en el articulo 40 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, se regula que esta
Ciudad contara con un Tribunal de Justicia Administrativa que forma parte del sistema de imparticion de justicia, dotado de
plena autonomia jurisdiccional, administrativa y presupuestaria, para el dictado de sus fallos y para el establecimiento de su
organizacion, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus resoluciones; teniendo el Congreso la
facultad para expedir la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, asi como la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en la que se establezcan los procedimientos que competen a este Tribunal y
los recursos para impugnar sus resoluciones.

SEGUNDO. Que el primero de septiembre de dos mil diecisiete, con la publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se establecid en su Titulo Segundo, Capitulo
Tercero, como medio de acceso a la justicia, el denominado Sistema Digital de Juicios (SDJ), que tiene como finalidad el
registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, administrar y notificar el procedimiento que se
sustancie de tal forma ante el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, de conformidad con lo regulado
por el Capitulo Tercero de la referida Ley.

TERCERO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 20, fracciones 1l y XXII de la Ley Orgénica del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, la Junta de Gobierno y Administracion de este Tribunal, tendra dentro de
sus facultades expedir los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal y dirigir la buena marcha del
mismo, dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos.

CUARTO. Que la incorporacion del uso de recursos tecnoldgicos, es tendente a facilitar los procesos jurisdiccionales
entre el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion, asi como con cualquier otra autoridad o sujeto con el que resulte necesario entablar relacién alguna.

QUINTO. Que el siete de septiembre de dos mil dieciséis, el entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de México, actualmente Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México y el Consejo de la Judicatura
Federal, celebraron los denominados “CONVENIO DE INTERCONEXION ENTRE LOS SISTEMAS
TECNOLOGICOS DE GESTION JURISDICCIONAL”; “CONVENIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
FIRMA ELECTRONICA CERTIFICADA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, EN ADELANTE LA
“FIREL”, y “CONVENIO DE COLABORACION PARA COMPARTIR LOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS
CON LOS QUE OPERAN LOS SERVICIOS EN LINEA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION”.
Instrumentos que les permite materializar el tramite electrénico del juicio de amparo, asi como el uso de firmas
electronicas y que tienen como finalidad implementar mecanismos de proteccion, seguridad, eficiencia y prontitud en la
imparticion de justicia en beneficio de los gobernados.
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SEXTO. Que el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por acuerdo tomado en Sesion Ordinaria de trece de
noviembre de dos mil diecinueve aprobo la Declaratoria Conjunta de Interconexién Tecnoldgica entre el Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México y el Consejo de la Judicatura Federal, con la que se da inicio al tramite
electrénico interconectado del juicio de amparo indirecto entre el Poder Judicial de la Federacidn y las Salas Ordinarias del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en el que se hara uso de la Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion (FIREL).

En virtud de las consideraciones previamente expuestas, por acuerdo A/JGA/391/2024 dictado en sesion ordinaria
celebrada el 07 de noviembre de 2024, la Junta de Gobierno y Administracion de este Organo Jurisdiccional, emiten los
siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA FEDERAL Y EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO PARA EL TRAMITE DEL AMPARO INDIRECTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen como objetivo establecer las reglas generales al interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, para la operacion de la interconexion tecnoldgica para el tramite del Juicio de Amparo
Indirecto en coordinacion con el Consejo de la Judicatura Federal.

Avrticulo 2. Las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos son de caracter general y observancia obligatoria para las
y los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, que sean responsables de operar la
interconexion tecnoldgica para el tramite del juicio de Amparo Indirecto.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entender por:

a) Archivo Electrénico: Informaciéon en texto, imagen, audio o video, generada, enviada, recibida o archivada por medios
electrdnicos, dpticos o de cualquier otra tecnologia;

b) Clave de Acceso: Conjunto Unico de caracteres alfanuméricos asignados por la Direccion de Informética, como medio de
identificacion de los servidores publicos para el ingreso al SIDJ;

¢) Consejo: Consejo de la Judicatura Federal;

d) Contrasefia: Conjunto Unico de caracteres alfanuméricos, asignados de manera confidencial por el Sistema a los usuarios, la
cual permite validar la identificacion de la persona;

e) Director General: Persona Titular de la Direccion General de Administracion del Tribunal;

f) Director de Informética: Persona Titular de la Direccion de Informética del Tribunal;

g) Firma Electronica Certificada: Firma electronica que permite la identificacion del signatario y ha sido creada por medios que
éste mantiene bajo su exclusivo control, de manera que estd vinculada al mismo. Es generada con un certificado reconocido
legalmente a través de un dispositivo seguro de creacion de firma y tiene, en relacién a la informacion firmada, un valor juridico
equivalente al de la firma autografa;

h) FIREL: Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion;

i) Junta: La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

j) Ley Organica: Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;
k) Ley de Justicia: Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

I) Lineamientos: Lineamientos de Operacion para la Interconexion Tecnoldgica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México para el tramite del Juicio Amparo Indirecto;
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m) Magistrados: Las y los Magistrados de las Salas Ordinarias Jurisdiccionales y de la Sala Ordinaria Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion del Tribunal;

n) Mddulo de Interconexion: Mdédulo dentro del SIDJ, para la recepcidon de documentos via digital relacionados con
Juicios de Amparos Indirectos;

0) Oficialia de Partes: La Oficialia de Partes del Tribunal;

p) Organos Judiciales: Organos del Poder Judicial de la Federacion (Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de
Circuito) que estén relacionados con el Amparo Indirecto que se tramite;

g) Pleno General: Pleno General de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

r) Pleno Jurisdiccional: Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico;

s) Presidente del Tribunal: La o el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico;

t) Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

u) Salas Ordinarias: Las Salas Ordinarias Jurisdiccionales y la Sala Ordinaria Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion del Tribunal;

V) Secretarios de Acuerdos: Las y los Secretarios de Acuerdos de las Salas Ordinarias Jurisdiccionales y de la Sala
Ordinaria Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas y Derecho a la Buena Administracion del
Tribunal;

w) Servidor Publico: Toda persona que ocupe un cargo, empleo o comision dentro del Tribunal, usuario del SIDJ, que sea
encargado o designado por el Magistrado o el Titular del area, de ingresar las actuaciones jurisdiccionales y de actualizar el
estatus de los expedientes en el mismo;

x) Interconexion: Enlace entre el Poder Judicial de la Federacién y el Tribunal para la recepcidn y envio de archivos
electrénicos, a través de los sistemas tecnoldgicos de gestidn jurisdiccional de ambas Instituciones;

y) SIDJ: El Sistema Digital de Juicios del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, comprendido como
el sistema tecnologico de gestion jurisdiccional desarrollado para registrar, controlar, almacenar y gestionar demandas,
promaociones, acuerdos, sentencias y demas actuaciones jurisdiccionales que realicen las distintas areas del Tribunal:
Pleno General de Sala Superior, Pleno Jurisdiccional, Seccion Especializada, Presidencia, Salas Ordinarias
Jurisdiccionales y Especializada, Secretaria General de Acuerdos I, Secretaria General de Acuerdos Il, Secretaria General
de Acuerdos Adjunta de la Seccion Especializada de la Sala Superior y Secretaria General de Compilacién y Difusién;

z) Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, y
aa) UTC: Tiempo Universal Coordinado.

CAPITULO II
INTERCONEXION

Avrticulo 4. La Interconexién por parte del Tribunal para la tramitacion del Juicio de Amparo Indirecto, se llevara a cabo a
través del SIDJ, por lo que las personas servidoras publicas que operen la misma, deberan estar a lo siguiente:

I. Los oficios, acuerdos y resoluciones enviados por los Organos Judiciales, seran recibidos a través del SIDJ, en el
Médulo de Interconexion especifico asignado a la Oficialia de Partes;
I1. La interconexidn tecnoldgica funcionard en dias y horas habiles;
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I11. Son dias habiles para el Tribunal, los asi sefialados por el articulo 21 de la Ley de Justicia, por el calendario anual, asi
como lo determinado mediante los acuerdos aprobados por el Pleno General y por la Junta de Gobierno y Administracion de
dicho Organo Jurisdiccional;

IV. Son horas habiles para la interconexion tecnoldgica, de las nueve a las catorce horas, atento a lo dispuesto por la
Declaratoria Conjunta de Interconexion Tecnoldgica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México.

V. Las comunicaciones oficiales que se reciban en dias y horas inhabiles se entenderan legalmente recibidas al dia habil
siguiente, en la primera hora habil;

VI. Los plazos para la atencion de los oficios, acuerdos y resoluciones enviados por los Organos Judiciales, recibidos a
través del Modulo de Interconexion del SIDJ, correran a partir de que se actualice el momento habil después de su
recepcion en la bandeja de entrada de la Oficialia de Partes y se emita el acuse correspondiente;

VII. Las y los servidores publicos autorizados de las areas usuarias que operen la interconexidn, haran uso de la FIREL
para la recepcion, envi6 de informacion y requerimientos, y

VIII. Las areas usuarias podran dar tramite, atencién, seguimiento, firmado electrénico, contestacion y consulta de la
informacion, a través del SIDJ.

CAPITULO 111
DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA INTERCONEXION

Articulo 5. El Director General, el Director de Informatica, las y los Magistrados y los Secretarios de Acuerdos o personal
en funciones y la Oficialia de Partes del Tribunal, son los responsables en el ambito de sus exclusivas competencias, de
operar la interconexién tecnologica, de conformidad con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos.

Articulo 6. La Direccion de Informatica, como area técnica, a través de su Titular, serd responsable de:

I. Definir y establecer los instrumentos tecnolégicos necesarios minimos y suficientes, para operar debidamente la
Interconexion;

I1. Proveer los equipos e insumos necesarios para operar la Interconexion, establecida en los presentes lineamientos;

I11. Mantener y verificar el 6ptimo funcionamiento tanto del Mddulo a través del cual se lleve a cabo la interconexién, asi
como de los equipos y canales de comunicacion correspondientes;

IV. Generar y entregar, previa autorizacion las claves de usuario y contrasefia del SIDJ, a los servidores publicos que
operen la interconexién;

V. Asesorar y capacitar a los servidores publicos que operen la interconexion;

VI. Supervisar las operaciones informaticas del Sistema y del Mddulo de Interconexion, en términos de los presentes
lineamientos;

VII. Vigilar la correcta operacion de la infraestructura tecnoldgica del SIDJ;
VII1. Dar solucion a las incidencias detectadas en el SIDJ y en el Mddulo de Interconexidn por los servidores publicos;

IX. Dar atencion a los requerimientos solicitados por los titulares de las areas usuarias, sobre la operacién de la
interconexion;

X. Atender las solicitudes de modificacion y/o actualizacion del Consejo relacionados con la Interconexién Tecnoldgica;
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XI. Supervisar y garantizar que existan las medidas de seguridad necesarias para el resguardo e intercambio de
informacion con el Consejo, y

XII. Monitorear e informar al Director General y areas usuarias, sobre el estado del Mdédulo en caso de sufrir alguna
incidencia en la Interconexién.

XII. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confiera, el Director General, la 0 el Presidente del Tribunal, el Pleno General de la Sala
Superior o la Junta.

Avrticulo 7. La Direccién General, a través de su Titular, como area encargada de informar a la Junta sobre la evaluacion del
funcionamiento de la Direccion de Informatica, en términos de lo dispuesto en el articulo 110 fraccion VII del Reglamento,
supervisara y dara seguimiento a la operacién del Modulo de Interconexion, con motivo de las observaciones formuladas
por las y los titulares de las areas usuarias y/o el Consejo.

Articulo 8. A la persona Titular de la Oficialia de Partes, como area usuaria, le corresponden las responsabilidades
siguientes:

. Supervisar que se revise y se dé seguimiento constante a los oficios, acuerdos y resoluciones emitidos por los Organos
Judiciales, recibidos a través del Mddulo de Interconexion del SIDJ;

I1. Instruir al personal adscrito a su area para la debida recepcion, acuse e impresion de los oficios, acuerdos y resoluciones
remitidos por los Organos Judiciales mediante el Mddulo de Interconexion del SIDJ;

I11. Verificar constantemente el Mddulo de Interconexion y remitir los oficios, acuerdos y resoluciones a las areas que
correspondan;

IV. Dar uso responsable a las contrasefias proveidas para el uso del Médulo de Interconexidn del SIDJ, mismas que son
individuales e intransferibles;

V. En caso de falla técnica, informar de manera inmediata a la Direccién de Informatica con la finalidad de que se lleven a
cabo las acciones necesarias para solucionar la problemética que se genere, y

VI. Llevar un registro estadistico de los Juicios de Amparo Indirecto tramitados a través de la Interconexion.

Articulo 9. A las y los Secretarios de Acuerdos y al personal en funciones, como &rea usuaria, de manera enunciativa mas
no limitativa, les corresponde:

I. Dar tramite a los oficios, acuerdos y resoluciones recibidos mediante el Médulo de Interconexion del SIDJ y elaborar los
acuerdos que correspondan en los términos y plazos establecidos en la Ley de Amparo;

I1. Enviar para su revisién el proyecto de acuerdo y los informes a los Magistrados correspondientes, a través del Modulo
de Interconexion del SIDJ;

[11. Tramitar en los términos y plazos establecidos, por medio del Modulo de Interconexion del SIDJ, los documentos
firmados electronicamente por las o los Magistrados.

IV. Dar uso responsable a las Contrasefias, Claves de Acceso y FIREL del Modulo de Interconexion del SIDJ, las cuales
son individuales e intransferibles.

Avrticulo 10. A las y los Magistrados les corresponde:

I. Firmar electrénicamente los proyectos, oficios, acuerdos y resoluciones por medio de la FIREL, para su tramitacion y
envio.
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I1. Dar uso responsable a las contrasefias, asi como a las claves de acceso del Médulo de Interconexion, ya que son
individuales e intransferibles.

I11. Hacer del conocimiento de la Direccion de Informatica, cualquier observacion, respecto a la operacion del Servicio de
Interconexion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INTERCONEXION

Articulo 11. La Oficialia de Partes recibira, a través del Modulo de Interconexion del SIDJ, los oficios, acuerdos y
resoluciones emitidos por los Organos Judiciales, relacionados con la tramitacion del Juicio de Amparo Indirecto.

Al llevarse a cabo la recepcion correspondiente a través del Mddulo de Interconexion del SIDJ, dicho sistema, de manera
automatica, enviara alerta y comunicacion via correo institucional al Secretario de Acuerdos o personal en funciones de
que se trate, a efecto de que tenga conocimiento de lo anterior, para su inmediata atencion.

Articulo 12. El personal de la Oficialia de Partes, instruido por su Titular, atendera y dara tramite a los oficios, acuerdos y
resoluciones provenientes de los Organos Judiciales, para lo cual vigilara de forma constante la recepcion de los mismos y
de los datos complementarios que correspondan a través del Modulo de Interconexion del SIDJ; en ese sentido, imprimiran
por duplicado solo el acuse generado, asi como un tanto del oficio, acuerdo o resolucion y los anexos que hubieran sido
remitidos por el Organo Judicial.

Articulo 13. Impreso el acuse, el oficio, acuerdo o resolucion y los anexos correspondientes, el personal de la Oficialia de
Partes lo remitira al archivo de tramite de la Sala Ordinaria al que corresponda su recepcion, atendiendo al juicio de
nulidad relacionado con el Amparo Indirecto de que se trate, a efecto de hacer entrega de manera inmediata de un ejemplar
de dichos documentos y recabar la firma correspondiente de quien reciba estos, debiendo hacerse la captura
correspondiente en el SIDJ por ambas areas (entrega- recepcion) para actualizar la ubicacion fisica de la promocién.

Articulo 14. Recibido el acuse respectivo en el archivo de tramite de la Sala Ordinaria correspondiente, se debera llevar a
cabo la entrega fisica del mismo a la o el Secretario de Acuerdos o a la o el servidor publico que tenga a su cargo el juicio
de nulidad relacionado con el Juicio de Amparo Indirecto de que se trate, de acuerdo a la indicacion de la o el Magistrado
o Titular de Area.

Articulo 15. La o el Secretario de Acuerdos o la o el servidor publico encargado, integraré al expediente fisico del juicio
de nulidad de que se trate o en la carpeta provisional que al efecto sea aperturada, el acuse generado, asi como el oficio,
acuerdo o resolucion y los anexos que hubieran sido remitidos por el Organo Judicial, esto, con la finalidad de que los
mismos obren como constancia correspondiente.

Articulo 16. La o el Secretario de Acuerdos o la o el servidor publico encargado, para estar en posibilidad de atender lo
solicitado por los Organos Judiciales, deberé verificar la fecha y hora en que la actuacion respectiva haya sido ingresada en
la Oficialia de Partes a través del Modulo de Interconexion del SIDJ, siendo que la documental contendra tanto la hora
UTC que es aquella asentada por el Sistema del Consejo de la Judicatura Federal, como la hora del Centro, la cual
corresponde a aquella generada por el SIDJ y es la que habra de servir de referencia para el plazo en que deba atenderse lo
solicitado.

Articulo 17. Hecho lo anterior, la o el Secretario de Acuerdos o la o el servidor publico encargado formulara su proyecto
de informe previo o justificado, y/o emitira el proyecto de acuerdo correspondiente a través del SIDJ, mismo que ademas
de generarse y contenerse en archivo electrénico para su trdmite, podrd imprimirse a través del propio sistema, pudiendo
realizar tantas veces sea necesario las modificaciones que estime procedentes. Finalizado el mismo, esto es, una vez que se
tenga la version definitiva del oficio, informe, acuerdo o resolucion de que se trate, deberd proceder a firmarlo
electronicamente, haciendo uso de su FIREL.

Avrticulo 18. Efectuado lo anterior, la o el Secretario de Acuerdos, o la o el servidor publico encargado, debera informar
oportunamente a la o al Magistrado Instructor de la existencia del archivo electrénico del oficio, informe, acuerdo o
resolucion en el SIDJ, para que éste proceda a su revision, y en su caso aprobacion, para lo cual remitira la version impresa
de tales documentos en el que conste el conjunto de datos asociados al mensaje electrdnico, que permita identificarlo como
su autor mediante el SIDJ.
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Avrticulo 19. Recibido el oficio, informe, acuerdo o resolucion correspondiente, por la o el Magistrado Instructor, lo
revisara e indicara, en su caso, las modificaciones pertinentes, haciendo del conocimiento de dicha situacién a la o el
Secretario de Acuerdos o la o el servidor publico encargado, a fin de que proceda conforme a las instrucciones rendidas.

Efectuadas las modificaciones, la o el Secretario de Acuerdos o la o el servidor publico encargado, debera proceder a
firmarlo electronicamente, haciendo uso de su FIREL e informar de nueva cuenta a la o el Magistrado Instructor para su
revision y aprobacion, para que éste lo autorice haciendo uso de la Firma Electrénica Certificada.

Avrticulo 20. Una vez que el oficio, informe, acuerdo o resolucion respectivo, segln sea el caso, haya sido aprobado y
firmado electrénicamente por la o el Magistrado Instructor, la o el Secretario de Acuerdos o el servidor publico
responsable, debera informar inmediatamente a la o el Magistrado en funciones de Presidente de la Sala Ordinaria para su
revision.

Articulo 21. Enterado la o el Magistrado en funciones de Presidente de la Sala Ordinaria de la existencia del oficio,
informe, acuerdo o resolucion correspondiente, lo revisara, y, en su caso, llevara a cabo las modificaciones pertinentes,
haciéndolo del conocimiento de la o el Secretario de Acuerdos o el servidor publico responsable, a fin de que proceda
conforme alas instrucciones rendidas.

Para lo anterior, se estaré a lo prescrito en los articulos 19y 20 de los presentes lineamientos.

Articulo 22. Una vez que el oficio, informe, acuerdo o resolucion correspondiente cumpla con las observaciones, la o el
Magistrado en funciones de Presidente de la Sala Ordinaria, procedera a firmarlo electronicamente con la FIREL, y lo hara
del conocimiento de la o el Secretario de Acuerdos o el servidor publico encargado para ello, para que proceda, por un
lado, a enviar el archivo electrénico a través del SIDJ, haciendo uso del Mddulo de Interconexion al Organo Judicial,
dentro de los términos y plazos legales establecidos, y por otro, a imprimir el oficio, informe, acuerdo o resolucién
respectivo, que contenga la representacion grafica de la firma electronica certificada, e instruir al personal encargado de
ello, a integrar dicha documentacidn al expediente del juicio de nulidad de que se trate y/o a la carpeta provisional que se
haya abierto con motivo del juicio de Amparo Indirecto; hecho lo anterior no podra efectuarse ningin cambio al
documento remitido via interconexion.

Avrticulo 23. El acuse que genere el Mddulo de Interconexion del SIDJ respecto del envio realizado, debera ser impreso e
integrado en el expediente del juicio de nulidad de que se trate y/o en la carpeta provisional que se haya abierto con motivo
del juicio de amparo indirecto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Una vez que entren en vigor los presentes Lineamientos quedarén abrogados los “LINEAMIENTOS DE
OPERACION PARA LA INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL Y EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL
TRAMITE DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO.” publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el cinco
de diciembre de dos mil diecinueve.

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024
(Firma)

_LICENCIADO LUIS ENRIQUE RICO SOTO )
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION



13 de diciembre de 2024 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 45

SECCION DE AVISOS
AZUL DIAGNOSTIC S.A.DEC.V.
AVISOS DE DEDUCCION FISCAL DE PERDIDAS POR CREDITOS INCOBRABLES

Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el articulo 3o. fraccion VI de la Ley del Diario Oficial de la
Federacion y Gacetas Gubernamentales; ultimo parrafo del inciso a) de la fraccion XV del articulo 27 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta (en adelante la "LISR™) vigente, el cual establece que para deducir las pérdidas ocasionadas por
créditos que presentan notoria imposibilidad practica de cobro, la obligacion debe ser de plazo cumplido, por lo que, ante la
imposibilidad practica de requerimiento de pago, a través del presente, mi representada le requiere de pago a las personas
que a continuacion se nombran, los montos a requerir para que dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a partir de la
publicacion del presente aviso, realice el cumplimiento de sus obligaciones. En caso de no hacerlo, se le informa, por este
medio publico y escrito a los deudores que se efectuara la deduccion de los créditos incobrables, a fin de que los deudores
acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de la LISR, por medio de la presente AZUL
DIAGNOSTIC S.A. DE C.V ., con RFC ADI030811B66 informa a los deudores que se listan a continuacion, que deducird,
conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fraccion XV del articulo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas
de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes deudores:

Nombre del deudor que realiza Registro Federal Importe que suma la totalidad de los
actividades empresariales de Contribuyente creditos incobrables del deudor a
deducir en pesos moneda nacional
Carlos Eduardo Gutiérrez Dominguez GUDC8810041C $9,998.47
Abel Mauricio Gonzélez Contreras GOCA800705MS $97,673.61

Lo anterior con el objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas en la presente
publicacién; esto con base en lo establecido en la fraccion XV (inciso a) y/o b) como sea el caso), del articulo 27 y demés
aplicables de la LISR.

Naucalpan de Juarez, Edo. Méx., a 06 de diciembre de 2024
(Firma)

WALTER ESTANISLAO JIMENEZ
Apoderado Legal de AZUL DIAGNOSTIC S.A. DE C.V
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AVISO

Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la Ciudad de
México; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldias y Organos Federales; asi como al publico en
general, los requisitos que habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
conforme a los Lineamientos para regular las publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, publicados el 29 de
agosto de 2024 en su ejemplar nimero 1434 Bis, siendo los siguientes:

A). El documento a publicar deberé presentarse en original o copia certificada ante la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y
Tramites Funerarios, en un horario de 9:00 a 14:30 horas para su revisién, autorizacién y segun sea el caso cotizacion, con
un minimo de 4 dias hébiles de anticipacion a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de las publicaciones
ordinarias, si se tratase de inserciones urgentes a que hace referencia el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México, estas se sujetaran a
la disponibilidad de espacios que determine la citada Unidad.

B). Una vez hecho el pago correspondiente, el documento a publicar tendra que presentarse, debidamente firmado y rubricado en
todas las fojas que lo integren, por la persona servidora publica que lo emite, sefialando su nombre y cargo, asi como la validacion
de pago correspondiente, emitida por la Secretaria de Administracién y Finanzas y en pagina electrdnica. 1). Tratdndose de
documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como publicaciones se
requieran.

2). En caso de documentos que requieran aprobacion de autoridad competente, como: Reglamentos Internos, Estatutos, Bandos,
Manuales, Programas Sociales, Acciones Sociales y/o Institucionales, debera agregarse a la solicitud de insercion copia simple del
oficio que acredite la misma, asi como de la suficiencia presupuestal. Los documentos que requieran del Analisis de Impacto
Regulatorio o, en su caso, exencion del mismo, deberan acompariarse del documento emitido por la Agencia Digital de Innovacion
Publica de la Ciudad de México, segun sea el caso

C). La informacion a publicar deberd ser grabada en disco compacto rotulado contenido en sobre de papel o usb, en archivo con
formato en procesador de texto (.doc), Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

Formato en procesador de texto (.doc) Microsoft Word en cualquiera de sus versiones

Péagina tamafo carta

Maérgenes en pagina vertical: superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2

Margenes en pagina horizontal: superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3

Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;

Dejar un renglén como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo y espaciado a cero

No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento (logo o nimero de pagina), vifietas o
numeracioén automatica

. Presentar los estados financieros o las tablas numéricas en tablas generadas en Word. Cabe mencionar que dentro de las
tablas no deberd haber espacios, enter o tabuladores y cuando sean parte de una misma celda, deberan ser independientes
en el anterior e inicio de cada hoja, asi como no deberan contener interlineado abierto, siendo la altura basica de 0.35. Si,
por necesidades del documento, debiera haber espacio entre parrafo en tablas, deberan insertar celdas intermedias

Rotular el disco con el titulo del documento

No utilizar la funcién de revisién o control de cambios, ya que, al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran
cuadros de dialogo que interfieren con la elaboracion del ejemplar

No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automatica en el documento

La fecha de firma del documento a insertar deber ser la de ingreso, asimismo, el oficio de solicitud sera de la misma fecha

D). La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberd solicitarse por escrito con 3 dias habiles
de anticipacion a la fecha de publicacién indicada al momento del ingreso de la solicitud, para el caso de publicaciones ordinarias,
si se trata de publicaciones urgentes, sera con al menos un dia de antelacién a la publicacién.

E). En caso de que se cometan errores 0 los documentos contengan imprecisiones producto de la edicién de la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, que sean responsabilidad de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, el titular de la misma
podra emitir la correspondiente “Fe de Erratas”, tratandose de errores, o imprecisiones responsabilidad de los solicitantes,
contenidos en los documentos cuya publicacion se solicite, deberan emitir la correspondiente “Nota Aclaratoria” en la que se
deberé sefialar especificamente la fecha y nimero de la Gaceta, la pagina en que se encuentra el error o imprecision, asi como el
apartado, parrafo, inciso o fraccion de que se trate en un formato “Dice” y “Debe decir”, debiendo solicitar su publicacion en el
referido Organo de Difusion.
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