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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO

DECLARATORIA POR LA QUE SE DETERMINA COMO CAUSA DE UTILIDAD PUBLICA LA ATENCION
DE SITUACIONES DE EMERGENCIA DEBIDAS A FENOMENOS NATURALES, CON EL OBJETIVO DE
RECONSTRUIR LAS VIVIENDAS DE LAS PERSONAS DAMNIFICADAS QUE SUFRIERON LA PERDIDA DE
SU PATRIMONIO, DERIVADO DEL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017, REFERENTE A LA
EXPROPIACION DEL INMUEBLE REGISTRALMENTE IDENTIFICADO COMO LOTE 13 MANZANA 77 DE
LA FRACCION DE GARAY, ACTUALMENTE CALLE GITANA S/N COLONIA: ANTIGUA HDA. DE SN
NICOLAS TOLENTINO BUENA VISTA JURISDICCION DE ZAPOTITLAN DELEGACION TLAHUAC, DE
CONFORMIDAD CON EL FOLIO REAL NUMERO 9039057 Y SUS AUXILIARES NUMEROS 9039057-01 AL
9039057-160 EMITIDOS POR EL REGISTRO PUBLICO DE PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA CIUDAD
DE MEXICO; ACTUALMENTE IDENTIFICADO POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA COMO CALLE GITANA NO. 243, COLONIA SANTA ANA PONIENTE, ALCALDIA TLAHUAC,
C.P. 13300.

MTRO. MARTI BATRES GUADARRAMA, Secretario de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los
articulos 1°, 4°, parrafo séptimo y 27, parrafos segundo y tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fraccion XIl, 2°, 19, 20 bis, parrafo segundo y 21 de la Ley de Expropiacién; 6, fraccion 1X y 10, fracciones
I1'y XXVII de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 9, apartado E,
12, 14, apartado A, 16, apartado I, numeral 1, incisos b) y d), y 33, numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México; 3 de la Ley de Vivienda para la Ciudad de México; 67 y 68 de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio
Pablico; 1 y 25 de la Ley para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México; en ejercicio de las facultades que me
otorgan los articulos 2, 11, fraccion |, 16, fraccion |y 26, fraccion XIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que dicha Constitucion establece.

SEGUNDO. Que el articulo 4°, parrafo séptimo de la Constitucién Federal reconoce el derecho de toda familia a una
vivienda digna y decorosa. Asimismo, el articulo 27, parrafos segundo y tercero prevé que la nacion tendra en todo tiempo
el derecho de imponer a la propiedad privada las modalidades que dicte el interés publico, asi como el de regular, en
beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacién, con objeto de hacer una
distribucion equitativa de la riqueza publica, cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana.

TERCERO. Que en términos de los articulos 1°, fraccion XII, 2°, 19, 20 bis, parrafo segundo y 21 de la Ley de
Expropiacién y 6, fraccion 1X y 10, fraccién 111 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, es causa de utilidad publica la atencién de situaciones de emergencia debidas a fenémenos naturales, y
es atribucion de las entidades federativas promover el cumplimiento y la efectiva proteccion de los derechos humanos
relacionados con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo urbano y la vivienda.

CUARTO. Que en los articulos 9, apartado E, 12, 14, apartado A y 16, apartado I, numeral 1, incisos b) y d) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, se reconoce que toda persona tiene derecho a una vivienda adecuada para si y
su familia, a vivir en un entorno seguro, a la proteccidn civil y a la atencion en caso de que ocurran fenémenos de caracter
natural. En ese sentido, las autoridades deben tomar las medidas necesarias para que las viviendas retnan condiciones, entre
otras, de habitabilidad y contar con servicios de proteccidn civil; asimismo, deben adoptar las medidas necesarias para
proteger a las personas y comunidades frente a riesgos y amenazas derivados de esos fendmenos, e implementar la
coordinacion interinstitucional para la prevencion, mitigacion, auxilio, atencién, recuperacién y reconstruccion ante la
ocurrencia de una emergencia, siniestro o desastre, privilegiando la integridad de las personas y su patrimonio. Para ello, el
Gobierno de la Ciudad podra expropiar, demoler y rehabilitar inmuebles riesgosos.
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QUINTO. Que el articulo 3 de la Ley de Vivienda para la Ciudad de México establece que el derecho a la vivienda es un
derecho humano fundamental, el cual se debe reconocer con base en los principios establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en particular en la Constitucién de la Ciudad de México, asi como en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Asimismo, considera que una vivienda digna y adecuada es la que
cumple con las disposiciones juridicas aplicables en materia de construccion, habitabilidad, salubridad, que cuente con los
servicios basicos y contemple criterios para la prevencion de desastres y la proteccion fisica de sus ocupantes ante los
elementos naturales potencialmente agresivos.

SEXTO. Que con motivo del sismo acontecido en la Ciudad de México el pasado 19 de septiembre de 2017, mdltiples
familias sufrieron dafios materiales de forma directa en su patrimonio, ya sea como propietarias, legitimas poseedoras o
causahabientes, quienes adquirieron la calidad de personas damnificadas.

SEPTIMO. Que en cumplimiento de la Ley para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México, corresponde a la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Comisidn para la Reconstruccién, establecer las acciones que
permitan alcanzar la reparacion del dafio a las familias que perdieron o sufrieron afectaciones en su patrimonio,
garantizando el acceso a una vivienda digna, segura, asequible y adecuada en los términos estipulados en la Constitucion y
demés normatividad aplicable. De igual manera, restituir las condiciones de vida anteriores al momento del sismo de las
personas y familias damnificadas, a través de la reconstruccion social e integral de sus viviendas.

OCTAVO. Que la Administracion Publica de la Ciudad de México es responsable de dictar las medidas necesarias que
garanticen la seguridad de las edificaciones para evitar riesgos en la integridad fisica de las personas y sus bienes, razén por
la que, en términos del articulo 25 de la Ley para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México, el Gobierno de la
Ciudad de México podra intervenir por causa de utilidad publica para realizar una adquisicion por via de derecho publico,
ya sea de manera total o parcial, para garantizar la seguridad juridica a sus habitantes; previo analisis, valoracién, y en su
caso aprobacion de la Comision para la Reconstruccion de la Ciudad de México, para cada caso en particular.

NOVENO. Que el 5 de febrero, 10 de junio y 20 de agosto todos de 2019, 14 de julio de 2020 y 19 de abril de 2021 se
publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Plan Integral para la Reconstruccion de la Ciudad de México y
sus modificaciones, con la finalidad de ejecutar y acelerar el proceso de reconstruccién y hacerlo mas expedito y
transparente. Refiere como principio de la reconstruccion “restituir los derechos de las personas damnificadas”, lo cual debe
llevarse a cabo en apego a los derechos humanos, garantizando el derecho a la vivienda digna y adecuada.

DECIMO. Que la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, conforme a sus atribuciones, emitio la Circular que establece
los Lineamientos generales para la integracion y tramitacion de los expedientes de expropiacion para la Reconstruccion
Integral de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de junio de 2019.

DECIMO PRIMERO. Que mediante oficio ISCDF-DG-2017-1906 de fecha 19 de diciembre de 2017 emitido por el
Director General del Instituto para la Seguridad de las Construcciones en la Ciudad de México, se determiné que el
inmueble objeto de la presente se considera de ALTO RIESGO, por lo que no podré ser habitado.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante Acuerdo emitido por el Comité del Patrimonio Inmobiliario durante su Décimo
Sexta (16/2022) Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de agosto de 2022, referente a la solicitud presentada por la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda a peticién de la Comision para la Reconstruccion de la Ciudad de México, se dictamind
procedente se inicien los tramites para la expropiacién del inmueble objeto de la presente.

DECIMO TERCERO. Que de conformidad con dichos lineamientos, mediante oficio JGCDMX/CRCM/739/2022, de
fecha 01 de septiembre de 2022 la Comision para la Reconstruccién de la Ciudad de México, previo a allegarse de los
elementos técnicos necesarios, solicito a la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, la Determinacién de Utilidad
Publica respecto al inmueble citado.

Por lo anteriormente expuesto, para contribuir con el cumplimiento del Plan Integral para la Reconstruccién de la Ciudad de
México, a efecto de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas que sufrieron alguna afectacion a causa de
los sismos de septiembre de 2017, y con la finalidad de restituirlas en su entorno, su comunidad y su vivienda, he tenido a
bien expedir la siguiente:
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DETERMINACION

UNICA. Con fundamento en los articulos 1°, fraccion Xl de la Ley de Expropiacion; 6, fraccion IX y 10, fraccion 111 de la
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 1 y 25 de la Ley para la
Reconstruccion Integral de la Ciudad de México, se determina como causa de utilidad publica la atencion de situaciones de
emergencia debidas a fenémenos naturales, con el objetivo de reconstruir las viviendas de las personas damnificadas que
sufrieron la pérdida de su patrimonio, derivado del sismo del 19 de septiembre de 2017, respecto al siguiente predio:

INMUEBLE REGISTRALMENTE IDENTIFICADO COMO LOTE 13 MANZANA 77 DE LA FRACCION DE
GARAY, ACTUALMENTE CALLE GITANA S/N COLONIA: ANTIGUA HDA. DE SN NICOLAS TOLENTINO
BUENA VISTA JURISDICCION DE ZAPOTITLAN DELEGACION TLAHUAC, DE CONFORMIDAD CON EL
FOLIO REAL NUMERO 9039057 Y SUS AUXILIARES NUMEROS 9039057-01 AL 9039057-160 EMITIDOS POR
EL REGISTRO PUBLICO DE PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO;
ACTUALMENTE IDENTIFICADO POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA COMO
CALLE GITANA NO. 243, COLONIA SANTA ANA PONIENTE, ALCALDIA TLAHUAC, C.P. 13300.

Ciudad de México, a los cinco dias del mes de septiembre de dos mil veintidés.

SECRETARIO DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

MTRO. MARTI BATRES GUADARRAMA
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SECRETARIA DE GOBIERNO

OMAR BUTRON FOSADO, en mi caracter de Director General de Administracion y Finanzas en la
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, y en el ambito de las atribuciones y funciones que me
confieren, los articulos 41 fraccion XVIII, y 129 fracciones I, VI, X1V, XVII y XXI del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México; asi como el numeral 3.4 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, establezco los:

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DEGOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1) Objeto del Instrumento
Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases que regularan la prestacion en materia de Servicio Social y
Practicas Profesionales en las Unidades Administrativas de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, asi como el
otorgamiento de la beca Unica en el caso de la prestacion de Servicio Social de estudiantes de escuelas publicas, de
conformidad con la Circular Uno vigente, con la finalidad de que las y los prestadores apliquen sus conocimientos académicos
en el &mbito de la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México.

2) Marco Normativo
I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5.
I1. Constitucién Politica de la Ciudad de México, articulo 10.

I1l. Ley General de Educacion, articulos 24 y 44.

IV. Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México,
articulos 52 a 60.

V. Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
Meéxico, articulos 85 a 93

VI. Circular Uno 2019, Normatividad en materia de Administracion de Recursos, numeral 3.4.
3) Disposiciones Generales

Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para todas las Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria de Gobierno, y tienen como objetivo coadyuvar en el fomento, difusion y ejecucion
de acciones en materia de Servicio Social y Practicas Profesionales de estudiantes y personas con estudios de nivel medio
superior y superior que estén interesadas en incorporarse a las distintas Unidades Administrativas dependientes de esta
Secretaria, con el objeto de aplicar los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas de procedencia y que a su vez
proyectan beneficios a favor de la ciudadania.

4) Requisitos y Documentos para realizar el servicio social y las practicas profesionales
I. REQUISITOS
a) Ser estudiante de las profesiones a que se refiere la Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional relativo al Ejercicio de

las Profesiones en la Ciudad de México, estudiantes de educacion media superior o profesionistas no mayores de 60 afios, 0
impedidos por enfermedad grave, ejerzan o no.
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b) Las prestadoras y prestadores de carreras técnicas y de nivel profesional, deben tener cubierto el 70% de créditos o bien el
porcentaje establecido por las respectivas Instituciones Educativas de procedencia y presenten el documento original que lo
acredite. En el caso de las carreras técnicas, el porcentaje de créditos queda sujeto a las disposiciones establecidas por las
Instituciones Educativas de procedencia.

c) Aceptar los términos de los presentes Lineamientos.

d) Autorizar el uso de sus datos personales a la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

Il. DOCUMENTOS PERSONALES PARA NACIONALES Y EXTRANJEROS
Copia simple:
a) CURP en caso de que la informacidn, no se encuentre en la copia de la identificacidn vigente (excepto extranjeros).

b) ldentificacion oficial vigente (Credencial emitida por el Instituto Nacional Electoral y/o Credencial de la Institucion
Educativa).

c) Las personas extranjeras deberan presentar el documento oficial que acredite su legal estancia en el pais, expedido por las
autoridades migratorias correspondientes.

d) 2 fotografias tamafio infantil recientes, blanco y negro o a color.

e) En el caso de que la o el prestador tenga discapacidad y requiera de asistencia personal, debera presentar carta responsiva.

I1l. DOCUMENTOS ESCOLARES

a) Carta de Presentacidn, emitida por la institucion educativa de procedencia.

b) Acreditar el minimo de 70% de créditos académicos por medio de constancia y/o historial académico con sello original de la
institucion educativa y firma de la persona responsable académico, o bien, a nivel medio superior el porcentaje establecido por
las respectivas instituciones educativas de que procedan.

Cuando las o los solicitantes con discapacidad requieran la asistencia de otra persona, deberan hacerlo del conocimiento y
tendran que presentar una carta responsiva en la que se debera establecer quién asistird a la persona prestadora de servicio social
0 préacticas profesionales durante su estancia en las instalaciones de la Secretaria de Gobierno, firmando al calce del documento.

5) Procedimiento para la aceptacion de las personas aspirantes al servicio social o préctica profesional

I. Para realizar el servicio social o practicas profesionales en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, se requiere la
existencia de un convenio con la Institucién Educativa de procedencia de la persona interesada y esta Secretaria.

I1. La documentacién solicitada debera presentarse en Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral de la
Coordinacién de Administracion de Capital Humano.

I11. El servicio social y préacticas profesionales se podréa realizar en las Unidades Administrativas de la Secretaria de Gobierno
que lo solicitan en la Deteccion de Necesidades de Servicio Social y Précticas Profesionales.

IV. La aceptacion de la persona prestadora tendrd lugar de acuerdo con la disponibilidad de lugares, y una vez que la
Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral en cuestion emita la aceptacion respectiva. La persona
titular de la Unidad Administrativa tiene la obligacion de asignar y dar seguimiento a las actividades encomendadas a quien
preste sus servicios.
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V. Durante la prestacion de servicio social o practica profesional la persona prestadora no podra ser contratada bajo ningin
régimen (estructura, honorarios, base, némina 8, confianza y cddigo funcional), en tanto no se le entregue la Carta de Término.
De ser contratada en cualquier modalidad, se procedera a la cancelacion de la prestacién y la persona prestadora de servicio
social también perdera el derecho a la beca Unica.

VI. La prestacion de servicio social o practica profesional debera llevarse a cabo dentro de los dias y horarios de trabajo
establecidos, durante 4 (CUATRO) horas diarias de lunes a viernes.

VII. La duracién de servicio social sera de 480 horas o bien la que establezca la escuela de procedencia y debera prestarse en un
lapso no menor a 6 meses y maximo 2afos.

VIII. La duracién de las practicas profesionales sera establecida por la escuela de procedencia.

IX. En el caso de las carreras técnicas, el porcentaje de créditos queda sujeto a las disposiciones establecidas por los colegios e
instituciones educativas de procedencia.

6) Obligaciones de las y los Enlaces Administrativos (Titulares de las Subdirecciones y Jefes de Unidad
Departamental) u homélogos

. Solicitar de acuerdo con la materia de la Unidad Administrativa que representa, el perfil y nimero de personas prestadoras de
servicio social y practicas profesionales que requieran, asi como asumir la responsabilidad de evaluar a las y los candidatos que
se les pre-asignen.

I1. Determinar mediante entrevista, si el perfil académico o profesional de la persona prestadora que se canaliza para la prestacion
de Servicio Social o Practicas Profesionales se adecua a las actividades en que ésta es requerida.

I11. No se podré enviar fuera de las instalaciones a las personas prestadoras de servicio social o practicas profesionales, excepto a
aquellas personas que cuenten con algin seguro médico proporcionado por la Institucién Educativa, el cual se encuentre vigente.

IV. Controlar y evaluar que las personas prestadoras de servicio social o practicas profesionales cumplan con las actividades
encomendadas, horas establecidas, asi como registrar y notificar su puntualidad y asistencia a la Jefatura de Unidad
Departamental de Prestaciones y Politica Laboral.

V. La Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral debera elaborar un expediente por cada persona
prestadora de servicio social y practica profesional, que estard conformado por listas de asistencia, un reporte mensual y uno
bimestral de actividades realizadas, junto con las evidencias que las soporten o de alguna aportacion relevante. Dicho expediente
debera ser conservado por lo menos 6 meses, contados desde el dia en que el prestador deje de realizar su servicio social o
préctica profesional.

VI. Verificar el acumulado de horas de las personas prestadoras de servicio social o précticas profesionales, de acuerdo con lo
registrado en las listas de asistencia que le fueron proporcionados, asegurando la veracidad de los datos que se hayan asentado.

VII. Elaborar el listado de las y los prestadores de servicio social cuyo expediente se encuentre integrado en su totalidad, para el
otorgamiento de la beca Unica correspondiente.

VIII. Dar a conocer oportunamente a las personas prestadoras sobre el tramite que deben realizar para la obtencion de la beca
Unica.

IX. Para las personas prestadoras con discapacidad, tendran que implementarse los ajustes razonables y todas las acciones
necesarias con base en las necesidades de la persona prestadora, durante el periodo de prestacion.

7) Consideraciones, Causales de Bajay Suspension del servicio social o précticas profesionales

I. Consideraciones
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a) La recepcion de la documentacion y el proceso de registro no garantiza la entrega de la Carta de Término, ni de la
beca Unica. La prestacion del servicio social o practicas profesionales no genera ningun tipo de relacién laboral con la Secretaria
de Gobierno.

b) La Carta de Término se entregara una vez concluido y validado el tiempo de prestacion de servicio social y/o practica
profesional.

Il. Causales de baja
a) Proporcionar datos falsos en los tramites, registro, informe de actividades y cualquier otro.

b) Alterar datos en los formatos de trdmite, informes y cualquier otro documento referente al servicio social o practica
profesional.

c) Suspender, interrumpir o abandonar la prestacién de servicio social o practica profesional incurriendo en su discontinuidad.
Existe discontinuidad en el servicio social o practica profesional cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion 5
dias hébiles consecutivos durante el mes.

d) Cuando la persona prestadora no cumpla con sus obligaciones se le podra aplicar una amonestacion por escrito (serd anexada a
su expediente). En caso de dos amonestaciones por escrito, se procedera a la baja del servicio social o practica profesional,
notificando a la in situacién educativa que corresponda.

e) Entodos los casos, una vez solicitada la baja no existird reconocimiento de las horas previamente prestadas en su servicio
social o practicas profesionales.

I11. Suspension de la prestacion

a) Esta procederd por causas de fuerza mayor plenamente justificadas y una vez que la persona prestadora de servicio social 0
préctica profesional se reincorpore se dard continuidad a la prestacién, en caso contrario se procederd a su cancelacion.

b) Las personas prestadoras de servicio social solo se podran reincorporar en un tiempo maximo de dos afios y se les otorgara la
beca unica si se cuenta con disponibilidad presupuestal de la partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Caracter Social”.

8) Derechos de las Personas prestadoras de Servicio Social y Practicas Profesionales
I. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna.
Il. Recibir una beca Unica al término del servicio social de acuerdo con la suficiencia presupuestal en la partida 1231
“Retribuciones por servicios de caracter social” y conforme a la normatividad vigente, dicho estimulo no es aplicable a las
précticas profesionales.

I1l. Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

IV. Recibir la Carta de Término al finalizar la prestacion de servicio social o précticas profesionales, cuando se haya dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

V. Acompariamiento en su proceso de formacion profesional, responder sus dudas y preguntas de manera respetuosa.
V1. Recibir informacién oportuna para los tramites de la beca Gnica.
VII. Recibir informacion sobre los protocolos de proteccion civil.

VIII. Dar aviso a la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral cualquier tipo de acoso (fisico,
psicoldgico, sexual).

9) Obligaciones de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales
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I. Presentar la documentacion requerida, segin sea el caso, a la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica
Laboral.

Il. Realizar la totalidad del Servicio Social y Practicas Profesionales bajo el Programa Integral de Apoyo a la Secretaria de
Gobierno y Unicamente en la Unidad Administrativa a la que haya sido asignada.

I11. Conducirse con amabilidad, rectitud y respeto a sus compafieros, compafieras y superiores.

IV. Cumplir con la totalidad de actividades asignadas por la persona titular de la Unidad Administrativa donde se encuentre
asignada.

V. Ser puntales en el horario de actividades, desempefiarlas con atencion, esmero y eficiencia, permanecer en el lugar de su
prestacion durante el horario establecido.

VI. Registrar su asistencia en las listas que para tal fin establezca la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica
Laboral, las cuales se encargaran de controlar las Unidades Administrativas.

VII. Evitar ausentarse de sus actividades sin el permiso correspondiente.

VIII. Responder del manejo y resguardo de documentos, objetos y equipo que se le confieran con motivo del desempefio de su
actividad.

IX. Guardar confidencialmente la informacién que conozca, genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve como parte de
sus actividades.

X. Abstenerse de realizar dentro de su horario establecido, actividades distintas de las asignadas.

XI. En caso de inasistencia, la persona prestadora debera notificar y justificar su causa directamente a la persona titular de la
Unidad Administrativa y a la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral.

10) Periodo de la prestacién

I. El periodo de prestacion del Servicio Social no podra ser menor a seis meses, ni mayor a dos afios de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones
en la Ciudad de México.

Il. La jornada de prestacion para las personas prestadoras de servicio social y/o practicas profesionales sera de 4 horas diarias,
dentro del horario de labores de la Unidad Administrativa en la que llevara a cabo la prestacion correspondiente.

I1l. La o el jefe inmediato de la Unidad Administrativa responsable de la persona prestadora, podra justificar un maximo de cinco
inasistencias en un mes, en el entendido de que las horas no laboradas deberan restituirse, para cubrir el total de horas
establecidas.

IV. En el caso de que por requerimientos del colegio o institucion educativa el periodo de prestacion de servicio social y practica
profesional exija mas de 360 o 480 horas, sera responsabilidad de la persona prestadora y de la Unidad Administrativa el
establecer el horario para el cumplimiento del mismo, en el entendido de que no se consideraran las horas adicionales para el
pago de la beca Unica.

11) Exencién para realizar servicio social

I. Las personas estudiantes y profesionistas trabajadoras de la Federacién y del Gobierno de la Ciudad de México no estan
obligadas a prestar ningn servicio social distinto del desempefio de sus funciones, de conformidad con el articulo 91 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de la Profesiones en la Ciudad de
México.
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I1. Documentos solicitados para la liberacion de Servicio Social por Articulo 91:

a) Constancia original con el 70% de créditos o mas, emitida por la Institucién Educativa
b) Copia del dltimo recibo de pago

c) Copia del documento de alta a la Secretaria de Gobierno

d) Copia de la credencial de elector

12) Beca Unica

I. Se otorgara una beca Unica consistente en $4,000.00 (cuatro mil pesos M.N. 00/100), conforme a la normatividad vigente,
dicho estimulo no es aplicable a las practicas profesionales.

Il. Las personas prestadoras de servicio social podran recibir la beca Unica, dependiendo de la disponibilidad presupuestal
de la partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Caracter Social” de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México y segln
la asignacion a cada Unidad Administrativa en la partida correspondiente, misma que se les cubrird una vez que se revise que el
expediente esté integrado en su totalidad.

Il. Las y los prestadores que finalicen su servicio social en tiempo y forma una vez que hayan obtenido la Carta de Término
podran tramitarla y su entrega, esta supeditada al cumplimiento de los presentes lineamientos.

IV. La beca sera otorgada a las personas prestadoras de servicio social por Gnica vez y por medio de cheque nominativo, el cual
serd intransferible.

V. La entrega de la beca Unica estard a cargo de la Jefatura de Unidad Departamental de Nominas.

VI. Los cheques expedidos por este concepto se expediran por Unica vez y aquellos que no sean reclamados por las personas
prestadoras en un término de 30 (TREINTA) dias habiles seran devueltos a la Coordinacion de Finanzas para su cancelacion.

VII. Los casos extraordinarios por fallecimiento de la persona prestadora de servicio social, una vez autorizado el insumo
economico, seran turnados al Subcomité Mixto de Capacitacion, quien debera determinar si ser& entregado a un familiar directo.

13) Supervision y control

I. La Coordinacion de Administracion de Capital Humano, seré la responsable de la validacion final de cada una de las etapas
que den cumplimiento a la implementacion del Programa  Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, para
lo cual se podra auxiliar de plataformas tecnolégicas, medios magnéticos, instrumentos tecnoldgicos, software y/o sistemas
que garanticen un control eficiente y eficaz en la aplicacion de los presentes LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Il. La Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral, serd la instancia encargada de llevar a cabo el
seguimiento, la supervision y control del cumplimiento de los procedimientos de los presentes Lineamientos, asi como solicitar
en los tiempos establecidos el trdmite de la beca Unica para las personas prestadoras que terminaron su servicio social de
conformidad con las horas sefialadas en la Carta de Aceptacion.

Il. La Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral, serd responsable de la atencion a las solicitudes de
las personas interesadas en incorporarse al Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, asi como, de la
concentracion y resguardo de los expedientes.
En la Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023

(Firma)
OMAR BUTRON FOSADO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS TASAS DE RECARGOS VIGENTES DURANTE EL MES DE
ABRIL DE 2023.

ROBERTO CARLOS FERNANDEZ GONZALEZ, Tesorero de la Ciudad de Meéxico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley de Ingresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023 y con fundamento en
los articulos 6, 7, fraccion 111, 39, 42, 45y 49 del Cddigo Fiscal de la Ciudad de México y 28, fraccion XXIX, y 92, fraccion
V11 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, me permito dar a
conocer las tasas de recargos que estaran vigentes durante el mes de abril de 2023:

I. Tasa del 1.03% mensual aplicable a los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades, y

Il. Tasa del 1.34% mensual aplicable en los casos de mora.

Ciudad de México, a 10 de marzo del 2023

EL TESORERO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Firma)

ROBERTO CARLOS FERNANDEZ GONZALEZ
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES
(IAPA)

DR. JOSE ANTONIO ALCOCER SANCHEZ, Director General del Instituto para la Atencion y Prevencion de las
Adicciones en la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3, numeral 2, inciso b, 33, numeral 1y
60, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 3 fracciones I, I11'y XII, 11 fraccion I, 44 fraccion | ,
45,50, 52, y 74 fracciones I, IV, y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México; 62, 63, 66 fraccion 11, 71 fracciones I, IV, XI y XXVI de la Ley para la Atencién Integral del Consumo de
Sustancias Psicoactivas de la Ciudad de México; 18 fraccion I, 1V, V y XXXV del Estatuto Organico del Instituto para la
Atencidn y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México, los dos ultimos ordenamientos en cita, vigentes en
términos del Quinto Transitorio de la Ley de Salud de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el pasado 09 de agosto de 2021, y:

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 62 de la Ley para la Atencién Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas
de la Ciudad de México, vigente en términos del Quinto Transitorio de la Ley de Salud de la Ciudad de México, publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el pasado 09 de agosto de 2021, el Instituto para la Atencion y Prevencién de
las Adicciones de la Ciudad de México, es un organismo descentralizado de la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de autonomia presupuestal, técnica, operativa y
administrativa.

Que el articulo 10 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como el articulo 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, establecen que en todas aquellas cuestiones relacionadas con el procedimiento, no previstas en dichos
ordenamientos, se aplicara supletoriamente, la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, o en su caso,
el Codigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de México.

Que el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, sefiala que las actuaciones y
diligencias se practicaran en dias y horas habiles, considerando en otros, como inhabiles los dias en que tengan vacaciones
generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los que se haran del conocimiento publico
mediante acuerdo del titular de la dependencia, entidad o delegacion respectiva, que se publicard en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Que los articulos 203, 212, 215, 233, 234, 236, 238 y 239 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, indican cuales son los plazos perentorios para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacién publica y la sustanciacion de los recursos de revisién, ante el Organo Garante de la materia.

Que el numeral 22 de los Lineamientos que deberdn observar los Entes Pablicos de la Ciudad de México, en la Recepcion,
Registro, Tramite, Resolucion y Notificacion de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica a través del sistema
SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), sefiala que seran dias inhabiles los dias en que tengan
vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los términos relativos a los
procedimientos previstos en dichos lineamientos, mismos que se publicaran en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México o
en el 6rgano de difusion oficial que corresponda, ademas de darse a conocer en el sitio de Internet del sistema SISAI 2.0 de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Que los articulos 49, 50, 51, 52 y 83 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, indica que los términos para atender las Solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
de Datos Personales, asi como para la interposicién de los recursos de revision inherentes a las mismas, seran considerados
en dias habiles.

Que el 26 de diciembre de 2022 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el “Aviso por el que se da a
conocer el enlace electronico en el que podra ser consultado el Acuerdo mediante el cual se aprueban los dias inhabiles del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidén de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
ciudad de México, correspondientes al afio 2023 y enero de 2024, para efectos de los Actos y Procedimientos que se
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indican, competencia de este Instituto”, a través del cual se aprueban como dias inhabiles del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, ademas
de los sabados y domingos, los dias los dias 20 de marzo; 3, 4, 5, 6 y 7 de abril; 1 y 5 de mayo; 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25,
26, 27 y 28 de julio; 2 y 20 de noviembre; 25, 26, 27, 28 y 29 de diciembre, todos del afio 2023, asi como el 1, 2, 3, 4, 5, 8,
y 9 de enero del 2024.

Que el 30 de enero de 2023 se publico en el Organo de Difusion de la Ciudad de México, el “Acuerdo por el que se
suspenden los términos inherentes a los Procedimientos Administrativos ante las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, durante los dias que se indican”, mediante el cual se
declaran inhabiles para la practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos administrativos que se desarrollen
ante la Administracion Publica de la Ciudad de México los dias 6 de febrero; 20 de marzo; 6 y 7 de abril; 1 de mayo; 17, 18,
19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de julio; 2 y 20 de noviembre; 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de diciembre, todos
del afio 2023, asi como el 1 de enero del 2024.

Que con el fin de dar seguridad juridica a los particulares se emite el presente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES PARA EFECTOS DE LOS
ACTOS, TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN LA
CIUDAD DE MEXICO (IAPA)

PRIMERO.- Para efectos de recepcion, registro, trdmite, respuesta y notificacion de las solicitudes de acceso a la
informacién puablica y de datos personales que ingresan o0 se encuentran en proceso a través del Sistema Electronico
habilitado para tal efecto; de la Plataforma Nacional de Transparencia, de manera verbal, ya sea presencial o via telefonica
oficial, por fax, correo postal o telégrafo, correo electronico, por escrito o personal; y demas actos y procedimientos para la
recepcion, sustanciacion, resoluciéon y seguimiento de los recursos de revision interpuestos ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México (INFOCDMX); y demds actos y procedimientos administrativos competencia de la Unidad de Transparencia del
Instituto para la Atencién y Prevencidn de las Adicciones en la Ciudad de México; se consideraran inhabiles, ademas de los
sabados y domingos, los dias; 3, 4,5, 6 y 7 de abril; 1y 5 de mayo; 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de julio; 2 y
20 de noviembre; 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de diciembre, todos del afio 2023, asi como el 1, 2, 3,4, 5,8,y 9 de
enero del 2024; por lo que para efectos legales y/o administrativos en el cdmputo de los términos, no deberdn contarse como
habiles los dias citados en el parrafo precedente.

SEGUNDO.- Cualquier actuacién o promocién realizada ante la Unidad de Transparencia del Instituto para la Atencién y
Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México, en alguno de los dias considerados como inhébiles por el presente
Acuerdo, surtiré efectos hasta el primer dia habil siguiente.

TERCERO.- Cuando se cuente con un plazo para la presentacion de promociones y el Gltimo dia de éste sea de los
considerados como inhabiles, sus efectos se prorrogaran hasta el dia habil siguiente.

CUARTO.- Hagase del conocimiento de las personas en general el presente acuerdo mediante su publicacion en el portal de
transparencia del Instituto para la Atencidn y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México, en los estrados de la
Unidad de Transparencia, ubicados en Avenida Rio Mixcoac nimero 342, piso 1, colonia Acacias, alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03240, Ciudad de México y portal del sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.
Ciudad de México, a 14 de marzo de 2023.
) (Firma) i
DR. JOSE ANTONIO ALCOCER SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ATENCI'ON Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES
EN LA CIUDAD DE MEXICO
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ALCALDIAS
ALCALDIA EN BENITO JUAREZ

LIC. OMAR ALBERTO HERNANDEZ TAPIA, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EN LA ALCALDIA BENITO JUAREZ, con fundamento en los articulos: 303, 304, 305 y 308 del Cddigo Fiscal de la
Ciudad de México; 31 fraccion XVI, 75 fraccion XIllI, 125 fraccion 11, 127 fraccion V, 133 fraccion VII, 171, 172, 173, 174
y 175 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; la regla 41 y Transitorio Quinto de las Reglas para la
Autorizacion, Control y Manejo de Ingresos de Aplicacion Automatica publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México No. 1038 del 03 de febrero de 2023 y en el articulo primero, numerales 11, 13, 15y 16 del Acuerdo por el que se
Delega y Atribuye a la Direccion General de Administracion y Finanzas, Direccion de Capital Humano, Direccion de
Finanzas, Direccion de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios de la Alcaldia Benito Juérez, las facultades que se
indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 716 del 01 de noviembre de 2021; emite el
siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA BAJA DEL CENTRO GENERADOR: “CENTRO PARA LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO HACIiA LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO”,
INCLUYENDO LAS CLAVES, CONCEPTOS, UNIDADES DE MEDIDA, CUOTAS Y/O TARIFAS, QUE SE
TENIAN PREVIAMENTE AUTORIZADOS PARA ESTE CENTRO GENERADOR,Y SOBRE LAS CUALES SE
DEJARA DE PERCIBIR INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE
BIENES DEL DOMINIO PUBLICO O POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO Y PRODUCTOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
DERECHO PRIVADO EN LA ALCALDIA BENITO JUAREZ.

Unidad Generadora: ALCALDIA BENITO JUAREZ

Objeto de la Publicacion: | Baja del Centro de Generador: “Centro para la prevencion de las violencias de
género hacia las mujeres y su empoderamiento”, incluyendo las claves, conceptos,
unidades de medida, cuotas y/o tarifas, que se tenian previamente autorizados para
este centro generador.

Fundamentacion: Regla 41 y Transitorio Quinto de las Reglas para la Autorizacion, Control y Manejo
de Ingresos de Aplicacion Automatica publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México No. 1038 del 03 de febrero de 2023

BAJA DEL CENTRO GENERADOR: “CENTRO PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
HACIA LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO”:

*
Nombre del Centro Clave del Denominacion del Unidad de Cuota y/o Tc'j\llfi(:‘;ac)(l)/r?
Generador Concepto Concepto medida Tarifa IVA

Centro para la
prevencion de las
violencias de género 2
hacia las mujeres y su
empoderamiento
Centro para la
prevencion de las
violencias de género 2.5.10.2 Ensefianza de:
hacia las mujeres y su
empoderamiento
Centro para la
prevencion de las
violencias de género 2.5.10.2.1 |Habilidades artisticas persona/mes 235.00
hacia las mujeres y su
empoderamiento

PRODUCTOS POR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
DERECHO PRIVADO
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Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.2

Corte y confeccion

persona/mes

235.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.3

Pintura en tela

persona/mes

235.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

25.10.2.4

Computacidn para
personas de la tercera
edad

persona/mes

181.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.25

Computacién para amas
de casa

persona/mes

268.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.6

Desarrollo de Técnicas
Empresariales

persona/mes

654.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.7

Desarrollo Empresarial
Gastronoémico

persona/mes

393.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.8

Actividad Fisica y Salud

persona/mes

329.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.2.9

Desarrollo Profesional y
Laboral

persona/mes

263.00

Centro para la
prevencion de las
violencias de género
hacia las mujeres y su
empoderamiento

2.5.10.3

Inscripcién
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Centro para la Inscripcidn atencion a

prevencion de las personas de la tercera

violencias de género 2.5.10.3.1 |edad del 1° de enero al 31 persona 232.00
hacia las mujeres y su de diciembre (afio

empoderamiento calendario completo)

Centro para la Inscripcion atencién a

prevencion de las personas de la tercera

violencias de género 2.5.10.3.2 |edad del 1° de abril al 31 persona 192.00
hacia las mujeres y su de diciembre (segundo

empoderamiento trimestre)

Centro para la Inscripcién atencién a

prevencion de las personas de la tercera

violencias de género 2.5.10.3.3 |edad del 1° de julio al 31 persona 151.00
hacia las mujeres y su de diciembre (tercer

empoderamiento trimestre)

Centro para la Inscripcion atencion a

prevencion de las personas de la tercera

violencias de género 2.5.10.3.4 |edad del 1° de octubre al persona 92.00
hacia las mujeres y su 31 de diciembre (cuarto

empoderamiento trimestre)

Centro para la

prevencion de las Inscripcién programas

violencias de género 2.5.10.3.5 DIF persona/semestre 222.00
hacia las mujeres y su

empoderamiento

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y
aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Aviso por el que se da a conocer la baja “Centro para la prevencion de las violencias de género
hacia las mujeres y su empoderamiento”, incluyendo las claves, conceptos, unidades de medida, cuotas y/o tarifas, que se
tenian previamente autorizados para este centro generador, el presente aviso es aplicable a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a 15 de marzo de 2023

(Firma)

LIC. OMAR ALBERTO HERNANDEZ TAPIA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ALCALDIA BENITO JUAREZ
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ALCALDIA EN MIGUEL HIDALGO

MAURICIO TABE ECHARTEA Alcalde en Miguel Hidalgo, en ejercicio de las facultades conferidas en los de
conformidad con los articulos 53, Apartado B, numeral 3, inciso a), fracciones XLIV y XLV, de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 6, fraccion Xl y 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; 29, fraccion XII, XVI; 30; 31 y 38, de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México; asi como
en la disposicion Décimo Segunda del Cédigo de Etica de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, publicado el
07 de febrero de 2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia de Miguel Hidalgo es un Organo Politico Administrativo del Gobierno de la Ciudad de México, cuya
administracién publica corresponde al Alcalde, que estd dotada de personalidad juridica y autonomia respecto a su
administracidn, al ejercicio de su presupuesto y acciones de gobierno en los términos que establecen la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México y la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México, y demas ordenamientos juridicos, asi como las que derivan de los convenios celebrados con el Gobierno
de la Ciudad de México o con otras demarcaciones de la Ciudad de México.

Que los actos de Administracion Publica de la Alcaldia de Miguel Hidalgo se sujetardn a los principios de buena
administracion, buen gobierno y gobierno abierto con plena accesibilidad, basado en la honestidad, transparencia, rendicion
de cuentas, integridad publica, sustentabilidad, atencion y participacion ciudadana; adoptando para ello, instrumentos de
gobierno abierto y electronico, innovacion social, mecanismos de gobernanza y modernizacion.

Que con fecha 07 de febrero de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Codigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, emitido por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México, que establece en su disposicion Décima Segunda, que los titulares de los entes publicos deben publicar su
respectivo Codigo de Conducta.

Que es interés de la Alcaldia Miguel Hidalgo establecer mediante su Cédigo de Conducta a los principios y valores que
orienten al Servidor Publico de la dependencia, para actuar en todo momento con la méaxima atencion a las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, brindando un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus comparieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos y en estricto
apego al orden juridico vigente. Que, en cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio del Codigo de Etica para la
Administracién Publica de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

He tenido a bien expedir el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA QUE REGIRA A LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

Primero.- El presente Codigo de Conducta tiene por objeto crear un elemento de integridad y su fin es exponer los
principios, valores y reglas de integridad para el correcto comportamiento de las Servidoras y Servidores Pablicos de la
Alcaldia de Miguel Hidalgo en el desempefio de sus funciones, el ejercicio del gasto y el uso de bienes publicos. Para fines
del presente instrumento se entiende por Codigo un ordenamiento expedido por la Alcaldia Miguel Hidalgo, en el que se
exponen principios, valores y reglas de integridad, en el que las Servidoras y Servidores Pablicos se obligan a cumplirlos.

La Conducta se debe de entender como el comportamiento humano voluntario, de accion u omisién, encaminado a un
objetivo. La accion consiste en un movimiento corporal, voluntario, que producira un resultado, y la omision implica haber
dejado de hacer algo necesario o conveniente en la ejecucién de una cosa.

Segundo.- EI Ambito a las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, quienes estan obligados a
observar las disposiciones de este Cadigo.

Tercero.- Corresponde a la Alcaldias, la vigilancia y cumplimiento del presente Codigo, previo, durante y con
posterioridad a la atencidn o resolucion de las materias 0 asuntos de su competencia.
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Cuarto.- La Alcaldia, a través de la Coordinacion de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de
manera conjunta con su Organo Interno de Control, interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo.

Quinto.- Es de aplicacion supletoria al presente ordenamiento el Codigo de Etica de la Administracion Publica de la
Ciudad de México publicado el dia 15 de julio del afio 2019.

Sexto.- La falta de atencién y cumplimiento del presente ordenamiento dara lugar a en términos de la legislacion en materia
de Responsabilidades Administrativas, sin menoscabo de dar vista a otras autoridades por la presunta comision de conductas
delictivas. Principios.

Séptimo.- Los principios que rigen a las Servidoras y Servidores Publico de la Alcaldia de Miguel Hidalgo son:

I. Legalidad;

Il. Honradez;

1. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economig;

VII. Discipling;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia;

XI. Rendicién de Cuentas;
XII. Competencia por mérito;
XII1. Eficacia;

XIV. Integridad, y

XV. Equidad.

Valores.
Octavo. Los valores regiran el actuar de las Servidoras y Servidores Publico de la Alcaldia de Miguel Hidalgo son:

I. Solidaridad. Que consiste en la colaboracion, ayuda mutua y trabajo conjunto que brindan los Servidores Publicos de la
Alcaldia con los integrantes de la comunidad para superar sus necesidades.

Il. Equidad. Que consiste en Brindar a la ciudadania las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato sin dejar a
un lado las particularidades de cada quien que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como personas,
reconociendo las desigualdades historicas del trato hacia las mujeres.

I11. lgualdad; las personas servidoras publicas deberan realizar acciones que promuevan la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

IV. No Discriminacion; este principio comprende el trato igual a todas las personas independientemente de su origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, la preferencia sexual, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

V. Sostenibilidad; el servicio publico debera estar orientado a la basqueda de nuestro bienestar presente no debe afectar el
bienestar de las generaciones futuras. Por lo que las politicas publicas que se emprenda en el servicio publico deberan velar
por el desarrollo humano sustentable.

V1. Responsabilidad; las personas Servidoras Publicas deberan al realizar su gestion deberan responder de manera
adecuada, oportuna y eficazmente a las demandas y necesidades de los ciudadanos.
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VII. Transparencia, en todo momento, los servidores publicos defenderan y promoveran el derecho de los ciudadanos a
tener informacidn suficiente sobre la gestion gubernamental.

VIII. Eficiencia. Todos los recursos de la alcaldia deben aprovecharse al maximo y utilizarse de manera racional y
escrupulosa para el cumplimiento de nuestros objetivos.

IX. Integridad; todos los servidores publicos de la alcaldia estan comprometidos con la mision, la visiéon y los objetivos
que orientan el Plan Estratégico de la Alcaldia Miguel Hidalgo 2021-2024 y actian conforme a ellos, con honestidad y
respeto en sus interacciones profesionales y con los ciudadanos.

X. Empatia; todos los servidores publicos de la alcaldia deberan tener cercania, mantendran la cordialidad con los
ciudadanos, capacidad de comprender las necesidades y problemas de la ciudadania para ofrecer un servicio publico
colaborativo, cercano y humano.

Reglas de Integridad.

Noveno. - Las Reglas de Integridad, son conductas especificas esperadas, esto es, acciones y prohibiciones a partir de los
Principios, Valores y Directrices del Servicio Pablico, relacionados principalmente con los ambitos del Servicio Pablico.

I. Actuacion Publica. Las Servidoras y Servidores Pablicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, deben conocer, entender y
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México y las
leyes y demas disposiciones de caracter General, Federal o local aplicables, especialmente a las correspondientes a las
funciones que se desempefian.

En aquellos casos no contemplados por la norma o donde exista espacio para la interpretacion, se debera conducir bajo los
Principios, Valores y Directrices que rigen el Servicio Publico en la Administracién Puablica de la Ciudad de México,
buscando en todo tiempo el mayor beneficio al Interés Publico. Para tal efecto, las Servidoras y Servidores Publicos de la
Alcaldia deberan observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Conocer de las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el empleo, cargo o comisién
correspondiente.

b) Respetar los Derechos Humanos y evitar en todo momento y lugar comportamientos que impacten de manera negativa
sobre su integridad, la imagen institucional de la Alcaldia y el interés publico.

c¢) Cooperar con sus mandos, informando por escrito de manera inmediata sobre areas de oportunidad, errores, omisiones y
demas similares en las leyes y disposiciones juridicas y administrativas que regulan el empleo, cargo o comisién
correspondiente, a efecto de evitar o reducir actuaciones discrecionales o subjetivas.

d) No interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar provecho o beneficio personal, familiar o para
beneficiar, perjudicar o afectar el desempefio y eficiencia de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, de la Administracion Publica de
la Ciudad de México o a terceros.

e) Atender y acreditar los procesos de induccion, sensibilizacion y capacitacion que impartan las autoridades competentes
en materia de Derechos Humanos; Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Proteccion de Datos Personales; Etica,
Responsabilidades Administrativas y cualquier otra que se relacione con los Principios, Valores y Directrices del Servicio
Publico.

f) En su calidad de servidor publico, en toda opinion, documento o intervencién, debera fundamentar y motivar en beneficio
del Interés Publico y los Derechos Humanos, por la Igualdad y no discriminacién, por la equidad de género y por el entorno
cultural y ecolégico, evitando al efecto puntos de vista a titulo personal.

g) Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, cumpliran sus obligaciones, respaldando y
ejecutando las posiciones y decisiones de la Alcaldia siempre en beneficio del interés pablico y en apego a las disposiciones
aplicables.

h) Los bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad de la Alcaldia Miguel Hidalgo y asignados a su personal, se
deberan utilizar con disciplina y austeridad, s6lo para fines institucionales, de manera responsable y apropiada conforme a la
normay con conciencia de la Integridad que al efecto la ciudadania espera.
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i) Toda interaccidn que tengan las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, con otros servidores
publicos o particulares, proveedores, contratistas, concesionarios o permisionarios deberan ser solo para asuntos oficiales
relacionados con sus atribuciones; deberan documentarse estas interacciones cuando asi lo establezcan las disposiciones
aplicables, mediante oficios, escritos o actas seguin corresponda.

j) En el desarrollo de sus funciones, la prestacion de los servicios pablicos que tengan encomendados y en el ejercicio de los
recursos publicos, las Servidoras y los Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, deberan encaminar sus actos a
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

k) Se Abstendran de realizar cualquier trato o promesa de caracter privado o con fines personales, con particulares o
personas servidoras publicas que comprometa a la Alcaldia de Miguel Hidalgo, sus bienes o derechos.

I1. Informacion Publica. La informacién generada, en posesion o uso de la Alcaldia Miguel Hidalgo, asi como los medios
en los que se contienen, en general son de acceso publico, salvo los casos especificos que se establecen en las leyes, por
tanto las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, deberan observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) La informacidn, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades, deberan obtenerse por las vias y medios juridicos
aplicables.

b) No utilizar la informacién confidencial o a la que tiene acceso con motivo de su empleo, cargo o comisién, como medio
para obtener provecho propio.

c) No procurar beneficios o ventajas, para si 0 para otro, mediante el uso del cargo o comisién, invocando a la Alcaldia de
Miguel Hidalgo.

d) Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, informacion transparente y suficiente sobre el estado que guardan los
asuntos que haya tramitado cualquier persona ante la Alcaldia de Miguel Hidalgo.

e) Dar a conocer la identidad de las autoridades competentes 0 bajo cuya responsabilidad se encuentre algin tramite,
servicio o procedimiento.

f) Proporcionar con oportunidad y veracidad, toda la informacion y datos solicitados por el organismo al que legalmente le
competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que este pueda cumplir con las facultades y
atribuciones que le correspondan.

g) Garantizar la maxima publicidad de la informacion que detenta y la proteccion de los datos personales, en términos de las
disposiciones aplicables.

I11. Contrataciones Publicas, Permisos Administrativos Temporales Revocables y Concesiones. Las actuaciones de las
Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, facultadas o autorizados para intervenir en los procesos de
contrataciones publicas y actos relacionados con el otorgamiento de permisos y concesiones, tendran en consideracion que
con la formalizacién y ejecucion de este tipo de instrumentos, la Alcaldia busca el cumplimiento de las leyes, programas y
misiones institucionales, asi como la eficiente y continua prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Para tal efecto, las
Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, deberan observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Los procesos de contratacion de adquisiciones y de obra publica, arrendamiento de bienes inmuebles, de otorgamiento de
concesiones de servicios publicos y bienes inmuebles, adquisicion, enajenacion y permisos de bienes inmuebles y
enajenacion de bienes muebles, deberan desarrollarse con arreglo a las disposiciones aplicables, a los principios éticos y
valores del servicio publico, a los principios administrativos de planeacion y economia aplicables en cada caso y observar
las Politicas de Prevencion de Conflicto de Intereses emitidas por la Alcaldia.

b) Deberan realizar previamente los sondeos de mercado, estudios técnicos y de necesidades que en cada caso resulten
aplicables para la ejecucidn exitosa de los contratos en materia de adquisiciones y de obras publicas que celebren, evitando
por todos los medios, la improvisacion, el derroche y el dispendio.

c) Difundir de los procedimientos de contratacién de adquisiciones y obra publica, arrendamiento de inmuebles,
concesiones y permisos, por el que se confiere el uso, aprovechamiento y explotacion de bienes inmuebles, y contratos de
enajenacion de bienes muebles utilizando las tecnologias de la informacidn y comunicacion que tenga a su disposicion.
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d) Invitar permanentemente a los Comités, Subcomités en materia de adquisiciones, obra publica, patrimonio inmobiliario y
enajenacion de bienes muebles, asi como en las diversas etapas de los procedimientos de licitacion publica e invitacién
restringida, la participacion de los contralores ciudadanos para contribuir en el ejercicio real y efectivo del Control
Ciudadano.

e) La adjudicacién de contratos y concesiones derivado de licitaciones publicas o invitaciones restringidas siempre deberan
estar fundadas y motivadas y se dejaran a salvos los derechos de los interesados de controvertir sus descalificaciones
conforme a los recursos que las leyes aplicables establecen.

f) Adoptar las medidas necesarias para evitar la participacion de proveedores o contratistas inhabilitados o impedidos para
participar en procedimientos de contratacion y celebracidn de contratos, en términos de las disposiciones legales aplicables.

g) La actividad contractual deberd sujetarse a los planes y programas correspondientes, los cuales deberdn ser de
conocimiento publico.

h) El manejo, administracion y aplicacion de los recursos presupuestales asignados, deberd realizarse con apego a los
principios de economia, eficacia, transparencia, honradez, racionalidad, eficiencia y austeridad para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados, previniendo por todos los medios disponibles el mal uso de los recursos.

i) No seleccionar, contratar, nombrar, designar, promover a personas cuando pueda generar ventaja o beneficio personal,
familiar o de negocios, en términos de las disposiciones aplicables.

j) Abstenerse, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar pedidos o contratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, salvo en los casos en que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas, adquisiciones y de obra publica lo permitan, previo cumplimiento de las condiciones establecidas para tal
efecto.

IV. Programas Gubernamentales. En la ejecucion de programas de los entes publicos, las Servidoras y Servidores
Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, responsables de su cumplimiento deberan observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regula su actuacién en el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

b) Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes conforme a las normas en materia de gasto
publico, austeridad y disciplina presupuestaria.

c) Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines legales correspondientes.

d) Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestion que permitan medir el cumplimiento de metas y
programas institucionales, asi como del ejercicio presupuestal.

e) Observar en la ejecucién de programas sociales las reglas de operacion correspondientes y publicar el padrén de
beneficiarios, asi como proporcionar a los beneficiarios los apoyos en especie 0 en dinero segln sea el caso, en igualdad de
condiciones, sin distincion o discriminacién alguna.

f) Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos de los programas o acciones sociales
con fines politico-electorales

V. Tramites y Servicios. Las Servidoras y Servidores Pablicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, en la substanciacion y
resolucién de tramites y servicios de su competencia, deberdn observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Garantizar la prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad, eficacia y eficiencia, a través de un equipo de
trabajo idéneo, capacitado, con compromiso institucional y social.

b) Implementar mecanismos de control o libros de gobierno con el apoyo de las tecnologias de informacion y
comunicaciones, que permitan el adecuado seguimiento de la atencién y resolucion de los trdmites y servicios de su
competencia, asi como cumplir con los plazos legales para su atencion y la orden de prelacion correspondiente.

c) Observar las disposiciones aplicables en materia de accesibilidad, igualdad, no discriminacion, equidad de género y
derechos humanos en la atencion de la ciudadania que acude a realizar los trdmites y a solicitar servicios.

d) Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de los ciudadanos.
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e) Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.

f) Informar por escrito a sus superiores, sobre la atencion, trdmite o resolucion de los asuntos a que hace referencia el inciso
anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion,
cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

VI. Recursos Humanos. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, en el ejercicio de su
empleo cargo o comisién, en el nombramiento y contratacion del personal, asi como en la relacién con el personal que se
encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerarquicos, debera observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Proponer el nombramiento o contratacién del personal que cuente con el perfil académico, experiencia y coherencia con
los Principios, Valores y Directrices del Servicio Publico.

b) Dar a las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, un trato justo, observando practicas laborales
basadas en la equidad y en la mutua cooperacion dentro del marco de los principios, valores y directrices del Servicio
Publico.

c) Cooperar en la elaboracion de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima de mutuo entendimiento y
colaboracion, construido por el dialogo entre todos los servidores publicos.

d) Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales correspondientes, y en su caso, denunciar los actos u
omisiones de éstos, que puedan ser causas de responsabilidad administrativa o penal.

e) Comunicar por escrito al superior jerarquico las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba.

f) Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de concluido el periodo para el cual se le
designd o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones.

g) Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se podrén otorgar otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan o no estén previstas en las disposiciones juridicas
aplicables.

h) Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley le prohiba.

i) Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por la
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

j) Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspension,
remocion, cese o sancidn de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, 0
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas con quienes tenga relacion personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cnyuge o parientes consanguineos, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las Servidoras y Servidores Publicos de Alcaldia Miguel Hidalgo,
en el uso o la administracion de bienes muebles o inmuebles que tengan a su cargo, deberan observar las siguientes:
Acciones y Abstenciones.

a) Utilizar los bienes muebles o inmuebles que tengan a su resguardo para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
exclusivamente para los fines a que estan afectos.

b) Custodiar y cuidar la documentacion, informacién y bienes muebles que, por razén de su empleo, cargo o comisién,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccidn, ocultamiento o
inutilizacion indebidas de aquéllas.

c) Observar en el control, uso, administracion, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles las
disposiciones aplicables en cada materia, en su caso, dando vista a la autoridad competente sobre el uso, aprovechamiento o
explotacion indebida de dichos bienes.

d) Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposiciones aplicables, garantizando siempre la obtencién de
las mejores condiciones de venta para la Alcaldia conforme a los avallos y precios emitidos por la autoridad competente.
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e) Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles en términos de las disposiciones aplicables y
con apego a los principios de honradez, transparencia e imparcialidad, evitando en todo momento condiciones desfavorables
para la Alcaldia o ventajosas para los particulares.

VIII. Procesos de Evaluacién. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, en el ambito de sus
atribuciones, deberan verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables para la seleccion, designacion y
contratacion del personal que ingrese a la Administracion Publica, asi como para su evaluacion permanente, que al efecto
emitan las autoridades competentes de la Administracion Publica.

a) Supervisar los planes, y programas o proyectos a su cargo, en caso, las actividades y el cumplimiento de personal que las
reporta.

b) Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control necesarias y correspondientes.

c) Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia, no deben de transgredir el alcance y orientacién de los resultados de
la evaluacion que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicidn de cuentas.

d) Se debe de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion ya sea interna o externa.

e) No se debe alterar registros para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

IX. Control Interno. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, conjuntamente con el Organo
Interno de Control, en la planeacidn, programacion, verificacion, resultados, conclusion, dictaminacion, asi como plazos,
procedimientos y forma en la implementacion y aplicacion del control interno, deberén ajustarse a los Lineamientos de
Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México, lo que contribuird al cumplimiento de metas y fines
del Ente Pablico, asi como en la prevencion y mitigacion de riesgos en la gestion publica de cada Ente Publico.

a) Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, deben comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos de la Alcaldia, como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

¢) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, fidedigna y con el
respaldo suficiente.

d) Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que lo reporta.

e) Salvaguardar documentos e informacion que de deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econémicos o de seguridad.

f) Atender las sugerencias o propuestas que atiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad
de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las servidoras publicas de la entidad.

g) Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion directa al pablico.

X. Procedimiento Administrativo. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia tienen la obligacién de observar en
los procedimientos administrativos que tengan a su cargo, las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Proporcionar a toda persona un trato igualitario y respetuoso, sin preferencias o discriminacion de ningin tipo;
exceptuando las personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes conforme a la ley se les otorgara
atencion prioritaria en la realizacion de tramites y servicios.

b) Recibir todo documento o escrito que presente en las unidades de recepcioén, haciendo constar de manera exhaustiva la
descripcion de anexos.

c) Proporcionar respuesta completa a cualquier solicitud dentro del plazo establecido por los ordenamientos legales y, en su
caso, prevenir por la falta de informacion.

d) Orientar, proporcionar informacion correcta y suficiente y dar atencién adecuada cuando se reciban o se pretendan
presentar escritos o solicitudes que corresponda su atencién a una autoridad distinta.

e) Garantizar y aplicar el derecho de audiencia y demas garantias procesales de manera previa a la emision de resoluciones,
asi como resolver dudas y atender a los solicitantes o partes, en los términos de las leyes u ordenamientos respectivos.
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f) Es obligacion de las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, respetar la persona, familia,
domicilio, papeles o posesiones de la ciudania bajo el principio de Legalidad; en caso de la existencia de un mandamiento,
hacerlo de conocimiento por escrito debidamente fundado y motivado.

g) Hacer del conocimiento de los interesados las visitas domiciliarias ordenadas por autoridad competente, asi como facilitar
la comprobacién de la orden y de las personas que la ejecutaran.

XI1. Desempefio Permanente Con Integridad. Las Servidoras y Servidores Pablicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, en
el desempefio de su empleo, cargo o comision deberan actuar con integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para
terceros, asimismo, deberd observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
Servidoras y Servidores Publicos o particulares con las que tenga relacién con motivo de éste.

b) Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio,
desviacion o abuso de autoridad.

c) Observar respeto y subordinacién legitimas con sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones.

d) Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos
establecidos por la ley en materia de responsabilidades.

e) Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicidn juridica relacionada con el
servicio publico.

f) No regalos, estimulo, gratificacion, invitacion, beneficio o similar de servidoras y servidores publicos o de particulares,
proveedores, contratistas, concesionario, permisionario alguno, para preservar la lealtad institucional, el interés publico, la
independencia, objetividad e imparcialidad de las decisiones y demas actuaciones que le corresponden por su empleo, cargo
0 comision. En su caso deberan atenderse los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de la Contraloria de la Ciudad
de México.

g) Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horario de trabajo, congruente con los Principios y Valores que
establece el presente Cédigo, el Cadigo de Etica y demés disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

h) No condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o ejercicio de atribuciones sin causa justificada o a
cambio de obtener beneficios para él o para terceros.

XII. Cooperacion con la Integridad. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, deberan
colaborar entre si con integridad y de forma coordinada para prevenir faltas administrativas o actos de corrupcion,
observando las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion en cualquier momento en que se descubran.

b) Informar y canalizar a la ciudadania con la autoridad y medios competentes, cuando decida interponer alguna denuncia
en contra de algun o algunas personas servidoras publicas.

c) Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, son responsables de mantener a la institucion libre
de la parcialidad y falta de objetividad que provocan los conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes. Al efecto se
deberéa actuar en los términos que sefialan la legislacién en materia de Responsabilidades Administrativas y la normatividad
sobre Prevencion de Conflicto de Intereses.

d) Dirigir al personal a su cargo con las debidas reglas de trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de
autoridad, asi como autorizarles inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias, permisos o comisiones.

e) Observar sobre del superior jerarquico respeto, subordinacion y cumplimiento de las disposiciones que dicten
legitimamente o en su caso, exponer las dudas sobre la procedencia de las 6rdenes.

f) Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacién y datos solicitados por el organismo al que legalmente le competa
la vigilancia y defensa de los derechos humanos, observando las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

g) Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Alcaldia.

h) Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposiciones normativas y
administrativas; y denunciar por escrito ante el érgano interno de control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir respecto de cualquier Servidora o Servidos Publico de la Alcaldia que pueda ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos de esta ley, y de las normas que al efecto se expidan.
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XI11. Comportamiento Digno.

Las Servidoras y Servidores Publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, deberan observar un comportamiento honrado,
responsable, serio y respetuoso, con relacion a los ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que interactta con
motivo de sus funciones, para lo cual deberan observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones.

a) Custodiar y cuidar los documentos e informacion que tenga bajo su cuidado observando las leyes de transparencia y
acceso a la informacion publica, de archivos y de proteccion de datos personales.

b) Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud para con los ciudadanos.

c) No se deberd solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes, obsequios,
beneficios o similares para si, su conyuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades en que las personas servidoras publicas o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

d) En la atencién o resolucién de las materias 0 asuntos de su competencia, las personas servidoras publicas deberan
abstenerse de recibir o actuar por orden, instruccion, peticion, favor, recomendacion o similares de persona particular o
servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de mando organizacional.

e) Se reconoce Y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de participar e involucrarse en actividades politicas y
procesos de eleccidn, siendo necesario preservar en favor del Interés Publico, la independencia, objetividad e imparcialidad
de su condicién de funcionarios publicos y evitar cualquier interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la
participacién como precandidato o candidato a un puesto de eleccion popular o puesto con intervencion del Legislativo,
debera renunciar a su empleo, cargo o comision en la Administracion Publica, salvo los casos en que esté legalmente
permitida la ausencia temporal o licencia, en cuyo caso no podrd instruir o promover el uso de recursos publicos en
beneficio de su candidatura o partido politico.

f) Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencién, tramite, resolucién de asuntos, asi como en la celebracion o
autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacion de bienes cuando tenga
conflicto de intereses.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente Cddigo de Conducta para la Alcaldia Miguel Hidalgo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Ciudad de México a 14 de marzo de 2023.
MAURICIO TABE ECHARTEA
(Firma)

ALCALDE EN MIGUEL HIDALGO
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ALCALDIA EN MIGUEL HIDALGO

MAURICIO TABE ECHARTEA Alcalde en Miguel Hidalgo, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos
53, Apartado B, numeral 3, inciso a), fracciones XLIV y XLV, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 6,
fraccion Xl y 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 29,
fraccion XII, XVI; 30; 31 y 38, de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México; asi como en la disposicion
Décimo Segunda del Codigo de Etica de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, publicado el 07 de febrero de
2019 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia de Miguel Hidalgo es un Organo Politico Administrativo del Gobierno de la Ciudad de México, cuya
administracién publica corresponde al Alcalde, estd dotada de personalidad juridica y autonomia, respecto a su
administracidn, al ejercicio de su presupuesto y acciones de gobierno en los términos que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de la Ciudad de México y la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México, y demas ordenamientos, asi como las que derivan de los convenios celebrados con el Gobierno de la
Ciudad de México o con otras demarcaciones de la Ciudad de México.

Que los actos de Administracion Publica de la Alcaldia de Miguel Hidalgo, se sujetardn a los principios de buena
administracion, buen gobierno y gobierno abierto con plena accesibilidad, basado en la honestidad, transparencia, rendicion
de cuentas, integridad publica, sustentabilidad, atencion y participacion ciudadana; adoptando para ello, instrumentos de
gobierno abierto y electronico, innovacion social, mecanismos de gobernanza y modernizacion.

Que con fecha 07 de febrero de 2019, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Cadigo de Etica de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, emitido por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México, que establece en su disposicion Décima Segunda, que los titulares de los entes publicos deben publicar su
respectivo Codigo de Conducta.

Que es interés de la Alcaldia Miguel Hidalgo establecer mediante su Cédigo de Etica los principios y valores que orienten al
Servidor Publico de la dependencia, para actuar en todo momento con la méxima atencién a las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, brindando un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos y en estricto apego al
orden juridico vigente. Que, en cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio del Cddigo de Etica para la Administracion
Publica de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo de Etica constituyen un catalogo de valores y principios aplicables a todos los
servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- El presente Cddigo tendra los siguientes fines:
I. Fortalecer el caracter de todos los servidores publicos en el desempefio de su trabajo, mediante la promocién de
cualidades a través de una cultura de transparencia, honestidad y objetividad con el desarrollo de actitudes y compromiso

consigo mismos, con la sociedad y con la institucion a las que pertenecen.

I1. Establecer los criterios y valores que deben aspirar la conducta ética de los servidores publicos, independientemente del
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el desempefio de sus funciones.

I11. Abstenerse de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de la administracion puablica, para mejorar los
estandares de desempefio profesional de los servidores publicos.
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Articulo 3.- El ingreso y la permanencia de los servidores pablicos debe implicar el conocimiento de este Cédigo de valores
y principios, asi como el compromiso de ajustarse a las normas de comportamiento idéneas que tiendan a fomentar una
cultura de respeto y profesionalismo del servidor publico, en todos los &mbitos de la vida social y cultural.

Articulo 4.- Los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, se abstendran de solicitar o recibir beneficios de
cualquier naturaleza que fomenten o contribuyan al menoscabo de la administracion publica, o que por cualquier motivo
resulten injustificados.

Articulo 5.- Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

El servidor publico de la Alcaldia Miguel Hidalgo, no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad. EI compromiso con el bien
comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los
mexicanos y que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no
cuando se persiguen beneficios individuales.

Articulo 6.- El servidor publico, debe actuar con honestidad atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera,
el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en el 6rgano politico administrativo y contribuira a generar una
cultura de confianza con apego a la verdad.

Articulo 7.- Los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo, fomentaran una cultura de prevencion y abatimiento de
précticas de corrupcion e impulsaréan la calidad del servicio pablico, con el propo6sito de generar certidumbre en la sociedad
respecto de la objetividad e imparcialidad de su actuar, y un cambio de actitud en el servidor publico, mediante el ejemplo
en el desempefio de sus propias actividades y en su vida personal, familiar y social.

Articulo 8.- El servidor publico de la Alcaldia Miguel Hidalgo no debera utilizar su cargo publico para obtener algln
provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

Articulo 9.- El servidor publico de la Alcaldia Miguel Hidalgo actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Articulo 10.- El servidor publico de la Alcaldia Miguel Hidalgo debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcion que desempefian. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que debe asumir y
cumplir el servidor puablico. Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11.- Los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo promoveran, la actualizacién, capacitacion y
profesionalizacion continua en las materias relacionadas con sus funciones, de conformidad con la normatividad aplicable,
estableciendo en sus respectivos ambitos de competencia un mecanismo transparente y equitativo, que permita tener acceso
a los cursos, platicas, conferencias o cualquier otro evento organizado o promovido por la Alcaldia a la que pertenecen.

Para fortalecer lo anterior, los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo tendran el derecho y el deber de formacion
continua y capacitacién permanente, tanto en las materias especificamente juridicas como en los saberes y técnicas que
puedan favorecer el mejor cumplimiento de las funciones administrativas, y asi, brindar a los ciudadanos y a la sociedad en
general un servicio de calidad en la administracion publica.

Articulo 12.- El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin méas limite que el
que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en
el servidor publico también implica que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacidn.



23 de marzo de 2023 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 29

Articulo 13.- Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua, de modernizacion y optimizacién de recursos puablicos.

Articulo 14.- Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente de nuestro Alcaldia, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores
publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccidn y conservacion.

Articulo 15.- El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad
y los servidores publicos con quienes interactia. Esta conducta debe ofrecerse con especial atencidn hacia las personas o
grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud,
los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Articulo 16.- El servidor publico debe prestar los servicios que se les ha encomendado a todos los miembros de la sociedad
que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica. No deben permitir
que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para
brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

Articulo 17.- El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortes, cordial y tolerante. Estd obligado a
reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condiciéon humana.

Articulo 18.- El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo
de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Cddigo de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Alcaldia Miguel hidalgo a la que esta adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la Alcaldia Miguel Hidalgo en la que se desempefia, fomentando aquellas
conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico. El servidor pablico tiene una responsabilidad
especial, ya que a través de su actitud, actuacion y desempefio se construye la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 19.- Los principios basicos que deben atender los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo son:

I.- Legalidad;

I.- Honradez;
I11.- Lealtad;
IV.-Imparcialidad:
V.- Eficiencia:
V1.- Economia;
VII.- Disciplina;

VII1.- Profesionalismo;

IX.- Objetividad;

X.- Transparencia,;

Xl.- Rendicion de Cuentas;
XII.- Competencia por mérito;

XII1.- Eficacia;
XIV.- Integridad, y
XV.- Equidad

Articulo 20.- Los valores que regiran el actuar de los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo son:
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I. Solidaridad: Consiste en la colaboracion, ayuda mutua y trabajo conjunto que brindan los Servidores Publicos de la
Alcaldia Miguel Hidalgo con los integrantes de la comunidad para superar sus necesidades.

Il. Equidad: Otorgar a la ciudadania las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada quien que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como personas, reconociendo
las desigualdades historicas del trato hacia las mujeres.

I1l. lgualdad: Las personas servidoras publicas deberan realizar acciones que promuevan la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

IV. No Discriminacion: Trato igual a todas las personas independientemente de su origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la
preferencia sexual, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

V. Sostenibilidad: El servicio publico debera estar orientado a la blsqueda de nuestro bienestar presente no debe afectar el
bienestar de las generaciones futuras. Por lo que las politicas publicas que se emprenda en el servicio publico deberan velar
por el desarrollo humano sustentable.

VI. Responsabilidad: Las personas servidoras publicas, al realizar su gestion, deberdn responder de manera adecuada,
oportuna y eficazmente a las demandas y necesidades de los ciudadanos.

VII. Transparencia: En todo momento, los servidores publicos defenderan y promoveran el derecho de los ciudadanos a
tener informacion suficiente sobre la gestion gubernamental.

VIII. Eficiencia: Todos los recursos de la Alcaldia Miguel Hidalgo deben aprovecharse al maximo y utilizarse de manera
racional y escrupulosa para el cumplimiento de los nuestros objetivos.

IX. Integridad: Todos los servidores publicos de la Alcaldia estan comprometidos con la mision, la vision y los objetivos
que orientan el plan estratégico de la Alcaldia Miguel Hidalgo 2021-2024 y actuaran conforme a ellos, con honestidad y
respeto en sus interacciones profesionales y con los ciudadanos.

X. Empatia: Todos los servidores publicos de la Alcaldia Miguel Hidalgo deberan tener cercania, mantendrén la
cordialidad con los ciudadanos, capacidad de comprender las necesidades y problemas de la ciudadania para ofrecer un
servicio publico colaborativo, cercano y humano.

CAPITULO Il
DEL AMBIENTE DEL TRABAJO
Articulo 21.- Los servidores publicos fomentaran un ambiente de cooperacion y de responsabilidad compartida, que
favorezca la interaccién cordial y respetuosa de las personas, y que contribuya al desarrollo de capacidades y
comportamientos en beneficio de la sociedad.
CAPITULO IV
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 22.- Mediante acuerdo y de conformidad con la normatividad interna, la Alcaldia Miguel Hidalgo podra crear una
Comision de Etica o su equivalente, precisando su integracion, organizacion y alcances de sus atribuciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica De los Servidores Publicos para la Alcaldia Miguel Hidalgo entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién.
Ciudad de México a 14 de marzo de 2023.
MAURICIO TABE ECHARTEA

(Firma)
ALCALDE EN MIGUEL HIDALGO
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ALCALDIA EN TLAHUAC

LCDA. ARACELI BERENICE HERNANDEZ CALDERON, ALCALDESA DEL ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO EN TLAHUAC, con fundamento en lo dispuesto por los articulo 122 apartado A Bases | y VI
incisos a) y c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1 numerales 1, 4 y 5, articulo 52
numerales 1, 2 y 4, articulo 53 apartado A numeral 1, 2 fraccion I, X, Xl 'y XXI de la Constitucidn Politica de la Ciudad de

Meéxico, y articulo 1, 2 fraccion |, 3, 4, 5, 6, 15, 20 fracciones I, X, XI, X1l y XXIII, 21, 29 fracciones I, 11111, V, VI, VII,
X, X1, XHI, XV y XVI, 30, 31 fracciones I, I1I, VII, IX, XV, XVI y XVIII 32 fracciones VI, VII, VIII, IX, 34, fracciones
I, 1V, Vy IX, 37, 42 fracciones Il y XIV, 51, 53 fracciones I, 11, Ill, IV y VI, 56 fraccion IV, 71 fraccion |, 11, 111, IV, VI,
IX, X1, y ultimo pérrafo y 74 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México 1y 8 fracciones I, Il1, IV y VIII de

la Ley de Establecimientos Mercantiles de la Ciudad de México; 4 fraccion V-Bis, 32 y 55-TER, fraccion VI de la Ley para
la Celebracién de Espectaculos Pablicos en la Ciudad de México, asi como el acuerdo por el que se Delega en los Titulares
de los Organos Politico Administrativos la facultad de ordenar mediante acuerdos generales, la suspension de actividades
para vender bebidas alcohélicas en todas sus graduaciones en los establecimientos mercantiles ubicados en el territorio de
sus respectivas demarcaciones territoriales, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 23 de junio de
2016y,

CONSIDERANDO

I.- Que la Alcaldia Tlahuac, es un Organo Politico Administrativo del Gobierno de la Ciudad de México, cuya
administracion publica corresponde a la Alcaldesa, misma que esta dotada de personalidad juridica y autonomia funcional
con respecto a su administracidn y acciones de gobierno.

I1.- Que los actos de Administracion Publica de la Alcaldia Tlahuac, se sujetaran a los principios de buena administracion,
buen gobierno y gobierno abierto con plena accesibilidad, basado en la honestidad, transparencia, rendicion de cuentas,
integridad publica, sustentabilidad, atencion y participacion ciudadana, adaptando para ella instrumentos de gobierno
abierto electrénico, innovacion social, mecanismo de gobernanza y modernizacion.

I11.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 fraccién Il de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de
Meéxico, es una atribucion exclusiva de las personas titulares de las Alcaldias, en materia de gobierno: Velar por el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y administrativas, e
imponer las sanciones que corresponda, excepto las de caracter fiscal; y que son de observancia general, incluso
tendientesa suspender las actividades en los establecimientos mercantiles que se encuentren dentro de esta demarcacion
territorial de Tlahuac, en fechas u horarios determinadas, con el objeto de vigilar que no se altere el orden y la seguridad
publica.

V.- Que con mativo de los Carnavales 2023 que se llevaran a cabo en las diferentes colonias, barrios y pueblos, dentro de
la Alcaldia Tlahuac, las actividades relacionadas con la venta y distribucién de bebidas alcohdlicas, tanto en los
establecimientos mercantiles como en el comercio informal, asi como su consumo personal, por el impacto social de las
festividades y el nimero de participantes que puedan generar consecuencias negativas e indispensables en la seguridad de
los ciudadanos que participen en las festividades populares y religiosas, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ORDENA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA VENDER BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN TODAS SUS GRADUACIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES
UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO QUE COMPRENDEN LAS COLONIAS Y BARRIOS DE LOS
PUEBLOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC, DE ACUERDO CON LAS FECHAS ESTABLECIDAS PARA CADA
UNO DE LOS CARNAVALES
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COLONIA, BARRIOS Y
PUEBLOS EN LOS QUE SE
LLEVARA A CABO EL

CARNAVAL FECHA CARNAVAL Y APLICARA
LA SUSPENSION DE
ACTIVIDADES PARA LA
VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

Comparsa de los Huehuenches | 26 de marzo, 01 de abril Colonias y Barrios del Pueblo

“Los Sammys” de San Juan de San Juan Ixtayopan

Ixtayopan

Festividad religiosa en Honor al
“Santo Patrono del Sefor de
Mazatepec”

24 de marzo al 02 de abril

Colonia y Barrios del Pueblo de
San Francisco Tlaltenco

Carnaval Santiago Charros

25 de marzo 01, 02, 15 y 16 de abril

Colonia y Barrios del Pueblo de

Santiago Zapotitlan

Carnaval Raices Caporales 25 de marzo 02, 03, 15 y 16 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de
Santiago Zapotitlan

Carnaval Club Oro A 'y Amigos los | 09 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de

Compas Santiago Zapotitlan

Comparsa de Charros Fundadores | 15, 22 y 23 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de

Union Santiago Zapotitlan

Carnaval Club Emiliano Zapata 16, 22, 23, 29 y de abril Colonia y Barrios del Pueblo de
Santiago Zapotitlan

Semana Mayor de Semana Santa | 02, 06 y 07 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de

del Grupo Viacrucis Viviente Santiago Zapotitlan

Carnaval Club Deportivo | 07 de mayo Colonia y Barrios del Pueblo de

Villalobos Santiago Zapotitlan

Carnaval Club Halcones 14 de mayo Colonia y Barrios del Pueblo de
Santiago Zapotitlan

Carnaval de la  Comparsa | 26 marzo Colonia y Barrios del Pueblo de

Tradicional

San Pedro Tlahuac

Semana Mayor de Semana Santa

Del 30 de marzo al 10 de abril

Colonia y Barrios del Pueblo de

Durante la Venta de Nieve San Pedro Tlahuac

Tradicional

Comparsa Tradicional de | 02 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de
Caporales San Pedro Tlahuac San Pedro Tlahuac

Carnaval de la  Comparsa | 09 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de

Auténticos Amigos del Carnaval

San Pedro Tlahuac

La Tradicional XXXVI Feria de la
Nieve Anual

Del 27 de abril al 07 de mayo

Colonia y Barrios del Pueblo de
San Pedro Tlahuac

Con motivo de la Semana Santa

02, 06 y 07 de abril

Colonia y Barrios del Pueblo de
Santa Catarina Yecahuizotl

Carnaval de la Comparsa Nueva | 09 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de
Generacion de Caporales Santa Catarina Yecahuizotl
Carnaval de la Asociacion de | 09 de abril Colonia y Barrios del Pueblo de

Charros Santa Catarina

Santa Catarina Yecahuizotl

Festividad Religiosa en Honor al
Padre Jesls, Cuarto viernes de
Cuaresma 2023

16 al 20 de abril

Colonia y Barrios del Pueblo de
Santa Catarina Yecahuizotl

23 de marzo de 2023
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PRIMERO.- Se ordena la suspension de actividades para la venta de bebidas alcoholicas en envase cerrado, asi como en
envase abierto y /o al copeo en todas sus graduaciones, de las 00:00 horas a las 24:00 horas durante los dias indicados del
afio 2023, en los establecimientos mercantiles ubicados dentro del perimetro territorial en los que se llevaran a cabo cada
uno de los carnavales y sus zonas aledafias, todos de la Alcaldia Tlahuac, que operen como vinaterias, tiendas de
abarrotes, supermercados con licencia para venta de vinos y licores, tiendas de autoservicio, tiendas departamentales y en
cualquier otro establecimiento mercantil similar en el que se expendan bebidas alcohdlicas de cualquier graduacion o que
se instalen temporalmente con motivo de las ferias, festividades, y tradiciones populares en la via publica .

SEGUNDO.- Queda prohibido dentro del perimetro que comprende la demarcacion territorial en Tlahuac en las fechas
sefialadas, la venta y expendio gratuito de bebidas alcohdlicas en el interior de ferias, romerias, kermeses, festejos
populares y otros lugares en que Se presenten eventos similares.
TERCERO.- Se eximen de la aplicacion del presente Acuerdo, a los establecimientos mercantiles de impacto vecinal que
expendan alimentos preparados (no botana) que cuenten con autorizacion para la venta de bebidas alcohélicas al copeo,
solamente durante el horario que les permite su Permiso.
CUARTO.- Las violaciones al presente Acuerdo, seran sancionadas de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Establecimientos Mercantiles para la Ciudad de México, la Ley de Cultura Civica de la Ciudad de México, el Reglamento
de Verificacion Administrativa del Distrito Federal y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

SEGUNDO.- Para mayor difusion el presente acuerdo sera publicado en el Portal de Internet de la Alcaldia Tlahuac.
El presente Acuerdo se suscribe en la oficina de la Alcaldesa en Tlahuac, a los diez dias de marzo de dos mil veintitrés.

ALCALDESA EN TLAHUAC
(Firma)

LCDA. ARACELI BERENICE HERNANDEZ CALDERON
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ORGANISMOS AUTONOMOS
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, con
fundamento en los articulos 44, apartado A, numeral 1 y apartado B, numeral 1, incisos K) y s), 46, apartado A, inciso ¢) y
Apartado B, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 3, 4, 12, 35, fracciones VII y XXI, 62,
fraccion V1y 87, parrafo primero de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México continua en el proceso de transicion de Procuraduria General de
Justicia a Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, el cual es gradual hasta un plazo de cuatro afios, contados a
partir de la fecha en que ocupo el cargo de persona Titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Que el avance del proceso de transicion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, como organismo
constitucional auténomo, ha generado modificaciones en su estructura organizacional, lo que conlleva a la revision y
actualizacion de la normatividad juridico-administrativa interna, a fin de ajustarla y armonizarla a las necesidades
operativas.

Que mediante Aviso FGICDMX/04/2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de marzo de 2020, se
dio a conocer el Acuerdo FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracién de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, instalado formalmente el 12 de marzo de 2020. EI 2 de noviembre del 2021, en el mismo
6rgano de difusion, fue publicado el Acuerdo FGICDMX/33/2021 por el que se reforman diversas disposiciones del similar
FGJCDMX/08/2020 ya sefialado.

Que el 29 de septiembre del 2022 fue publicado en la Gaceta Oficial de referencia, el Acuerdo FGICDMX/32/2022 por el
que cambia la denominacion de la Subprocuraduria de Procesos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
por Coordinacion General de Acusacion, Procedimiento y Enjuiciamiento de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México.

Que ante la diversidad de niveles jerarquicos y nomenclaturas de puestos, establecidas en la estructura organizacional de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, es necesario que las personas Titulares de las Unidades
Administrativas integrantes del Comité de Administracion, sean suplidas por personas servidoras publicas con jerarquia
inferior que por estructura o por funciones, tengan relacion o conocimiento con la generalidad de los asuntos materia del
Comité de Administracion, independientemente de la denominacién y rango jerarquico que tenga en las Unidades
Administrativas correspondientes.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO FGJCDMX/05/2023 POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL SIMILAR
FGJCDMX/08/2020 POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE ADMINISTRACION DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO DEL FGJCDMX/33/2021, POR EL QUE
SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE AQUEL

Articulo Unico. Se modifica el articulo 3, fraccion 111; 5, fraccion 11, numeral 13, fracciones IV y V; y 9; y se adiciona el
altimo parrafo del articulo 3 del Acuerdo FGJCDMX/08/2020 por el que se crea el Comité de Administracion de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México y del similar FGJCDMX/33/2021, por el que se reforman diversas
disposiciones de aquél, seglin corresponda, para quedar como sigue:

Articulo 3. EI Comité se integra por las personas titulares de las Unidades Administrativas que se sefialan, con el caracter
que se indica:

Iall ...
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I11. Coordinacién General de Investigacion Territorial; Coordinacion General de Investigacion Estratégica; Coordinacién
General de Investigacion de Delitos de Género y Atencidn a Victimas; Coordinacién General Juridica y de Derechos
Humanos; Coordinacién General de Investigacion de Delitos de Alto Impacto; Coordinacion General de Acusacion,
Procedimiento y Enjuiciamiento; Coordinacion General de Investigacion Forense y Servicios Periciales; Jefatura General
de la Policia de Investigacion; Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores; Coordinacion de Agentes del
Ministerio Publico Auxiliares del Procurador; Organo de Politica Criminal; Unidad de Implementacion; Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion; Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales; Unidad de
Asuntos Internos, todos en su calidad de personas Vocales;

La persona Titular de la Presidencia y de las Vocalias cuentan con derecho a voz y voto; la persona Titular de la Secretaria
Técnica y las personas Asesoras e Invitadas, Unicamente con derecho a voz.

IVaVv....

Avrticulo 5. Las personas integrantes del Comité cuentan con las siguientes atribuciones:
L ...

1I....
1.a12....

13. Representar legalmente al Comité en los procedimientos administrativos o jurisdiccionales de los que forme parte, para
lo cual se auxiliara de la persona Titular de la Coordinacion General Juridica y de Derechos Humanos;
14.a15. ...

La persona titular de la Secretaria Técnica o quien la supla, podré:

a) Auxiliarse de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto para el desarrollo de sus atribuciones,
excepto la sefialada en el inciso siguiente.

b) Delegar en el personal adscrito a la Coordinacion General Juridica y de Derechos Humanos, la representacion legal del
Comité y de sus integrantes en los términos sefialados en el presente Acuerdo.

I ...

IV. Las personas Asesoras:
AaB....

V. Las personas Invitadas:

la2....
Avrticulo 9. Las personas integrantes del Comité podran designar a un suplente, de conformidad con lo siguiente:

I. La persona titular de la Presidencia, por la titular de la Coordinacién General de Administracidn, la cual podra nombrar a
su vez a quien la supla;

I1. La persona titular de la Secretaria Técnica, por la titular de la Coordinacién General Juridica y de Derechos Humanos,
quienes ejercerdn la representacién legal del Comité y de sus integrantes, esta Ultima podrad a su vez nombrar a quien la

supla; y

I11. Las personas titulares de las Vocalias y las personas Asesoras, por la persona servidora publica de nivel jerarquico
inferior a éste por estructura o que, por sus funciones, tenga correspondencia e interaccion en materia de planeacion,
organizacion y administracion de recursos.
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La designacion de suplencia deberéa realizarse mediante oficio suscrito por la persona integrante titular, dirigido a la titular
de la Secretaria Técnica.

Las personas suplentes en funciones, ejerceran las atribuciones de las personas integrantes titulares, y en su caso, asumiran
las responsabilidades que correspondan.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Ciudad de México, a 07 de marzo de 2023
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS )
FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

MTRA. YASMIN ITZEL CHAVARRIA ROCANDIO, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y
Administracién, con fundamento en los articulos 35, fraccion I, 37, 46, 53 fracciones VI y XVII y 59 del Reglamento
Interior de este Tribunal, da a conocer el siguiente: ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECE QUE EL
PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA JURISDICCIONAL PUEDE OCUPAR TEMPORALMENTE
UN CARGO DISTINTO DENTRO DEL TRIBUNAL, SIN PERDER SUS DERECHOS DE CARRERA
JURISDICCIONAL.

ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECE QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
JURISDICCIONAL PUEDE OCUPAR TEMPORALMENTE UN CARGO DISTINTO DENTRO DEL
TRIBUNAL, SIN PERDER SUS DERECHOS DE CARRERA JURISDICCIONAL.

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con lo previsto por los articulos 14 fraccion 1V, 36, fracciones 11, 1V, V, VI, VIII, IX 'y X, asi como 46,
de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el ingreso, promocién, permanencia y
retiro de los servidores publicos del Tribunal, se hard mediante el Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional. Asimismo, en
términos de lo dispuesto por el articulo 20, fracciones IV, VIl y VIII del mismo ordenamiento; 7 del Estatuto del Servicio
Civil de Carrera Jurisdiccional, la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal decidira la planeacion y operacién del
mismo, por lo que puede emitir acuerdos, lineamientos o protocolos para la mejor operacién de este.

2. Que conforme lo dispone el articulo 9, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, los
servidores publicos tienen diversas adscripciones, cuya literalidad es la siguiente:

“Articulo 9. Los servidores publicos que ocupen los cargos referidos en el articulo anterior, quedaran adscritos de
la siguiente manera:

I. A la Presidencia del Tribunal: las Secretarias o los Secretarios Generales de Acuerdos | y II. la Secretaria o el
Secretario General de Compilacion y Difusién, la Secretaria o el Secretario General de Atencion Ciudadana, la
Secretaria 0 el Secretario Técnico de la Junta, la Coordinadora o el Coordinador de Asesores, la Secretaria o el
Secretario Particular, la Directora o el Director General de Administracion, el Titular de la Unidad de
Transparencia, la Directora o el Director General del Instituto, la Directora o el Director de la Revista del Tribunal
y la Directora o el Director de Comunicacion Social y de Relaciones Publicas del Tribunal;

I1. A la Presidencia de la Seccion Especializada: la Secretaria o el Secretario General de Acuerdos Adjunto;

I11. A las Magistradas o los Magistrados de Sala Superior: las Secretarias o los

Secretarios de Estudio y Cuenta;

IV. A las Magistradas o los Magistrados de Sala Ordinaria: las Secretarias o los

Secretarios de Acuerdos y las Actuarias o los Actuarios;

V. A las Secretarias 0 los Secretarios Generales de Acuerdos: las Secretarias o Secretarios de Acuerdos, la
Coordinadora o el Coordinador de Actuaria de la Sala Superior y las Actuarias o Actuarios adscritos a la misma;
VI. A la Secretaria o el Secretario General de Compilacion y Difusién: una Secretaria o Secretario de Estudio y
Cuenta;

VII. A la Secretaria General de Atencion Ciudadana: las y los abogados especializados;

VIII. A la Junta de Gobierno y Administracion: las Visitadoras y los Visitadores;

IX. A la o el Director General del Instituto: Una Directora o un Director de Posgrado; Una Secretaria 0 un
Secretario Técnico; una o un Titular de la Unidad Técnica de Derechos Humanos y Equidad de Género y una
Encargada o un Encargado de la Biblioteca del Tribunal; Lo anterior, con independencia del personal jurisdiccional
y administrativo que tengan adscritos.”.

3. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México, dicho 6rgano jurisdiccional contard con un sistema profesional de carrera jurisdiccional, basado en los principios
de honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia, el cual comprendera a los servidores publicos a que se refieren las
fracciones 111 a X del articulo 36 de esa misma Ley; como a continuacion se indica:
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“Articulo 46. EI Tribunal contara con un sistema profesional de carrera jurisdiccional, basado en los principios de
honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia, el cual comprendera a los servidores publicos a que se refieren las
fracciones 111 a X del articulo 36 de esta Ley.

El sistema abarcard las fases de ingreso, promocion, permanencia y retiro de dichas personas servidoras publicas,
de manera que se procure la excelencia por medio de evaluaciones periddicas, de acuerdo a los procedimiento y
criterios que establecerd el Estatuto correspondiente.

Con base en lo previsto en este articulo, el Tribunal establecera y regulara, mediante disposiciones generales, el
sistema de carrera de los servidores publicos previstos en las fracciones III a X del articulo 36 de esta Ley.”

“Articulo 36. El Tribunal tendra los servidores publicos siguientes:

I. Magistrados de Sala Superior;

I1. Magistrados de Sala Ordinaria;

I11. Secretarios Generales de Acuerdos;

IV. Secretario General de Acuerdos Adjunto de la Seccidon Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas;

V. Secretario General de Compilacion y Difusion;

V1. Persona Titular de la Secretaria General de Atencién Ciudadana.
VII. Director General de Administracion;

VIII. Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala Superior;

IX. Secretarios de Acuerdos de Salas Ordinarias;

X. Actuarios;

...y

4. Que el articulo 3° del Estatuto del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia doce de diciembre de dos mil diecisiete,
establece que el Servicio es el sistema mediante el cual los servidores publicos de este Tribunal, ingresaran, se formaran,
podran ser promovidos, permaneceran y participaran en programas de actualizacién y desarrollo, en términos de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley Organica del propio 6rgano jurisdiccional y tendra por objeto:

“Articulo 3.- El Servicio es el sistema mediante el cual los Servidores Publicos del Tribunal, ingresaran, se
formaran, podran ser promovidos, permaneceran y participaran en programas de actualizacion y desarrollo, en
términos de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley Orgéanica y tendra por objeto:

.- Establecer los cargos o puestos del Servicio;

I1.- Regular el reclutamiento, ingreso y seleccion de los Miembros del Servicio; Il1.- Desarrollar los programas de
profesionalizacion, formacion, especializacion, capacitacién, actualizacion y desarrollo;

IV.- Definir los mecanismos y procedimientos para la evaluacion del desempefio; V.- Normar los sistemas de
promocidn y ascenso con base en los méritos, evaluacion del desempefio y concursos de oposicion; y

V.- Determinar los derechos y las obligaciones de los Miembros del Servicio.”

5. Que conforme al articulo 8 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, el Pleno tendra la atribucidn de designar, a propuesta del Presidente, al Secretario
General de Acuerdos, al Secretario General de Compilacién y Difusion, al Secretario General de Defensoria Juridica y
Orientacién Ciudadana, asi como al Director General de Administracién, debiendo considerar preferentemente al personal
jurisdiccional y a los servidores publicos de este Tribunal, veamaos:

“Articulo 8.- El Pleno tendrd la atribucion de designar, a propuesta del Presidente, al Secretario General de
Acuerdos, al Secretario General de Compilacion y Difusion, al Secretario General de Defensoria Juridica y
Orientacién Ciudadana, asi como al Director General de Administracion.

Para tales efectos, se podra considerar preferentemente al personal jurisdiccional o servidores publicos de este
Tribunal, atendiendo a los principios de honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia.”
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6. Que existe precedente de que el articulo 50 del Reglamento del Servicio de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México, el personal que integra la misma, cuenta con la prerrogativa de conservar el cargo que ha obtenido en el
desempefio de funciones jurisdiccionales, es decir, pueden ocupar puestos de naturaleza distinta a lo que integran la referida
carrera, a saber:

Articulo 50.- Las personas integrantes podran ocupar un cargo distinto, sin perder su Rango dentro de la Carrera Judicial en
los siguientes supuestos:

I. Para ocupar un cargo administrativo al que haya sido designado en el Poder Judicial o formar parte del Consejo, por
el tiempo que dure dicho encargo.

I1. Para ocupar un Cargo de Carrera Judicial en un Rango inferior al que haya sido designada por el tiempo que dure
dicho encargo.

I11. Para ocupar un cargo en otro poder judicial que a consideracién del Consejo contribuya a enriquecer su formacién y
profesionalizacién. En este caso, podra ocupar dicho cargo por el tiempo que dure dicho encargo.

IV. Para realizar una estancia temporal en un programa académico en otro estado o en el extranjero que a consideracion
del Consejo contribuya a enriquecer su formacion y profesionalizacién. En este caso, la estancia serd por un periodo
maximo de dos afios.

V. Para ser comisionado(a) al Instituto a un proyecto de investigacion o docencia, que a consideracion del Consejo y a
propuesta del Instituto, contribuya al fortalecimiento de la administracion de justicia y la funcion jurisdiccional. En este
caso, conservard el rango durante el tiempo que dure dicha comision.

7. El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México forma parte del sistema de imparticion de justicia con
fundamento en el articulo 40 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, por lo que al igual que los Tribunales del
Poder Judicial de la Ciudad de México, es dable que los servidores publicos integrantes de la carrera jurisdiccional de este
mismo Grgano, gocen de las mismas prerrogativas en cuanto a conservar el rango que han obtenido por el desempefio de sus
funciones aun cuando se les otorgue un cargo diverso temporalmente.

Derivado de lo anterior, la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico, emite el siguiente:

ACUERDO

Que el personal que ingrese al Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional y habiendo cumplido los requisitos de permanencia y
teniendo un nombramiento para ocupar alguno de los cargos previstos en el Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional,
tendra ademas de los derechos previstos en el Estatuto del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, la posibilidad de acceder a otro cargo dentro del Tribunal, sin perder sus derechos
de carrera jurisdiccional.

El Servidor Publico, podra ocupar alguno de los cargos sefialados en las fracciones 11l a la X, del articulo 36, de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, o aquellos de nivel jerarquico superior y pueden
ser adscritos a dichas areas de acuerdo a su honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia.

Dicha promocion al ocupar otro cargo de manera temporal tiene los efectos que le sea otorgado un nombramiento diverso,
con los derechos y percepciones que correspondan al mismo, sin que ello implique la perdida de los derechos del cargo que
ostenten dentro del sistema del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional, dado que uno de los principios rectores que lo rigen
es la promoci6n y permanencia.

Por tanto, las personas servidoras publicas e integrantes del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional, no pueden perder sus
derechos de carrera jurisdiccional que han obtenido, salvo que se cologquen en alguna de las hipétesis ordinarias establecidas
en el articulo 35 o causas extraordinarias previstas en el articulo 36, ambos del Estatuto del Servicio Civil de Carrera
Jurisdiccional, mismas que se transcriben a continuacion:

“Articulo 35.- El retiro por separacion ordinaria de los Miembros del servicio seré:

l.- Por renuncia;
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I1.- Por incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones, declarada en términos de lo dispuesto en la
Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional o,
en su caso, la Ley Federal del Trabajo;

[11.- Por pension; o

IV.- Muerte.”

“Articulo 36.- El retiro por separacion extraordinaria de los Miembros del Servicio se actualizara por:

I.-Faltar a los siguientes requisitos de permanencia en el servicio:

a) Cuando un Miembro del Servicio no apruebe la evaluacién al desempefio en dos ocasiones consecutivas en un
periodo de dos afios, 0 en tres ocasiones discontinuas.

b) Cuando un Miembro del Servicio viole de forma sistematica los principios o disposiciones establecidos en este
Estatuto, asi como las disposiciones establecidas en los ordenamientos citados en el articulo 34 de este
ordenamiento.

I1.- Incurrir en faltas graves a juicio de la Junta; o

I11.- Por resolucion que determine la destitucion o inhabilitacion del miembro del servicio, conforme a lo previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.”

De manera que, si a un integrante del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional se le otorga un nombramiento temporal para
ocupar un puesto de naturaleza distinta, dentro del mismo Tribunal, o para ocupar un puesto que se ubique dentro del
escalafon del mismo sistema, ello no implica que pierda el nombramiento del cargo que ya ha obtenido dentro de la
misma carrera, ello en virtud de los principios rectores de promocién y permanencia; dado que, el propio Estatuto de
meérito establece las causas ordinarias y extraordinarias por las que la persona servidora publica podréa ser separada,
sin que en ninguna de estas se establezca como motivo de separacion la promocidn para desempefiar un cargo distinto.

Tan es asi que, las fracciones | y 111 del articulo 33 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional, establecen que
los integrantes tendrén derecho a la estabilidad en el Servicio, en los términos y bajo las condiciones que prevé éste, asi
como a acceder a un puesto distinto al que ostenten, cuando se hayan cumplido los requisitos y procedimientos descritos
en ese ordenamiento. A saber:

“Articulo 33.- Los Miembros del Servicio tendran los siguientes derechos:
I.- Tener estabilidad en el Servicio, en los términos y bajo las condiciones que prevé el Estatuto;

I11.- Acceder a un puesto distinto al que ostente, cuando se hayan cumplido los requisitos y procedimientos
descritos en este ordenamiento; ...”

Asi, las personas servidoras publicas integrantes del sistema podran ocupar un cargo distinto, sin perder su cargo dentro del
Servicio Civil de Carrera Jurisdiccional en los siguientes supuestos:

a) Para ocupar un cargo administrativo al que haya sido designado dentro de este Tribunal o formar parte del
personal de Presidencia del propio Organo jurisdiccional, por el tiempo que dure dicho encargo.

b) Para ocupar un cargo superior de la Carrera Jurisdiccional al que haya sido designado por el tiempo que dure
dicho encargo.

c) Para ser habilitado como encargado de una Ponencia de Sala Ordinaria o Sala Especializada por el tiempo que
dure dicho encargo.

En el entendido que, la prerrogativa para conservar el cargo respectivo deberd mediar previo Acuerdo aprobado por la Junta
de Gobierno y Administracion de este Tribunal, ello con fundamento en el articulo 9° fraccion | del citado Estatuto. A

saber:

“Articulo 9.- La Junta tendra las siguientes atribuciones:



23 de marzo de 2023 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 41

I.-Aprobar la celebracion de los concursos de oposicidn para el ingreso y promocion de los servidores publicos
jurisdiccionales de las Salas del Tribunal, con excepcion de los Magistrados;

Para tales efectos, la Direccion General de Administracién del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
procedera a reservar la plaza y al concluir el encargo, regresar al servidor publico a su actividad sustantiva en la misma
plaza que ostentaba.

Quedando a criterio de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
Meéxico, la ocupacion de las plazas en reserva de acuerdo con las necesidades propias del Tribunal.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta de Gobierno de este Tribunal.

Con fundamento en el articulo 46 Gltimo parrafo del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, se ordena llevar a cabo la publicacion del presente acuerdo mediante link en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxico.

Ciudad de México, a 09 de enero de 2023
(Firma)

MTRA. YASMIN ITZEL CHAVARRIA ROCANDIO
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
Convocatoria; 02

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 23, 27 inciso a), 28, 30
fraccion |, 32, 43 y 58 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 116, fraccion XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, y con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega por parte de los proveedores, convoca a los interesados
en participar en la licitacién publica nacional para la Adquisicion consolidada de Calzado Operativo, Vestuario Operativo, Equipo de Lluvia y Equipo de
Proteccion correspondiente al ejercicio fiscal 2023, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases F;%r:qauli'm,'tsaggga MTES deg;slssracmn it Prgsr%nptsé:;(tngsde Fallo
SAF-DGRMSG-LP-02-23 $2,000.00 27/03/2023 29/03/2023, 10:30 horas | 04/04/2023, 10:30 horas | 18/04/2023, 10:30 horas
Partida Descripcion. Unidad de medida Cantidad
5 Uniforme camisola y pantalén color beige Juego 42,401
10 Calzado tipo borcegui con casquillo de acero Par 52,846
20 Bota impermeable tipo industrial Par 45,788
28 Guante uso rudo de cuero con refuerzo en la palma Par 143,601
33 Faja Lumbar Pieza 57,068

* Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en la pagina de Internet: http://www.finanzas.cdmx.gob.mx/notificaciones/licitaciones-
consolidadas, o bien en Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Séptimo Piso, Colonia Granjas México, C.P. 08400, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de México (acceso
por Afiil No. 168), los dias 23, 24 y 27 de marzo de 2023 en horario de 9:00 a 18:00 horas.

* El pago de las bases serd mediante deposito en Banco Santander, S.A., a nombre del Gobierno de la Ciudad de México / Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, al nimero de cuenta 65501123467 y con la siguiente Referencia: 1201SAFDGRMSGLP0223 seguido de la clave del
Registro Federal de Contribuyentes del interesado, (EJEMPLO: 1201SAFDGRMSGLPXX23ABC900101Q09) o en el domicilio de la convocante, mediante
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. NOTA IMPORTANTE: El pago mediante
depdsito bancario debera contener la referencia completa. No habréa devolucién por pago mal referenciado.

* Las propuestas deberan formularse en idioma espafiol.

* La propuesta econdmica debera presentarse en pesos mexicanos.

* No se otorgara anticipo.

* La entrega de los bienes se efectuara en los lugares y plazos establecidos en las bases de la licitacion.



* El periodo de contratacion serd de conformidad con lo establecido en las bases de licitacion.

* Los pagos se efectuaran de conformidad con lo establecido en las bases de licitacion.

* La firma del contrato se efectuara de conformidad con lo establecido en bases.

* Los actos derivados de la presente licitacion se llevaran a cabo en la Sala de Licitaciones de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
ubicada en Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Séptimo Piso, Colonia Granjas México, C.P. 08400, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de México (acceso por Afil No.

168).

*Los plazos sefialados en la presente convocatoria se computaran a partir de la publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CIUDAD DE MEXICO, A 22 DE MARZO DE 2023.

(Firma)

LIC. JOSE JOAQUIN ALMARAZ BALDERAS,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CONVOCATORIA 01

LIC. ARTURO SALINAS CEBRIAN, Director General de Administracion y Finanzas en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134; y a las atribuciones que le confieren en el con fundamento
en los articulos 26, 27 inciso A, 28 parrafo primero, 30 fraccion |, 32, 34, 36 y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; y en las disposiciones de
los articulos 41 y 129 fracciones IX y X1V del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; se convoca a
todas las personas fisicas y morales interesadas a participar en la Licitacion Pablica de caracter Nacional, para la Adquisicion de Materiales, Utiles y Equipos
Menores de Oficina para las Distintas Areas que Conforman la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad De México, que a continuacion se
describen:

No. de licitacion Costo de las bases Fecha para adquirir Junta de aclaraciones Presentacion | Acto de Fallo
bases y Apertura
de la
Propuesta
LPN-001-2023/RF $1,000.00 (mil pesos 00/100 23,24y 27 de marzo 29 de marzo de 2023 31 de marzo 04 de abril de
m.n.) de 2023 11:00 horas. de 2023 2023
11:00 horas. 13:00 horas.
Adquisicion de Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina para las Distintas
Areas que Conforman la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad De México
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
Medida
Unica Gusano para engargolar metalico 1 47, paquete con 22 piezas 5 paquete
Unica Perforadora metalica uso rudo de dos perforaciones con depdésito metalico para desechos. 20 pieza
Unica Perforadora metalica uso rudo de tres perforaciones con depdsito metalico para desechos. 20 pieza
Unica Sobre tipo bolsa tamafio ministro, paquete con 50 piezas, con un minimo de 50% de fibra
reciclada, sin blanqueado quimico, producto nacional con eco etiqueta que cumpla con lo 10 paquete
establecido en la nmx-aa-144-scfi-2008.
i pieza
Unica Mica autoadherible en rollo de 20 metros. 45 cms. de ancho 30

» Eventos de licitacion: se llevaran a cabo en la sala de licitaciones de la Direccion de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, sita en Avenida

Arcos de Belén, nimero 2, piso 6, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad de México.
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Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www. contraloria.cdmx.gob.mx/; o bien en: Avenida Arcos de
Belén, nimero 2, piso 6, colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, cddigo postal 06720, Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas a
parir de la fecha de publicacidn de esa convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Pago de bases: En la Convocante mediante cheque certificado o de caja, a favor de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México o en su caso,
mediante deposito bancario a la cuenta No. 00101258122 a favor del Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México, a través de la Institucion Bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. (México), Referencia 28480515, debiendo registrarse de la siguiente
manera: a) Indicar el Nimero de Licitacion, Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica 0 moral interesada en participar en cualquiera de las
mencionadas Licitaciones Publicas. Debera canjear la ficha de depdsito bancario por el recibo de pago de bases emitido por la Convocante en el
domicilio de la misma o cheque certificado o de caja, expedido a favor de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Propuestas: deberan ser idoneas y solventes, redactadas en idioma espafiol y cotizar pecios fijos, unitarios y en pesos mexicanos.

Anticipo: No se otorgara anticipo.

Lugar y plazo del servicio: De acuerdo a bases.

Pago: Dentro de los 20 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la factura, de acuerdo al procedimiento establecido por la contratante.
Negociacion: ninguna de las condiciones establecidas en las bases, asi como las propuestas presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.
Tratados: Este procedimiento no se efectuara bajo la cobertura de ningun tratado.

No podran participar las personas fisicas o morales que se encuentren en cualquiera de los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal, o que no estén al corriente de sus obligaciones fiscales.

Nombre y cargo del servidor responsable de la licitacion: Lic. Arturo Salinas Cebrian, Director General de Administracion y Finanzas; Lic. Luis
Antonio Contreras Ruiz; Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, seran los servidores publicos responsables de la Licitacion
Publica de caracter Nacional.

» Los interesados podran remitir sus dudas a la direccién de correo electrénico asalinasc@contraloriadf.gob.mx y Icontrerasr@contraloriadf.gob.mx.

Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023.
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Firma)

LIC. ARTURO SALINAS CEBRIAN
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ALCALDIA EN IZTAPALAPA
Direccién General de Administracion

Mtro. Guillermo Rocha Ramos, Director General de Administracion en la Alcaldia de Iztapalapa, en cumplimiento a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, la Constitucion Politica de la Ciudad de
México en su articulo 60 y con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso a, 28, 30 fraccion I, 32, 43 y 63 fraccién | de la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y en el Acuerdo por el que se delegan en el titular de la Direccion General de
Administracidn, las facultades que se indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 57, de fecha
25 de marzo de 2019, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional N°
LPN/ALIZTP/DGA/020/2023 para la “Adquisicion de vales”, de conformidad con lo siguiente:

Fecha limite Presentacion
Junta de de Doc. Legal,
L Costo de las para - Fallo de
No. Licitacion . Aclaracion de Propuesta A
Bases Adquirir o Adjudicacion
Bases Tecnicay
Bases L
Econdmica
27-03-2023 28-03-2023 31-03-2023 03-04-2023
LPN/ALIZTP/DGA/020/2023 $6,000.00
14:00 horas 17:00 horas 10:00 horas 13:00 horas
Partida Descripcion Caf‘t!dad U.M.
maxima
VALES RELATIVOS AL PROGRAMA
“INGRESO FAMILIAR DE EMERGENCIA
MERCOMUNA 2023” POR CONCEPTO DE
1 AYUDAS SOCIALES, FAJILLAS DE 850,000 FAJILLA
VALES DE $300.00 PESOS, CON UN
MAXIMO DE HASTA 850 MIL FAJILLAS.

e Los servidores publicos responsables de la licitacion son el Mtro. Guillermo Rocha Ramos, Director General de
Administracion; la Lic. Beatriz Adriana Espinosa Lo6pez, Coordinadora de Adquisiciones, y la Lic. Antonia
Salgado Jaimes, Jefa de la Unidad Departamental de Concursos todos de la Alcaldia Iztapalapa.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 43, parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en la pagina electrénica de la Alcaldia
Iztapalapa y para su venta tendran que acudir a la Coordinacion de Adquisiciones, ubicado en Aldama 63, primer
piso, Esg. Ayuntamiento, Barrio San Lucas, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000, Ciudad de México, y entregar el
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México. En un
horario de 10:00 a las 14:00 horas, los dias 23, 24 y 27 de marzo de 2023 y les sean entregadas las bases en un CD
nuevo empaquetado.

o Los eventos para esta licitacion se llevardn a cabo en la sala de juntas de la Coordinacion de Adquisiciones,
ubicada en Aldama 63, primer piso, esquina con Ayuntamiento, Barrio San Lucas, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de
México, y/o en su caso, por la plataforma a través del uso de medios remotos tecnoldgicos de comunicacion.

e Lugar, plazo de entrega y condiciones de pago se indican en las bases de licitacion.

e El idioma en que deberéan presentarse las proposiciones seré: espafiol y las propuestas econémicas seran en precios
fijos y en moneda nacional.

e El pago para adquirir las bases podra realizarse mediante cheque certificado o de caja, expedido por institucién
bancaria nacional autorizada a favor de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

e No podréan participar los proveedores que se encuentren en alguno de los supuestos de los articulos 39 y 39 bis de
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas.
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e Enesta licitacion no se otorgaran anticipos.

e Debido a la contingencia sanitaria se han establecido diversas medidas de proteccion a la salud, por lo que los
participantes deberan acatar las siguientes disposiciones para ingresar a las instalaciones de la Alcaldia Iztapalapa:
a) respetar la sana distancia, mantenimiento de una distancia minima de 1.5 metros; b) asistir con cubrebocas y/o
caretas de proteccidn; c) ingresar una persona por participante; no asistir personas adultas mayores o pertenecientes
a grupos de riesgo. En caso de no acatar las medidas sanitarias no se permitird el ingreso a las oficinas de la
Alcaldia Iztapalapa.

Ciudad de México, a 16 de marzo de 2023

(Firma)

Mtro. Guillermo Rocha Ramos
Director General de Administracién en la Alcaldia lztapalapa




ALCALDIA EN LA MAGDALENA CONTRERAS

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Licitacién Publica Nacional
Convocatoria No. 01/2023

Ing. Rufino Juan Carmona Leon, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Alcaldia La Magdalena Contreras, con fundamento en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134; Articulos 52 y 53 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; los Articulos 3°,
24 inciso A, 25 inciso A, fraccion |, 26 y 28 de la Ley de Obras Publicas de la Ciudad de México; articulos 29 fraccion Il, 32 Fraccion 1V, 33, 34 Fraccion VI, 42,
71 Fraccion 1V, 75 Fracciones I, IV y Xl de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, y el Acuerdo por el que se delega al Titular de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, las facultades que se indican y expresamente le otorgue los Ordenamientos Juridicos correspondientes a la Alcaldia La
Magdalena Contreras, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con fecha 16 de noviembre de 2021; convoca a las personas fisicas y morales
interesadas en participar en las licitaciones pUblicas de caracter nacional para Obra Pudblica y Servicios Relacionados con la Obra Publica, mediante la
contratacion a base de precios unitarios por unidad de concepto de Trabajo terminado y/o Servicio realizado y tiempo determinado, con cargo a la inversion

autorizada segln oficio No. SAF/SE/010/2023, conforme a lo siguiente:

Periodo de
Ejecucion

244 dias naturales

No. de licitacion
AMC-DGODU-

Descripcion y ubicacién de los Trabajos

Apoyo Logistico para los Procedimientos Técnico-Administrativos
relacionados con la Obra Publica por contrato
Fecha limite para

Costo de las bases

adquirir bases

Capital
Fecha de inicio Fecha terminacion Contable
Requerido
02-may0-2023 31-diciembre-2023 $2,090,000.00

Presentacion de prpposiciones
y Apertura Unica

Junta de
Aclaraciones

Visita al lugar de la obra o
los trabajos

001-2023 $3,000.00 27-marzo-2023 No Aplica 31-marzo-2023 06-abril-2023
11:00 hrs. 11:00 hrs.
. Capital
Periodo de s L . s L
. > Descripcion y ubicacion de los Trabajos Fecha de inicio Fecha terminacion Contable
Ejecucion Requerido

183 dias naturales

No. de licitacion

AMC-DGODU-
002-2023

Conservacion, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura de
agua potable dentro del perimetro de la Alcaldia (Deteccion y

Costo de las bases

$ 3,000.00

reparacion de fugas)

Fecha limite para

adquirir bases
27-marzo-2023

02-mayo-2023 31-octubre-2023 $2,100,000.00

Visita al lugar de la obra o Junta de Presentacion de proposiciones
los trabajos Aclaraciones y Apertura Unica
31-marzo-2023 06-abril-2023 13-abril-2023
11:00 hrs. 13:00 hrs. 11:00 hrs.




REQUISITOS PARA ADQUIRIR LAS BASES

1.- Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta directa, en la Subdireccién Técnica de la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano, ubicada en “Auditorio Emiliano Zapata”, sita en Avenida Alvaro Obregén No. 20, Planta Baja, Colonia Barranca Seca, Codigo Postal 10580, Alcaldia La
Magdalena Contreras, Ciudad de México, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta la fecha limite para adquirir las bases, en dias
habiles de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas. (Fuera de este horario no se atendera a ningun interesado).

1.1.- Presentar solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la licitacion correspondiente, indicando el nimero de licitacion y
descripcion de la misma, firmado por el representante o apoderado legal, sefialando exactamente el cargo que ostenta (segun acta constitutiva o poder notarial),
dirigido al Ing. Rufino Juan Carmona Ledn, Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

1.2.- Presentar copia legible de la constancia de registro de concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno de la Ciudad de México,
debidamente actualizado (no mayor a tres afios anteriores), mismo que debera expresar el capital contable requerido. (Presentar original para cotejo).

1.3.- La forma de pago ser4 mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, con cargo a
una institucion de crédito autorizada para operar en el Ciudad de México.

2.- La asistencia a la visita de obra serd obligatoria y se llevar a cabo el dia y horario indicado en la presente convocatoria, en las Oficinas de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en Calle Rio Blanco No. 9, esquina con José Moreno Salido, Planta Alta, Col. Barranca Seca, Cédigo Postal 10580,
Alcaldia La Magdalena Contreras, Ciudad de México.
3.- La asistencia a la junta de aclaraciones sera obligatoria y se llevara a cabo el dia y horario indicado en la presente convocatoria, en las Oficinas de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en Calle Rio Blanco No. 9, esquina con José Moreno Salido, Planta Alta, Col. Barranca Seca, Cddigo Postal 10580,
Alcaldia La Magdalena Contreras, Ciudad de México.

4.- Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la visita de obra y junta de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con escrito en papel membretado del
concursante anexando cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante del representante técnico (original y copia).

5.- Los actos de presentacidn y apertura del sobre Unico se efectuaran en el dia y horario indicado en la presente convocatoria, en las Oficinas de la Direccién
General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en Calle Rio Blanco No. 9, esquina con José Moreno Salido, Planta Alta, Col. Barranca Seca, Codigo Postal 10580,
Alcaldia La Magdalena Contreras, Ciudad de México.

6.- El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: espafiol.

7.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: peso mexicano.

8.- Para la presente licitacion no se otorgaran anticipos.

9.- Para las licitaciones publicas nacionales de esta convocatoria, no se podra subcontratar ninguna parte, salvo que sea indicado en las bases de licitacion o previa
autorizacion en apego a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley de Obras Pablicas de la Ciudad de México.



10.- Los criterios generales para llevar a cabo la adjudicacion por el Organo Politico-Administrativo, seran con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras
Publicas de la Ciudad de México, para lo cual efectuara el analisis comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante
el cual se adjudicard el contrato al concursante que reuniendo las condiciones necesarias, haya presentado la postura solvente mas baja y garantice el

cumplimiento del contrato.
11.- Contra la resolucién que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

CIUDAD DE MEXICO, A 15 DE MARZO DE 2023

(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
ING. RUFINO JUAN CARMONA LEON
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA




ALCALDIA EN VENUSTIANO CARRANZA
Licitacién Publica Nacional

Convocatoria No. 02/2023

El Mtro. Ismael Pérez Alcantara, Director General de Administracion en la Alcaldia Venustiano Carranza, con fundamento en el Articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso a), 28 parrafo primero, 30 fraccion |y
32, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y articulos 31 Fraccion Xl y XV, 71 fraccidon 1, de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de
Meéxico, asi como articulo Segundo del “Acuerdo por el que se delegan en los titulares de las Direcciones Generales y Ejecutivas de la Alcaldia Venustiano
Carranza que se mencionan, y las facultades que se indican”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 07 de octubre de 2022, convoca a las
personas fisicas y morales a participar en la Licitacién Pablica Nacional, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega, conforme a lo
siguiente:

Presentacién de Documentacion Emision de Dictamen
No. de Licitacion Publica Costo de las Fecha y hora limite para | Junta de Aclaracion de | Legal-Administrativa y Apertura -
. - . Técnico y Fallo
Nacional bases adquirir bases Bases de Ofertas Técnicas y 7
L Econdémico
Econdmicas
27/03/2023 27/03/2023 30/03/2023 04/04/2023
30001030-002-2023 $1,500.00 14:00 horas 18:00 horas 11:00 horas 11:00 horas
Partida | Cédigo CABMS Descripcion de los bienes Cantidad o Qe
Medida
Servicio Médico Integral para llevar a cabo la Accion Social “Atencion en la Unidad de Salud y Post
! 4412000002 Covid 19 a cargo de la Alcaldia Venustiano Carranza” para el Ejercicio Fiscal 2023. ! Contrato

e Las bases de la presente licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha de esta publicacion en la Jefatura de Unidad
Departamental de Adquisiciones, ubicada en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219,
Colonia Jardin Balbuena, C.P. 15900, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, teléfono: 55-57-64-94-00 extension 1118, los dias: 23, 24 y 27 de
Marzo de 2023, en un horario de 09:00 a 14:00 horas.

e  El costo de las bases de este procedimiento serd de $1,500.00 (Un mil Quinientos pesos 00/100 M.N.), y la forma de pago, sera mediante cheque certificado
o de caja a favor de: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, SECRETARIA DE FINANZAS/TESORERIA DEL GCDMX, el cual debera ser
canjeado en la Jefatura de Unidad Departamental de Caja y Tesoreria de la Convocante, por el recibo de pago correspondiente.

e Todos los eventos de este procedimiento, se llevaran a cabo en la Sala de Licitaciones de la Direccion de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios,
ubicada en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, en las
fechas y horarios anteriormente citados.

e  Ellugary periodo para la contratacion del servicio, sera en el sitio estipulado en las bases de la presente licitacion.

e  Condiciones de pago: 20 dias naturales posteriores a la entrega formal de las facturas ante la Direccion de Recursos Financieros de esta Alcaldia.




El idioma en que deberéan presentar las proposiciones y demas literatura técnica sera en idioma espafiol.

El tipo de moneda en que deberan cotizarse las proposiciones econémicas serd en pesos mexicanos.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta licitacion, asi como de las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.
No se otorgaran anticipos.

Ciudad de México, 15 de Marzo de 2023

(Firma)

Mtro. Ismael Pérez Alcantara
Director General de Administracion
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EDICTOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JUZGADO VIGESIMO CUARTO DE LO CIVIL DE PROCESO ORAL.
Patriotismo 230, piso 10, Colonia San Pedro de los Pinos, codigo postal 03800, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México

“2023 ANO DE FRANCISCO VILLA, EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO”
* EDICTO*
A: EDUARDO DE LA SIERRA MUNOZ DE COTE

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL ORAL, promovido por BANCO SANTANDER MEXICO S.A.,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO, en contra de MOVING
CARGO S.A. DE C.V. y EDUARDO DE LA SIERRA MUNOZ DE COTE, expediente nimero 314/2021, el Juez
Vigésimo Cuarto de lo Civil de Proceso Oral de la Ciudad de México, dicté un auto que a la letra dice: -

(...) Ciudad de México, a tres de agosto del afio dos mil veintidés. (...), con fundamento en el articulo 1070, del Cddigo de
Comercio, empléacese a los codemandados MOVING CARGO S.A. DE C.V. y EDUARDO DE LA SIERRA MUNOZ
DE COTE, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México y en el periddico “Diario de México”, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias
siguientes a la Gltima publicacion, a recibir las copias de traslado correspondientes para dar contestacion a la demanda
incoada en su contra, ello dentro del plazo que se ha concedido en autos y que lo es de ocho dias, con el apercibimiento que
de no hacerlo precluird su derecho y se tendran por negados los hechos de la demanda que dejé de contestar, atento a lo
dispuesto por el articulo 315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria y se seguird el juicio en
su contumacia; para los efectos citados, quedan a su disposicion en la Secretaria “A” de este organo jurisdiccional, las
copias de traslado de ley, asi mismo se apercibe a los codemandados en el sentido de que si pasado el término del
emplazamiento hecho en la forma indicada no comparecen a juicio, se seguira el mismo en su rebeldia y se le haran las
posteriores notificaciones en términos de lo que establece el articulo 1070, dGltimo parrafo, del Cédigo de Comercio, es
decir, por boletin judicial, en el local del juzgado sin su presencia (...) NOTIFIQUESE. (...), Ciudad de México a diez de
agosto del afio dos mil veintiuno (...) Se tiene por presentada a BANCO SANTANDER MEXICO S.A., INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO (...) Se le tiene demandando en la VIA
EJECUTIVA MERCANTIL ORAL de MOVING CARGO S.A. DE C.V. y EDUARDO DE LA SIERRA MUNOZ
DE COTE, el pago de la cantidad de $1°946,072.16 (UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETENTA Y DOS PESOS 16/100 M.N), por concepto de suerte principal y demas prestaciones que se indican en el
escrito inicial de demanda (...). Se provee auto de ejecucion, con efectos de mandamiento en forma y requiérase a los
codemandados. MOVING CARGO S.A. DE C.V. y EDUARDO DE LA SIERRA MUNOZ DE COTE, para que en el
acto de la diligencia, haga pago a la actora o a quien legalmente sus derechos represente de la cantidad de $1°946,072.16
(UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y DOS PESOS 16/100 M.N), que se demanda
por concepto de suerte principal, y no haciéndolo, embarguensele bienes de su propiedad suficientes a garantizar las
prestaciones que se le reclaman, dejandolos en dep6sito de la persona que bajo su mas estricta responsabilidad designe la
actora; (...) corrase traslado y emplacese a la parte demandada MEDIANTE NOTIFICACION PERSONAL en términos del
articulo 1390 ter 6, del Cédigo de Comercio, para que dentro del plazo de OCHO DIAS siguientes al requerimiento de
pago, al embargo en su caso y al emplazamiento, de contestacién por escrito a la demanda instaurada en su contra,
refiriéndose concretamente a cada hecho, pudiendo oponer las excepciones que considere pertinentes, apercibida dicha parte
que de no hacerlo el juicio continuaré en su rebeldia. (...). Notifiquese. - Lo proveyd y firma el Juez Vigésimo Cuarto Civil
de Proceso Oral de la Ciudad de México, Maestro en Derecho Andrés Martinez Guerrero, quien actla asistido de la
Secretaria de Acuerdos “A”, Licenciada Rosario Adriana Carpio Carpio, que autoriza y da fe. DOY FE.

SECRETARIA DE ACUERDOS “A”
(Firma)
LIC. ROSARIO ADRIANA CARPIO CARPIO.

Edictos que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el periddico
“Diario de México”.
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AVISO

Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la Ciudad de México;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldias y Organos Federales; asi como al publico en general, los
requisitos que habran de contener los documentos para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:

A). El documento a publicar debera presentarse en original o copia certificada ante la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y
Tramites Funerarios, en un horario de 9:00 a 14:30 horas para su revision, autorizacion y segiin sea el caso cotizacion, con un
minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de las publicaciones
ordinarias, si se tratase de inserciones urgentes a que hace referencia el Codigo Fiscal de la Ciudad de México, estas se sujetaran a la
disponibilidad de espacios que determine la citada Unidad.

B). Una vez hecho el pago correspondiente, el documento a publicar tendra que presentarse, debidamente firmado y rubricado en todas las
fojas que lo integren, por la persona servidora publica que lo emite, sefialando su nombre y cargo, asi como la validacion de pago
correspondiente, emitida por la Secretaria de Administracion y Finanzas y en pagina electronica.

1). Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

2). En caso de documentos que requieran aprobacién de autoridad competente, como: Reglamentos Internos, Estatutos, Bandos,
Manuales, Programas Sociales, Acciones Sociales y/o Institucionales, debera agregarse a la solicitud de insercion copia simple del oficio
que acredite la misma, asi como de la suficiencia presupuestal.

3) Cuanto la publicacién verse sobre el link en el que podra ser consultado un documento, en la misma debera sefialarse el nombre y cargo
de la persona responsable de su funcionalidad y permanencia en la pagina electronica correspondiente, asi como el nimero telefonico de
contacto.

C). La informacion a publicar debera ser grabada en disco compacto rotulado contenido en sobre de papel o ush, en archivo con formato
en procesador de texto (.doc), Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

e Pagina tamafio carta;

e Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

o Maérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

o Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;

o Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo, y espaciado a cero;

e No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento (logo o nimero de pagina);

e Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word, cabe mencionar que dentro de las tablas
no debera haber espacios, enters o tabuladores y cuando sean parte de una misma celda, deberan ser independientes, en el anterior
e inicio de cada hoja, asi como no deberan contener interlineado abierto, siendo la altura béasica de 0.35; si por necesidades del
documento debiera haber espacio entre parrafo, en tablas, deberan insertar celdas intermedias;

e Rotular el disco con el titulo del documento, con marcador indeleble;

o No utilizar la funcion de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracion del ejemplar;

o No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcioén automatica en el documento; y
o La fecha de firma del documento a insertar debera ser la de ingreso, asi mismo el oficio de solicitud sera de la misma fecha.

D). La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberd solicitarse por escrito con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion indicada al momento del ingreso de la solicitud, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata
de publicaciones urgentes, serd con al menos un dia de antelacidn a la publicacion, en el horario establecido en el inciso A) del articulo 11
del Acuerdo por el que se Regula la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

E). En caso de que se cometan errores o los documentos contengan imprecisiones producto de la edicién de la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, que sean responsabilidad de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, el titular de la misma podra emitir la
correspondiente “Fe de Erratas”, tratandose de errores, o imprecisiones responsabilidad de los solicitantes, contenidos en los documentos
cuya publicacion se solicite, deberan emitir la correspondiente “Nota Aclaratoria” en la que se debera sefialar especificamente la fecha y
numero de la Gaceta, la pagina en que se encuentra el error o imprecision, asi como el apartado, parrafo, inciso o fraccion de que se trate
en un formato “Dice” y “Debe decir”, debiendo solicitar su publicacion en el referido Organo de Difusion.
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