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O R G A N I S M O S   D E S C E N T R A L I Z A D O S 
 

COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Lic. Ernesto Alvarado Ruiz, Coordinador General de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de 

México, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6o apartado A, y 16 párrafo segundo, de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 7 apartado E, numerales 1 y 4 de la Constitución Política de la Ciudad de México; 20 

fracciones IX y XXV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; 36 y 

37 fracción I de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 11 de 

la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 69 de los Lineamientos de Protección de Datos Personales 

en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; por último, el artículo 117 fracción I, de la Ley de Victimas para 

la Ciudad de México; 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que el 20 de julio de 2007 se publicó en Diario Oficial de la Federación la reforma al artículo 6 apartado A fracción II de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la información que se refiere a la vida 

privada y los datos personales será protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.   

  

2. Que el 1º de junio de 2009 se publicó en Diario Oficial de la Federación la reforma al artículo 16 párrafo segundo de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la cual señala que toda persona tiene el derecho humano a la 

protección de sus datos personales, al acceso, rectificación y cancelación de los mismos, así como a manifestar su 

oposición.   

  

3. Que el 5 de febrero de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidió la 

Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local), que en su artículo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4, 

estableció el deber de proteger la información que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las 

excepciones previstas en la Constitución Federal y las leyes; asimismo prohibió cualquier injerencia arbitraria, oculta o 

injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificación, cancelación y 

portabilidad de sus datos personales y a manifestar su oposición respecto del tratamiento de estos. Su manejo se regirá por 

los principios de veracidad, licitud, consentimiento, información, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y 

responsabilidad.  

  

4. Que el pasado 10 de abril de 2018 fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Ley de Protección de 

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos local) la cual es de orden público 

y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de protección de datos personales en posesión de sujetos 

obligados y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda 

persona al tratamiento lícito de sus datos personales, a la protección de los mismos, así como al ejercicio de los Derechos de 

Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición de sus datos personales en posesión de sujetos obligados.  

  

5. Que la Ley de Datos local en su artículo 3 fracción XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto 

organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesión de los sujetos obligados, 

cualquiera que sea la forma o modalidad de su creación, almacenamiento, organización y acceso.  

  

6. Que el artículo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observará 

los principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, información, lealtad, licitud, proporcionalidad, 

transparencia y temporalidad.  

  

7. Que en términos del artículo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su función de Responsable 

del tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo ámbito de competencia, determinará la creación, 

Modificación o supresión de los Sistemas de Datos Personales.  
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8. Que de acuerdo a lo estipulado en el artículo 37 fracción I de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicará en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creación, modificación o supresión de sus sistemas de datos 

personales, dicho Aviso deberá indicar las ligas electrónicas donde se podrán consultar los Acuerdos.   

 

9. Que el mismo artículo 37 en su fracción II de la Ley de Datos local en complemento con el 70 de los Lineamientos de 

Protección Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local), 

establecen el contenido mínimo de los Acuerdos de Creación y Modificación de los Sistemas de Datos Personales.  

  

10. Que en cumplimiento al artículo 69, tercer párrafo, de los Lineamientos de Datos local, toda modificación sólo podrá 

efectuarse mediante la publicación de un aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el cual se indique la liga 

electrónica donde se podrá consultar el acuerdo de modificación respectivo, en términos de lo establecido en el artículo 37 

fracción I de la Ley de Datos local. Dicha publicación deberá dictarse preferentemente previo a que se implemente la 

modificación del sistema de datos personales por parte del sujeto obligado.   

  

11. Que el mismo artículo 69, en su último párrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece que el responsable deberá 

notificar al Instituto respecto a la modificación del sistema de datos personales, dentro de los diez días hábiles siguientes a 

la publicación del aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y conforme a lo establecido en el artículo 37 fracción 

I de la Ley de Datos local, así como realizar la actualización respectiva del sistema en el Registro Electrónico de Sistemas 

de Datos Personales.  

  

12. Que el artículo 23 fracción XIII de la Ley de Datos local, señala que el Responsable para cumplir con el tratamiento 

lícito, transparente y responsable de los datos personales, tendrá el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de 

Datos Personales, así como la Modificación o supresión de los mismos. 

 

13. Que con fecha 27 de agosto de 2024 se publicó en Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el AVISO POR EL CUAL 

SE DA A CONOCER EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL A 

VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO”,  con la finalidad de otorgar medidas de ayuda inmediata, asistencia, atención, 

inclusión y reparación integral, a personas víctimas, para restablecer la vigencia efectiva de sus derechos y contribuir a la 

desvictimización, a través de la implementación de la atención integral individualizada, para ejecutarse de forma secuencial 

y complementaria, con enfoque diferencial y especializado, psicosocial y transformador, brindando a las víctimas 

herramientas y condiciones para construir una vida digna incorporándose a los ámbitos social, económico y político.  

 

14. Que con fecha 27 de diciembre de 2024 fue inscrito en el Registro de Sistemas de Datos Personales (RESDP), 

administrado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y 

Rendición de Cuentas de la Ciudad de México el Sistema de datos personales del Modelo de Atención Integral a Víctimas 

de la Ciudad de México, asignándole el folio de identificación A82E24E3-897C-47BD-8B2B-BB51C83DB817. 

 

15. Que el 21 de diciembre de 2017, la entonces Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobó por unanimidad la Ley de 

Víctimas para la Ciudad de México (Ley de Víctimas Local), la cual reconoce y garantiza los derechos de las víctimas del 

delito y de violaciones a Derechos Humanos y es publicada dos meses después, el 19 de febrero de 2018 en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México, estableciendo la creación de la Comisión de Atención a Víctimas de la Ciudad de México. 

 

16. Que la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México (CEAVI), es un organismo público 

descentralizado sectorizado a la Secretaría de Gobierno, cuya principal función es la de coordinar las acciones de los 

organismos que son parte del Gobierno de la Ciudad de la Ciudad de México y que integran el Sistema de Atención Integral 

a Víctimas de la Ciudad de México, enfocadas a brindar atención a las víctimas de delitos o de violaciones a derechos 

humanos graves, con medidas de ayuda, asistencia y de protección, así como de garantizar el acceso a la justicia, a la verdad 

y a la reparación integral del daño, en términos de lo establecido en el artículo 112 de la Ley de Víctimas Local. 

 

17. Que el Estado deberá remover los obstáculos que impidan el acceso real y efectivo de las víctimas a las medidas 

reguladas por las leyes en materia de víctimas, realizar prioritariamente acciones encaminadas al fortalecimiento de sus 

derechos, contribuir a su recuperación como sujetos en ejercicio pleno de sus derechos y deberes, así como evaluar 

permanentemente el impacto de las acciones que se implementen a favor de las víctimas, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 5 fracción VIII segundo párrafo de la Ley de Víctimas Local. 
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18. Que de conformidad con el artículo 130 de la Ley de Víctimas Local, la Dirección de la Unidad de Atención Inmediata 

y Primer Contacto (DUAIPC), es la encargada de gestionar aquellos servicios de emergencia con dependencias e 

instituciones de la Ciudad de México, y articular los esfuerzos de las dependencias e instituciones que forman parte del 

Sistema de Atención, para la adopción de las medidas de ayuda inmediata. 

 

19. Que las medidas que proveerá y gestionará la DUAIPC, en materia de ayuda y asistencia, son de orientación a víctima, 

canalizándolas a las dependencias e instituciones competentes para atender sus necesidades y requerimientos; conforme a lo 

dispuesto en el artículo 133, fracción I, inciso a, de la Ley de Víctimas Local. 

 

20. Que las medidas que proveerá y gestionará la DUAIPC, en materia de asistencia y atención médica, son la gestión de 

servicios de apoyo, tales como bancos de sangre, laboratorios, imágenes diagnósticas y traslado de emergencia para 

hospitalización; conforme a lo dispuesto en el artículo 133, fracción III, incisos d y e, de la Ley de Víctimas Local. 

 

21. Que el artículo 134 párrafo segundo de la Ley de Víctimas Local establece que, en caso de que la víctima requiera 

atención que la DUAIPC no se encuentre en posibilidad de brindarle, se canalizará a la institución competente, en términos 

del Estatuto Orgánico de la CEAVI. 

 

22. Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 fracción I del Reglamento de la Ley de Víctimas de la Ciudad 

de México (Reglamento), la DUAIPC, deberá requisitar el Formato Único e integrar el expediente de la persona usuaria 

cuando ésta lo solicite directamente y en los casos en que no se haya realizado previamente por la diversa Autoridad. 

 

23. Que, la DUAIPC deberá establecer, gestionar, solicitar, dar seguimiento y supervisar el otorgamiento de las medidas de 

protección y ayuda inmediata a las víctimas y víctimas usuarias, como lo señala el artículo 13 fracción II del Reglamento. 

 

24. Que con fundamento en el artículo 113 fracción V del Reglamento, es atribución de la DUAIPC, el canalizar a las 

personas solicitantes a las instituciones competentes y dar seguimiento a las solicitudes en las que no sea competente. 

 

25. Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 fracción VI del Reglamento, corresponde a la DUAIPC hacer 

una evaluación interdisciplinaria de las medidas de ayuda inmediata y de emergencia que la víctima o persona usuaria 

pudieran requerir, con el objeto de hacer las canalizaciones a las instituciones competentes. 

 

26. Que, el artículo 13 fracción XI del Reglamento, señala que, la DUAIPC deberá propiciar la coordinación y vinculación 

con las autoridades del Sistema de Atención a Víctimas para brindar asistencia, atención y servicios a las víctimas, en 

términos de la Ley de Víctimas Local. 

 

27. Que, en términos del artículo 13 fracción XII del Reglamento, la DUAIPC deberá propiciar la coordinación, vinculación 

y canalización a las instituciones correspondientes para atención especializada a las víctimas, que así lo requieran. 

 

28. Que es atribución de la DUAIPC, requerir a los integrantes del Sistema de Atención a Víctimas y a la Comisión de 

Derechos Humanos de la ciudad de México, el llenado completo y legible del Formato Único de Declaración, así como 

documentación o información soporte, para valorar la calidad de persona usuaria o de víctima, según corresponda, conforme 

a lo dispuesto en el artículo 13 fracción XIII del Reglamento. 

 

29. Que en términos de lo establecido en el artículo 13 fracción XIV, la DUAIPC deberá dar vista a los órganos internos de 

control y a la Contraloría de la ciudad de México para que actúen en el ejercicio de sus funciones, por el incumplimiento 

reiterado de las autoridades vinculadas a la Ley de Víctimas Local o a su Reglamento. 

 

30. Que derivado del análisis a los elementos que componen el sistema de datos personales, se detectó la necesidad de 

actualizarlo con la finalidad de cumplir con los preceptos establecidos en la normativa aplicable en materia de datos 

personales.  

 

Con base en los anteriores considerandos se tiene a bien emitir el siguiente: 

 

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL MODELO DE 

ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO”. 
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ÚNICO. Se modifica el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL A 

VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO para quedar como se establece a continuación: 

 

A) Denominación del Sistema: 

 

“Sistema de Datos Personales del Modelo de Atención Integral a Víctimas de la Ciudad De México”. 

 

B) Finalidad o finalidades y usos previstos: 

 

Integrar los expedientes administrativos y técnicos necesarios para la atención integral, asesoría jurídica, canalización y 

acompañamiento de las víctimas ante instancias locales y federales competentes. Dicha información permite identificar, 

registrar y caracterizar a las personas víctimas directas, indirectas y potenciales de delito o de violaciones a derechos 

humanos en la Ciudad de México, para determinar y gestionar las medidas de ayuda inmediata, asistencia y reparación 

integral, así como el seguimiento de su cumplimiento, de conformidad con la Ley de Víctimas para la Ciudad de México y 

su Reglamento. 

 

Lo anterior, con la finalidad de otorgar medidas de ayuda inmediata, asistencia, atención, inclusión y reparación integral, a 

personas víctimas, para restablecer la vigencia efectiva de sus derechos y contribuir a la desvictimización, a través de la 

implementación de la atención integral individualizada, para ejecutarse de forma secuencial y complementaria, con enfoque 

diferencial y especializado, psicosocial y transformador, brindando a las víctimas herramientas y condiciones para construir 

una vida digna incorporándose a los ámbitos social, económico y político. 

 

Administrar el Registro de Víctimas de la Ciudad de México, incluyendo la verificación de requisitos, la resolución de 

inscripción, la emisión de constancias y la gestión de apoyos del Fondo correspondiente, así como la generación de 

indicadores y reportes estadísticos disociados para planeación, evaluación y rendición de cuentas. 

 

C) Norma aplicable: 

 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley General de Víctimas. 

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Ley General de Archivos. 

Constitución Política de la Ciudad de México. 

Ley de Víctimas para la Ciudad de México. 

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México. 

Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

Ley de Archivos de la Ciudad de México. 

Reglamento de la Ley de Víctimas para la Ciudad de México. 

Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de 

México. 

Lineamientos de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México 

Estatuto Orgánico de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México. 

Manual Administrativo de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México. 

 

D) Transferencias: 

 

Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México; 

Secretaría de Gobierno de la Ciudad de México; 

Secretaría de Cultura de la Ciudad de México; 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México; 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México; 

Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, 

Secretaría del Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México; 

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México; 



8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la Ciudad de México; 

Secretaría de Salud de la Ciudad de México; 

Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 

Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México; 

Consejería Jurídica y de Servicios Legales de la Ciudad de México; 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México; 

Alcaldía Álvaro Obregón; 

Alcaldía Azcapotzalco; 

Alcaldía Benito Juárez; 

Alcaldía Coyoacán; 

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos; 

Alcaldía Cuauhtémoc; 

Alcaldía Gustavo A. Madero; 

Alcaldía Iztacalco; 

Alcaldía Iztapalapa; 

Alcaldía La Magdalena Contreras; 

Alcaldía Miguel Hidalgo; 

Alcaldía Milpa Alta; 

Alcaldía Tláhuac; 

Alcaldía Tlalpan; 

Alcaldía Venustiano Carranza; 

Alcaldía Xochimilco; 

Auditoría Superior de la Ciudad de México; 

Instituto de la Juventud de la Ciudad de México; 

Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México; 

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México; 

Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones en la Ciudad de México; 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México; 

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas; 

Comisión de Atención a Víctimas del Estado de Aguascalientes; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas del Estado de Baja California; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Baja California Sur; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Campeche; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas para el Estado de Chiapas; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Chihuahua; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Coahuila; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Colima; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Durango; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de México; 

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas de Guanajuato; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas de Guerrero; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Hidalgo; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Jalisco; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Michoacán; 

Comisión Ejecutiva de Atención y Reparación a Víctimas del Estado de Morelos; 

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas del Estado de Nayarit; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Nuevo León; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas del Estado de Oaxaca; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas Puebla; 

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas del estado de Querétaro; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de San Luis Potosí; 

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas del estado de Sinaloa; 
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Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Sonora; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Tabasco; 

Comisión Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Tamaulipas; 

Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas y Ofendidos del Estado de Tlaxcala; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas del Estado de Veracruz; 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Yucatán; 

Comisión Ejecutiva de Atención Integral a Víctimas del Estado de Zacatecas;  

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; 

Fiscalía General de la República; 
Fiscalía General del Estado de Aguascalientes; 

Fiscalía General del Estado de Baja California; 

Procuraduría General de Justicia de Baja California Sur; 

Fiscalía General del Estado de Campeche; 

Fiscalía General del Estado de Coahuila; 

Fiscalía General del Estado de Colima; 

Fiscalía General del Estado de Chihuahua; 

Fiscalía General del Estado de Durango; 

Fiscalía General del Estado de Guanajuato; 

Fiscalía General del Estado de Guerrero; 

Procuraduría General de Justicia del estado de Hidalgo; 

Fiscalía del Estado de Jalisco; 

Fiscalía General de Justicia del Estado de México; 

Fiscalía General de Michoacán; 

Fiscalía General del Estado de Morelos; 

Fiscalía General de Nayarit; 

Fiscalía General de Justicia de Nuevo León; 

Fiscalía General del Estado de Oaxaca; 

Fiscalía General del Estado de Puebla; 

Fiscalía General del Estado de Querétaro; 

Fiscalía del Estado de Quintana Roo; 

Fiscalía General del Estado de San Luis Potosí; 

Fiscalía General del Estado de Sinaloa; 

Fiscalía General de Justicia del Estado de Sonora; 

Fiscalía General del Estado de Tabasco; 

Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas; 

Fiscalía General de Justicia del Estado de Tlaxcala; 

Fiscalía General del Estado de Veracruz; 

Fiscalía General Del Estado de Yucatán; 

Fiscalía General de Justicia del Estado de Zacatecas; 

Órganos Jurisdiccionales. 

 

E) Personas físicas o grupos de personas sobre las que se recaban o tratan datos personales 

 

Personas víctimas formalmente reconocidas: aquellas personas físicas, grupos de personas o colectivos que han sido 

formalmente reconocidos como víctimas conforme a los procedimientos administrativos establecidos. 

 

Personas usuarias en atención emergente: personas físicas que, sin haber acreditado formalmente la calidad de víctimas, 

acceden a medidas de ayuda inmediata, asistencia o atención psicosocial en situaciones emergentes, previo al 

reconocimiento formal como víctimas. 

 

Personas relacionadas: personas físicas que, en calidad de familiares, personas a cargo o acompañantes directos, tienen 

participación o vínculo estrecho con una víctima directa, como acompañamiento o representación, especialmente cuando su 

información personal es necesaria para procesos de atención, seguimiento o prestación de servicios. 
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Víctimas potenciales: aquellas personas físicas cuya integridad física o derechos esté en riesgo por prestar asistencia a una 

víctima o por impedir o detener una violación de derechos o delito, cuando resulte aplicable al caso particular, en los 

términos establecidos. 

 

F) Estructura básica del sistema de datos personales y la descripción de los tipos de datos 

 

Datos Académicos: trayectoria educativa, cédula profesional, matrícula escolar, número de cédula profesional, historial 

académico, escolaridad, especialidad. 

 

Datos afectivos y/o familiares: nombres de familiares, nombres de familiares dependientes y beneficiarios, número de hijos, 

dependientes económicos, beneficiarios, parentesco, relaciones afectivas, composición familiar. 

 

Datos biométricos: huella digital. 

 

Datos de relaciones familiares: nombre del cónyuge o persona que vive en concubinato o sociedad en convivencia; edad del 

cónyuge y/o dependientes económicos; género del cónyuge y/o dependientes económicos; domicilio del cónyuge y/o 

dependientes económicos. 

 

Datos de tránsito y movimientos migratorios: calidad migratoria, tipo de pasaporte, número único de extranjero, matrícula 

consular. 

 

Datos electrónicos: correo electrónico no oficial, código QR (INE). 

 

Datos especialmente protegidos (sensibles): diversidad sexual, tipo de violencia, dialecto o lengua, características 

emocionales, preferencia sexual. 

 

Datos identificativos: género, idioma o lengua, clave de elector (INE), edad, fotografía, lugar de nacimiento, fecha de 

nacimiento, nacionalidad, nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, estado civil, firma, clave del registro 

federal de contribuyentes (RFC), clave única de registro de población (CURP), código de identificación CIC (INE), 

matricula del servicio militar nacional, número de pasaporte, tiempo de residencia, ubicación de los hechos, código OCR 

(pasaporte), número de identificador OCR (INE), folio nacional (INE), número de seguro social, número de visa, sexo, 

fecha de defunción, lugar de defunción, fecha de matrimonio, identificador electrónico del acta de nacimiento, clave del 

registro de identificación personal (CRIP). 

 

Datos patrimoniales: cuentas bancarias. 

 

Datos sobre la salud de las personas: reporte de enfermedades y tratamientos; certificado médico; diagnóstico psicométrico; 

diagnóstico psicológico; expediente clínico; detección de enfermedades; incapacidades médicas; discapacidades, consumo 

de estupefacientes; uso de aparatos oftalmológicos, ortopédicos, auditivos, prótesis; estado físico o mental de la persona; 

certificado general de salud; padecimientos; estado de gravidez; lesiones; antecedentes médicos. 

 

Datos sobre procedimientos jurisdiccionales: número de averiguación previa o carpeta de investigación. 

 

Modo de tratamiento: mixto. 

 

G) Instancias responsables del tratamiento del sistema de datos personales. 

 

El responsable del tratamiento del Sistema de Datos Personales es la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la 

Ciudad de México través de la Dirección de la Unidad de Atención Inmediata y Primer Contacto. 

 

Usuarios: 

 

Coordinación General de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México; 

Dirección de Asesoría Jurídica; 

Dirección del Fondo de Víctimas de la Ciudad de México; 

Coordinación del Registro de Víctimas; 
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Coordinación del Comité Interdisciplinario Evaluador; 

Enlace de la Unidad de Transparencia; 

Enlace de Seguimiento a Fiscalías B; 

Enlace de Seguimiento a Fiscalías A; 

Enlace de Trabajo Social; 

Enlace de Atención Psicosocial; y 

Enlace del Registro de Víctimas y Control de Gestión. 

 

Encargados: No aplica. 

 

Áreas y procedimiento ante las que podrán ejercerse los Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición 

(ARCO). 

 

El titular de los datos personales, podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición, de sus datos 

personales (derechos ARCO), así como la revocación del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante 

la Unidad de Transparencia de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México, ubicada en la calle 

República de Cuba, colonia Centro, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06000, Ciudad de México, con número telefónico 55 8957 

2347, en el correo electrónico transparenciaceavi@cdmx.gob.mx, a través  de la Plataforma Nacional de Transparencia 

(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o bien mediante el número de TEL INFO 55 5636 4636. 

 

H) Nivel de seguridad y mecanismos de protección aplicables:  

 

Nivel de seguridad: alto. 

 

Medidas de seguridad: administrativas, físicas y técnicas. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. En cumplimiento a lo establecido en el artículo 37 de la Ley de Datos local, publíquese el presente Acuerdo en 

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del artículo 2 fracción XIV de los  
Lineamientos de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, para que realice 

la Modificación del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, en el Registro de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, en 

términos del ar culo 38 de la Ley de Datos y 73 de los Lineamientos. 

 

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México la publicación del 

presente Acuerdo de Modificación del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL MODELO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO de conformidad con el artículo 69 de los Lineamientos de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; así como el nivel de seguridad 

aplicable en términos del artículo 25 último párrafo de la Ley de Datos, dentro de los diez días hábiles siguientes a su 

publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administra vos a que haya lugar. 

 

CUARTO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

Ciudad de México a 30 días del mes de marzo de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

 

Lic. Ernesto Alvarado Ruiz 

Coordinador General de la Comisión Ejecutiva de 

Atención a Víctimas de la Ciudad de México 

https://ceavi.cdmx.gob.mx/secretaria/estructura/23
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A L C A L D I A S 
 

ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA  

 

LCDA. MARÍA DEL CARMEN ZARAGOZA GONZÁLEZ, DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO 

SOCIAL, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 123, 124, 128 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; los artículos 35, 74, 75 y 157 de la Ley 

Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. Así como la normatividad respectiva para la elaboración de las reglas y 

lineamientos de operación de los programas y acciones sociales; considerando el Artículo Quinto del “ACUERDO POR EL 

QUE SE DELEGAN EN LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y EJECUTIVAS DE LA 

ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA QUE SE MENCIONAN, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN” publicado 

el 16 de octubre de 2024, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y demás disposiciones legales aplicables. 

 

CONSIDERANDO 

 

Que los artículos 62 y 63 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México, establece que el 

padrón de beneficiarios es la relación oficial de personas incluidas en los distintos programas sociales. Dicho padrón 

quedará unificado y los programas serán auditables en términos de la legislación por los órganos facultados para ello y será 

de acceso público para el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo anterior. Los órganos de la Administración Pública 

que tengan a su cargo programas destinados a la igualdad y el bienestar, en su fracción II,  establece que se deberá: Publicar 

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a más tardar el último día hábil de la primera quincena del mes de marzo del 

año de ejercicio que se trate, los padrones de beneficiarios de los programas sociales del ejercicio fiscal anterior, indicando 

nombre, edad, sexo, unidad territorial, alcaldía, en los programas en donde se preste atención a personas migrantes y sujetas 

de protección internacional de diferente origen nacional se agregará el componente de nacionalidad, monto y regularidad de 

los beneficios Dichos padrones deberán estar ordenados en orden alfabético y establecerse en un mismo formato. 

 

Que en los Lineamientos de Operación de las Acciones Sociales 2026, establece en su apartado 14, Los padrones o listados 

de personas beneficiarias de cada acción social deberán ser publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México a más 

tardar sesenta días hábiles a partir de la fecha de finalización de la intervención; razón por la cual he tenido a bien emitir el 

siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN SOCIAL: 

“ENTREGA DE JUGUETES A NIÑAS Y NIÑOS HABITANTES DE LA ALCALDÍA VENUSTIANO 

CARRANZA EN EL FESTEJO DEL DÍA DE LOS REYES MAGOS” A CARGO DE LA ALCALDÍA 

VENUSTIANO CARRANZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.  

 

PRIMERO.- Este aviso contiene un anexo digital como parte integral del mismo. 

 

TRANSITORIO 

 

ÚNICO.- El presente aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

Ciudad de México, a los 26 días del mes de marzo de 2026.  

 

(Firma) 

 

LCDA. MARÍA DEL CARMEN ZARAGOZA GONZÁLEZ 

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 
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ALCALDÍA EN VENUSTIANO CARRANZA 

 

LCDA. MARÍA DEL CARMEN ZARAGOZA GONZÁLEZ , DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO 

SOCIAL, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 123, 124, 128 y 129 de La Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; los artículos 1, 2, 4, 5, 32, 33, 34, 35, 36, 

37, 58, 63, 66, 68 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; Así como los 

Lineamientos para la Elaboración de Reglas de Operación de Programas Sociales de la Ciudad de México para 2026, 

finalmente, considerando el Artículo Quinto del “ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN EN LOS TITULARES DE 

LAS DIRECCIONES GENERALES Y EJECUTIVAS DE LA ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA QUE SE 

MENCIONAN, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN” publicado el 16 de octubre de 2024, en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México. 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la creación y la operación de programas de desarrollo social están sujetas a las previsiones presupuestales que 

anualmente son aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México y que es necesario que las 

Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y Entidades que pretendan la ejecución de programas de desarrollo 

social, sometan los mismos al conocimiento de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social 

(CCSGBS) con la información necesaria que permita la emisión de la resolución que a dicha instancia corresponde, que 

derivado de lo anterior la Alcaldía en Venustiano Carranza sometió a consideración de la CCSGB, las reglas de operación 

del presente programa y considerando el acuerdo aprobatorio de dicho órgano colegiado se emite, el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL 

"EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" A CARGO DE LA ALCALDÍA EN VENUSTIANO 

CARRANZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. 

 

1. Nombre del programa social, de la Dependencia, Entidad o Alcaldía responsable. 

 

El nombre completo del Programa Social o denominación oficial y, en su caso, la abreviatura con la que será conocido. 

 

"EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" 

 

El programa busca apoyar a los jóvenes que realicen actividades culturales, sociales o altruistas en beneficios de su 

sociedad. 

 

La Dependencia, Órgano Desconcentrado, Organismo Descentralizado, Alcaldía o Entidad que es directamente responsable 

de la ejecución del programa. 

 

La Alcaldía Venustiano Carranza, a través de la Dirección General de Desarrollo Social, por conducto de la Dirección de 

Equidad de Género y Promoción Social y la Subdirección de la Unidad de Igualdad Sustantiva en coordinación con la JUD 

de Diversidad, Inclusión Social. 

 

La o las unidades administrativas involucradas en la operación del programa social y, si fuese el caso, las unidades de apoyo 

técnico operativo que participan en la instrumentación de este. 

 

La Dirección de Equidad de Género y Promoción Social será la encargada de la supervisión y seguimiento de este. 

La Dirección de Equidad de Género y Promoción Social por conducto de la Subdirección de la Unidad de Igualdad 

Sustantiva en coordinación con la JUD de Diversidad, Inclusión Social será la encargada de la operación e instrumentación 

del programa social, atenderá las solicitudes, concentración, resguardo y sistematización de la documentación de datos. 

 

El presente programa social se registró en la plataforma digital denominada Sistema de Información para el Bienestar 

(SIBIS) en la url https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia previo a que se lleve a cabo la sesión de la Comisión 

Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social, para que una vez aprobado y autorizado se proceda a su publicación 

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia
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La Secretaría de las Mujeres emitió opinión técnica sobre la incorporación de la perspectiva de género en las presentes 

reglas de operación una vez aprobado y autorizado deberá proceder a su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México, esto deberá realizarse dentro de los primeros 10 días hábiles posteriores a la Sesión correspondiente y deberá 

informarse a la Comisión Coordinadora y al SIBIS enviando copia de la Gaceta en que se dio a conocer el programa social. 

 

2. Alineación programática 

 

2.1. En este apartado se deberá incorporar la alineación que el programa social guarda con los ejes, derechos y líneas de 

acción del Plan General de Desarrollo, el Programa General de Ordenamiento Territorial, el Programa de Gobierno de la 

Ciudad de México 2019–2024, el Programa General de Derechos Humanos, Programa de Igualdad o Programas 

transversales de Igualdad y Derechos Humanos, de la Ciudad de México. 

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
 

Artículo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta 

Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 

protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta 

Constitución establece.  

 

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con esta Constitución y con los tratados 

internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia.  

Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar 

los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos 

humanos, en los términos que establezca la ley... 

...Queda prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la 

condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier 

otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.  

Artículo 4o. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Ésta protegerá la organización y el desarrollo de la familia. 

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

Artículo 11 Ciudad incluyente. 

 

E. Derechos de las personas jóvenes. Las personas jóvenes son titulares de derechos y tendrán la protección de la ley para 

participar en la vida pública y en la planeación y desarrollo de la Ciudad. Las autoridades adoptarán medidas para garantizar 

el pleno ejercicio de sus derechos, en particular a la identidad individual y colectiva, al libre desarrollo de su personalidad, a 

la autonomía, independencia y emancipación; a la participación política, económica, social, ambiental y cultural, y a la 

educación, al trabajo digno y a la vivienda. Debido a lo anterior se reconocerá el carácter diverso y heterogéneo de las 

personas jóvenes, así como sus necesidades específicas. 

 

2. ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2019-2024. 

 

Eje 1. Igualdad y Derechos. 

Sub-eje 1.6 Derecho a la igualdad e inclusión 

1.6.1 Niñas, niños y adolescentes 

1.6.2 Jóvenes 

1.6.3 Personas adultas mayores 

1.6.4 Personas con discapacidad 

1.6.5 Personas LGBTTIQA 

1.6.6 Personas en situación de calle 

1.6.7 Personas migrantes 

1.6.8 Víctimas 
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Objetivo general: Ampliar los programas y acciones que avancen en la garantía de los derechos para los grupos de atención 

prioritaria, eliminando programas clientelares que se orientaban a la compra del voto. Fortalecer las acciones transversales 

que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las personas que requieren atención prioritaria. 

 

1.6.2 Jóvenes  

Objetivo. Fortalecer la atención a la juventud de manera integral dando prioridad a las zonas de mayor marginación e 

inseguridad.  

 

Acciones: Fortalecer el programa de atención a jóvenes en colonias de mayor índice delictivo ofreciendo becas, atención y 

actividades creativas.  

 

PLAN GENERAL DE DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

Objetivo Estratégico 10: Empleo digno y equidad  

Meta 3: las personas jóvenes de 16 a 29 años que deciden incorporarse al mundo del trabajo, sin presiones económicas, lo 

hacen a un empleo digno. 

Líneas estratégicas: Complementar la educación formal de las personas jóvenes con la capacitación laboral 

 

PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Estrategia 2. Incorporación del enfoque de igualdad y no discriminación en el quehacer público del Gobierno de la Ciudad 

de México. 

Objetivo: Promover el derecho a la igualdad y a la no discriminación en el quehacer público del Gobierno de la Ciudad de 

México, a través de eventos, investigaciones, medidas de nivelación, así como de procesos educativos y formativos en la 

materia. 

Elaborar diagnósticos, estudios, investigaciones e informes en materia de igualdad y no discriminación o grupos de atención 

prioritaria para el diseño de políticas públicas y programas. 

 

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

Tomo 5. Grupos de población 

Capítulo 21 Derechos de las personas jóvenes. 

Objetivo general: Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminación, los derechos 

civiles, políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de las personas jóvenes que habitan y transitan en la 

Ciudad de México. 

 

PRINCIPIOS DE LEY DEL DERECHO AL BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL PARA LA CIUDAD DE 

MÉXICO 

Universalidad: garantía de acceso de todas las personas habitantes en la Ciudad al ejercicio de los derechos económicos, 

sociales y culturales, al uso y disfrute de los bienes urbanos y a una creciente calidad de vida;  

Progresividad y no regresividad: ampliación del alcance y la protección de los derechos humanos hasta lograr su plena 

efectividad para alcanzar los niveles de bienestar más altos posibles sin regresividad en el disfrute de los derechos 

fundamentales;  

Indivisibilidad: conjunto de derechos económicos, sociales, culturales y ambientales se encuentran articulados entre sí 

desde una perspectiva integral bajo criterios de complementariedad, correalización e interdependencia;  

Exigibilidad: las políticas de bienestar e igualdad reconocerán que los derechos económicos, sociales, culturales y 

ambientales sean progresivamente exigibles mediante un conjunto de normas y procedimientos en el marco de las diferentes 

políticas y programas con que se cuente y en consistencia con el principio de progresividad;  

Igualdad: objetivo principal de la política de bienestar, expresado en la igualdad de derechos, oportunidades, medios y 

resultados para la mejora continua de la distribución de la riqueza, el ingreso y la propiedad, en el acceso al conjunto de los 

bienes públicos y abatimiento de las grandes diferencias entre personas, familias, grupos sociales y ámbitos territoriales; 

No discriminación: garantía de igualdad de acceso y disfrute de los derechos para todas las personas y comunidades 

independientemente de su sexo, género, edad, condición social o económica, pertenencia étnica, origen nacional, condición 

migratoria, lugar de residencia, cultura, religión o características físicas, así como prohibición de toda práctica destinada a 

negar, impedir o menoscabar el ejercicio de sus derechos por motivos similares;  
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Interseccionalidad: reconocimiento de que las diversas formas de exclusión, discriminación y desigualdad estructural se 

superponen y potencian entre sí, tales como las condiciones de género, clase, pertenencia étnica, fenotípica, edad, entre 

otras; 

Enfoque de derechos: reconocimiento de que las personas y las comunidades son titulares de derechos conforme a los 

estándares nacionales e internacionales sobre dignidad humana en el análisis de los problemas asociados a la igualdad y el 

bienestar, en la formulación, presupuestación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, programas y otros 

instrumentos de cambio social; asimismo apunta a la realización progresiva de los derechos humanos y considera los 

resultados en cuanto a su cumplimiento y las formas en que se efectúa el proceso de su reconocimiento, respeto, promoción 

y garantía; 

Diversidad: reconocimiento de la condición pluricultural de la Ciudad y su extraordinaria diversidad social, presupone el 

reto de construir la igualdad social en el marco de la diferencia de sexos, géneros, orientaciones sexuales, identidad cultural, 

edad, capacidad, ámbitos territoriales, formas de organización y participación ciudadana, así como de preferencias y 

necesidades, entre otros; 

Igualdad sustantiva: principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y 

beneficio de las acciones, servicios, recursos y oportunidades por parte del Gobierno de la Ciudad, así como a la toma de 

decisiones en los ámbitos de la vida social, económica, política cultural y familiar. Su construcción es producto de la 

implementación de políticas de reconocimiento, redistribución y representación;  

Interés superior de la infancia: reconocimiento de que todas las políticas públicas deben garantizar el pleno desarrollo y 

garantía de los derechos de las niñas, niños y adolescentes y evitar aquellas acciones públicas que los lesionen o impidan el 

máximo despliegue de sus capacidades. Estas políticas deberán implementarse desde la primera infancia.  

Enfoque de ciclo de vida: las políticas y programas de bienestar deben incorporar las particularidades y necesidades 

cambiantes de las personas a lo largo de su trayectoria de vida y ser consistentes con las condiciones y necesidades de los 

distintos grupos de edad de la sociedad;  

Participación: derecho de las personas, comunidades y organizaciones para participar en el diseño, seguimiento, aplicación 

y evaluación de las políticas y programas de bienestar e igualdad social, por medio de los órganos y procedimientos 

establecidos para ello. 

 

AGENDA 2030 

 

ODS 4: Educación de calidad.  

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 

para todos. 

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 

el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y la adopción de estilos de vida 

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 

ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura al desarrollo sostenible, entre 

otros medios. 

 

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

 

Mediante este programa se busca reconocer la equidad de género y eliminar todas las formas de violencia contra todas las 

mujeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 

 

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

8.9 Para 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de 

trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

 

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los países. 

 

A través del presente programa se busca contribuir a la inclusión de las personas mayores a fin de reducir las brechas de 

desigualdad. 

 

ODS 12. Producción y Consumo Responsables. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenible. 

12. b Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con miras a lograr  

un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 
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El Informe Mundial sobre la Juventud sobre “La juventud y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, preparado por el 

Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas (DAES), examina las funciones de apoyo mutuo 

de la nueva agenda y los esfuerzos actuales de desarrollo de la juventud. 

 

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los papeles para la juventud son: 

 

Pensadores críticos: Parte de ser joven implica darles sentido a las experiencias personales y hacer preguntas sobre el 

mundo alrededor. las personas jóvenes tienen la capacidad de identificar y desafiar las estructuras de poder existentes y los 

obstáculos para los cambios, y de exponer las contradicciones y los prejuicios. 

Agentes de cambio: las personas jóvenes también tienen el poder de actuar y movilizar a otros. las personas jóvenes 

activistas son cada vez más en el mundo, respaldados por una conectividad cada vez mayor por el acceso a las redes 

sociales. 

Innovadores: Además de generar nuevas perspectivas, las personas jóvenes frecuentemente tienen conocimiento directo y 

entendimiento de los asuntos que no están al acceso de los adultos. las personas jóvenes comprenden mejor los problemas 

que ellos enfrentan, por lo que pueden brindar nuevas ideas y soluciones alternativas. 

Comunicadores: Fuera del sector de desarrollo internacional, poca gente está consciente de que los líderes mundiales han 

llegado a un acuerdo histórico de largo alcance para mejorar la calidad de vida de la gente y del planeta para 2030. las 

personas jóvenes pueden participar en la comunicación de la agenda de desarrollo a sus compañeros y comunidades a nivel 

local, así como a través de países y regiones. 

Líderes: Cuando las personas jóvenes son empoderadas con el conocimiento de sus derechos, y equipados con las 

habilidades de liderazgo, pueden manejar el cambio en sus comunidades y en sus países. Las organizaciones lideradas por 

jóvenes y sus redes, en particular, deben ser apoyadas y reforzadas, porque contribuyen al desarrollo de capacidades de 

liderazgo cívico entre la gente joven, especialmente entre las poblaciones marginales. 

 

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JÓVENES EN LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Artículo 3.- Las personas jóvenes son titulares de los derechos reconocidos en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en la Constitución Política de la 

Ciudad de México y demás normas legales aplicables en la Ciudad de México, restringiéndose sólo en los casos y 

situaciones previstas en los ordenamientos jurídicos anteriormente señalados. Las personas jóvenes tendrán la protección de 

la ley para participar en la vida pública y en la planeación y el desarrollo de la Ciudad. Las autoridades adoptarán medidas 

para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos, en particular a la identidad individual y colectiva, al libre desarrollo de su 

personalidad, a la autonomía, independencia y emancipación; a la participación política, económica, social, ambiental y 

cultural, y a la educación, al trabajo digno y a la vivienda. Debido a lo anterior se reconocerá el carácter diverso y 

heterogéneo de las personas jóvenes, así como sus necesidades específicas. 

 

Artículo 9.- Se reconoce el derecho de las personas jóvenes a vivir de conformidad con prácticas culturales y comunitarias, 

incluyendo las relativas a su condición y costumbres como integrantes de un pueblo originario o indígena, siempre y cuando 

estas prácticas no sean contrarias o lesivas a otros derechos humanos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno e 

instrumentos internacionales de derechos humanos que deban aplicarse en el Distrito Federal, de acuerdo a la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

Artículo 15.- El Gobierno de la Ciudad de México, a través de sus instituciones, dependencias o Entidades que por 

competencia corresponda, integrará y establecerá reglas y programas de operación específicos que abonen a la 

conformación de políticas públicas que promuevan el fomento emprendedor en el marco de esta Ley y su reglamento. 

 

Se buscará además fomentar y promover la cultura y formación emprendedora impulsando sus temas y contenidos en los 

planes y programas de estudio en los planteles de los niveles de educación media superior y superior, incorporadas al 

Sistema Educativo de la Ciudad de México, así como promover y fomentar la inserción de las personas jóvenes en la 

Ciudad de México al mundo empresarial. Asimismo, establecerá mecanismos de mejora regulatoria, compensación y 

estímulo que contribuyan al fomento de las personas jóvenes emprendedoras, además agilicen su constitución y fortalezcan 

capacidades, competencias laborales y acceso al crédito. 

 

Artículo 151.-Los titulares de áreas en las Alcaldías, en materia de juventud tienen las atribuciones siguientes: 
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I. Contribuir al desarrollo integral de la juventud en su demarcación. 

II. Planear, organizar, desarrollar, administrar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de Atención, Orientación y 

Quejas de la Juventud, en el ámbito de su competencia, y vincular las políticas públicas, programas, planes, proyectos y 

acciones del Gobierno dirigidas a las personas jóvenes, en coordinación con las distintas instancias de gobierno y la 

sociedad en general mediante convenios, tomando en cuenta la situación que vive en ese momento la juventud en cada 

demarcación territorial. 

 

LEY ORGÁNICA DE ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Artículo 20 fracción VI, que establece lo siguiente: 

 

Impulsar en las políticas públicas y los programas, la transversalidad de género, así como el estudio y fomento de nuevas 

masculinidades para erradicar la desigualdad, discriminación y violencia contra las mujeres; encaminada a promover su 

autonomía y privilegiando las acciones que contribuyan a fortalecer su desarrollo y empoderamiento 

 

3.- Diagnóstico 

 

3.1.- Antecedentes. 

 

El Programa Social “EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR” inició con el propósito de impulsar a las personas 

jóvenes que tienen la iniciativa de fomentar la cultura en todas sus expresiones. 

 

Para el ejercicio fiscal actual, el programa se actualiza y se consolida como un programa de continuidad, tomando como 

base la experiencia adquirida durante la administración pasada en el ejercicio fiscal 2024, cuando se inició formalmente. Su 

propósito es impulsar a las personas jóvenes en el ámbito cultural, incorporando el concepto de altruismo, con el fin de 

reforzar las actividades que realizan como parte fundamental de la sociedad. Cabe destacar que, en el ejercicio fiscal 

anterior, se benefició a 200 personas, de las cuales 110 fueron mujeres y 90 hombres. 

 

Con esta actualización, se busca establecer un apoyo a las personas jóvenes que realizan actividades sociales, culturales y 

altruistas, que contribuyen al bienestar de su comunidad, ampliando el alcance del programa para que no se limite 

únicamente al ámbito cultural. De esta manera, se fortalece la atención a un sector poblacional considerado vulnerable, 

generando mejores condiciones para su desarrollo y participación comunitaria. 

 

3.2 Identificación del problema público prioritario en conjunto con la ciudadanía. 

 

Las personas jóvenes de 18 a 29 años que residen en la Alcaldía Venustiano Carranza enfrentan una baja participación en 

actividades sociales, culturales y altruistas que contribuyan al bienestar de su comunidad, debido a condiciones de 

desigualdad socioeconómica, limitadas oportunidades de desarrollo y barreras específicas asociadas al género. 

 

Esta situación limita el ejercicio pleno de sus derechos, su integración comunitaria y su aportación al fortalecimiento del 

tejido social en la demarcación. 

 

De acuerdo con el INEGI, en la Alcaldía Venustiano Carranza habitan 443,704 personas, de las cuales 98,013 tienen entre 

15 y 29 años; de ese grupo, 48,948 son mujeres y 49,065 son hombres, cifras aproximadamente similares.  

 

La Alcaldía presenta, además, un contexto de desigualdad: el índice de Gini de Venustiano Carranza fue de 0.381 en 2020, 

ubicándose entre las demarcaciones con mayor desigualdad de ingresos en la Ciudad de México. Esta combinación de 

pobreza, carencias sociales y desigualdad limita el tiempo, los recursos y las oportunidades de las personas jóvenes para 

involucrarse en actividades sociales, culturales y altruistas, ya que deben priorizar la búsqueda de ingresos y la satisfacción 

de necesidades básicas. 

 

Adicionalmente, problemas como el desempleo y subempleo juvenil, el consumo de drogas y alcohol, así como la violencia 

y la delincuencia, afectan la salud, el bienestar y las expectativas de futuro de las personas jóvenes, reduciendo su 

motivación y capacidad para participar en acciones comunitarias. La falta de espacios, programas y apoyos específicos para 

impulsar el quehacer social, cultural y altruista agrava esta baja participación juvenil. 
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La problemática descrita impacta de forma diferenciada a mujeres y hombres jóvenes. Aunque el número de mujeres 

jóvenes (48,948) y hombres jóvenes (49,065) es similar, las mujeres enfrentan barreras adicionales vinculadas a 

desigualdades de género. Entre ellas se encuentran: 

 

Carga doméstica y cuidados no remunerados: Estudios sociodemográficos en CDMX confirman mayor carga en mujeres 

jóvenes, limitando participación social (INEGI, Diagnóstico Sociodemográfico). En la población de la ciudad de 15 años y 

más, en el primer trimestre de 2024, la tasa de participación económica fue de 61.41%; entre los hombres fue de 73.2% y en 

las mujeres de 52.4%. La ocupación en el sector informal fue de 46.5%; en el caso de los hombres se ubicó en 46.5% y en el 

caso de las mujeres en 47.7%. En tanto que, la tasa de desocupación se ubicó en 4.0%, con una tasa de 4.1% para los 

hombres y de 4.6% en el caso de las mujeres (ENOE, 2024). 

 

Embarazo adolescente y maternidad temprana: Reduce oportunidades educativas/laborales; INEGI reporta tasas altas en 

zonas vulnerables de CDMX, con abandono escolar y precariedad. (Estas diferencias son evidentes en todas las etapas de la 

vida y no se limitan solo a las edades reproductivas o aquellas con mayor demanda para la crianza de hijas e hijos. Desde 

los 15 a los 19 años, los hombres muestran una mayor tasa de participación (38.1 % frente al 20.1 % de las mujeres). Entre 

los 20 y 29 años, la tasa de participación masculina alcanza el 81.7 %, mientras que la femenina se incrementa al 53.1 por 

ciento.) 

 

Los estereotipos y prejuicios sociales restringen la movilidad, la autonomía y el reconocimiento de las mujeres como actoras 

sociales, lo que desalienta su participación en espacios públicos y en procesos de organización comunitaria. Es importante 

señalar que, a nivel de la alcaldía, no se cuenta con datos desagregados adicionales; sin embargo, se consideran las 

estimaciones disponibles por parte de esta autoridad. 

 

De acuerdo con la Recomendación General 01/2021 de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, las 

mujeres en situación de vulnerabilidad enfrentan múltiples formas de violencia, estigmatización y discriminación por no 

ajustarse a los mandatos tradicionales de género, particularmente en el ejercicio de su maternidad. Estas dinámicas se 

reproducen en el ámbito comunitario, limitando su participación plena y en condiciones de igualdad en actividades sociales 

y culturales. 

 

En contraste, los hombres jóvenes suelen estar más expuestos a contextos de violencia, consumo de sustancias y 

participación en actividades delictivas, lo cual también restringe su incorporación a actividades altruistas y comunitarias, 

pero por vías y riesgos distintos a los de las mujeres. 

 

Por lo anterior, el problema público prioritario, con perspectiva de género, puede sintetizarse de la siguiente manera: 

 

Las personas jóvenes de 18 a 29 años, mujeres y hombres, que habitan en la Alcaldía Venustiano Carranza, enfrentan una 

baja participación en actividades sociales, culturales y altruistas que contribuyan al fortalecimiento del tejido social, debido 

a condiciones de pobreza, desigualdad y falta de oportunidades, así como a barreras específicas de género que limitan en 

mayor medida la participación de las mujeres jóvenes. 

 

La población joven de entre 15 y 29 años en la Alcaldía Venustiano Carranza asciende a 98,013 personas, de las cuales 

48,948 son mujeres y 49,065 son hombres (INEGI, 2020). Para efectos operativos del programa social “Experiencia Joven 

para el Bienestar”, la población objetivo se delimita a las y los jóvenes de 18 a 29 años 11 meses de edad, que suman 80,381 

personas: 40,139 mujeres y 40,242 hombres. Este grupo está conformado por quienes realizan o desean realizar actividades 

sociales, culturales y altruistas en la alcaldía, procurando, en la medida de lo posible, mantener la equidad en la distribución 

de apoyos entre mujeres y hombres. 

 

El programa se alinea con la Ley de los Derechos de las Personas Jóvenes en la Ciudad de México, que reconoce a las 

personas jóvenes como titulares de derechos y mandata a las autoridades a garantizar su participación política, económica, 

social y cultural, así como a eliminar toda forma de discriminación basada en el sexo, promoviendo la igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres jóvenes. 

 

A nivel federal se implementó el programa Jóvenes Construyendo el Futuro, una iniciativa que busca el bienestar de las 

personas jóvenes de nuestro país. Este programa está a cargo de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) y la 

Secretaría de Educación Pública (SEP) en sus dos modalidades para becar a jóvenes: capacitación laboral y becas 

estudiantiles. Asimismo, el programa de Jóvenes Escribiendo el Futuro, el cual otorga becas bajo el encargo de la Secretaría  
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de Educación Pública, el cual beneficia a 300 mil jóvenes de bajos recursos que hayan concluido el bachillerato para 

garantizar que continúen sus estudios en el nivel superior. Por lo que, el programa social de "EXPERIENCIA JOVEN 

PARA EL BIENESTAR" no tiene similitudes con otros programas federales. 

 

A nivel local, la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México implementó en 2021 el programa “Promotores Culturales 

Ciudad de México 2021”el cual brindar servicios culturales a través de la generación de espacios de diálogo para contribuir 

al ejercicio del derecho a la cultura de la población de la Ciudad de México que habita en las 333 colonias, barrios y pueblos 

que concentran los índices más altos de pobreza, marginación y actividad delictiva a través de la realización de actividades 

culturales comunitarias, asimismo se dará acompañamiento a proyectos culturales de iniciativa ciudadana y acciones 

creativas en los PILARES. 

 

Por tal motivo, los programas sociales antes mencionados no ofertan los mismos apoyos que el programa motivo de estas 

reglas de operación, ya que no va dirigido a los centros denominados PILARES, ni tampoco opera en la modalidad 

capacitación laboral y becas estudiantiles. El programa social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", busca 

fortalecer las actividades sociales, culturales y altruistas que contribuyen a su comunidad, en zonas con concentración de 

bajo, medio índice de desarrollo social de esta alcaldía. 

 

Los mecanismos para identificar los programas similares a nivel federal y local se dan a través de la revisión de los 

programas sociales operados y registrados en la página en la Ciudad de México http://www.sideso.cdmx.gob.mx/ y de la 

misma manera a lo que corresponde a programas federales en la página de la Secretaría de Bienestar 

https://www.gob.mx/bienestar. 

 

El presente programa social busca mediante su impulso eliminar toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo, 

que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, in- 

dependientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las 

libertades fundamentales. 

 

4. Objetivos y líneas de acción 

 

4.1. Objetivo General. 

Contribuir a incrementar la participación de las personas jóvenes de entre 18 y 29 años 11 meses, residentes en la Alcaldía 

Venustiano Carranza, en actividades sociales, culturales y altruistas, mediante el otorgamiento de apoyos económicos 

destinados al desarrollo de proyectos comunitarios que fortalezcan el ejercicio de sus derechos culturales y el tejido social 

en sus comunidades. 

 

4.2. Objetivos específicos y líneas de acción. 

-Abatir a corto y mediano plazo las barreras económicas que enfrentan las personas jóvenes de entre 18 y 29 años 11 meses 

de edad para sostener sus actividades sociales, culturales y altruistas, mediante la entrega de apoyos económicos directos. 

 

-Reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres jóvenes en el acceso a apoyos para actividades sociales, 

culturales y altruistas, mediante la asignación en la medida de lo posible, de al menos el 60% de los apoyos económicos a 

mujeres jóvenes y la promoción activa de su participación en el objetivo del programa. 

 

-Fortalecer los lazos y redes comunitarias en la Alcaldía Venustiano Carranza, mediante el impulso de proyectos sociales, 

culturales y altruistas desarrollados por personas jóvenes en colonias con bajo y medio índice de desarrollo social. 

 

- Garantizar en la medida de lo posible que al menos el 60% de los proyectos y actividades sociales, culturales y altruistas 

impulsados por personas jóvenes contribuyan de manera explícita a la transformación cultural en las relaciones de género, 

promoviendo la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Alcaldía Venustiano Carranza. 

 

5. Definición de poblaciones objetivo y beneficiaria 

5.1 Población objetivo del programa social 

 

La población objetivo sea la totalidad de la Alcaldía 80,381 personas jóvenes de entre 18 y 29 años 11 meses de edad, de las 

cuales 40,139 son mujeres y 40,242 son hombres. 

 

https://www.gob.mx/bienestar
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En alineación con lo estipulado por el Artículo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitución Política de la Ciudad de México 

que estable los grupos de atención prioritaria, indicando que: La Ciudad de México garantizará la atención prioritaria para el 

pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminación, exclusión, 

maltrato, abuso, violencia y mayores obstáculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales. 

Reconoce como grupos de atención prioritaria, al menos y de manera enunciativa a: las mujeres, las niñas, niños y 

adolescentes, las personas jóvenes, personas de identidad indígena, personas mayores, personas con discapacidad, personas 

LGBTTTI, personas migrantes, víctimas de violaciones a los derechos humanos o de la comisión de delitos, personas en 

situación de calle, personas privadas de su libertad, personas que residen en instituciones de asistencia social y personas 

afrodescendientes. 

 

5.2 Población Beneficiaria o derechohabiente. 

Población beneficiaria o derechohabiente 

 

La población beneficiaria será de 300 personas jóvenes de 18 a 29 años 11 meses de edad, de escasos recursos, residentes en 

cualquiera de las 80 colonias de la Alcaldía Venustiano Carranza, que realizan actividades sociales, culturales y altruistas en 

beneficio de su comunidad. 

 

“El programa buscara en la medida de lo posible garantizar que al menos el 60% de las personas beneficiarias sean mujeres 

jóvenes, en atención a que, en términos generales, enfrentan mayores problemáticas sociales y menos oportunidades de 

desarrollo, así como una alta participación en actividades”. 

 

5.3 Focalización Territorial o Priorización de la Población. 

Considerando que no es posible garantizar el acceso universal al programa social, se dará prioridad a la incorporación de 

personas jóvenes pertenecientes a grupos de atención prioritaria, tales como mujeres jóvenes, personas jóvenes de la 

diversidad sexual, jóvenes de identidad indígena, jóvenes migrantes y sujetos de protección internacional, jóvenes con 

discapacidad y jóvenes en situación de calle, de conformidad con el Artículo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitución 

Política de la Ciudad de México. Cuando esto no sea suficiente, la priorización se complementará con el criterio territorial, 

privilegiando a las personas jóvenes que residan en colonias con bajo o medio Índice de Desarrollo Social (IDS) dentro de 

la Alcaldía Venustiano Carranza. 

 

6. Metas Físicas 

Apoyar económicamente a un total de hasta 300 personas jóvenes de 18 a 29 años 11 meses de edad, de escasos recursos, 

residentes en cualquiera de las colonias de la demarcación, mediante el otorgamiento de un estímulo económico, con el 

objetivo de reconocer y fortalecer su participación en actividades sociales, culturales y altruistas que contribuyan al 

desarrollo de su comunidad. 

 

Se busca en la medida de lo posible otorgar estos beneficios al 60% a mujeres y al 40% a hombres, garantizando criterios de 

equidad e inclusión. 

 

Las actividades que podrán realizar las personas beneficiarias incluirán, de manera enunciativa y no limitativa: 

 

Actividades culturales: talleres comunitarios, corales, grupos de teatro, danza, pintura, lectura y expresión artística que 

promuevan la participación ciudadana y la sana convivencia. 

 

Actividades sociales y altruistas: apoyo en programas de atención a la niñez y juventud, personas mayores, personas en 

situación de vulnerabilidad, difusión de campañas de salud, auxilio de la sociedad, acciones en beneficio del país y 

fortalecimiento de tejido social. 

 

Actividades de participación ciudadana: fomento del voluntariado, organización de actividades de limpieza y mejora de 

espacios públicos, actividades de cultura vial y de cuidado del entorno. 

 

Para lo cual en el ejercicio fiscal 2026, este apoyo consistirá en $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) dispersados en dos 

ministraciones en el mes de julio y diciembre, cada ministración será de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N) 

Al ser un Programa Social, las personas participantes estarán desvinculadas de cualquier relación de carácter laboral y no 

adquirirán la categoría de trabajador por ninguna circunstancia. 
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6.1 Meta de la población objetivo. 

Se planea atender en el ejercicio fiscal 2026 hasta 300 personas jóvenes de 18 a 29 años 11 meses de edad, alcanzando una 

cobertura hasta del 0.622% respecto a la población objetivo en la medida de lo posible se buscará que al menos el 60% de 

las personas beneficiarias, sean mujeres. 

 

6.2 Estrategias de delimitación del ámbito socio espacial. 

De acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable, sobre la delimitación del ámbito socio espacial en el que se 

establece que este programa se aplicará a todas las personas que habitan en el territorio que reúnan las características de 

este. 

 

El programa se aplicará específicamente para las personas jóvenes que habitan en la Alcaldía Venustiano Carranza. 

Derivado que no es posible alcanzar la universalidad de apoyos con este programa se considera como criterio de 

delimitación a las colonias con bajo y medio Índice de Desarrollo Social. 

 

6.3 Metas de Operación o Resultados. 

A través del programa de "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" se plantea apoyar a 300 personas jóvenes de 

18 a 29 años 11 meses de edad que realizan actividades sociales, culturales y altruistas contribuyendo así con su comunidad 

de los cuales en la medida de lo posible se buscará otorgar el 60% a mujeres y 40% a hombres. 

 

Se buscará impulsar que al menos el 60% de los proyectos y actividades sociales, culturales y altruistas desarrollados por las 

personas beneficiarias incorporen una perspectiva de género, orientada a la transformación cultural de las relaciones entre 

mujeres y hombres jóvenes en la Alcaldía Venustiano Carranza. 

 

7. Orientaciones y Programación Presupuestales 

7.1. Este programa social no se ejecuta de manera conjunta con otras Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades 

de la Administración Pública del Gobierno de la Ciudad de México o Alcaldías. El presupuesto autorizado es de hasta 

$1,500.000.00 (un millón quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2026, para entregar un apoyo 

económico de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) dispersados en dos ministraciones en el mes de julio y diciembre, 

cada ministración será de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N). 

 

Personas Beneficiarias Monto unitario por 

dispersión  

Monto total por personas 

beneficiarias 

Periodos de pago 

300 $2,500.00 (dos mil 

quinientos pesos 00/100) 

$5,000.00 (cinco mil pesos 

00/100) 

1er. Pago en julio - 

2do. Pago en diciembre 

 

7.4. Este programa social no tiene costo de operación derivado que este Órgano Político Administrativo absorbe dichos 

costos para los gastos operativos, técnicos y administrativos de implementación de este. lo que permite no afectar al 

presupuesto asignado. Lo anterior, con la intención de garantizar el efectivo cumplimiento en la igualdad y bienestar social, 

promoviendo el pleno ejercicio de los derechos humanos, económicos, sociales, culturales y ambientales. 

 

8. Requisitos y procedimientos de acceso 

 

8.1 Difusión. 

Con la finalidad de propiciar el acceso de la ciudadanía al Programa Social, se instrumentará la difusión de este a través de 

las diversas áreas de atención a la ciudadanía de la Dirección General de Desarrollo Social, de tal forma que se dé a conocer 

su existencia, los requisitos de acceso y el procedimiento. 

 

El Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", se dará a conocer mediante: 

 

-La Dirección de Equidad de Género y Promoción Social y la Subdirección de Programas Sociales, ubicada en avenida 

Francisco del Paso y Troncoso No 219, Col. Jardín Balbuena, edificio de la Alcaldía segundo piso, Teléfono 57 -64-94-00 

Ext. 1249, en un horario de atención de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes. 

-La página web de la Alcaldía (http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx) y redes sociales oficiales de la Alcaldía. 

-Los espacios culturales adscritos a la Dirección General de Desarrollo Social. 

-Las personas designadas por la Dirección General de Participación Ciudadana. 

-La publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de las presentes reglas de operación. 

http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/
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-El Sistema de Información del Desarrollo Social. 

 

La difusión del Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" evitará cualquier tipo de símbolo o 

signo, así como la intervención de partidos políticos, asociaciones, sindicatos, o cualquier grupo ajeno al marco 

institucional. 

 

8.2. Requisitos de Acceso. 

Las personas interesadas en formar parte del programa deberán ser residentes de esta demarcación territorial y acudir de 

manera personal a la Alcaldía en Venustiano Carranza en la oficina de la Subdirección de Programas Sociales y/o Jefatura 

de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social, ubicadas en calle Francisco del Paso y Troncoso No. 219 colonia 

Jardín Balbuena, edificio sede, 2do piso, teléfono 57649400 ext. 1249 con horario de atención de 09:00 a 14:00 horas y de 

17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, a partir de la publicación de las presentes Reglas de Operación en la Gaceta Oficial 

de la Ciudad de México. 

 

Para lo cual deberán cumplir con lo siguiente: 

 

Las personas interesadas deberán entregar, al personal asignado para visita domiciliaria mismos que llevará a cabo el 

proceso de inscripción, o en los puntos que se establezcan, la siguiente documentación completa en original y copia (los 

originales se presentarán para cotejo y se devolverán en el mismo momento): 

 

1.- Identificación oficial vigente con fotografía (preferentemente credencial expedida por el INE, cartilla del servicio militar 

o alguna identificación oficial). 

2.- Clave Única del Registro de Población (CURP). Para el caso de personas migrantes, extranjeras o en situación de calle, 

situación de indocumentación, analfabetismo digital o alguna razón justificada que no cuenten con la CURP se hará omisión 

a dicho documento. Dicho documento será presentado para cotejo o en caso de que no lo contenga la identificación oficial. 

3.- Comprobante de Domicilio de habitar en alguna de las 80 colonias de la demarcación (Recibo de luz, agua, predial, 

constancia de residencia expedida por el Órgano Político Administrativo, o documento que acredite algún servicio 

doméstico). Dicho documento será presentado para cotejo o en caso de que no lo contenga la identificación oficial. 

4.- Formato de petición de ingreso en el cual señale sus datos y manifieste bajo protesta de decir verdad que pertenece grupo 

social que se encuentran en situación de vulnerabilidad, que es personas de bajos o medios recursos económicos y que ha 

contribuido a la comunidad a través de servicio social y/o cultural, o que ha realizado acciones altruistas. Mismo que será 

entregado por las áreas encargadas del programa) 

 

Los documentos originales solicitados, servirán de cotejo y se devolverán a su titular. 

 

La recepción de la documentación será única y exclusivamente durante los días y horarios establecidos. Una vez integrados 

los expedientes, la Subdirección de Programas Sociales y/o Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión 

Social llevará a cabo la revisión de documentos y en su caso la inscripción al padrón de personas beneficiarias, tanto los 

expedientes como padrones de personas beneficiarias estarán bajo resguardo de la JUD de Diversidad, Inclusión Social. 

 

Para tener acceso a este programa social, considerando las características de las personas en situación de calle, riesgo, 

abandono o indigencia o en situación de violencia es requisito solo presentar solicitud por escrito (la cual será 

proporcionada por el área responsable), se solicitará que únicamente proporcione los datos personales y la documentación 

que dispongan, a través de documento de identificación o de manera verbal, así mismo se solicitará al interesado 

encontrarse pernoctando prioritariamente dentro del perímetro de esta demarcación o en el Albergue para personas en 

situación de calle de esta Alcaldía. 

 

8.3. Procedimientos de acceso. 

Procedimiento: 

 

a) Para formar parte del programa "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", se deberá cumplir con la entrega de 

la documentación especificada en tiempo y forma, misma que podrá ser en los lugares y horarios establecidos, o a través de 

la página web oficial de la alcaldía (http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx) donde podrá registrarse, lo cual se hará con apoyo 

del personal que la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social en coordinación con la Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana designe. 
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b) Una vez generado el folio de registro, personal adscrito a la Dirección General de Participación Ciudadana en 

coordinación con la Dirección General de Desarrollo Social, se presentará en su domicilio a fin de integrar la 

documentación, esto con el objeto de reducir al mínimo el nivel de contagio o en los lugares y horarios establecidos para 

integrar la documentación. 

c) El personal de la Dirección General de Participación Ciudadana remitirán la documentación recabada a la Subdirección 

de Programas Sociales y/o Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social quienes procederán a su 

validación. 

d) Una vez que se haya cumplido con los requisitos será llenado el formato de inscripción correspondiente, y en caso de ser 

más de 300 personas jóvenes solicitantes de inclusión en este programa, se formará una lista de espera, la cual será tomada 

en cuenta para la sustitución en caso de baja de alguna beneficiaria. 

e) La incorporación y entrega del apoyo económico, está sujeta a la disponibilidad de los recursos financieros asignados al 

programa. 

f) La Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social, será la unidad responsable de la validación del 

padrón de personas beneficiarias y del resguardo de los comprobantes de la entrega del apoyo económico. 

g) La entrega de los apoyos económicos, dependerá de la disposición presupuestal con que se cuente, por lo cual el tiempo 

puede ser variable. 

h) Los hasta 300 apoyos económicos cubrirán un monto total de $1,500.000.00 (un millón quinientos mil pesos 00/100 

M.N.) 

i) La Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social, implementará las acciones necesarias para hacer 

entrega del apoyo económico y de recabar la firma de las beneficiarias en los comprobantes de entrega del apoyo económico 

en cuestión, dicha firma será plasmada una vez que la persona beneficiaria haya constatado tener el depósito en el monedero 

electrónico, lo cual se hará al momento de recibir el apoyo. 

j) Para realizar el cobro del apoyo económico, la persona beneficiaria deberá presentar identificación oficial vigente. 

k) En caso de baja de alguna persona beneficiaria, se procederá a la sustitución, tomando en consideración la lista de espera 

y conforme a los criterios establecidos en el apartado 5 Definición de Poblaciones Objetivo y Beneficiaria. 

 

Para ser elegible en el programa, es indispensable formar parte de un grupo social y/o cultural adscrito a la Alcaldía 

Venustiano Carranza, o ser una persona joven que haya realizado o realice actividades sociales, culturales o altruistas que 

contribuyan a su comunidad. 

 

Una vez realizado el trámite y valorada su incorporación al Programa, la JUD de Diversidad, Inclusión Social, realizará la 

integración de los expedientes de las personas interesadas para el desarrollo del Programa Social a la brevedad posible para 

la revisión de documentos y en su caso su incorporación al padrón, tanto los expedientes como el padrón de personas 

beneficiarias se encontrarán bajo resguardo de la JUD de Diversidad, Inclusión Social 

 

Una vez conformado el padrón, la JUD de Diversidad, Inclusión Social adscrita a la Dirección General de Desarrollo Social 

de la Alcaldía en Venustiano Carranza, notificará de manera personal y por escrito en un plazo no mayor a 30 días hábiles. 

 

Las personas que hayan sido elegidas para ser beneficiarias estarán desvinculadas de cualquier relación de carácter laboral y 

no se le otorgará la categoría de trabajadora por ninguna circunstancia, ya que éste es un Programa Social. 

 

Las servidoras y las personas servidoras públicas adscritas a la JUD de Diversidad, Inclusión Social serán los responsables 

de asesorar, acompañar, subsanar o corregir cualquier solicitud de acceso al programa social, que presente algún problema, 

fallo u omisión, quienes serán los encargados de realizar los esfuerzos necesarios para que las potenciales personas 

beneficiarias completen de forma válida y adecuada sus solicitudes. 

 

En el caso de que se presente una situación de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los 

requerimientos y documentación a presentar para la inclusión a la Programa Social, puede variar, en cuyo caso, se emitirán 

lineamientos específicos. 

 

En el caso de que se presente una situación coyuntural de contingencia, desastre o emergencia para el caso de la población 

migrante, se proporcionarán apoyos sociales humanitarios, para lo cual cada programa establecerá las medidas 

correspondientes dadas sus competencias. 

 

Los criterios y procedimientos de acceso en situaciones de excepción para poblaciones en situación de vulnerabilidad y/o 

discriminación; cuidaran en todo momento la no revictimización de las poblaciones vulnerables. 
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Tomando como referencia el artículo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitución Política de la Ciudad de México, se 

garantizará la atención prioritaria que permita el ejercicio pleno de los derechos de las personas que pertenecientes a los 

grupos de atención prioritaria como son las mujeres, las niñas, niños y adolescentes, las personas jóvenes, personas 

mayores, personas con discapacidad, personas LGBTTTI, personas migrantes y sujetas de protección internacional, víctimas 

de violaciones a los derechos humanos o de la comisión de delitos, personas en situación de calle, personas privadas de su 

libertad, personas que residen en instituciones de asistencia social, personas afrodescendientes y personas de identidad 

indígena. 

 

Tomando como antecedente, la experiencia previa, es necesario precisar los mecanismos a usar para el caso de personas 

mexicanas deportadas, así como migrantes y personas refugiadas, para lo cual se establece que, con el objeto de garantizar 

sus derechos humanos y la certeza jurídica de las personas mexicanas deportadas y sus familias, se contemplaran como 

documentos válidos de identificación: 

 

* Constancia de Repatriación emitida por el Instituto Nacional de Migración o la  

* Matrícula Consular emitida por los Consulados de México, expedidos en el extranjero.  

Para el caso de personas de origen extranjero, podrán presentar:  

* Credencial vigente o constancia de inscripción al padrón de huéspedes de Sibien. 

* Constancia de solicitud de reconocimiento de la condición de persona refugiada.  

* Constancia de reconocimiento de la condición de persona refugiada.  

* Constancia de reconocimiento como persona beneficiaria de protección complementaria.  

* Constancia de identidad emitida por su consulado;  

* Carta de naturalización;  

* Pasaporte;  

* Tarjeta de visitante por razones humanitarias;  

* Tarjeta de residente permanente;  

* Tarjeta de residente temporal;  

* Tarjeta de inmigrado; o bien,  

* Alguna credencial con fotografía expedida en México o en el extranjero. 

 

Las personas solicitantes podrán, pedir informes acerca del estatus de su trámite y aceptación o no al programa social a 

través de la página de internet de la Alcaldía (http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx) y al número telefónico 55-57-64-94-00 

Ext. 1249. 

 

La JUD de Diversidad, Inclusión Social emitirá a las personas solicitantes, un comprobante de haber completado su registro 

al Programa Social. 

 

Ningún procedimiento o requisito de acceso no previsto en las reglas de operación podrá adicionarse en otros instrumentos 

normativos o convocatorias del Programa. 

 

Se prohíbe a las autoridades de la Ciudad, partidos políticos y organizaciones sociales utilizar con fines lucrativos o 

partidistas, las políticas y programas sociales. Las leyes correspondientes, establecerán las sanciones a que haya lugar. 

 

Una vez que las personas solicitantes son incorporadas al programa social, formarán parte de un Padrón de Personas 

Beneficiarias que, conforme a lo establecido por la Ley de Bienestar, será de carácter público, siendo reservados sus datos 

personales, de acuerdo con la Ley de Datos Personales; los cuales en ningún caso podrán emplearse para propósitos de 

proselitismo político, religioso o comercial, ni para ningún otro fin distinto al establecido en las reglas de operación del 

programa social. Tratándose de las actualizaciones de los padrones de personas beneficiarias deberá realizarse en la url: 

https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia bajo el módulo de Actualizar personas beneficiarias. 

 

En ningún caso las personas servidoras públicas podrán solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en las 

reglas de operación. 

 

Para el caso de las personas que hayan solicitado su incorporación al programa y no fueran consideradas como beneficiarias, 

aun cubriendo los requisitos podrá comunicarse a la JUD de Diversidad, Inclusión Social, al número telefónico 55-57- 64-

94-00 ext. 1249, donde se le informará el motivo por el cual, no fue incorporado al Programa. 

http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx/
https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia
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Los requisitos y procedimientos de acceso serán comprensibles, claros y sencillos, reduciendo espacios de intermediación o 

discrecionalidad innecesarios y promoviendo la aplicación directa de los recursos e instrumentos a movilizar. 

 

Mediante la página de internet de la Alcaldía se podrá llevar a cabo el proceso de registro, posteriormente el personal 

designado por la Dirección General de Participación Ciudadana quienes en coordinación con personal de Dirección General 

de Desarrollo Social acudirán a los domicilios de las personas solicitantes para integrar la documentación. 

 

8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspensión temporal. 

Requisitos de permanencia: 

-Proporcionar documentación veraz y actualizada al inscribirse en el programa. 

-Notificar cualquier cambio de domicilio al área correspondiente en un plazo no mayor a 10 días hábiles. 

-Firmar el recibo de dispersión electrónica del apoyo económico en los 5 días hábiles posteriores a la invitación. 

-Participar activamente en las actividades sociales, culturales y altruistas en beneficio de la comunidad. 

Serán causas de baja o suspensión temporal los siguientes supuestos: 

 

-Por fallecimiento de la persona beneficiaria. 

-Cambio de domicilio sin previa notificación al área correspondiente. 

-Cuando el domicilio señalado como residencia por la persona beneficiaria no exista o no sea habitado por ella. 

 

Baja definitiva:  

 

-Si la información o documentación proporcionada es falsa o alterada (en caso de documentación que se aprecie falsa, se 

dará aviso al Órgano Interno de Control). 

-Cuando la persona beneficiaria no se presente a firmar el recibo de dispersión electrónica del apoyo económico 

correspondiente a los 5 días hábiles posteriores a la fecha de la firma o recibo de su invitación. 

-Que dejen de llevar a cabo las actividades sociales, culturales y altruistas en beneficio de su comunidad. 

-Por faltas graves de respeto o agresiones físicas o verbales a otras personas beneficiarias o al personal del programa (esta 

causal podrá motivar suspensión temporal en lugar de baja, según la gravedad). 

 

En los casos de suspensión temporal, esta tendrá una duración máxima de 30 días naturales, contados a partir de la 

notificación. Para subsanar la suspensión y reincorporarse al programa, la persona beneficiaria deberá: 

A) Presentar una carta de compromiso firmada en la que se comprometa a cumplir los requisitos de permanencia y corregir 

la causal que motivó la suspensión. La cual será entregada por la Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, 

Inclusión Social y Juventud. 

B) Asistir a una entrevista con la Jefatura de Unidad Departamental 

de Diversidad, Inclusión Social y Juventud, dentro de los 10 días hábiles posteriores a la notificación. 

 

Procedimiento y documentación: 

 

Permanencia: La persona beneficiaria deberá presentar Identificación oficial (INE) preferentemente, comprobante de 

domicilio (solo en caso de no ser visible en la identificación oficial), y constancia de participación en actividades sociales, 

culturales y altruistas en beneficio de su comunidad, en original en la J.U.D. de Diversidad, Inclusión Social y Juventud, 

ubicada en Calle Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardín Balbuena, edificio sede, 2do piso, en un plazo no 

mayor a 15 días hábiles posteriores al vencimiento de su documentación.  

 

(La constancia que refiere el párrafo anterior será proporcionada por la misma J.U.D de Diversidad, Inclusión Social y 

Juventud o por cualquier otra institución o ente que corrobore la actividad que desarrolló la persona beneficiaria) 

 

Suspensión o baja: Se notificará la causal correspondiente por la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social a 

través de la Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social y Juventud, en el lugar antes señalado, 

teléfono 57649400 ext. 1249, con horario de atención de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. La 

notificación se realizará por escrito en un plazo no mayor a 5 días hábiles posteriores al hecho que motive la suspensión o 

baja. La persona beneficiaria deberá entregar una solicitud por escrito para subsanar la suspensión o solicitar aclaración en 

un plazo de 10 días hábiles posteriores a la notificación. 
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Documentación para presentar: Se requerirá Identificación oficial (INE) preferentemente y comprobante de domicilio (solo 

en caso de no ser visible en la identificación oficial), y en su caso, la carta de compromiso o solicitud por escrito, en 

original. (tanto la carta como la solicitud serán proporcionadas por la Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, 

Inclusión Social y Juventud) 

 

Procedimiento de inconformidad, apelación y resolución: 

 

En caso de exclusión, suspensión o baja, la persona beneficiaria podrá presentar una queja o inconformidad ante la dirección 

de equidad de género y promoción social, a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social y 

Juventud en un plazo de 15 días hábiles posteriores a la notificación. La queja deberá presentarse por escrito en calle 

Francisco del Paso y Troncoso no. 219, Colonia Jardín Balbuena, edificio sede, 2do piso, en horario de 09:00 a 14:00 horas 

y de 17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes. La dirección resolverá en un plazo no mayor a 20 días hábiles, emitiendo una 

resolución fundada y motivada que será notificada por escrito. (El formato de queja será proporcionado por Jefatura de 

Unidad Departamental de Diversidad, Inclusión Social y Juventud) 

 

El establecimiento de procedimientos expeditos de inconformidad, apelación y resolución fundada se detalla aquí y 

complementa el apartado 11. 

 

Criterios de selección de la población beneficiaria. 

 

Para el Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" se brindará la atención total de hasta 300 

personas jóvenes de 18 a 29 años 11 meses de edad que habiten en alguna de las 80 colonias pertenecientes a la Alcaldía. 

 

Considerando que no es posible garantizar el acceso universal a la presente acción social se les dará prioridad en la 

incorporación a la presente programa social a grupos prioritarios, es decir personas con discapacidad, personas en situación 

de calle, personas migrantes y sujetas de protección internacional, víctimas de violaciones a los derechos humanos o de la 

comisión de delitos, personas afrodescendientes o de identidad indígena, cuando esto no sea suficiente se complementará 

tomando como criterio a las personas que vivan en las colonias que presentan mayor cantidad de manzanas con muy bajo, 

bajo y medio Índice de Desarrollo Social, conforme al mapa Venustiano Carranza 2020, emitido por el EVALUA. 

 

Cuando no sea factible o suficiente la focalización territorial y la priorización por grupos de edad, se sumará un mecanismo 

transparente de aleatorización y sorteo para el otorgamiento de beneficios, apoyos, transferencias o ayudas a la población, 

que permita seleccionar de forma clara a las personas beneficiarias del programa entre el universo de la población que sufre 

el problema y tiene derecho a recibir atención. Cuando no sea posible la universalidad, las reglas de operación establecerán 

los criterios de priorización de la población beneficiaria a través de listas de cotejo o ponderadores que incorporen los 

aspectos que deben reunir las personas para formar parte de la población prioritaria de atención. 

 

Por último, se podrá integrar un criterio de asignación de puntajes a través de la valoración de rubros previamente definidos 

para la selección de las personas facilitadoras de servicios, procurando la inclusión equitativa entre mujeres y hombres. 

 

9. Procedimientos de instrumentación 

 

9.1 Operación. 

Para ingresar al Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", se deberá cumplir con la entrega de 

la documentación especificada en tiempo y forma, en la JUD de Diversidad, Inclusión Social, ubicada en avenida Francisco 

del Paso y Troncoso No 219, Col. Jardín Balbuena, edificio de la Alcaldía segundo piso, Teléfono 57-64-94-00 Ext. 1249, 

en un horario de atención de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes.  

 

Las inscripciones se realizarán entre los meses de marzo a mayo de 2026: 

 

- Una vez que se haya cumplido con los requisitos será llenado el formato de inscripción correspondiente, y en caso de ser 

más de 300 personas jóvenes solicitantes de inclusión en este programa, se formará una lista de espera, la cual será tomada 

en cuenta para la sustitución en caso de baja de alguna beneficiaria. 

 

- La incorporación y entrega del apoyo económico, está sujeta a la disponibilidad de los recursos financieros asignados al 

programa. 
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- La Subdirección de Programas Sociales a través de la JUD de Diversidad, Inclusión Social, será la unidad responsable de 

la validación del padrón de personas beneficiarias, así como de la elaboración y resguardo de los comprobantes de entrega 

del apoyo económico. 

 

- La entrega de los apoyos económicos, dependerá de la disposición presupuestal con que se cuente, por lo cual el tiempo 

puede ser variable. 

 

- Los hasta 300 apoyos económicos cubrirán un monto total de $1,500.000.00 (un millón quinientos mil pesos 00/100 M.N.) 

 

- La JUD de Diversidad, Inclusión Social implementará las acciones necesarias para hacer entrega del apoyo económico y 

de recabar la firma de las personas beneficiarias en los comprobantes de entrega del apoyo económico en cuestión, la cual 

será solicitada, una vez que la persona beneficiaria haya constatado el depósito en el monedero electrónico lo cual se hará al 

momento de recibir dicho monedero. 

 

- Para realizar el cobro del apoyo económico, la persona beneficiaria deberá presentar identificación oficial vigente. 

 

- En caso de baja de alguna persona beneficiaria, se procederá a la sustitución, tomando en consideración la lista de espera. 

 

- Una vez realizado el trámite y valorada su incorporación al Programa, la JUD de Diversidad, Inclusión Social, realizará la 

integración de los expedientes de las personas interesadas para el desarrollo del Programa Social a la brevedad posible para 

la revisión de documentos y en su caso su incorporación al padrón, tanto los expedientes como el padrón de personas 

beneficiarias se encontrarán bajo resguardo de la JUD de Diversidad, Inclusión Social. 

 

- Los horarios de permanencia y atención a las personas beneficiarias serán determinados por la Subdirección de la Unidad 

de Igualdad Sustantiva 

- Para formar parte del programa es indispensable estar inscrito en alguna de las actividades, cursos y/o talleres culturales 

que se imparten dentro de los diferentes recintos culturales adscritos a la Alcaldía Venustiano Carranza. 

 

Los formatos derivados del Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", cuentan con nombre y 

firma de conocimiento de los personas beneficiarias  señalando que “Los datos personales recabados serán protegidos, 

incorporados y tratados en el respectivo Sistema de Datos Personales, con fundamento en el artículo 44 fracción XXVIII de 

la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México,  17, 18, 22, 23, 25, 26, 28, 36, 

37, 38, 39, 40, 50, y 51 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad 

de México; 38 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; los artículos 30 fracción XIII, 35, 6365, 

68 fracción X de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; y los artículos 56, 57, 58 y 59 

del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, cuya finalidad es otorgar a la ciudadanía ayuda del 

programa que podrán ser transmitidos a la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHDF), la Secretaría 

de la Contraloría General (SCG), la Auditoría Superior de la Ciudad de México (ASCM), al Instituto de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales de la Ciudad de México (INFODF), Órganos Jurisdiccionales 

Federales y Locales, en cumplimiento a los requerimientos que en el ejercicio de sus atribuciones realicen además de otras 

transmisiones previstas en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de 

México. 

 

El responsable del Sistema de Datos Personales es el titular de la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social y el 

domicilio donde podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, así como la revocación del 

consentimiento es en la Oficina de Información Pública ubicada en avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, col. 

Jardín Balbuena, C.P. 15900, Alcaldía en Venustiano Carranza, Ciudad de México, y al correo electrónico 

oip_vcarranza@df.gob.mx. 

 

Así mismo la persona interesada podrá dirigirse al Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales de la Ciudad de México, donde recibirá asesoría sobre los derechos que tutela de la Ley de Protección de Datos 

Personales para la Ciudad de México al teléfono: 56-36-46-36; correo electrónico: datos.personales@infodf.org.mx o 

www.infodf.org.mx. 
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De acuerdo con el artículo 67 de la Ley de Bienestar, todo material de difusión, convenios, cartas compromiso y otros 

instrumentos que se suscriban o formalicen con ellos, deben llevar impresa la siguiente leyenda: 

 

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen 

de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, 

de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de 

México, será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”  

 

Los formatos y trámites para el Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", son gratuitos. 

 

Durante los procesos electorales, en particular en las campañas electorales no se suspenderá el programa social, sin 

embargo, atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos 

electorales, los beneficios del programa social no serán entregados en eventos masivos o modalidades que afecten el 

principio de equidad en la contienda electoral. 

 

La ejecución del programa social se ajustará al objeto y reglas de operación establecidas, evitando su utilización con fines 

electorales distintos al bienestar e igualdad social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo momento, su 

vinculación con el gobierno en turno, algún partido político, coalición o candidatura particular 

 

Se establece que queda prohibida, en cualquier contexto y en particular durante procesos o campañas electorales, la 

utilización de programas sociales y de sus recursos del ámbito Federal, de la Ciudad y de las Alcaldías con la finalidad de 

promover la imagen personal o inducir o coaccionar a las personas ciudadanas para votar a favor o en contra de cualquier 

partido político o candidato. Asimismo, los Partidos Políticos, Coaliciones, personas candidatas o funcionarias públicas, no 

podrán adjudicarse o utilizar en beneficio propio la realización de obras públicas o programas de gobierno. La violación a 

esta prohibición será sancionada en los términos del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 

México y otras disposiciones legales. Las personas servidoras públicas no podrán utilizar ni aplicar programas emergentes 

destinados a la ciudadanía, salvo en casos de desastres ocasionados por fenómenos naturales y protección civil. Las 

personas ciudadanas tendrán derecho a presentar quejas o reclamaciones relacionadas con la utilización inadecuada o 

electoral de programas sociales ante la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México y ante el resto de los 

órganos competentes para investigar infracciones de dicha índole. 

 

Los datos personales de este Programa Social, y la información adicional generada y administrada, se regirán por lo 

establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y 

la Ley de Protección de Datos Personales del Distrito Federal. 

 

9.2 Supervisión y control. 

La Dirección de Equidad de Género y Promoción Social será la responsable de la supervisión y el control de esta acción, 

para tal efecto instrumentará los siguientes reportes: 

 

1. Informe de indicadores de cobertura. 

2. Encuestas. 

3. Padrón de personas beneficiadas. 

4. Informe Final 

 

Al finalizar la operación del programa, el área encargada deberá remitir a su dirección responsable un reporte final que 

contenga las cuestiones generales de la operación e instrumentación de este. 

 

Con los informes en mención se dará seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, con base en los 

indicadores de evaluación. 

 

La Alcaldía en Venustiano Carranza por conducto de la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social, dependiente 

de la Dirección de General de Desarrollo Social, será la responsable del programa social, para tal efecto, se auxiliará de las 

siguientes áreas: 
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1.- La Subdirección de Programas Sociales en coordinación con la D de Diversidad, Inclusión Social serán las responsables 

de la operación y seguimiento del Programa Social además de la integración de los informes mensuales de las personas 

inscritas para ser beneficiarias del programa, así como del número de casos atendidos. 

 

2.- El responsable de la evaluación del Programa Social será la Subdirección de Planeación y Evaluación perteneciente a la 

Dirección Ejecutiva de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico que estará a cargo de la evaluación de la 

operatividad y cumplimiento de los objetivos del Programa Social.  

 

La Contraloría Social es la encargada de instrumentar la política social en la Ciudad de México, a través de los mecanismos 

e instrumentos que para tal fin establezca.  

 

9.3. Gestión de riesgos y continuidad operativa 

 Riesgo Probabilidad Impacto Mitigación 

Presupuestales Medio Alto Establecer mecanismos de reasignación presupuestal 

Operativo Medio Alto Diseñar protocolos de sustitución rápida de personal; 

capacitar personal de respaldo 

Social Alto Alto Priorizar a mujeres en situación de vulnerabilidad; 

mantener comunicación directa con personas beneficiarias 

Ambiental Bajo Medio Coordinar con Protección Civil para garantizar espacios 

seguros de entrega 

Tecnológico Medio Medio Respaldar periódicamente registros digitales y mantener 

expedientes físicos; implementar sistemas seguros de 

inscripción y seguimiento 

 Plan de Continuidad Operativa 

Presupuestales 

-Activar mecanismos de reasignación interna de partidas en caso de recortes. 

Operativos 

-Diseñar protocolos de sustitución rápida de personal encargado de la logística. 

-Capacitar personal de respaldo en atención inclusiva y accesible 

-Priorizar a mujeres mayores situación de vulnerabilidad. 

-Implementar mecanismos de comunicación directa con personas beneficiarias para retroalimentación y resolución de 

conflictos. 

-Ajustar metas y objetivos según la evolución de la demanda y necesidades diferenciadas. 
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Ambientales 

-Coordinar con Protección Civil y la alcaldía para garantizar espacios seguros de entrega. 

Tecnológicos 

-Realizar respaldos digitales periódicos y mantener registros físicos de personas beneficiarias. 

-Implementar sistemas seguros de inscripción y seguimiento. 

10. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana. 
 

Las personas beneficiarias adscritos al Programa Social podrán presentar sus quejas o inconformidades, a través del 

siguiente procedimiento: 

 

1.-Acudir a la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social, a comunicar por escrito, los hechos o circunstancias 

que motivan su inconformidad con el Programa Social, cumpliendo las formalidades que se establece en el artículo 44 de la 

Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, para lo cual deberá acompañar a cumplir los siguientes 

requisitos: 

 

a) La dependencia o entidad de la Administración Pública a la que se dirige 

b) El nombre, denominación o razón social del o de los interesados y, en su caso, del representante legal, agregándole los 

documentos que acrediten la personalidad, así como la designación de la persona o personas autorizadas para oír y recibir 

notificaciones y documentos. 

c) El domicilio para recibir notificaciones. 

d) La petición que se formula. 

e) La descripción clara y sucinta de los hechos y razones en los que se apoya la petición. 

f) Los requisitos que señalen los ordenamientos jurídicos aplicables, o el Manual, ofreciendo, en su caso, las pruebas cuando 

sean necesarias, para acreditar los hechos argumentados y la naturaleza del asunto así lo exija. 

g) La autorización o negativa del interesado para recibir notificaciones electrónicas. En caso de que el interesado desee 

recibir notificaciones electrónicas deberá proporcionar un correo electrónico. 

h) El lugar, la fecha y la firma del interesado o, en su caso, la de su representante legal. 

i) Una vez recibida la inconformidad de la persona, la titular de la Dirección de Equidad de Género y Promoción Social, sin 

retraso alguno deberá llevar a cabo las acciones necesarias para subsanar el acto de molestia de la persona. 

j) En un plazo no mayor a cinco días se dará respuesta por escrito a la persona y personas beneficiarias del servicio de la 

resolución de la inconformidad. 

 

2.- En caso de estar inconforme con la resolución por parte de la Autoridad Administrativa podrá presentar su queja en las 

oficinas del Órgano Interno de Control en Venustiano Carranza. 

 

3. Las personas interesadas podrán presentar su queja o inconformidad por cualquier acto de autoridad por escrito ante la 

Dirección General de Desarrollo Social de la Alcaldía en Venustiano Carranza, en el 2do. Piso del edificio sede, ubicado en 

Av. Francisco del Paso y Troncoso No. 219 colonia Jardín Balbuena C.P. 15900, en la Ciudad de México, en un horario de 

09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, la cual deberá estar firmada por la persona interesada, en el que detalle la causa o 

causas que genera la inconformidad o queja. 

 

4.- Una vez recibida la queja o inconformidad, la Dirección General de Desarrollo Social analizará los motivos que dan 

origen a la misma, y, en consecuencia, notificará por escrito a la persona afectada, la procedencia o no de su queja o 

inconformidad de manera fundada y motivada; en caso de ser procedente la petición, la Dirección General de Desarrollo 

Social instrumentará de manera inmediata las acciones tendientes a subsanar la irregularidad detectada. 

 

5.- En caso de que el ente administrativo responsable del programa social no resuelva la queja o inconformidad, las personas 

beneficiarias o derechohabientes podrán manifestar su inconformidad en términos de lo previsto en la Ley de Procedimiento 

Administrativo de la Ciudad de México, haciendo de su conocimiento al Órgano Interno de Control del ente responsable del 

programa social. 
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Se promoverá, de acuerdo con la naturaleza del programa social, la posibilidad de realizar dichos trámites de queja o 

inconformidad ciudadana a través de los medios oficiales del ente administrativo responsable del programa social.  

 

6.- Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria por acción u omisión por parte de las personas servidoras públicas 

en la implementación, seguimiento o evaluación del programa social. La violación a esta disposición será sancionada 

conforme al marco jurídico vigente en la Ciudad y las personas beneficiarias podrán acudir al Consejo para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, COPRED, para su investigación. 

 

7.- El mecanismo para brindar a la ciudadanía información para denunciar cualquier delito electoral es la línea telefónica 

INETEL (01800 433 2000). 

 

11. Mecanismos de exigibilidad  

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5, Apartado B de la Constitución Política de la Ciudad de México, toda persona, 

grupo o comunidad podrá denunciar la violación a los derechos individuales y colectivos reconocidos por la Constitución, 

mediante las vías judiciales y administrativas para su exigibilidad y justiciabilidad ante la autoridad competente.  

Este apartado se refiere a los mecanismos a través de los cuales las personas beneficiarias o derechohabientes de los 

programas sociales pueden hacer efectivos sus derechos y exigir el acceso a los servicios garantizados.  

 

El artículo 3, numeral 18 de la Ley Constitucional de, establece los mecanismos de exigibilidad como aquellas garantías y 

procedimientos que pueden utilizar las personas y los colectivos, para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de las 

autoridades para la satisfacción y garantía de los derechos. 

 

Como lo establece la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, la exigibilidad es el derecho 

de las personas habitantes a que, a través de un conjunto de normas y procedimientos, los derechos sociales sean 

progresivamente exigibles en el marco de las diferentes políticas y programas y de la disponibilidad presupuestal con que se 

cuente; por lo que la ciudadanía podrá conocer los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las 

personas beneficiarias puedan acceder al disfrute de los beneficios de cada Programa Social se encuentran disponibles en:  

 

- La Dirección de Equidad de Género y Promoción Social a través de la Subdirección de la Unidad de Igualdad Sustantiva 

ubicada en avenida Francisco del Paso y Troncoso No 219, col. Jardín Balbuena, edificio principal segundo piso, teléfono 

57-64-90-00 ext. 1249, en un horario de atención de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes.  

- En la página web oficial de la Alcaldía, http//www.vcarranza.cdmx.gob.mx  

- La ADIP proporciona el Sistema Tu bienestar https://tubienestar.cdmx.gob.mx/ que permite conocer los requisitos, 

derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las personas beneficiarias o derechohabientes puedan acceder al 

disfrute de los beneficios de este programa social. 

El Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", se enfoca a solicitantes que cubran los requisitos 

señalados en las presentes Reglas de Operación, primordialmente residentes de la Alcaldía en Venustiano Carranza y que 

puedan solicitar su incorporación.  

 

1) La incorporación y entrega del apoyo económico, está sujeta a la disponibilidad de los recursos financieros asignados al 

programa, el número de bajas y la lista de espera correspondiente. 

 

Los casos en los que se podrán exigir los derechos por incumplimiento o por violación de estos pueden ocurrir en al menos 

los siguientes casos: 

 

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusión para acceder a determinado derecho y 

exija a la autoridad administrativa ser derechohabiente del mismo.  

b) Cuando la persona derechohabiente exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral en tiempo y 

forma, como lo establece el Programa.  

c) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporación al Programa Social por restricción presupuestal o 

lugares disponibles y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni 

discriminación.  

 

Con base en lo estipulado por el artículo 68 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, 

las personas participantes de los programas y acciones sociales de la Ciudad tendrán derecho a: 

https://tubienestar.cdmx.gob.mx/
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I. Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos;  

II. Contar con información accesible, clara y oportuna sobre los programas sociales, sus requisitos, características, formas 

de acceso, modificaciones, conforme a lo previsto en la normativa correspondiente; 

III. Conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias de los programas sociales;  

IV. Participar, en el nivel territorial que corresponda, en la evaluación de las políticas y programas sociales;  

V. Interponer quejas, inconformidades, denuncias y/o sugerencias;  

VI. Ser informados ante posible rechazo o baja de los programas sociales;  

VII. Solicitar de manera directa el acceso a los programas sociales;  

VIII. No ser condicionado en el acceso a programas, acciones y servicios sociales;  

IX. Garantía de reserva y privacidad de la información personal que, en su caso, hayan proporcionado; y,  

X. Que su información sea eliminada de los archivos, bases de datos y otros registros, una vez concluida la vigencia y 

objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, previa publicación en la Gaceta Oficial, con al 

menos 10 días hábiles de anticipación. 

 

Toda persona derechohabiente o beneficiaria queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable a cada 

programa social. 

 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México es el órgano competente para conocer las denuncias de 

violación e incumplimiento de derechos en materia de Desarrollo Social. 

 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, a través del órgano interno de control designado para dicho 

fin, es la autoridad competente para conocer de las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con los programas de 

igualdad y bienestar social. De conformidad con el artículo 76 de la Ley de Bienestar. 

 

Toda persona derechohabiente o beneficiaria será sujeta a un procedimiento administrativo que le permita ejercer su 

derecho de audiencia y apelación, no sólo para el caso de suspensión o baja del programa, sino para toda aquella situación 

en que considere vulnerados sus derechos. 

 

Una vez concluida la vigencia y el objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, la información 

proporcionada por las personas derechohabientes o beneficiarias, deberá ser eliminada de los archivos y bases de datos de 

cada ente de la Administración Pública de la Ciudad de México, de conformidad con lo previsto en la Ley de Archivos de la 

Ciudad de México y la Ley de Protección de Datos previa publicación del Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México, con al menos 10 días hábiles de anticipación. 

 

12. Seguimiento y evaluación. 

 

En términos del artículo 32 de la Ley de Bienestar, las evaluaciones constituyen procesos de aplicación de un método 

sistemático que permite conocer, explicar y valorar al menos, el diseño, la operación, los resultados y el impacto de la 

política y programas de desarrollo social. Así, las evaluaciones deberán detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus 

problemas y, en su caso, formular las observaciones y recomendaciones para reorientación y mejora del programa social.  

 

De acuerdo con el artículo 4 de la Ley de Evaluación , la evaluación constituye un proceso integral y sistemático que 

permite conocer, explicar y valorar el diseño, la formulación, la implementación, la operación, los resultados, e impacto de 

las políticas, programas, estrategias, proyectos de inversión o acciones de los entes de la Administración Pública de las 

Ciudad de México y las Alcaldías en el bienestar social, la calidad de vida, la pobreza, las desigualdades, la mitigación de 

riesgo y reducción de la vulnerabilidad ante desastres, los derechos humanos y, en su caso, formular las observaciones y 

recomendaciones para su reorientación y fortalecimiento. 

 

12.1. Tipos de evaluación.  

La evaluación será interna y externa, tendrán por objeto detectar deficiencias y fortalezas; constituirá la base para formular 

las observaciones y recomendaciones para el fortalecimiento, modificación o reorientación de las políticas, programas, 

proyectos de inversión y acciones de gobierno.  

 

a) La evaluación interna será realizada anualmente por los entes de la Administración Pública de la Ciudad de México y las 

Alcaldías que ejecuten programas sociales, conforme a los lineamientos que emita el Consejo de Evaluación de la Ciudad de  
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México. Tendrá como finalidad valorar su funcionamiento y mejorar su diseño, proceso, desempeño, resultados e impactos. 

Se basará en el Mecanismo de Monitoreo para ajustar, actualizar o modificar los programas.  

 

Como parte del ejercicio de evaluación interna, los entes de la Administración Pública y las Alcaldías de la Ciudad de 

México encargadas de ejecutar programas sociales deberán implementar encuestas de satisfacción a las personas 

beneficiarias finales con el objetivo de conocer la valoración de los componentes otorgados y su significancia en la 

población atendida.  

 

b) La evaluación externa será la que realice el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México a los entes de la 

Administración Pública de la Ciudad de México y las Alcaldías, conforme a lo dispuesto por la Ley de Evaluación 

 

12.2. Evaluación interna. 

Respecto de la Evaluación Interna se realizará en apego a lo establecido en los Lineamientos que a tal efecto emita el 

Consejo de Evaluación de la Ciudad de México y los resultados serán publicados y entregados a las instancias que establece 

la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, en un plazo no mayor a seis (6) meses después 

de finalizado el ejercicio fiscal. 

 

La unidad técnico-operativa responsable de llevar a cabo la evaluación interna del programa social y, en su caso, los 

recursos que se destinarán a tales fines es la Subdirección de Planeación y Evaluación perteneciente a la Dirección Ejecutiva 

de Planeación del Desarrollo y Fomento Económico. 

 

La estrategia metodológica de evaluación del Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR" busca 

cumplir con los objetivos, requerimientos y horizontes de la evaluación, por lo que se realizará la valoración de la opinión 

de las personas beneficiarias  a través de evaluaciones e indicadores mediante el método de encuestas el cual a partir de la 

investigación de campo y de gabinete apoyada con información del programa y base de datos existente, la aplicación 

sistemática de diversos instrumentos y técnicas cuantitativas y cualitativas adecuadas a los componentes a evaluar, en apego 

a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluación Interna de los Programas Sociales emitidos por el Consejo de 

Evaluación del Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALÚA).  

 

La evaluación externa se realizará de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluación de la Ciudad de 

México en términos de los artículos 32 fracciones I y III de la Ley del Bienestar, y 27 de la Ley de Evaluación. 

 

13. Indicadores de gestión y de resultados 

 

Tal como lo indica la Metodología de Marco Lógico (MML), se deben integrar los indicadores de cumplimiento de metas 

asociadas a los objetivos, es decir, datos que permitan la evaluación del cumplimiento, su desempeño o impacto en la 

población beneficiaria, a través de metas e indicadores de género, así como el costo administrativo de su operación, con 

recomendaciones dirigidas a mejorar el programa social. 

 

Los indicadores de género nos permitirán medir las transformaciones y el impacto que el programa social genera en el 

acceso a derechos y en la reducción de brechas de desigualdad. Los indicadores de género muestran los cambios en la 

condición social de mujeres y hombres en un periodo determinado, cambios en la presencia, participación y acceso de 

mujeres y hombres, por grupos de edad y grupos de población antes y después de una intervención social, por lo que, en la 

Matriz de Indicadores de Resultados de los Programas Sociales, se deberán evidenciar estos cambios. 

 

Dependiendo la naturaleza del programa social, a nivel de Componente (productos y servicios entregados) en la Matriz de 

Indicadores de Resultados, se deberá diseñar al menos un indicador de género, que mida la participación de mujeres y 

hombres (al menos por edad y grupo de población) en los beneficios del programa, que abonen a la resolución de la 

problemática identificada y que evidencie el cambio en las condiciones de vida de las personas 

 

Esta medición deberá evidenciar el ejercicio de derechos, la participación de las mujeres y hombres en el programa, en el 

otorgamiento de servicios y apoyos económicos, que permitan hacer una evaluación, y análisis de impacto diferenciado, 

sobre el desempeño del programa. 

 

La presentación de los indicadores, como parte de las reglas de operación, debe realizarse como se muestra en la siguiente 

Matriz de Indicadores de Programas Sociales: 
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Cuadro 1. Matriz de indicadores de Programas Sociales. 

 

Nivel 

del 

Objet

ivo 

Objetivo Nombre 

del 

Indicador 

Fórmula 

de 

Cálculo 

Tipo 

de 

indic

ador 

Unida

d de 

Medid

a 

Frecu

encia 

de 

medic

ión 

Desagre

gación 

Medios 

de 

Verifica

ción 

Unidad 

Respon

sable 

Supuest

os 

Meta 

Fin Contribui

r al 

reconoci

miento 

de las 

personas 

jóvenes 

de entre 

18 y 29 

años 11 

meses de 

edad, 

mediante 

la 

entrega 

de 

apoyos 

económi

cos por 

realizar 

actividad

es 

sociales, 

culturale

s y 

altruistas 

que 

beneficie

n a su 

comunid

ad. 

Porcentaj

e de 

personas 

jóvenes 

beneficia

rias que 

reciben 

reconoci

miento 

por su 

promoció

n social, 

cultural y 

altruista. 

(Número 

de 

personas 

jóvenes 

beneficia

rias que 

reciben 

reconoci

miento 

por su 

contribuc

ión 

social, 

cultural y 

altruista / 

Número 

de 

personas 

jóvenes 

apoyadas 

por el 

programa

) × 100 

Impa

cto 

Porce

ntaje 

Anual Por 

demarca

ción, 

sexo y 

grupo de 

edad 

Padrón 

de 

personas 

benefici

arias 

publicad

os en la 

Gaceta 

Oficial 

y en el 

portal 

de 

Transpa

rencia / 

Encuest

as de 

satisfacc

ión y 

evaluaci

ones de 

calidad 

de vida 

Direcci

ón de 

Equida

d de 

Género 

y 

Promoc

ión 

Social 

Que las 

persona

s 

benefic

iarias 

sean 

reconoc

idas 

por su 

labor 

social, 

cultural 

y 

altruist

a 

0.62

% de 

perso

nas 

jóve

nes 

Prop

ósito 

Porcentaj

e de 

proyecto

s y 

actividad

es 

sociales, 

culturale

s y 

altruistas 

que 

contribuy

en a la 

transfor

mación 

cultural 

en las  

Porcentaj

e de 

proyecto

s y 

actividad

es 

sociales, 

culturale

s y 

altruistas 

Número 

de 

proyecto

s y 

actividad

es 

sociales, 

culturale

s y 

altruistas 

que 

contribuy

en a la 

transfor

mación 

cultural 

en las  

Efica

cia 

Porce

ntaje 

Anual Por 

demarca

ción, 

sexo y 

grupo de 

edad 

Registro 

de 

proyecto

s 

/Padrón 

de 

personas 

benefici

arias 

publicad

os en la 

Gaceta 

Oficial 

de la 

CDMX  

Direcci

ón de 

Equida

d de 

Género 

y 

Promoc

ión 

Social 

Que los 

proyect

os 

registra

dos 

cumpla

n con 

alguna 

de las 

activida

des 

sociales

, 

cultural

es y  

50% 
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 relacion

es de 

género 

elabora

dos. 

 relacion

es de 

género 

realizad

as / 

Total de 

proyecto

s y 

activida

des 

sociales, 

culturale

s y 

altruista

s 

realizad

as) *100 

    y página 

de 

Transpar

encia de 

la 

Alcaldía 

 altruista

s que 

contrib

uyen en 

las 

relacion

es de 

género 

elabora

dos. 

 

Compon

entes 

Entrega 

de 

apoyos 

económ

icos a 

las 

persona

s 

jóvenes 

de entre 

18 y 29 

años 11 

meses 

de edad 

en la 

alcaldía 

Venusti

ano 

Carranz

a. 

Inclusió

n de 

perspec

tiva de 

género 

en la 

entrega 

de 

apoyos 

económ

icos. 

Porcent

aje de 

mujeres 

jóvenes 

benefici

arias 

del 

progra

ma que 

reciben 

apoyos 

económ

icos 

(Númer

o de 

mujeres 

jóvenes 

benefici

arias / 

Total de 

personas 

jóvenes 

benefici

arias) × 

100 

Eficaci

a con 

perspe

ctiva 

de 

género 

Porce

ntaje 

An

ual 

Por 

demarca

ción, 

sexo y 

grupo 

de edad 

Padrón 

de 

personas 

benefici

arias 

publicad

os en la 

Gaceta 

Oficial 

de la 

CDMX 

y página 

de 

Transpar

encia de 

la 

Alcaldía 

/ 

Registro

s de 

entrega 

desagreg

ados por 

sexo 

Direcc

ión de 

Equid

ad de 

Géner

o y 

Promo

ción 

Social 

Que 

todas 

las 

persona

s 

benefici

arias 

acudan 

a 

recibir 

sus 

apoyos 

60% de 

mujeres 

jóvenes 

benefici

adas 

con 

apoyos 

económ

icos 
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Activida

des 

1. 

Integraci

ón del 

padrón 

2. 

Trámite, 

entrega y 

dispersió

n 3. 

Realizar 

sustituci

ones 

Númer

o de 

person

as 

acepta

das en 

el 

progra

ma 

1. 

(Número 

total de 

solicitud

es 

registrad

as en el 

program

a / 

Número 

de 

personas 

incluidas 

en el 

padrón) 

× 100 2. 

(Número 

total de 

pagos 

realizado

s / 

Número 

total de 

tarjetas 

entregad

as) × 

100 3. 

(Número 

de 

apoyos 

pagados 

en fecha 

de 

invitació

n / 

Número 

de 

personas 

beneficia

rias del 

padrón) 

× 100 

Efica

cia 

Porcent

aje 

Anu

al 

Por 

demarcac

ión, sexo 

y grupo 

de edad 

Padrón de 

personas 

beneficiar

ias 

publicado

s en la 

Gaceta 

Oficial de 

la CDMX 

y página 

de 

Transpare

ncia de la 

Alcaldía 

Direcci

ón de 

Equida

d de 

Género 

y 

Promoc

ión 

Social 

Existen 

los 

recursos 

financie

ros para 

garantiz

ar la 

ejecució

n del 

presupu

esto 

100

% 

 

14. Mecanismos y formas de participación social 

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Bienestar, Ley de Evaluación, Ley del Sistema y Ley de Participación 

Ciudadana de la Ciudad México (LPC), la participación ciudadana es el conjunto de actividades mediante las cuales toda 

persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones públicas, deliberar, discutir y cooperar con 

las autoridades, así como para incidir en la formulación, ejecución y evaluación de las políticas y actos de gobierno de 

manera efectiva, amplia, equitativa, democrática y accesible; y en el proceso de planeación, elaboración, aprobación, 

gestión, evaluación y control de planes, programas, políticas y presupuestos públicos. 
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Este Programa Social es de participación e inclusión social, toda vez que fomenta el apoyo de la comunidad para que 

colaboren con la Alcaldía en la implementación de servicios en temas de salud, cultural, disciplinas deportivas, atención a 

grupos vulnerables, con enfoque de género, de convivencia social, comunitaria y vecinal, acorde a los mecanismos de 

participación ciudadana. 

 

Participantes Etapa en la que 

participa 

Forma de 

Participació

n 

Modalidad Alcance 

Personas Jóvenes  Diseño y 

planeación 

Reuniones 

informativas 

Institucionalizada Participan proporcionando 

información, para la toma de 

decisiones, acerca de la 

formulación o mejora en la 

operación del programa. 

Vecinos 

Personas Jóvenes Evaluación Encuestas de 

opinión 

Institucionalizada Proporcionan información para 

conocer los resultados positivos, 

así como identificar los problemas 

y áreas de mejora. 

 

15. Articulación con políticas, programas, proyectos y acciones sociales. 

 

El Programa Social "EXPERIENCIA JOVEN PARA EL BIENESTAR", no tiene articulación con otros programas o 

acciones sociales, los mecanismos para identificar los programas similares a nivel federal y local se da a través de la 

revisión de los programas sociales operados y registrados en la página en la Ciudad de México 

http://www.sideso.cdmx.gob.mx/ y de la misma manera a lo que corresponde a programas federales en la página de la 

Secretaría de Bienestar https://www.gob.mx/bienestar. 

 

16. Mecanismos de fiscalización. 

 

El presente programa social fue aprobado en la Séptima Sesión Extraordinaria 2026 de la Comisión Coordinadora del 

Sistema General de Bienestar Social, celebrada el 25 de marzo de 2026 

 

Como parte del informe trimestral remitido a la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, se 

enviarán los avances en la operación del programa social, la población beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la 

distribución, según sea el caso, por demarcación territorial y colonia. 

 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia vigilará que el gasto 

guarde congruencia con lo dispuesto en la LATRPER y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México vigente. 

 

Se proporcionará la información que sea solicitada por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, así 

como de los Órganos Internos de Control correspondiente, a fin de que éstas puedan realizar las funciones de fiscalización, 

inspección y verificación del ejercicio del gasto público. 

 

El Órgano Interno de Control de la Dependencia, Órgano Desconcentrado, Entidad y Alcaldía a cargo de instrumentar la 

política social en la Ciudad de México, vigilará en el marco de sus derechos y obligaciones establecidos en las leyes 

secundarias que emanen de la Constitución Política de la Ciudad de México, el cumplimiento de las presentes reglas de 

operación, así como de las normas y procedimientos aplicables a la programación y ejecución del programa social y el 

ejercicio de los recursos públicos. 

 

La Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomía técnica, 

revisará y fiscalizará la utilización de los recursos públicos movilizados a través del programa. 

 

Se proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México toda la información, de acuerdo con la legislación 

aplicable, para la fiscalización que en su caso emprenda dicha institución. 

 

Se presentará el documento con la opinión técnica de la Secretaría de las Mujeres sobre la incorporación de la perspectiva 

de género en las reglas de operación del programa social. 

http://www.sideso.cdmx.gob.mx/
https://www.gob.mx/bienestar
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17. Mecanismos de rendición de cuentas 

 

De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estímulos y 

Apoyos establecidas en el artículo 122 de la Ley de Transparencia, la siguiente información del programa social se 

mantendrá impresa para consulta directa, se difundirá y mantendrá actualizada en formatos y bases abiertas en la Plataforma 

Nacional de Transparencia, indicando el sitio de internet de la entidad o dependencia en el que también se podrá disponer: 

 

Los criterios de planeación y ejecución del programa social, especificando metas y objetivos anuales y el presupuesto 

público destinado para ello;  

 

La siguiente información del programa social será actualizada mensualmente: a) Área; b) Denominación del programa; c) 

Periodo de vigencia; d) Diseño, objetivos y alcances; e) Metas físicas; f) Población beneficiada estimada; g) Monto 

aprobado, modificado y ejercido, así como los calendarios de su programación presupuestal; h) Requisitos y procedimientos 

de acceso; i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) Mecanismos de 

evaluación, informes de evaluación y seguimiento de recomendaciones; l) Indicadores con nombre, definición, método de 

cálculo, unidad de medida, dimensión, frecuencia de medición, nombre de las bases de datos utilizadas para su cálculo; m) 

Formas de participación social; n) Articulación con otros programas; o) Vínculo a las reglas de operación o Documento 

equivalente; p ) Vínculo a la convocatoria respectiva; q) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de las 

evaluaciones realizadas; r) Padrón de personas beneficiarias que deberá contener los siguientes datos: nombre de la persona 

física o denominación social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada 

una de ellas, su distribución por unidad territorial, en su caso, edad y sexo; y s) Resultado de la evaluación del ejercicio y 

operación del programa. 

 

18. Criterios para la integración y unificación del padrón universal de personas beneficiarias o derechohabientes 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17, Apartado A, numeral 3 de la Constitución Política de la Ciudad de México, 

los programas de atención especializada y de transferencias monetarias y en especie que realicen el Gobierno de la Ciudad 

de México y las Alcaldías, serán auditables y contarán con un padrón único, transparente y enfocado a la rendición de 

cuentas. 

 

Con base en la Ley de Bienestar, se entenderá por padrón de personas beneficiarias o derechohabientes a la relación oficial 

de personas que forman parte de la población atendida por el programa social y que cumplen los requisitos de la 

normatividad correspondiente, ya sean reglas de operación o leyes que dan origen al programa social. 

 

La Alcaldía en Venustiano Carranza a través de la Dirección General de Desarrollo Social publicará en la Gaceta Oficial de 

la Ciudad de México, a más tardar el último día hábil de la primera quincena del mes de marzo del año de ejercicio que se 

trate, los padrones de personas beneficiarias del programa social del ejercicio fiscal anterior, indicando nombre, edad, sexo, 

unidad territorial, alcaldía, en los programas en donde se preste atención a personas migrantes y sujetas de protección 

internacional de diferente origen nacional se agregará el componente de nacionalidad. Dichos padrones deberán estar 

ordenados de manera alfabética y establecerse en un mismo formato. 

 

Tratándose de la actualización del padrón de personas beneficiarias el formato podrá ser descargado desde el Sistema Tu 

bienestar en la: https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia bajo el módulo Documentos para actualizar el SIBIS. 

 

Adicional a las variables de identificación, se precisará el número total de personas beneficiarias y si se cuenta con 

indicadores de desempeño de alguna índole, tal como lo establece el artículo 63 de la Ley de Bienestar. El manejo de los 

datos personales que se recaben de las personas beneficiarias se realizará conforme lo establecido por la Ley de 

Transparencia y la Ley de Protección de Datos. 

 

18.1 Los programas sociales que implementen las Alcaldías deberán coordinarse con el Sector Central con el fin de unificar 

padrones de personas beneficiarias para evitar su duplicidad con el propósito de maximizar el impacto económico y social 

de los mismos. Para materializar lo anterior, las Alcaldías deberán observar lo dispuesto en la LATRPER y Ejercicio de 

Recursos de la Ciudad de México.  Tratándose de las actualizaciones a los padrones de personas beneficiarias, se podrán 

realizar en el Sistema Tu bienestar en la: https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia bajo el módulo Actualización 

de Personas beneficiarias para actualizar el SIBIS. 
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18.2 A efecto de construir un padrón unificado y organizado por cada uno de los programas sociales, las Dependencias, 

Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública de la Ciudad de México y las Alcaldías deberán indicar 

que tienen a su cargo el programa social en cuestión, a través de los mecanismos e instrumentos que para tal fin establezca. 

 

19.3 Las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades de la Administración Pública de la Ciudad de México y las 

Alcaldías deberán señalar los programas sociales a su cargo cuando les sean solicitados, otorgar a la Secretaría de la 

Contraloría General de la Ciudad de México toda la información necesaria que permita cumplir con el programa de 

verificación de padrones de personas beneficiarias de programas sociales de acuerdo con sus atribuciones, salvaguardando 

siempre los datos personales en términos de la Ley de Protección de Datos. 

 

18.4 Se señala que en la página electrónica http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, se publicarán en formato y bases abiertas, conforme a la 

normatividad vigente, la actualización de los avances de la integración de los padrones de personas beneficiarias de cada 

uno de los programas sociales que la Alcaldía Venustiano Carranza opera, el cual deberá estar conformado de manera 

homogénea y contener las variables: nombre, edad, sexo, unidad territorial, Alcaldía, beneficio otorgado y monto del 

mismo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 122, fracción II de la Ley de Transparencia. 

 

18.5 “El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 63 de la Ley de Bienestar será sancionado en 

términos de la Ley Federal de Responsabilidades de las personas servidoras públicas y la Ley de Responsabilidades 

Administrativas de la Ciudad de México.” 

 

18.6 Una vez emitidos los Lineamientos para la integración del padrón universal, se dará estricto cumplimiento a los 

mismos. 

 

18.7 En caso de omisión en la inclusión o exclusión en los padrones de personas beneficiarias, así como la rectificación, 

cancelación, oposición y revocación del consentimiento del uso de los datos personales, que se encuentren en registros 

administrativos, digitales o físicos de las unidades administrativas que son las encargadas del Programa, los personas 

beneficiarias, puede consultar los respectivos padrones en la siguiente liga http://www.vcarranza.cdmx.gob.mx  o acudir a la 

Unidad de Transparencia ubicada en avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, col. Jardín Balbuena, C.P. 15900, 

Alcaldía en Venustiano Carranza, Ciudad de México, y al correo electrónico oip_vcarranza@df.gob.mx . 

 

18.8. Respecto al tratamiento de los datos personales, se siguen los lineamientos establecidos por la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, con el objeto de prevenir y evitar 

cualquier utilización discrecional, política o comercial de los Datos Personales y en términos del artículo 10 de la citada ley 

todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá sujetarse a los principios, facultades o atribuciones, 

además de estar justificado por finalidades concretas, lícitas, explícitas y legítimas, relacionadas con las atribuciones que la 

normatividad aplicable les confiera. El responsable podrá tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas que 

dieron origen al tratamiento, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento 

expreso y previo del titular, salvo en aquellos casos donde la persona sea reportada como desaparecida, en los términos 

previstos en la presente Ley y demás disposiciones que resulten aplicables. 

 

T R A N S I T O  R I O S 

 

ÚNICO. - Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entrando en vigor el presente aviso el día de su 

publicación. 

 

Ciudad de México, a los 27 días del mes de marzo de 2026 

 

(Firma) 

____________________________________________________ 

LCDA. MARÍA DEL CARMEN ZARAGOZA GONZÁLEZ 

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 
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ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 9 Bis, fracción I y 23, 

fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 62, 63 fracción II y 64 de la 

Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 128, 129, párrafo octavo, párrafo noveno, párrafo 

décimo, párrafo décimo primero y párrafo décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, 

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; del ejercicio 2025 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución Política de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la 

demarcación acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como 

políticas y lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que conforme al artículo 62 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; en la Ciudad 

existirá un padrón unificado y organizado por cada uno de los programas sociales de la Administración Pública, que 

contendrá la información sobre la totalidad de las personas que acceden a los diversos programas de bienestar e igualdad. 

 

Que conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; los padrones de beneficiarios 

de los programas y acciones sociales deberán ser publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, conteniendo al 

menos “Nombre de la acción social y dependencia o entidad responsable; nombre de la persona beneficiaria o beneficiario, 

lugar de residencia (unidad territorial y alcaldía), sexo, edad y tipo de apoyo otorgado. 

 

Que con fecha 5 de noviembre de 2025, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, número 1731, los 

Lineamientos de Operación de la Acción Social denominada “Concurso para Personas Mayores, para Rescatar Tradiciones” 

para el ejercicio 2025, y con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, tengo a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN SOCIAL 

DENOMINADA “CONCURSO PARA PERSONAS MAYORES, PARA RESCATAR TRADICIONES”, PARA EL 

EJERCICIO 2025 A CARGO DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO. 

 

Objetivo General: Fomentar la inclusión social, el reconocimiento cultural y la 

participación de las personas mayores de Xochimilco, a través 

de concursos histórico-culturales que promuevan la 

transmisión de saberes tradicionales y que contribuyan a la 

igualdad sustantiva. 

Tipo de Acción Social Transferencia en monetaria. 

Subprograma o Vertiente: No aplica. 

Descripción de los Bienes Materiales, Monetarios y/o 

Servicios que otorgó la acción. 

Premiación a los tres primeros lugares: 1er. lugar $15,000.00, 

2do. Lugar $10,000.00 y 3er. Lugar $5,000.00 

Derecho Social que se garantiza Derecho al bienestar e igualdad. 

Tipo de población atendida Personas mayores. 

Periodo que se reporta 2025 

Número total de personas beneficiarias o 

derechohabientes 

6 

El programa cuenta con indicadores tal como lo 

establecen los Lineamientos de Operación de Acciones 

Sociales para el Ejercicio 2025 publicados en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México (SI / NO) 

Si. 
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Con

s. 

Nombre completo Lugar de residencia 

Sexo Edad 
Tipo de apoyo 

otorgado 
Apellido 

Paterno 

Apellido 

Materno 

Nombre (s) Unidad 

Territorial 

Alcaldía 

1 LOZADA CASTILL

O 

MARÍA DE 

JESUS 

PBLO. STA. 

MA. 

TEPEPAN 

XOCHIMIL

CO 

F 80 $15,000.00 

2 SALAS Y 

CASALES 

AMALIA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

F 89 $10,000.00 

3 SÁNCHE

Z 

CORTES VIRGINIA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

F 72 $5,000.00 

4 TEMIMIL

PA 

MELEND

EZ 

MAGDALE

NA 

COL. 

GUADALU

PE 

XOCHIMIL

CO 

F 76 $15,000.00 

5 OLIVARE

S 

ESLAVA IRMA COL. 

TIRAS DE 

ZACAPA, 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

F 78 $10,000.00 

6 CHÁVEZ ROMERO JOSEFINA PBLO. SAN 

LUCAS 

XOCHIMA

NCA 

XOCHIMIL

CO 

F 79 $,5000.00 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO.- Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO.- Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicación. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2026 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 
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ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 9 Bis, fracción I y 23, 

fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 62, 63 fracción II y 64 de la 

Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 128, 129, párrafo octavo, párrafo noveno, párrafo 

décimo, párrafo décimo primero y párrafo décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, 

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; del ejercicio 2025 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución Política de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la 

demarcación acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como 

políticas y lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que conforme al artículo 62 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; en la Ciudad 

existirá un padrón unificado y organizado por cada uno de los programas sociales de la Administración Pública, que 

contendrá la información sobre la totalidad de las personas que acceden a los diversos programas de bienestar e igualdad. 

 

Que conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; los padrones de beneficiarios 

de los programas y acciones sociales deberán ser publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, conteniendo al 

menos “Nombre de la acción social y dependencia o entidad responsable; nombre de la persona beneficiaria o beneficiario, 

lugar de residencia (unidad territorial y alcaldía), sexo, edad y tipo de apoyo otorgado. 

 

Que con fecha 8 de septiembre de 2025, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, número 1690, los 

Lineamientos de Operación de la Acción Social denominada “Apoyo a Familias en Situación de Riesgo y Vulnerabilidad” 

para el ejercicio 2025, y con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, tengo a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN SOCIAL 

DENOMINADA “APOYO A FAMILIAS EN SITUACIÓN DE RIESGO Y VULNERABILIDAD”, PARA EL 

EJERCICIO 2025 A CARGO DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO. 

 

Objetivo General: Apoyar a las familias, principalmente aquellas encabezadas 

por mujeres; que habitan viviendas en condiciones de deterioro 

por falta de mantenimiento, materiales de construcción 

inadecuados o por el impacto de fenómenos naturales, que 

residen en zonas de bajo y muy bajo índice de desarrollo 

social, mediante entrega de paquetes de materiales y/o enseres 

domésticos, con el objetivo de contribuir significativamente a 

la mejora de su calidad de vida. 

Tipo de Acción Social Transferencia en especie.  

Subprograma o Vertiente: No Aplica. 

Descripción de los Bienes Materiales, Monetarios y/o 

Servicios que otorgó la acción. 

Se entregaron Colchones, Refrigeradores, Parrillas de gas, 

Láminas y Tiras de madera 

Derecho Social que se garantiza Derecho al bienestar e igualdad. 

Tipo de población atendida Familias que habitan en viviendas con infraestructura 

deteriorada y/o carecen de equipamiento del hogar o que se 

encuentra en mal estado. 

Periodo que se reporta 2025 
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Número total de personas beneficiarias o 

derechohabientes 

268 familias. 

El programa cuenta con indicadores tal como lo 

establecen los Lineamientos de Operación de Acciones 

Sociales para el Ejercicio 2025 publicados en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México (SI / NO) 

Si. 

 

Con

s. 

Nombre completo Lugar de residencia 

Sexo Edad 
Tipo de apoyo 

otorgado 
Apellido 

Paterno 

Apellido 

Materno 

Nombre (s) Unidad 

Territorial 

Alcaldía 

1  JURADO TERESA COL. 

AMPL. 

NATIVITA

S LA JOYA 

XOCHIMIL

CO 

M 64 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

2  MARICH

E 

MARIA 

TERESA 

PBLO. 

SANTA 

MARIA 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

M 55 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

3 AGUILA LARA EDITH PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 66 REFRIGERADOR 

4 AGUSTIN GARCIA MARISELA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 37 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

5 ALANIS GALICIA GUADALU

PE 

BARR. SAN 

CRISTOBA

L 

XOCHIMIL

CO 

M 65 REFRIGERADOR 

6 ALMONA

CI 

MONTOY

A 

GUADALU

PE 

ELIZABET

H 

BARR. SAN 

ANTONIO 

XOCHIMIL

CO 

M 25 REFRIGERADOR 

7 ALTAMI

RANO 

HERNAN

DEZ 

NAYDELIN BARR. LA 

SANTISIM

A 

XOCHIMIL

CO 

M 24 REFRIGERADOR 

8 ALVARA

DO 

LOPEZ MARIA 

DEL ROSIO 

COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 64 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

9 ANDRAD

E 

AVILA BLANCA 

BERENICE 

COL. LOS 

CERRILLO

S 2A. SECC. 

XOCHIMIL

CO 

M 29 REFRIGERADOR 

10 ANGELE

S 

FRANCIS

CO 

LETICIA PBLO. SAN 

MATEO 

XALPA 

XOCHIMIL

CO 

M 49 REFRIGERADOR 

11 APANGO CERVAN

TES 

MARIA DE 

LOURDES 

COL. 

ACOCA 

XOCHIMIL

CO 

M 42 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

12 ARELLA

NO 

LUGO NESTOR 

DAVID 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

H 43 REFRIGERADOR 
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13 ARENAS BERNAB

E 

BRENDA PBLO. SAN 

FRANCISC

O 

TLALNEPA

NTLA 

XOCHIMIL

CO 

M 41 REFRIGERADOR 

14 ARENAS CASTAÑ

EDA 

AURORA PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 42 REFRIGERADOR 

15 ARIAS CASTILL

O 

YOLANDA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 57 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

16 ARRIAG

A 

VALDEZ KATE 

ANAHI 

COL. 

SANTA 

INES 

XOCHIMIL

CO 

M 32 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

17 AVILA IBARRA ERNESTO BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

H 63 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

18 AVILA MONROY VERONICA BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 46 REFRIGERADOR 

19 AVILA MONROY YADIRA BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 37 REFRIGERADOR 

20 BALTAS

AR 

VILLANU

EVA 

EDUVIGES BARR. 

TECACAL

ANCO 

XOCHIMIL

CO 

M 60 REFRIGERADOR 

21 BARRER

A 

COQUIS CRUZ BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 64 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

22 BARRER

A 

ZARCO SINAI 

BEATRIZ 

BARR. DE 

LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 30 REFRIGERADOR 

23 BECERRI

L 

FUENTES LILIA COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 38 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

24 BELMON

T 

CASALES JESSICA PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 26 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

25 CABELL

O 

IBARRA EDUARDO COL. 

SANTA 

CRUZ DE 

GUADALU

PE 

XOCHIMIL

CO 

H 53 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

26 CABELL

O 

VAZQUE

Z 

ANAIZ SANTIAGU

ITO 

XOCHIMIL

CO 

M 41 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

27 CAMACH

O 

EBROMA

RES 

ANA LILIA BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 42 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

28 CAMPOS REYES ESTELA COL. 

TOTOTITL

A LOS 

CIPRESES 

XOCHIMIL

CO 

M 52 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 
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29 CANTER

O 

ORTEGA DELIA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 49 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

30 CASTAÑ

EDA 

GONZAL

EZ 

ALICIA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 77 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

31 CASTAÑ

EDA 

PACHEC

O 

VERONICA COL. 

TABLAS 

DE SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 52 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

32 CASTILL

O 

DEHESA GLORIA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 80 REFRIGERADOR 

33 CASTRO DEL 

MONTE 

GABRIELA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 30 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

34 CERVAN

TES 

GALVAN KARINA PBLO. SAN 

LORENZO 

ATEMOAY

A 

XOCHIMIL

CO 

M 41 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

35 CHAVEZ VELAZQ

UEZ 

ALICIA COL. 

NUEVA 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

M 57 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

36 COELLO LOPEZ JOSE 

DANIEL 

PBLO. SAN 

LUIS 

TLAXIALT

EMALCO 

XOCHIMIL

CO 

H 31 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

37 COLIN CARTAM

IN 

MARIA 

LUCERO 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 57 REFRIGERADOR 

38 COLULA TENTLE LUCIANO 

ALEJANDR

O 

COL. 

NAUTECP

AN  

XOCHIMIL

CO 

H 70 REFRIGERADOR 

39 CONDER

O 

TOLENTI

NO 

MAURICIO 

JUVENCIO 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

H 32 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

40 CONTRE

RAS 

GONZAL

EZ 

CLAUDIA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 56 REFRIGERADOR 

41 CONTRE

RAS 

LEYVA GUADALU

PE 

COL. 

NUEVA 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

H 35 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

42 CONTRE

RAS 

MUJICA ANA 

GUADALU

PE 

BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 41 REFRIGERADOR 

 

43 CORTES ARROYO AMBROCI

A 

COL. 

LOMAS DE 

TONALCO 

XOCHIMIL

CO 

M 41 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

44 CORTES MUCIÑO CRUZ 

ADRIANA 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 44 REFRIGERADOR 
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45 CORTES ROJAS ROCIO PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 46 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

46 CRISTOB

AL 

GARRIDO ANGELICA BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 22 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

47 CRUZ DOROTE

O 

SANDRA 

NOHEMI 

COL. 

NUEVA 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

M 37 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

48 CRUZ GARCIA DIANA PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 39 REFRIGERADOR 

49 CRUZ GARCIA MARIA 

LUISA 

COL. 

NUEVA 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

M 41 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

50 CRUZ REYES JUANA COL. LA 

PEÑITA 

XOCHIMIL

CO 

M 48 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

51 CUENCA TORILLO MARCO 

ANTONIO 

BARR. SAN 

JUAN 

XOCHIMIL

CO 

H 41 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

52 DAVEY FLORES ANA 

BERTHA 

BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 44 REFRIGERADOR 

53 DAVEY FLORES BEATRIZ BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 60 REFRIGERADOR 

54 DE LA 

CRUZ 

FLORES JOSE LUIS COL. EL 

CAPULIN 

XOCHIMIL

CO 

H 57 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

55 DE LA 

ROSA 

GRANAD

OS 

YOALY PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 29 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

56 DE LA 

ROSA 

GUEVAR

A 

LIZETH PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 42 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

57 DE LA 

ROSA 

PRADO JULIETA 

IRENE 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 47 REFRIGERADOR 

58 DEL 

MONTE 

BIRRICH

AGA 

LAURA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 49 REFRIGERADOR 
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59 DELGAD

O 

BURIAN LUCINA 

DOMINGA 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 62 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

60 DIAZ BUENDIA MARIA 

DEL 

REFUGIO 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 66 REFRIGERADOR 

61 DIAZ CAMACH

O 

ROSA 

ELVA 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 52 REFRIGERADOR 

62 DIAZ CANTER

O 

MARICRUZ BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 22 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

63 DIAZ RAMIREZ YOLOTZI 

ZULEM 

COL. 

NUEVA 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

M 22 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

64 DOMING

UEZ 

GIL CALIXTO BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 69 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

65 DOMING

UEZ 

RANGEL ISMAEL COL. 

AMPLIACI

ON SAN 

MARCOS 

NORTE 

XOCHIMIL

CO 

H 22 REFRIGERADOR 

66 ESTEVEZ LARA JOSE 

MARGARI

TO 

BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

H 67 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

67 FABELA LIMON MARTHA 

OLIVIA 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 66 REFRIGERADOR 

68 FABIAN DIAZ VERONICA COL. EL 

MIRADOR 

1 SAN 

LUCAS 

XOCHIMIL

CO 

M 39 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

69 FELGUER

ES 

FLORES GRACIELA PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 41 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

70 FERNAN

DEZ 

FLORES EUSEBIO BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 75 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

71 FERNAN

DEZ 

MALDON

ADO 

VERONICA PBLO. 

SANTIAGO 

TEPALCAT

LALPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 52 REFRIGERADOR 

72 FERNAN

DEZ 

BAUTIST

A 

LIZBETH PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 25 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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73 FLORES CORDOB

A 

MARIA 

AURORA 

PBLO. SAN 

MATEO 

XALPA 

XOCHIMIL

CO 

M 50 REFRIGERADOR 

74 FLORES CRUZ CRISTINA 

LILIA 

COL. 

TLAXOPA

N 1A 

SECCION 

XOCHIMIL

CO 

M 51 REFRIGERADOR 

75 FLORES DELGAD

O 

JOSE 

ANGEL 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

H 31 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

76 FLORES GONZAL

EZ 

AMERICA COL. EL 

MIRADOR 

XOCHIMIL

CO 

M 38 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

77 FLORES MIRAND

A 

RUBEN COL. 

TIRAZ DE 

ZACAPA 

XOCHIMIL

CO 

H 47 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

78 FLORES RAMIREZ GUADALU

PE 

BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 33 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

79 FLORES ROSASLA

NDA 

DIEGO BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

H 26 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

80 FLORES SANCHE

Z 

MARISELA BARR. SAN 

CRISTOBA

L 

XOCHIMIL

CO 

M 59 REFRIGERADOR 

81 FLORES SEGURA JOSE LUIS BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

H 62 REFRIGERADOR 

82 FLORES VAZQUE

Z 

MARTHA BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

83 FLORES VICTORI

A 

ESPERANZ

A 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 29 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

84 FLORES VICTORI

A 

MARTHA 

ELENA 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 29 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

85 FRAGOS

O 

SANTAM

ARIA 

MARIA 

TERESA 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 60 REFRIGERADOR 

86 FRANCO VILLAFA

ÑA 

SILVIA COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 42 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

87 FUENTES ULLOA ARTURO PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 44 REFRIGERADOR 

88 GABINO GARCIA AURELIA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 46 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

89 GABINO GARCIA LEONARD

A 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 50 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

90 GARCIA AGUILA ROSA 

EDITH 

PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 20 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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91 GARCIA CONSTA

NCIO 
ROSARIO COL. 

TECACAL
ANCO 

XOCHIMIL
CO 

M 36 COLCHÓN Y 
ESTUFA 

92 GARCIA CRUZ MARIA 
DEL 

CARMEN 

BARR. 
CALTONG

O 

XOCHIMIL
CO 

M 48 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

93 GARCIA CRUZ NADIA 
IVETTE 

BARR. 
CALTONG

O 

XOCHIMIL
CO 

M 32 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

94 GARCIA GOMEZ ALONSO PBLO. SAN 
MATEO 
XALPA 

XOCHIMIL
CO 

H 27 REFRIGERADOR 

95 GARCIA LOPEZ MARLEN BARR. LA 
ASUNCION 

XOCHIMIL
CO 

M 43 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

96 GARCIA MADRIG
AL 

ELIZABET
H 

PBLO. 
SANTA 
CRUZ 

ACALPIXC
A 

XOCHIMIL
CO 

M 29 REFRIGERADOR 

97 GARCIA MARTINE
Z 

CATALINA PBLO. SAN 
LUIS 

TLAXIALT
EMALCO 

XOCHIMIL
CO 

M 63 REFRIGERADOR 

98 GARCIA MORA SOFIA COL. 
TIZICLIPA 

XOCHIMIL
CO 

M 43 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

99 GARCIA SANCHE
Z 

HILDA COL. 
TIZICLIPA 

XOCHIMIL
CO 

M 43 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

100 GARCIA SANCHE
Z 

YESSICA 
MONICA 

COL. 
TIZICLIPA 

XOCHIMIL
CO 

M 36 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

101 GERVACI
O 

JIMENEZ ARACELI COL. 
TLACHIUL

TEPEC 

XOCHIMIL
CO 

M 48 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

102 GOMEZ CEDILLO JUANA 
VERONICA 

PBLO. SAN 
MATEO 
XALPA 

XOCHIMIL
CO 

M 61 REFRIGERADOR 

103 GOMEZ FLORES RAZIEL BARR. 
XALTOCA

N 

XOCHIMIL
CO 

H 25 REFRIGERADOR 

104 GONZAL
EZ 

BECERRI
L 

JOSE 
MANUEL 

PBLO. 
SANTA 
CRUZ 

ACALPIXC
A 

XOCHIMIL
CO 

H 19 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 

105 GONZAL
EZ 

FLORES MARIA DE 
LOS 

ANGELES 

PBLO. SAN 
ANDRES 

AHUAYUC
AN 

XOCHIMIL
CO 

M 34 REFRIGERADOR 

106 GONZAL
EZ 

LIMA VALENTIN PBLO. 
SANTA 
CRUZ 

ACALPIXC
A 

XOCHIMIL
CO 

H 39 LÁMINAS Y 
TIRAS DE 
MADERA 
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107 GONZAL

EZ 

LOPEZ BELEN PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 21 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

108 GONZAL

EZ 

MARTINE

Z 

CELESTIN

A 

COL. 

CERRILLO

S 3 A 

SECCION 

XOCHIMIL

CO 

M 64 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

109 GONZAL

EZ 

OLVERA SOFIA 

ANGELICA 

COL. 

MOYOCAL

CO 

XOCHIMIL

CO 

M 67 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

110 GONZAL

EZ 

PORTILL

A 

GUDELIA COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 77 REFRIGERADOR 

111 GONZAL

EZ 

ROMAN ROSARIO RANCHO 

TEJOMULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 51 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

112 GONZAL

EZ 

SANTAM

ARIA 

KARINA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 43 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

113 GRANAD

OS 

IBAÑEZ LORENA BARR. DEL 

PUENTE 

XOCHIMIL

CO 

M 67 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

114 GUERRA TREJO SONIA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 60 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

115 GUERRE

RO 

GUTIERR

EZ 

JOSE 

JOAQUIN 

COL. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 42 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

116 GUIDO ROSALES MARCO 

ANTONIO 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 49 REFRIGERADOR 

117 GUTIERR

EZ 

FLORES IVAN PBLO. STA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 41 REFRIGERADOR 

118 GUTIERR

EZ 

GARCIA ROBERTO 

CARLOS 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

H 25 REFRIGERADOR 

119 GUTIERR

EZ 

MENDOZ

A 

IBETH BARR. 

TECACAL

ANCO 

XOCHIMIL

CO 

M 37 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

120 GUTIERR

EZ 

RIVERA MARIA 

GUADALU

PE 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 58 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

121 GUTIERR

EZ 

ROSA CAROLINA BARR 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 45 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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122 GUZMAN FUENTES ANA 

BELEM 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 40 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

123 HERNAN

DEZ 

ALQUICI

RA 

EDWIN PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

H 33 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

124 HERNAN

DEZ 

CAMACH

O 

MIRIAM PBLO. 

SANTA 

MARIA 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

125 HERNAN

DEZ 

DEL 

VALLE 

ODEMARIS COL. 

TEJOMULC

O EL BAJO 

XOCHIMIL

CO 

M 34 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

126 HERNAN

DEZ 

FLORES MARIA 

LUISA 

PBLO. 

SANTIAGO 

TEPALCAT

LALPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 36 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

127 HERNAN

DEZ 

FLORES SOFIA PBLO. SAN 

FRANCISC

O 

TLALNEPA

NTLA 

XOCHIMIL

CO 

M 62 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

128 HERNAN

DEZ 

HERNAN

DEZ 

MARIA 

GUADALU

PE 

COL. SAN 

FRANCISC

O 

CHIQUIMO

LA 

XOCHIMIL

CO 

M 58 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

129 HERNAN

DEZ 

JIMENEZ CARMEN COL. 

TECALIPA 

SAN 

MATEO 

XALPA 

XOCHIMIL

CO 

M 33 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

130 HERNAN

DEZ 

JURADO CARLOS PJE. 

TOTOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

H 50 REFRIGERADOR 

131 HERNAN

DEZ 

PEREZ CLAUDIA COL. DEL 

CARMEN 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

132 HERNAN

DEZ 

SANTOS CLAUDIA COL. 

AMALACA

CHICO 

XOCHIMIL

CO 

M 40 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

133 HERNAN

DEZ 

SOTO MARIA 

GRACIELA 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 60 REFRIGERADOR 

134 HERNAN

DEZ 

VILLANU

EVA 

TOMAS BARR. DE 

CHALMA 

XOCHIMIL

CO 

H 46 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 
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135 HERNAN

DEZ 

ZAMORA EUSEBIA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 28 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

136 IBARRA OLIVARE

S 

ZITLALLI 

MAYELA 

RANCHO 

TEJOMULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 52 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

137 IBARRA PEREZ MARIANA PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 38 REFRIGERADOR 

138 INCLAN HERRER

A 

MARIANA PBLO. SAN 

LUCAS 

XOCHIMA

NCA 

XOCHIMIL

CO 

M 36 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

139 ISLAS OROPEZ

A 

IRMA PBLO. SAN 

FCO 

TLALNEPA

NTLA 

XOCHIMIL

CO 

M 52 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

140 JACINTO JACINTO ROSARIO 

DE JESUS 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 37 REFRIGERADOR 

141 JARDINE

S 

SANTAM

ARIA 

YAZMIN COL. SAN 

FRANCISC

O 

CHIQUIMO

LA 

XOCHIMIL

CO 

M 47 REFRIGERADOR 

142 JIMENEZ ARELLA

NO 

ADELA BARR. SAN 

CRISTOBA

L 

XOCHIMIL

CO 

M 70 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

143 JIMENEZ AVILA GUADALU

PE 

BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 36 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

144 JIMENEZ AVILA MONICA BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 30 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

145 JIMENEZ GARCIA ELIZABET

H 

PBLO. SAN 

LUIS 

TLAXIALT

EMALCO 

XOCHIMIL

CO 

M 42 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

146 JIMENEZ HERNAN

DEZ 

ROBERTO 

CARLOS 

COL. LOS 

OLIVOS 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

H 45 REFRIGERADOR 

147 JUAREZ JIMENEZ GLORIA 

ADELA 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 42 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

148 LARA ROMERO MARTHA 

ALICIA 

PBLO. SAN 

LUCAS 

XOCHIMA

NCA 

XOCHIMIL

CO 

M 28 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

149 LAUREL DIAZ ANTONIO BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 74 REFRIGERADOR 
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150 LOPEZ HERNAN

DEZ 

MARIA 

GUILLERM

INA 

PBLO. SAN 

MATEO 

XALPA 

XOCHIMIL

CO 

M 76 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

151 LOPEZ MENDOZ

A 

SHARENN

Y 

BARR. DE 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

M 23 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

152 LOPEZ ROSALES ROSA 

ESTHER 

AMPL. 

TEPEPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 39 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

153 LUGARD

O 

ANTONIO GLORIA 

ESTHER 

COL. 

AMPLIACI

ÓN SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 43 REFRIGERADOR 

154 MANUEL FRAGOS

O 

ALEJANDR

A 

BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

M 32 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

155 MANZAN

O 

MARTINE

Z 

TERESA COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 46 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

156 MARTIN

EZ 

IGLESIAS OSCAR PBLO. SAN 

FRANCISC

O 

TLALNEPA

NTLA 

XOCHIMIL

CO 

H 38 REFRIGERADOR 

157 MARTIN

EZ 

MARTINE

Z 

FANNY 

FERNAND

A 

BARR. SAN 

CRISTOBA

L 

XOCHIMIL

CO 

M 45 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

158 MARTIN

EZ 

MORALE

S 

ESMERAL

DA 

PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 33 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

159 MARTIN

EZ 

MORENO BRENDA 

ANGELICA 

COL. JOYA 

DE 

VARGAS 

XOCHIMIL

CO 

M 37 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

160 MARTIN

EZ 

PINEDA VICTOR PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

H 56 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

161 MARZAN

O 

PASTEN PATRICIA 

JACQUELI

NE 

PBLO. 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

M 27 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

162 MATAM

OROS 

SANCHE

Z 

MARINA COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 33 REFRIGERADOR 

163 MELEND

EZ 

LAZARO OSCAR BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 51 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

164 MEMBRI

LLO 

ROMERO ALAN 

MARTIN 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

H 33 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

165 MEMBRI

LLO 

ROMERO ANGELES  

IVON 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 41 REFRIGERADOR 

166 MENDEZ GUDIÑO BERTHA COL. 

JAZMIN 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 
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167 MENDOZ

A 

GARCIA ALEJANDR

O 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 41 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

168 MENDOZ

A 

MANCIA NICOLAS PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 65 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

169 MERCAD

O 

PALMA JUAN PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

H 26 REFRIGERADOR 

170 MERINO LOPEZ FELICITAS COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 52 REFRIGERADOR 

171 MIRAND

A 

DIAZ ROSALBA BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 39 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

172 MIRAFUE

NTES 

ROLDAN MIRIAN PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 45 REFRIGERADOR 

173 MOLINA MARTINE

Z 

MARISELA PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 63 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

174 MOLINA NUÑEZ FABIOLA PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 46 REFRIGERADOR 

175 MONROY MARTINE

Z 

SILVIA BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 63 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

176 MORA CARMON

A 

MARIA 

ESTHER 

COL. DEL 

CARMEN 

XOCHIMIL

CO 

M 57 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

177 MORALE

S 

CERON AMALIA COL SAN 

FELIPE 

XOCHIMIL

CO 

M 59 REFRIGERADOR 

178 MORALE

S 

JIMENEZ AMADA 

FABIOLA 

COL. DEL 

CARMEN 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

179 MORALE

S 

MARTINE

Z 

ALMA 

DELIA 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 36 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

180 MORALE

S 

MEDRAN

O 

JUAN 

MANUEL 

COL. SAN 

JOSE 

ZACATEPE

C 

XOCHIMIL

CO 

H 44 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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181 MORONE

S 

ROSAS RAUL PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

H 34 REFRIGERADOR 

182 MUJICA VARGAS ADRIANA BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 59 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

183 MUÑOZ GRACIA ARACELI COL. 

LOMAS DE 

NATIVITA

S 

XOCHIMIL

CO 

M 57 REFRIGERADOR 

184 MURILL

O 

SAUCED

O 

ROSALIA BARR. SAN 

JUAN 

MINAS 

XOCHIMIL

CO 

M 51 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

185 NICOLAS CRUZ LAURA COL. EL 

CAPULIN 

XOCHIMIL

CO 

M 48 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

186 NIEVES OLMOS JULIO 

CESAR 

COL. 3A 

SECCION 

DE LOS 

CERRILLO

S 

XOCHIMIL

CO 

H 51 REFRIGERADOR 

187 NORIEGA MEDINA ARGELIA PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 51 REFRIGERADOR 

188 NUÑEZ FLORES ANTONIO BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

H 31 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

189 NUÑEZ FLORES JERSSON BARR. SAN 

ESTEBAN 

XOCHIMIL

CO 

H 32 REFRIGERADOR 

190 OLIVARE

S 

GONZAL

EZ 

GABRIEL COL. 

TECALIPA

C 

XOCHIMIL

CO 

H 70 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

191 OLIVARE

S 

LOPEZ RAUL PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

H 18 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

192 ORTEGA ALFARO FERNAND

O 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 31 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

193 ORTIZ FABARET

H 

RAMIRO COL. 

XOCOTITL

A 

XOCHIMIL

CO 

H 44 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

194 OSORIO LOPEZ JENIFER 

JOVANA 

PBLO. SAN 

LUIS 

TLAXIALT

EMALCO 

XOCHIMIL

CO 

M 28 REFRIGERADOR 

195 PADILLA HERNAN

DEZ 

GUADALU

PE 

PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 34 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 
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196 PANTOJA BRAVO MODESTO COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

H 80 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

197 PANTOJA VALDIVI

A 

FERNAND

A IZETTE 

BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 44 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

198 PEREZ DAVEY LUIS 

ANGEL 

BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

H 34 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

199 PEREZ MERINO ANGELICA COL. EL 

CAPULIN 

XOCHIMIL

CO 

M 22 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

200 PEREZ MERINO ROSA COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 31 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

201 PEREZ ROMERO NALLELY COL. SAN 

JOSE 

OBRERO 

XOCHIMIL

CO 

M 32 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

202 PICHARD

O 

DEL 

MONTE 

ARACELI BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 53 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

203 PIEDRA GALICIA KARLA 

MARIANA 

PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 31 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

204 PIEDRA GALICIA LAURA 

ITZEL 

PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

M 28 REFRIGERADOR 

205 PIÑA SERRALD

E 

LETICIA PBLO. SAN 

LUIS 

TLAXIALT

EMALCO 

XOCHIMIL

CO 

M 38 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

206 PRIMERO SEGUND

O 

TOMAS BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 47 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

207 RAMIREZ BIRRICH

AGA 

CONCEPCI

ON 

BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 79 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

208 RAMIREZ GALICIA GREGORIA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 54 REFRIGERADOR 

209 RAMIREZ PORTILL

O 

GUADALU

PE 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 50 REFRIGERADOR 

210 RAMIREZ RAMIREZ GLORIA BARR. DEL 

CALVARIO  

XOCHIMIL

CO 

M 71 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

211 RANGEL DIAZ CARLOS 

ALBERTO 

BARR. SAN 

ANTONIO 

XOCHIMIL

CO 

H 25 REFRIGERADOR 
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212 RANGEL ROJAS HUGO PBLO. 

SANTA 

CECILIA 

TEPETLAP

A 

XOCHIMIL

CO 

H 31 REFRIGERADOR 

213 REGINO GONZAL

EZ 

VIRGINIA COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 42 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

214 RENDON HERNAN

DEZ 

CAROLINA BARR. 

XALTOCA

N 

XOCHIMIL

CO 

M 32 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

215 REYES ENRIQUE

Z 

ITZEL PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 29 REFRIGERADOR 

216 REYES LORENZ

O 

ANDREA 

ALEXIA 

PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 25 REFRIGERADOR 

217 REYES NOGALE

S 

ELIDIA COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 69 REFRIGERADOR 

218 REYNA ABARCA ELVIRA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 35 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

219 REZA ARCE MATEO PBLO. SAN 

FRANCISC

O 

TLALNEPA

NTLA 

XOCHIMIL

CO 

H 77 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

220 RIOS SIERRA MARIA 

LUISA 

BARR. SAN 

CRISTOBA

L 

XOCHIMIL

CO 

M 59 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

221 RIVAS PAEZ AURELIAN

A 

COL. 

TEPIPILLI 

XOCHIMIL

CO 

M 57 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

222 RIVERA MOTA LETICIA PJE. 

TOLTENCO 

XOCHIMIL

CO 

M 63 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

223 RIZO PEDRAZ

A 

ANTONIO COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

H 58 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

224 RODRIG

UEZ 

CACARI PAULINA PBLO. 

SANTIAGO 

TEPALCAT

LALPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 59 REFRIGERADOR 

225 RODRIG

UEZ 

GASPAR ROCIO BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 48 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

226 RODRIG

UEZ 

VALADE

Z 

ALMA 

ROSA 

BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 51 REFRIGERADOR 

227 ROMERO AVILA VIRGINIA BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

M 61 REFRIGERADOR 

228 ROSALES ROMERO BERENICE BARR. SAN 

JUAN 

XOCHIMIL

CO 

M 29 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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229 ROSALES TURCOT

T 

MARK 

GRECO 

HIBRAGIM 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 30 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

230 ROSALES VITE BRENDA 

KAREN 

PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 27 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

231 ROSALES VITE KARINA PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 18 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

232 ROSAS SANTOS BLANCA 

IVON 

COL. EL 

JAZMIN 

XOCHIMIL

CO 

M 24 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

233 RUIZ LUIS CECILIO 

ARTURO 

COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

H 48 REFRIGERADOR 

234 SANCHE

Z 

AGUILAR EDITH PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 28 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

235 SANCHE

Z 

RODRIGU

EZ 

LETICIA BARR. LA 

ASUNCION 

XOCHIMIL

CO 

M 47 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

236 SANCHE

Z 

SEGUND

O 

AURELIAN

O 

BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 76 REFRIGERADOR 

237 SANTOS BAUTIST

A 

LILIA AMPL. 

TEPEPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 50 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

238 SEBASTI

AN 

MARTINE

Z 

KARINA COL. 

AMALACA

CHICO 

XOCHIMIL

CO 

M 35 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

239 SERRAL

DE 

RUIZ AZUCENA 

MARGARI

TA 

PBLO. SAN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 34 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

240 SORIANO RAMIREZ ROBERTO 

JESUS 

BARR. 

TLACOAP

A 

XOCHIMIL

CO 

H 42 REFRIGERADOR 

241 SOSA RODRIGU

EZ 

ENRIQUE BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 84 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

242 SOTO BENITEZ HILDA COL. 

TLAXOPA 

XOCHIMIL

CO 

M 49 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

243 TAPIA GARCIA NORMA PBLO. SAN 

LUIS 

TLAXIALT

EMALCO 

XOCHIMIL

CO 

M 46 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

244 TELLEZ SANTOS JULIA PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

M 63 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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245 TIRADO GONZAL

EZ 

GABRIELA AMPL. 

NATIVITA

S LA JOYA 

XOCHIMIL

CO 

M 47 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

246 TOLENTI

NO 

PEREZ MARGARI

TA 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 72 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

247 TORRES HERNAN

DEZ 

JOVITA AMPL. SAN 

MARCOS 

NORTE 

XOCHIMIL

CO 

M 40 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

248 TORRES MEDINA MARIA 

CRUZ 

BARR. SAN 

PEDRO 

XOCHIMIL

CO 

M 53 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

249 TREJO VIZUET ANA 

MARIA 

PJE. 

XILOTEPE

C 

XOCHIMIL

CO 

M 57 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

250 TRISTAN ALVARA

DO 

LAURA PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 65 REFRIGERADOR 

251 URBINA DOMING

UEZ 

LIDIA COL. SAN 

LORENZO 

LA 

CEBADA 

XOCHIMIL

CO 

M 40 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

252 VALDER

RAMA 

APON ERIK 

ALAIN 

BARR. SAN 

LORENZO 

XOCHIMIL

CO 

H 39 REFRIGERADOR 

253 VALDER

RAMA 

APON MELANIE COL. 

TEJOMULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 33 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

254 VALDER

RAMA 

BECERRI

L 

MARIA DE 

LA LUZ 

PBLO. 

SANTIAGO 

TEPALCAT

LALPAN 

XOCHIMIL

CO 

M 65 REFRIGERADOR 

255 VALDEZ AGUSTIN GLORIA COL. 

TIZICLIPA 

XOCHIMIL

CO 

M 52 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

256 VALENCI

A 

GONZAL

EZ 

ROCIO 

ELEN 

COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

M 40 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

257 VARGAS IBAÑEZ EDWIN 

EFRAIN 

PBLO. 

SANTIAGO 

TEPALCAT

LALPAN 

XOCHIMIL

CO 

H 23 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

258 VAZQUE

Z 

SANCHE

Z 

FRANCISC

O 

PBLO. SAN 

ANDRES 

AHUAYUC

AN 

XOCHIMIL

CO 

H 50 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

259 VAZQUE

Z 

SANDOV

AL 

JOSE LUIS BARR. 

CALTONG

O 

XOCHIMIL

CO 

H 55 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

260 VAZQUE

Z 

SANTIAG

O 

AYDEE COL. 

ARENAL 

XOCHIMIL

CO 

M 27 COLCHÓN Y 

ESTUFA 
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261 VEGA DIAZ YAJAIRA 

KARINA 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 44 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

262 VELASC

O 

LEYTE MONICA 

SARAY 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

ACALPIXC

A 

XOCHIMIL

CO 

M 36 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

263 VELAZQ

UEZ 

GARCIA CYNTHIA 

ISELA 

PBLO. 

SANTA 

CRUZ 

XOCHITEP

EC 

XOCHIMIL

CO 

M 35 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

264 VIDAL MELQUI

ADES 

MARTIN COL. 

TECACAL

ANCO 

XOCHIMIL

CO 

H 49 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

265 VILLEGA

S 

AVILA PATRICIA BARR. SAN 

MARCOS 

XOCHIMIL

CO 

M 63 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

266 VITE DURAN MARIA 

DEL PILAR 

PBLO. SN 

GREGORIO 

ATLAPULC

O 

XOCHIMIL

CO 

M 45 COLCHÓN Y 

ESTUFA 

267 ZACARIA

S 

URZUA PEDRO 

FELICIANO 

BARR. SAN 

ANTONIO 

XOCHIMIL

CO 

H 71 LÁMINAS Y 

TIRAS DE 

MADERA 

268 ZARATE REYES OSCAR COL. 

XICALHUA

CAN 

XOCHIMIL

CO 

H 43 REFRIGERADOR 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO.- Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO.- Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicación. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2026 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 



62 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

ALCALDÍA EN XOCHIMILCO 
 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 51 fracción VII párrafo 

segundo, 52 y Décimo cuarto transitorio de la Ley del Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México; 9 Bis 

fracción I y 23 fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 53, 62, 63, 

64 y 68 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 124, 128 y 129, párrafo primero, 

párrafo segundo, párrafo tercero, párrafo cuarto, párrafo quinto, párrafo sexto y párrafo séptimo de la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 122 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; del ejercicio 2026 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la demarcación 

acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y 

lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que el artículo 53 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, establece que todo 

Programa Social estará regulado  por Reglas de Operación y deberá contar  con al menos una denominación oficial, un 

diagnóstico, justificación, objetivos y metas de impacto general y específicas, estrategias y líneas de acción  e indicadores, 

criterios de selección  de personas beneficiarias, así como un sistema de monitoreo y evaluación de su funcionamiento y 

resultados; e incluir la institución o instituciones  responsables de su implementación y modo de coordinación. 

 

Que el artículo 68, fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; señala que las 

personas participantes de los programas y acciones sociales de Cuarta la Ciudad tendrán derecho a contar con información 

accesible, clara y oportuna sobre programas sociales, sus requisitos, características, formas de acceso, modificaciones, 

conforme a lo previsto en la normativa correspondiente. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 16 

de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SO/I/17/2026, las Reglas de Operación del Programa Social 

denominada “Atención Integral y Especializada para Infancias” a ejecutarse en el presente ejercicio por la Alcaldía 

Xochimilco; por lo que he tenido a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL 

“ATENCIÓN INTEGRAL Y ESPECIALIZADA PARA INFANCIAS”, PARA EL EJERCICIO 2026, A CARGO 

DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

1. Nombre del programa social, y dependencia, entidad o Alcaldía responsable. 

1.1. Nombre del programa social: "Atención Integral y Especializada para Infancias” 

 

1.2. Dependencia o Entidad Responsable: Alcaldía Xochimilco. 

 

1.3. Breve descripción o definición básica del programa. Programa social dirigido a niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses de 

edad, inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Bienestar Social de la Alcaldía Xochimilco.  
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1.4. La unidad administrativa involucrada en la coordinación del programa social: Dirección General de Inclusión y 

Bienestar Social, a través de la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género, como área operativa y 

ejecutora del programa. 

 

2. Alineación programática. 

2.1. El programa social “Programa de atención integral y especializada para infancias" 

Se alinea con los siguientes Ejes y Sub-ejes de derechos de la Constitución de la Ciudad de México. Ejes de la Constitución 

de la Ciudad de México en sus artículos de México: Eje, 1.6 Derecho a la Igualdad e Inclusión; 1.6.1 Niñas, niños y 

adolescentes; Eje 2. Ciudad Sustentable, subtítulo 2.1 Desarrollo Económico Sustentable e Incluyente y Generación de 

Empleo; de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, el Artículo 1 que enuncia que la 

presente ley tiene por objeto asegurar el respeto, protección, promoción y cumplimiento de los derechos sociales 

universales; Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; la Ley de Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 9 Ciudad Solidaria, en el inciso D) Derecho a la Ciudad; artículo 10, Artículo 

13 que corresponde a la Administración Pública: planear, conducir, coordinar, orientar el desarrollo que permita el bienestar 

y la igualdad de los habitantes de la ciudad y artículo 24 en materia de recreación y cultura; la política de derecho al 

bienestar social busca consolidación del tejido social y valoración de la educación cultura, así como el acceso equitativo a 

derechos y bienes culturales; artículos 13 y 14 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el 

Ejercicio Fiscal 2026 en su tomo I, II anexo transversal de Igualdad Sustantiva y atención a Niñas, Niños y Adolescentes, 

así como en su anexo II y IV. 

 

2.2. Este Programa Social incorpora referencias concretas con: 

a) Objetivos de la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 de la Organización de las Naciones Unidas: 

 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Acercar la posibilidad de recibir educación inclusiva y de calidad a infancias de 

poblaciones que habitan en zonas rurales y/o que provengan de los hogares con mayores índices de pobreza con el fin de 

garantizar que más niñas y niños de Xochimilco tengan acceso al desarrollo, atención y educación preescolar de calidad en 

la primera infancia, para que tengan la formación adecuada y que su acceso a la misma sea gratuita equitativa y se 

promuevan oportunidades de aprendizaje. 

 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Disminuir la brecha de desarrollo profesional y crecimiento económico de las 

mujeres en Xochimilco. 

 

3. Diagnóstico. 

3.1. Antecedentes. 

La población de Xochimilco es de 442,178 habitantes, el porcentaje del rango de edad para la población menor de 5 años 

representa el 6%, mayores de 5 a 19 años cumplidos el 22%, de 20 a 54 años es del 53%, de 55 a 64 años de edad 10%, de 

65 a más años es del 9%. Respecto a la población que se encuentra en la etapa de primera infancia que refiere a personas 

menores de 6 años, se identifica una población total de 24,870 infantes, de los cuales 12,350 son niñas y 12,520 son niños 

(INEGI, 2020). 

 

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) reporta en el 2024 en su artículo 

“Estadísticas a propósito del día del niño y de la niña” que actualmente en México existen 10.5 millones de niñas y niños 

menores de 6 años de edad años 11 meses, la persona que principalmente les cuida es la madre (83.2%), le sigue alguna otra 

persona que puede ser el padre, tía, tío, abuelo, etcétera (10.1 %) y finalmente la abuela (6.7%). Además, resaltan el hecho 

de que 11 de cada 100 infantes se quedaron solas en casa en algún momento del día y cuando la persona jefa del hogar era 

una mujer el tiempo de quedarse a solas aumentaba; niñas y niños con cuidados y que se quedaron solas o solos en algún 

momento del día, en promedio lo estuvieron tres horas con 54 minutos al día; para hogares con jefatura femenina fue cuatro 

horas con 30 minutos y de tres horas con 24 minutos en aquellos con jefatura masculina. 

 

En las últimas décadas, de acuerdo a las necesidades de la población, más mujeres de Xochimilco se han venido 

incorporando a las actividades económicas; situación que requiere contar con alternativas para que puedan dejar a sus hijas 

e hijos menores, en un lugar de cuidado seguro, considerando que un gran número no tiene acceso a servicios de salud; y, 

por consiguiente, no puede acceder a ningún programa de Estancias Infantiles del IMSS e ISSSTE. 
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De ahí la importancia de contribuir a un sistema de cuidados, que permita el acceso a las mujeres en Xochimilco, donde 

además de un ambiente seguro, sus hijas e hijos reciban una atención integral y especializada por parte de personal 

profesional y capacitado, que contribuya a su desarrollo integral. Lo que permitirá también que las madres tengan 

posibilidades de contar con un empleo formal; contar con seguridad social y reducir la brecha de desigualdad laboral entre 

mujeres y hombres. 

 

Para atender esta problemática, en el año 2000, la entonces Delegación Xochimilco, derivado de la necesidad de las 

familias Xochimilcas donde todos sus integrantes trabajan o tienen actividades de desarrollo en turnos matutinos, 

ofrecieron actividades orientadas al cuidado de primeras infancias en los entonces Sistemas de Servicios Comunitarios 

Integrados (SECOI) llamadas “Juegos infantiles”. En 2002 se crea la operación de los Centros de Desarrollo Infantil que 

son centros específicamente para el cuidado de niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses de edad, beneficiando a personas jefas 

de familia que no cuentan con servicios de seguridad social. 

 

En el 2010 se planteó que los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) fueran gratuitos, derivado de la creación del 

programa social de alimentos que implementó la entonces Delegación Xochimilco, el cual proporciona alimentación 

saludable y gratuita, sin embargo la demanda fue alta y no todas las niñas y niños logran estar inscritos, por lo cual madres 

y padres habitantes de Xochimilco siguen inscribiendo a sus hijas e hijos en los ahora Centros de Bienestar Social (CBS) en 

la actividad de “juegos infantiles” la cual funciona como guardería, debido a la necesidad de tener espacios seguros 

mientras personas tutoras trabajan o realizan actividades fuera del hogar, ambos espacios pertenecen a la Alcaldía 

Xochimilco, hasta la fecha suelen tener un personal Técnico Asistente Educativo, básicamente femenino, por cada grupo de 

15 a 20 niñas y niños, las actividades que realizan dentro de estos Centros, son recreativas y de esparcimiento, funcionando 

como estancias sin un plan de estimulación de sus habilidades cognitivas y socioemocionales, debido a que el personal que 

atiende suelen ser personas con carrera técnica en asistentes educativos sin especialización. 

 

A partir del año 2025, la Alcaldía Xochimilco implementó este programa social llamado “Atención Integral y 

Especializada para Infancias”, que brindó atención especializada a una población infantil de 690 menores: 349 niñas y 

341 niños, que asisten a Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) y Centros de Bienestar Social (CBS), con la finalidad de 

fortalecer su desarrollo psicoemocional y neurocognitivo de niñas y niños, pues de acuerdo con el Center on the Developing 

Child, de Harvard University es de suma importancia prestar atención a los primeros años de vida ya que es donde se 

desarrolla el 90% del cerebro y, con él, conexiones neurológicas, habilidades como el lenguaje, funciones cognitivas 

superiores, como la memoria o la toma de decisiones, capacidades y procesos metabólicos que les acompañarán el resto de 

su vida; destacando que lo que suceda en los años anteriores a los 6 años determinará en gran parte la trayectoria de su vida,  

mediante personas facilitadoras y facilitadores de servicios, especializadas y especializados en salud mental, vida saludable, 

desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, a través de actividades adecuadas 

para su edad. Esté programa contó con una inversión de $4,000,000.00 (Cuatro millones de pesos 00/100 M. N.), buscando 

impulsar preferentemente la participación de mujeres y hombres residentes de la demarcación, poniendo énfasis en la 

participación de profesionales, sin empleo formal, que deseen aumentar sus experiencias y competencias profesionales en 

ciencias de la conducta, biológicas, neurológicas, naturales, ambientales, de los alimentos, educación, idiomas, arte, entre 

otras afines.  

 

3.2. Identificación del problema público prioritario en conjunto con la ciudadanía. 

Falta de personal capacitado y especializado en los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Bienestar Social. 

 

3.2.1. Las causas centrales que determinan el problema social. 
No contar con personal especializado para la atención integral de niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses que están inscritas en 

los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI´s) y Centros de Bienestar Social (CBS) de la Alcaldía Xochimilco, ocasionando 

deficiencias en su desarrollo cognitivo, socioafectivo y psicomotriz. 

 

Hay personas profesionales habitantes de Xochimilco que no tienen trabajo formal ni oportunidades cerca de sus hogares 

para desarrollar sus competencias profesionales, esto suele afectar más a mujeres. 

 

3.2.2. Los efectos centrales que tiene sobre la población. 
Las niñas y niños se ven vulnerados en sus derechos universales básicos, para desarrollarse plenamente en sus esferas 

cognitiva, socioafectiva y psicomotriz, por lo cual no alcanzarán un pleno desarrollo en esa etapa de su vida; lo que 

repercutirá en limitaciones, que les impedirán tener una seguridad emocional y psicológica para su vida futura. 
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Las personas habitantes de Xochimilco no suelen tener oportunidades de desarrollo profesional dentro de su demarcación, el 

índice de desarrollo social de Xochimilco es bajo, lo cual provoca que las personas económicamente activas y profesionales 

busquen esté desarrollo en otras alcaldías; esto afecta principalmente a mujeres. 

 

3.2.3. Derechos Sociales que son vulnerables como consecuencia del problema social. 
Derecho a vivir en condiciones de bienestar, concebido como el pleno goce universal de los derechos humanos, 

económicos, sociales, culturales, recreativos, ambientales, derecho a un sano desarrollo integral, derecho a gozar de una 

vida digna, derecho de una vida libre de violencia, derecho a la educación, derecho a la inclusión social, derecho a vivir 

libres de pobreza y alcanzar un pleno desarrollo y autonomía. 

 

3.2.4. Población potencial. 
La población potencial son 24,870 niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses de la Alcaldía Xochimilco, que, de acuerdo al 

Censo poblacional del año 2020, 12,350 son niñas y 12,520 son niños. 

 

3.2.5. Justificación. 

Debido a la necesidad de atención especializada para el desarrollo infantil y la perspectiva de género en esta población, se 

requiere un enfoque integral y adecuado para las niñas y niños habitantes de Xochimilco que asisten a los Centros de 

Desarrollo Infantil (CENDI´s) o Centros de Bienestar Social (CBS), recibiendo la atención y las actividades que les 

permitan contar con un desarrollo integral, conforme a las necesidades propias de su etapa de desarrollo; situación que 

afectará su esfera cognitiva, socioafectiva y psicomotriz, teniendo como consecuencia una formación deficitaria para las 

niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses de edad. 

 

Las infancias forman parte de grupos de personas que requieren de una atención prioritaria , ya que viven una  situación de 

desigualdad estructural, que por muchos años han sido discriminados, excluidos y violentados por ser considerados menores 

en la toma de decisiones que afectan su vida, y que aún hoy enfrentan grandes obstáculos para disfrutar de sus derechos y 

libertades; por lo que de acuerdo al mandato legal y constitucional, establecido para los gobiernos locales, es necesario 

implementar programas que garanticen su integración al pleno desarrollo de su personalidad, libertad y una educación que 

atienda sus necesidades especiales. 

 

La importancia de buscar priorizar el ingreso a mujeres como personas beneficiarias facilitadoras de servicios es derivado 

de que las mujeres siguen enfrentando desigualdades y limitaciones para el desarrollo de sus competencias profesionales 

como consecuencia de siglos de relegación, muestra de esto la tasa de participación económica de las mujeres de la Ciudad 

de México fue de 54.9%, mientras que la de los hombres fue de 73.6% (INEGI 2025). 

 

Por lo que la Alcaldía Xochimilco, considera que la implementación de un programa de atención integral y especializada 

para niñas y niños que asisten a los Centros de Desarrollo Infantil y a los Centros de Bienestar Social de la demarcación, a 

través de personas beneficiarias facilitadoras y facilitadores de servicios, con conocimientos profesionales en 

psicoeducación, neurodesarrollo, nutrición y pedagogía con conocimientos en arte e idiomas, constituye una gran 

oportunidad para garantizar de mejor manera sus derechos. 

 

3.2.6. Otros programas sociales de cualquier nivel de competencia. 

Dependencia Nombre del Programa Objetivo 

Alcaldía Xochimilco Alimentos a Centros de 

Desarrollo Infantil 

Disminuir los índices de obesidad y desnutrición en las 

niñas y los niños de 2 años a 5 años 11 meses que 

asisten a los CENDIS de la Alcaldía y que una vez 

iniciado el ciclo escolar registran alguna situación de 

obesidad, desnutrición o sobrepeso en su estado 

nutricional; a través de una alimentación sana y 

balanceada. 

Sistema Nacional para el 

Desarrollo Integral de la 

Familia 

Programa Nacional de Prestación 

de Servicios para la Atención, 

Cuidado y Desarrollo Integral 

Infantil (PNPS) 2020-2024 

Brindar servicios que permitan el pleno desarrollo de 

las niñas y los niños que acuden a los Centros 

de Atención Infantil, velando en todo momento por el 

interés superior de la niñez. 

 

3.3. Teoría del cambio. 
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4. Objetivos y líneas de acción. 

4.1. Objetivo General. 

Fortalecer el desarrollo psicoemocional y neurocognitivo de 690 menores: 349 niñas y 341 niños que asisten a los Centros 

de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS) de la Alcaldía Xochimilco, a través de la 

intervención de personas beneficiarias facilitadoras de servicios, que proporcionen atención especializada, con la finalidad 

de brindarles las herramientas necesarias para su óptimo desarrollo, con perspectiva de género. 

 

4.2. Objetivos específicos y líneas de acción. 

4.2.1. 

Componente a). 
Objetivo específico: 

Generar intervenciones especializadas en niños y niñas dentro de Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y en los Centros 

de Bienestar Social (CBS) pertenecientes a la Alcaldía Xochimilco para fortalecer sus habilidades psicoemocionales y 

neurocognitivas a través de personas beneficiarias facilitadoras de servicios con perspectiva de género, que incluyan en sus 

actividades el romper estereotipos, usar un lenguaje inclusivo, promover roles flexibles, y que sean especializadas en salud 

mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, para 

promover una interacción social más equitativa e inclusiva. 

 

Componente b) 

Objetivo específico. 
Contribuir al desarrollo profesional y económico de personas profesionales; principalmente mujeres, especialistas en salud 

mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, a través de 

su inscripción como personas beneficiarias facilitadoras de servicios de este programa social. 

 

Componente c) 
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Objetivo específico. 
Ofrecer un sistema de cuidados para sus hijas e hijos de 2 a 5 años 11 meses de edad, a madres de familia y responsables de 

crianza de Xochimilco, que les permita un desarrollo laboral y profesional; que tendrá como resultado una mejor calidad de 

vida. 

 

4.2.2. Especificar las acciones previstas para alcanzarlos, incluyendo el fomento a la equidad social y la igualdad sustantiva: 

Líneas de acción. 

a) Realizar un proceso de convocatoria pública para seleccionar y elaborar los expedientes de las 40 personas beneficiarias 

facilitadoras de servicios para su evaluación técnica. 

b) Integrar un grupo de 40 personas especialistas para los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar 

Social (CBS) de la Alcaldía Xochimilco, tras un proceso de evaluación sobre capacidades y conocimientos especializados 

personas que cuenten con la experiencia comprobable en al menos una de las especializaciones en salud mental, vida 

saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, considerando como 

prioridad el ingreso de mujeres que residen en la Alcaldía Xochimilco. 

c) Desarrollar atención especializada y con perspectiva de género para niñas y niños que asisten a Centros de Desarrollo 

Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS) de la Alcaldía Xochimilco, en conjunto con las personas tutoras y 

los familiares de las niñas y los niños. 

d) Disponer de un programa de apoyo para las personas beneficiarias facilitadoras de servicios, para que puedan atender a 

las niñas y los niños por un período de 10 meses de forma consecutiva. 

 

Las personas beneficiarias facilitadoras deberán efectuar las siguientes actividades: 

 

a) Fichas psicopedagógicas de evaluación inicial por cada grupo de niñas y niños de 2 a 5 años 11 meses de edad, que estén 

inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS). 

 

b) Análisis de la evaluación, conforme a los resultados realizarán planes de trabajo mensuales, uniendo la participación de 

las asistentes educativas de los grupos, comunidad escolar, familiar e institucional para fortalecer habilidades 

psicoemocionales y neurocognitivas en las niñas y niños con actividades planeadas para la intervención con atenciones 

integrales especializadas. 

 

c) Aplicarán planes de intervención con perspectiva de género para el desarrollo infantil psicoemocional y neurocognitivo 

para niñas y niños de Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS)a través de personas 

beneficiarias facilitadoras de servicios especializadas en salud mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo 

cognitivo, desarrollo socioemocional y habilidad lingüística con perspectiva de género. 

 

d) Aplicar evaluaciones psicopedagógicas por grupo, aplicadas después de la intervención con el objetivo de comparar con 

las fichas iniciales y medir el avance y fortalecimiento de habilidades en las infancias. 

 

e) Realizarán un informe con los resultados de la ficha psicopedagógica final por grupo, para conocimiento de madres, 

padres, o responsables de crianza de las infancias que asisten a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de 

Bienestar Social (CBS), dónde compararán los resultados de las fichas psicopedagógicas aplicadas antes de la intervención 

y después de ella, así como resaltar habilidades y atenciones especializadas que más potenciaron el desarrollo de las niñas y 

los niños. 

 

5. Definición de población objetiva y beneficiaria. 

5.1 Población Objetivo. 
La población objetivo serán las 349 niñas y 341 niños de 2 a 5 años 11 meses, inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil 

(CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS) de la Alcaldía, sumando un total de 690 menores, que habitan en pueblos, 

barrios y colonias de la demarcación con bajo nivel de desarrollo social.  

 

Las personas usuarias finales. 

Serán 690 menores que están inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social 

(CBS); siendo 349 niñas y 341 niños de 2 a 5 años 11 meses de edad. 

 

5.2. Población beneficiaria (personas usuarias). 

Las personas beneficiarias facilitadoras de servicios. 
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Serán 40 personas profesionales, con formación académica en salud mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo 

cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, que brinden atención integral y especializada para niñas y niños 

de Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS), donde se buscará que las 28 mujeres 

(70%) y 12 hombres (30%), con un rango de edad de 23 a 50 años, preferentemente habitantes de la demarcación 

Xochimilco. 

 

Dentro de la población beneficiaria indirecta estarán estimados 690 madres, 620 padres, 35 tutores de las infancias inscritas 

en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s) y Centros de Bienestar Social (CBS), así como la comunidad escolar, 

institucional como son las 80 asistentes educativas, 12 cocineras y cocineros, 40 trabajadoras y trabajadores que conviven 

en los mismos Centros y con la población del contexto social cercano de las niñas y niños, a quienes se les impactará por 

medio del programa, pues recibirán información, asesorías, talleres y atención especializada por parte de las y los 

facilitadores de servicio, con el fin de poder potencializar el desarrollo de las niñas y niños a su cargo. 

 

5.3. Incorporación de personas beneficiarias facilitadoras de servicios. 

Este programa social contempla la participación de 40 personas mayores de 18 años de edad como personas beneficiarias 

facilitadoras de servicios con formación académica en salud mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, 

desarrollo socioemocional, habilidad lingüística. Los requisitos de acceso, la documentación, así como las actividades, 

atribuciones, tareas y responsabilidades, se detallan en los numerales 8.2, 8.3, 8.4 y 9 de las presentes reglas de operación. 

 

6. Metas Físicas. 

6.1. Intervenciones en actividades que atiendan el desarrollo cognitivo, motriz, socioemocional, habilidades lingüísticas, 

salud mental y vida saludable, con perspectiva de género; promoviendo nuevas formas de relacionamiento entre niñas y 

niños, el desarrollo de nuevas masculinidades, que incluyan el romper estereotipos, usar un lenguaje inclusivo y promover 

roles flexibles en las niñas y niños, por parte de las personas facilitadoras de servicio; así como también, impartir talleres a 

madres, padres, tutores, responsables de crianza y personal de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) y Centros de 

Bienestar Social (CBS), orientados fomentar el desarrollo de nuevas masculinidades y fortalecer la corresponsabilidad entre 

mujeres y hombres en las tareas de cuidado. 

 

Recopilar las evaluaciones diagnósticas grupales de las personas facilitadoras de servicios, que servirán como base para 

realizar la planeación para cada grupo de atención; conforme a la edad y nivel de desarrollo, considerando actividades con 

perspectiva de género como el romper estereotipos, usar un lenguaje inclusivo, promover roles flexibles, y que brinden 

atenciones especializadas. 

 

Recopilar las 40 planeaciones y evaluaciones grupales mensuales, que permitan verificar los resultados de las fichas 

psicopedagógicas aplicadas, así como la contribución al desarrollo psicoemocional y neurocognitivo de niñas y niños 

menores a 6 años que asisten a Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) y Centros de Bienestar Social (CBS), mediante la 

intervención de las personas beneficiarias facilitadoras de servicio, que contengan la descripción de sus actividades 

realizadas. 

 

Entrega de 40 constancias con valor curricular a las personas facilitadoras de servicio, que respalde las competencias 

adquiridas tras su participación en el programa. 

 

Las metas del programa son cuantificables y verificables, a través de las evaluaciones diagnósticas y mensuales; 

planeaciones y atenciones especializadas en su caso, garantizando que su alcance represente un factor significativo de 

mejora o logro. Estas metas están directamente vinculadas con los objetivos específicos del programa, asegurando una 

relación clara entre los objetivos y las metas operativas correspondientes. 

 

6.2. Por razones presupuestales, este programa social no está en condiciones de alcanzar la universalidad; es decir, no 

garantiza el apoyo a la totalidad de los habitantes de la demarcación. 

 

Por lo tanto, de conformidad con la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social y del Decreto de Presupuesto de Egresos 

de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2026, el apoyo económico que se otorgará en el marco de este programa 

social será a 40 personas facilitadoras de servicios, que sean mayores de 18 años de edad, preferentemente residentes de 

Xochimilco; priorizando que el 70% de la selección de mujeres habitantes de Xochimilco; se considerará también apoyar la 

integración de personas con formación académica en las especializaciones que sean personas con discapacidad con fuerza 

laboral, migrantes sujetas de protección internacional, personas que su identidad y/o expresión de género sea distinta a la  



7 de abril de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 69 

 

cisgénero y/o que fueron víctimas de violencia; tengan manera de comprobar su especialidad profesional; con pensamiento 

crítico; y experiencia en la intervención con infancias, siendo estos los factores de definición, un conjunto de elementos de 

selección objetivos y verificables. 

 

7. Orientaciones y Programación Presupuestales. 

7.1. El presupuesto para el ejercicio 2026 de este programa social es de $4,800,000.00 (Cuatro millones ochocientos mil 

pesos 00/100 M.N.). 

 

7.2. El presupuesto será ejercido en apoyos económicos a personas facilitadoras de servicios, la forma de erogar el 

presupuesto se describe a continuación: 

 

Programación presupuestal para personas beneficiarias facilitadoras de servicios 

Denominación Periodo de 

entrega 

Monto 

mensual 

por persona 

Ministración Monto 

anual por 

persona 

Número de 

personas 

beneficiarias 

Monto anual 

total 

Especialistas para 

infancias 

Marzo a 

diciembre 2026 

$12,000.00 10 $120,000.00 40 $4,800,000.00 

 

7.3. Los apoyos para personas facilitadoras de servicios son: 

40 personas: Donde los perfiles serán profesionistas graduadas, certificadas, tituladas o con cédula profesional en salud 

mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, quienes 

recibirán un apoyo económico de marzo a diciembre por un monto anual de $120,000 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M. 

N.). 

 

7.4. No aplica. 

 

8. Requisitos y procedimientos de acceso. 

8.1. Difusión. 

8.1.1. Con la finalidad de dar a conocer a la población objetivo la puesta en marcha del programa se emitirá una 

convocatoria que incluirá los procedimientos de acceso al programa, los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos 

y plazos para que las personas interesadas puedan acceder al disfrute de los beneficios del programa, mediante convocatoria 

que se hará a través de los siguientes medios: 

 

a) Sistema de Información de Bienestar Social de la Ciudad de México; 

b) Portal electrónico de la Alcaldía www.xochimilco.cdmx.gob.mx; 

c) Redes sociales oficiales de la Alcaldía Xochimilco (Facebook y Twitter); 

d) Medios impresos (Carteles informativos distribuidos estratégicamente en zonas de vulnerabilidad de bajo y muy bajo 

Índice de Desarrollo Social, así como en los edificios públicos en la Alcaldía Xochimilco); 

e) Asimismo, estarán disponibles para su consulta en la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social, en la Dirección 

de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género y Dirección de Servicios Culturales Recreativos y Deportivos, ubicadas 

en Calle Gladiolas 161, Bo. San Pedro, CP 16090 en el edificio anexo, planta alta, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 

a 16:00 horas. 

 

8.1.2. En la Ciudad de México, se difundirá el programa social por medios impresos y electrónicos, mediante propaganda 

adherida en inmuebles asignados a la demarcación cercanos a las zonas de la Alcaldía Xochimilco durante la vigencia de la 

convocatoria derivada del presente programa social. 

 

8.1.3. Las personas interesadas podrán consultar y solicitar información sobre los requisitos y procedimientos de 

participación, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 16:00 horas, en las oficinas de la Dirección General de Inclusión y 

Bienestar Social y la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género las tres ubicadas en Calle Gladiolas No. 

161, edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro. 

 

En caso de que se presente alguna modificación a las reglas de operación del Programa Social, ésta se hará pública a través 

de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, del Sistema de Información del Desarrollo Social de la Ciudad de México y 

de la página de internet oficial de la Alcaldía. 

 

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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8.1.4. Para la difusión del programa social se evitará la identificación a través de cualquier tipo de mecanismo personal, 

simbólico, semiótico o de cualquier índole de las intervenciones institucionales con partidos políticos, asociaciones, 

sindicatos, o cualquier otro grupo ajeno al marco institucional. 

 

8.1.5. No aplica. 

 

8.2. Requisitos de acceso. 

8.2.1. Los requisitos para el acceso al programa social serán transparentes, neutrales, apartidistas, institucionales y 

congruentes con los objetivos y la población beneficiaria definida por el diseño programático, tomando en consideración los 

principios, generales de la política social de la Ciudad de México, particularmente el de universalidad. 

 

8.2.2. No aplica. 

 

8.2.3.  Componente Especialistas para infancias personas facilitadoras de servicios. 

Las personas solicitantes deberán acreditar: 

 

a) Persona habitante de la Ciudad de México, residente de Xochimilco. 

b) Ser una persona con título, cédula profesional, certificaciones o comprobantes de estudios que verifique su formación en 

salud mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística, que 

pueden ser en las profesiones psicología, psicología educativa, psicoterapia, neuropsicología, neuropediatría, ciencias 

naturales o ambientales, ciencia de los alimentos, nutrición, pedagogía, idiomas, arte, música, teatro, pintura, danza, entre 

otras a fines. 

c) Solicitar y llenar los formatos correspondientes que serán proporcionados por el área ejecutora al solicitante. 

 

En las oficinas de la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género, ubicadas en Calle Gladiolas No. 161, 

edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro. 

 

Presentar la documentación completa en las oficinas de la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género, 

ubicadas en Calle Gladiolas No. 161, edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro, en un horario de atención de lunes a 

viernes de 09:00 a 16:00 hrs. en las fechas del 24 de marzo al 25 de abril 2025, la siguiente documentación en original para 

cotejo: 

 

I. Identificación oficial con fotografía de la persona solicitante; (en caso de que la identificación oficial no muestre su 

domicilio actual, entregar una copia de comprobante de domicilio no mayor de 2 meses de la persona solicitante); asimismo, 

(en los casos de que no cuente con el INE; presentar Licencia de Conducir, Pasaporte, Cartilla de Servicio Militar 

liberada [Hombres]) 

II. Clave Única del Registro Poblacional (sólo en el caso de que no la contenga el INE) o en caso de ser personas 

migrantes pueden entregar Clave Única de Registro de Población Temporal para Extranjeros; 

III. Título, Cédula o Constancia que acredite su formación académica, en salud mental, vida saludable, desarrollo 

motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística. 

IV. Formatos de registro y carta compromiso, que serán proporcionados por la Dirección de Asistencia Médica, Social y 

Equidad de Género, ubicadas en Calle Gladiolas No. 161, edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro. 

V. Carta de exposición motivos, formato que será proporcionado por la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad 

de Género, para participar en el programa social. 

VI. Los formatos con firma autógrafa correctamente llenados junto con la documentación requerida se deben entregar de 

manera directa e individual en las oficinas de la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género, ubicadas en 

Calle Gladiolas No. 161, edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro, en un horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 

16:00 hrs. 

 

No podrán establecerse requisitos de acceso adicionales a los establecidos por las reglas de operación. 

 

8.3. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspensión temporal. 

8.3.1. El programa social garantizará que los trámites sean simpes, sencillos, transparentes y razonables. 

 

8.3.2. Las personas facilitadoras de servicios deben tener título, cédula profesional, certificaciones o comprobantes de 

estudios que verifique su formación en salud mental, vida saludable, desarrollo motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo  
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socioemocional, habilidad lingüística, que pueden ser en las profesiones psicología, psicología educativa, psicoterapia, 

neuropsicología, neuropediatría, ciencias naturales o ambientales, ciencia de los alimentos, nutrición, pedagogía, idiomas, 

arte, música, teatro, pintura, danza, entre otras a fines. 

 

8.3.3. No aplica. 

 

8.3.4. Toda la documentación que el solicitante deberá presentar, deberá ser a lo establecido en los requisitos de acceso del 

numeral 8.2.3. 

 

8.3.5. El tiempo máximo de respuesta a las solicitudes de incorporación al programa social, no deberá exceder de 30 días 

hábiles. 

8.3.6. Las acciones afirmativas en caso de que proceda, tomando en cuenta la situación de desventaja o la falta de acceso de 

las mujeres o de personas de grupos de atención prioritaria a las mismas oportunidades. 

 

8.3.7. Cuando se presente una situación de riesgo por contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los 

requerimientos y la documentación a presentar, para la inclusión de las personas en el programa social, pueden variar, en 

cuyo caso se emitirán lineamientos específicos. 

 

8.3.8. No aplica. 

 

8.3.9. No aplica. 

 

8.3.10. De dará a conocer a través de un listado las personas que fueron aceptadas en el programa social, que será publicado 

en la oficina de la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género ubicada en Gladiolas 161, Barrio San 

Pedro, C. P. 16090. 

En los casos de no haber sido aceptados, se les entregará un oficio justificando los motivos de la negativa del acceso al 

programa social. 

 

8.3.11. La Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género entregará a las personas facilitadoras de servicios 

un comprobante de haber completado su registro al programa social. 

 

8.3.12. Ningún procedimiento o requisito de acceso no previsto en las reglas de operación podrá adicionarse en otros 

instrumentos normativos o convocatorias del programa social. 

 

8.3.13. Se prohíbe a las autoridades de la Ciudad, partidos políticos y organizaciones sociales utilizar con fines lucrativos o 

partidistas, las políticas y programas sociales. En todo caso se establecerán las sanciones a que haya lugar de acuerdo con 

las leyes aplicables. 

 

8.3.14. Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria, por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o 

nacional, apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condición social, situación migratoria, condiciones 

de salud, embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, características sexuales, o cualquier otra. 

La negación de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerará discriminación. No se constituye 

discriminación a las medidas positivas -acciones afirmativas, medidas de inclusión y medidas de nivelación- adoptadas para 

garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o más derechos humanos y libertades fundamentales de 

grupos que así lo requieran. 

 

8.3.15. Una vez que las personas facilitadoras de servicios sean incorporadas al programa social, formarán parte de un 

Padrón de Personas Beneficiarias que, conforme a lo establecido por la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social de la 

Ciudad de México, que será de carácter público, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; los cuales en ningún caso podrán 

emplearse para propósitos de proselitismo político, religioso o comercial, ni para ningún otro fin distinto al establecido en 

las reglas de operación del programa social. 

 

8.3.16. Que en ningún caso las personas servidoras públicas podrán solicitar o proceder de manera diferente a los 

establecido en las reglas de operación. 
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8.3.17. No aplica. 

 

8.3.18. Promover el principio de simplicidad administrativa en donde los requisitos y procedimientos son totalmente claros 

y sencillos para la incorporación al programa. 

 

8.3.19. No aplica. 

 

8.3.20 Criterios de selección de la población beneficiaria. 

En el caso de que las personas facilitadoras de servicios deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 

- Las personas facilitadoras de servicios no deberán ser personas beneficiarias de ningún otro programa social local, deberán 

cubrir con el perfil profesional y/o certificación por competencias laborales en salud mental, vida saludable, desarrollo 

motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística.; preferentemente tituladas, con cédula 

profesional, carreras técnicas certificadas y/o tengan acreditación en certificaciones vigentes relacionadas con la 

especialidad a la cual solicitan participar, en caso de personas estudiantes practicantes, que tengan avance del 80% de su 

formación. Además, será importante y deseable que cuenten con perspectiva de identidad de género, derechos humanos, 

discapacidad, derechos de las niñas, niños y adolescentes, comunidad indígena, cuenten con experiencia en trabajo con 

niñas y niños y contar con la documentación completa para la integración de su expediente. 

 

- Se determinará la selección de las personas facilitadoras de servicios con base en la experiencia comprobable, ser personas 

con pensamiento crítico, con mayores aptitudes para realizar las actividades dentro del programa; que tengan disponibilidad 

de horario dentro de los espacios donde desean ejercer sus actividades; el desarrollo de la carta de exposición motivos; ser 

residente de la Ciudad de México preferentemente de Xochimilco. 

 

- Que cuenten con título, cédula o certificación por competencia laboral de cualquier institución oficial pública que acredite 

la formación a la cual están solicitando participar. 

 

- Se buscará que preferentemente el 70% de personas facilitadoras de servicio sean mujeres especialistas y residentes de la 

Alcaldía Xochimilco. 

 

8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspensión temporal. 

8.4.1. Requisitos de permanencia: 

- Cumplir a cabalidad con las tareas asignadas. 

- Cumplir con 120 horas de servicio comunitario profesional durante el mes, conforme a los horarios establecidos. 

- Conservar una conducta de respeto a las demás personas beneficiarias, comunidad y al personal de la Alcaldía 

Xochimilco, así como a toda persona involucrada en el programa social. 

- Entregar en tiempo y forma todos los informes solicitados. 

- Participación en actividades institucionales. 

 

8.4.2. Son causales de baja del programa social: 

- Ejercer cualquier tipo de violencia, acoso, insinuación, discriminación, bullying, maltrato físico y/o verbal, digital, y 

cualquier otra circunstancia de maltrato no prevista entre pares, personas beneficiarias finales o personal de la Alcaldía 

Xochimilco. 

- Haber entregado documentación apócrifa. 

- Realizar sus actividades bajo la influencia del alcohol, estupefacientes y/o drogas. 

- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia. 

- Por baja voluntaria a solicitud expresa de la persona beneficiaria. 

- Más de 3 faltas consecutivas en los Centros designados. 

 

8.4.3. Procedimientos de inconformidad: 

Las personas facilitadoras de servicios que deseen darse de baja voluntariamente o tengan una inconformidad/apelación por 

baja podrán presentar un escrito ante el titular de la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social. 

 

En caso de inconformidad por parte de la persona o representante de la persona beneficiaria, el área operativa que 

corresponda emitirá una resolución inapelable luego de valorar el caso y la documentación que adjunte de la persona 

beneficiaria en 30 días hábiles. 
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- Cuando existan bajas de personas facilitadoras de servicios, se procederá a realizar la sustitución, conforme al 

procedimiento correspondiente. 

 

9. Procedimientos de instrumentación. 

9.1. Operación. 

9.1.1. Para la ejecución del "PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL Y ESPECIALIZADA PARA INFANCIAS” 

se llevarán a cabo las siguientes actividades relacionadas con la operación, supervisión y control: 

 

I. Difundir Reglas de Operación del presente programa en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en la página 

electrónica de la Alcaldía de Xochimilco: www.xochimilco.cdmx.gob.mx 

II. Recibir formatos con firma autógrafa junto con los documentos solicitados en los puntos ya señalados; 

III. Revisar la documentación; 

IV. Generar folio de solicitud al programa; 

V. Informar a las personas solicitantes, la incorporación y folio asignado o en su caso, la improcedencia de su solicitud; 

VI. El área operativa es la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género. 

VII. El área administrativa encargada de tener los expedientes y padrones es la Dirección de Asistencia Médica, Social y 

Equidad de Género. 

VIII. Integrar el padrón de personas derechohabientes y personas facilitadoras de servicios conforme a lo dispuesto en la 

Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México; 

IX. Salvaguardar los datos personales de derechohabientes y personas beneficiarias facilitadoras de servicios, así como la 

información adicional generada y administrada, se regirá por lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y a Le y de Protección de Datos Personales de la 

Ciudad de México; 

X. Realizar una muestra poblacional de personas derechohabientes y personas beneficiarias facilitadoras de servicios para 

evaluar y levantar encuesta de satisfacción, así como seguimiento; 

 

Los formatos y trámites de incorporación al Programa son gratuitos. 

 

9.1.2. Los datos personales recabados de las personas derechohabientes y personas facilitadoras de servicios se regirán por 

lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y de Protección de Datos Personales de la 

Ciudad de México. 

 

9.1.3. De conformidad con las disposiciones aplicables vigentes se incorporará en todos los materiales de difusión la 

leyenda: 

 

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen 

de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, 

de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de 

México, será sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente”. 

 

9.1.4. Los trámites que se realizan en el presente programa son gratuitos, así como los formatos a utilizar para la 

incorporación. 

 

9.1.5. Durante los procesos electorales, en particular en las campañas electorales no se suspenderá el programa social, sin 

embargo, atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos 

electorales, los beneficios del programa social no serán entregados en eventos masivos o modalidades que afecten el 

principio de equidad en la contienda electoral. 

 

9.1.6. La ejecución del programa social se ajustará al objeto y reglas de operación establecidas, evitando su utilización con 

fines electorales distintos al bienestar e igualdad social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo 

momento, su vinculación con el gobierno en turno, algún partido político, coalición o candidatura particular. 

 

9.1.7. Queda prohibida, en cualquier contexto y en particular durante procesos o campañas electorales, la utilización de 

programas sociales y de sus recursos del ámbito Federal, de la Ciudad y de las Alcaldías con la finalidad de promover la 

imagen personal o inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido político o  

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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candidato. Asimismo, los Partidos Políticos, Coaliciones, personas candidatas o funcionarias públicas, no podrán 

adjudicarse o utilizar en beneficio propio la realización de obras públicas o programas de gobierno. La violación a esta 

prohibición será sancionada en los términos del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 

México y otras disposiciones legales. Las personas servidoras públicas no podrán utilizar ni aplicar programas emergentes 

destinados a la ciudadanía, salvo en casos de desastres ocasionados por fenómenos naturales y protección civil. Las 

personas ciudadanas tendrán derecho a presentar quejas o reclamaciones relacionadas con la utilización inadecuada o 

electoral de programas sociales ante la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México y ante el resto de los 

órganos competentes para investigar infracciones de dicha índole. 

 

9.2. Supervisión y control. 

9.2.1 Se dará seguimiento al programa a través de indicadores de desempeño para la generación de información, que 

permita conocer la eficacia y calidad del programa social. 

 

9.2.2. Las Unidades Administrativas responsables de la operación tendrán la responsabilidad de supervisar 

bimestralmente las acciones del “Programa atención integral y especializada para infancias”. 

 

10. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana. 

10.1. En caso de inconformidad la ciudadanía deberá interponer su queja, a través de un escrito directamente a la Dirección 

General de Inclusión y Bienestar Social, ubicada en calle Gladiolas 161, Planta Alta, 1er. Piso, Barrio San Pedro, C. P. 

16090; de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. 

 

10.2. El plazo para dar la respuesta a la queja será de cinco días a partir de la recepción de la queja o inconformidad en la 

Dirección General de Inclusión y Bienestar Social. Ésta se turnará a la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de 

Género para su debida atención y resolución, o a través de la Unidad Departamental de Investigación del Órgano Interno de 

Control de la Alcaldía Xochimilco, ubicada en Gladiolas 161, Bo. San Pedro, C.P. 16090. 

 

10.3. En caso de que la dependencia o entidad responsable del programa social no resuelva la queja, la persona beneficiaria 

podrá presentar queja ante la Procuraduría Social de la Ciudad de México, o a través del Servicio Público de Localización 

Telefónica, LOCATEL, 55 56 58 11 11 quien la turnará a la Procuraduría Social de la Ciudad de México. 

 

10.4. La queja la puede presentar de manera telefónica a la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género al 

5589573600 Ext. 3796 o en la oficina de la misma ubicada en calle Gladiolas 161, Planta Alta, 1er. Piso, Barrio San Pedro, 

C. P. 16090, Alcaldía Xochimilco. 

 

10.5. En caso de que se presenten situaciones de discriminación, se puede acudir a presentar una queja al Consejo para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (COPRED) en los teléfonos: 5546008233 y 5553413010; y 

por correo electrónico: quejas.copred@cdmx.gob.mx 

 

11.6. El mecanismo para brindar a la ciudadanía información para denunciar cualquier delito electoral es la línea telefónica 

INETEL 8004332000. 

 

11. Mecanismos de exigibilidad. 

Los requisitos para el acceso al programa, derechos, obligaciones, procedimientos y plazo para que las personas 

destinatarias puedan acceder al beneficio, serán publicados en el portal oficial de la Alcaldía 

www.xochimilco.cdmx.gob.mx, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y disponibles para su consulta en las 

Direcciones Generales y Ejecutivas que operan el programa social. 

 

11.1. Los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las personas usuarias y personas 

beneficiarias facilitadoras de servicios puedan acceder al disfrute de los beneficios del programa social, estarán a la vista del 

público y podrán ser consultados en las oficinas de la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social ubicada en Calle 

Gladiolas No. 161 Bo. San Pedro, planta alta, en un horario de lunes a viernes de las 10:00 a las 16:00 horas, en la página de 

la Alcaldía Xochimilco (http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/). 

 

11.2. Toda aquella persona solicitante que requiera información adicional referente al programa social deberá acudir a las 

oficinas de la Dirección Asistencia Médica, Social y Equidad de Género de 09:00 a 14:00 hrs. 

 

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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11.3. Cuando se incurra en incumplimiento o violación de los derechos sociales, los cuales pueden ser en los siguientes 

supuestos: 

 

a) Cuando una persona solicitante, cumpla con los requisitos y criterios de inclusión para acceder a determinado derecho 

(garantizado por un programa social) y exija a la autoridad administrativa ser derechohabiente del mismo y se le niegue. 

b) Cuando la persona facilitadora de servicios del programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de 

manera integral en tiempo y forma, como lo establece el programa social y se incumpla.  

c) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporación a un programa por restricción presupuestal, y las 

personas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminación. 

 

11.4. En términos del artículo 68 de la Ley de Bienestar, se deberá señalar de manera textual que las personas 

derechohabientes o beneficiarias de los programas sociales, tendrán los siguientes derechos y obligaciones: 

 

I. Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos;  

II. Contar con información accesible, adecuada, clara y oportuna sobre los programas sociales, sus requisitos, 

características, formas de acceso, modificaciones, conforme a lo previsto en la normativa correspondiente;  

III. Conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias de los programas sociales;  

IV. Participar, en el nivel territorial que corresponda, en la evaluación de las políticas y programas sociales;  

V. Interponer quejas, inconformidades, denuncias y/o sugerencias; 

VI. Ser informados ante posible rechazo o baja de los programas sociales;  

VII. Solicitar de manera directa el acceso a los programas sociales;  

VII. No ser condicionado en el acceso a programas, acciones y servicios sociales;  

IX. Garantía de reserva y privacidad de la información personal que, en su caso, hayan proporcionado; y,  

X. Que su información sea eliminada de los archivos, bases de datos y otros registros, una vez concluida la vigencia y 

objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, previa publicación en la Gaceta Oficial, con al 

menos 10 días hábiles de anticipación.  

XI. Toda persona beneficiaria queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable a cada programa social. 

 

11.5. La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México; a través del Órgano Interno de Control es la autoridad 

competente para conocer las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con los programas de igualdad y bienestar social; 

de conformidad con el artículo 76 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México. 

 

11.6. Toda persona beneficiaria será sujeta a un procedimiento administrativo que le permita ejercer su derecho de audiencia 

y apelación, no sólo para el caso de suspensión o baja del programa, sino para toda aquella situación en que considere 

vulnerados sus derechos. 

 

12. Seguimiento y evaluación. 

En términos del artículo 32 de la Ley de Bienestar, las evaluaciones constituyen procesos de aplicación de un método 

sistemático que permite conocer, explicar y valorar al menos, el diseño, la operación, los resultados y el impacto de la 

política y programas de desarrollo social. Así, las evaluaciones deberán detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus 

problemas y, en su caso, formular las observaciones y recomendaciones para reorientación y mejora del programa social. 

 

De acuerdo con el artículo 4 de la Ley de Evaluación , la evaluación constituye un proceso integral y sistemático que 

permite conocer, explicar y valorar el diseño, la formulación, la implementación, la operación, los resultados, e impacto de 

las políticas, programas, estrategias, proyectos de inversión o acciones de los entes de la Administración Pública de las 

Ciudad de México y las Alcaldías en el bienestar social, la calidad de vida, la pobreza, las desigualdades, la mitigación de 

riesgo y reducción de la vulnerabilidad ante desastres, los derechos humanos y, en su caso, formular las observaciones y 

recomendaciones para su reorientación y fortalecimiento. 

 

12.1. Tipos de evaluación. 

La evaluación interna se realizará en apego a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluación Interna de los 

Programas Sociales, emitidos por el Consejo de Evaluación del Desarrollo Social de la Ciudad de México. 

 



76 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

Los resultados de dicha evaluación serán publicados y entregados a las instancias que establece la Ley del Derecho al 

Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio 

fiscal. 

 

Tal como lo establece la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México, la evaluación Externa del 

programa social será realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluación del Desarrollo Social de 

la Ciudad de México, en caso de encontrarse considerado en su Programa Anual de Evaluaciones Externas. 

 

12.2. Evaluación. 

Las unidades administrativas responsables de llevar a cabo la evaluación interna del programa social son las unidades 

técnico-operativas del programa, considerando la información generada por el mismo en los términos señalados por la Ley 

del Derecho al Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México. 

 

a) La evaluación interna será realizada anualmente por los entes de la Administración Pública de la Ciudad de México y las 

Alcaldías que ejecuten programas sociales, conforme a los lineamientos que emita el Consejo de Evaluación de la Ciudad de 

México. Tendrá como finalidad valorar su funcionamiento y mejorar su diseño, proceso, desempeño, resultados e impactos. 

Se basará en el Mecanismo de Monitoreo para ajustar, actualizar o modificar los programas. 

 

Como parte del ejercicio de evaluación interna, los entes de la Administración Pública y las Alcaldías de la Ciudad de 

México encargadas de ejecutar programas sociales deberán implementar encuestas de satisfacción a las personas 

beneficiarias finales con el objetivo de conocer la valoración de los componentes otorgados y su significancia en la 

población atendida. 

 

13. Indicadores de gestión y de resultados. 

 

Nivel 
del 

objeti
vo 

Objetiv
o 

Nombr
e del 

indicad
or 

Fórmul
a de 

Cálculo 

Tipo de 
indicad

or 

Unida
d de 
medi

da 

Frecuenci
a de 

Medición 

Desagreg
ación 

Medios 
de 

verificaci
ón 

Unidad 
Respon
sable 

Supue
stos 

Met
as 

Fin Contrib
uir al 
desarrol
lo 
integral 
de niñas 
y niños 
inscritos 
en 
CENDI´
s y CBS 
de la 
Alcaldía 
Xochim
ilco, que 
les 
permita 
vivir 
con 
segurida
d y 
autono
mía en 
su vida 
futura. 

Porcent
aje de 
niñas y 
niños de 
2 a 5 
años 11 
meses 
que 
logran 
el 
desarrol
lo 
integral 
esperad
os 
conform
e a su 
edad 

(Total 
de niñas 
y niños 
de 
CENDI
´s y 
CBS 
que 
logran 
el 
desarrol
lo 
integral 
esperad
os 
confor
me a su 
edad / 
Total de 
niñas y 
niños 
inscrito
s en 
CENDI
´s y 
CBS) 
*100 

Eficacia Porce
ntaje 

Anual Edad, 
Sexo 

Evaluacio
nes 
mensuale
s 
realizadas 
por parte 
de las 40 
personas 
facilitado
ras de 
servicios. 

Dir. de 
Asisten
cia 
Social y 
Equidad 
de 
Género  

Finan
cieros
, 
institu
cional
es y 
contin
genci
as 
sanita
rias 

690 
men
ores: 
349 
niña
s y 
341 
niño

s 
(100
%)  
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Prop

ósito 

Fortalec

imiento 

del 

desarrol

lo 

psicoem

ocional 

y  

Porcent

aje de 

niñas y 

niños 

que 

fortaleci

eron  

(Total 

de niñas 

y niños 

que 

fortaleci

eron 

habilida

des  

Eficacia Porce

ntaje 

Anual Edad, 

Grupo 

Evaluacio

nes 

mensuale

s 

aplicadas 

por las 

personas  

Dir. de 

Asisten

cia 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

cieros

, 

institu

cional

es y  

90%

% 

 neuroco

gnitivo 

de niñas 

y niños 

de 

CENDIs 

y CBS, 

mediant

e la 

interven

ción de 

persona

s 

facilitad

oras de 

servicio. 

habilida

des 

psicoem

ocionale

s y 

neuroco

gnitivas

. 

psicoem

ocional

es y 

neuroco

gnitiva 

realizad

as/ 

Total de 

niñas y 

niños 

que 

fortaleci

eron 

habilida

des 

psicoem

ocional

es y 

neuroco

gnitiva 

progra

madas) 

*100 

    facilitado

ras de 

servicios. 

 contin

genci

as 

sanita

rias 

 

Comp

onent

e A 

Generar 

interven

ciones 

especial

izadas y 

con 

perspect

iva de 

género 

por 

parte de 

persona

s 

facilitad

oras de 

servicio

s. 

Porcent

aje de 

persona

s 

facilitad

oras de 

servicio

s que 

interven

drán en 

los 

CENDI

S y C 

BS de la 

Alcaldía 

Xochim

ilco 

(Total 

de 

persona

s 

facilitad

oras de 

servicio

s 

aceptad

as/ total 

de 

persona

s 

facilitad

oras de 

servicio

s 

registra

das) 

*100 

Eficacia Porce

ntaje 

Mensual Por sexo  Planes de 

intervenci

ón 

elaborado

s en cada 

CENDIs 

y CBS 

Dir. de 

Asisten

cia 

Médica, 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

cieros

, 

institu

cional

es y 

contin

genci

as 

sanita

rias 

100

% 
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Comp

onent

e B 

349 

niñas y 

341 

niños 

que 

recibirá

n 

atención 

integral 

y 

especial

izada en  

Porcent

aje 

niñas y 

niños 

inscritos 

en los 

CENDI

S y 

CBS de 

la 

Alcaldía 

Xochim

ilco 

(Total 

de niñas 

y niños 

asistent

es en 

los 

CENDI

S y 

CBS / 

total de 

niñas y 

niños 

inscrito

s en los  

Eficacia Porce

ntaje 

Mensual Nombre, 

Género, 

Especiali

dad, 

Fecha de 

recepción 

del apoyo 

económic

o 

Padrón de 

personas 

facilitado

ras de 

servicios. 

Lista de 

personas 

facilitado

ras que 

firman de 

haber 

recibido  

Dir. de 

Asisten

cia 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

cieros

, 

institu

cional

es y 

contin

genci

as 

sanita

rias  

35% 

 los 

CENDI

S y 

CBS de 

la 

Alcaldía 

Xochim

ilco. 

 CENDI

S y 

CBS) 

*100 

    su apoyo 

económic

o. Copia 

de 

identifica

ción 

oficial 

con la 

leyenda 

haber 

recibido 

apoyo 

económic

o 

   

Com

pone

nte C 

Contrib

uir al 

desarrol

lo 

profesi

onal y 

económ

ico de 

persona

s 

profesi

onales, 

princip

almente 

mujeres

, a 

través 

de su 

inscripc

ión 

como 

persona

s 

benefici

arias  

Porcent

aje de 

mujeres 

profesi

onales 

inscrita

s como 

benefic

iarias, 

facilita

doras 

de 

servicio 

del 

progra

ma 

social 

(Númer

o de 

mujeres 

profesi

onales 

inscrita

s como 

benefic

iarias 

facilita

doras 

de 

servicio

s del 

progra

ma 

social/

Total 

de 

persona

s 

profesi

onales 

inscrita

s como  

Eficacia Porce

ntaje 

Anual Edad, 

Sexo 

Registro 

de 

personas 

solicitant

es a 

participar 

como 

facilitado

ras de 

servicio 

del 

programa 

social 

Dir. de 

Asisten

cia 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

ciero

s, 

instit

ucion

ales y 

conti

ngen

cias 

sanit

arias  

70% 
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 facilita

doras 

de 

servicio 

 benefic

iarias 

facilita

doras 

del 

servicio 

del 

progra

ma 

social) 

*100 

        

Com

pone

nte D 

Apoyar 

a las 

madres 

en el 

cuidado  

Porcent

aje de 

madres 

de 

familia  

(Númer

o de 

madres 

de 

familia  

Eficacia Porce

ntaje 

Anual Edad, 

Sexo 

Registro 

de niñas 

y niños 

inscritos 

a los  

Dir. de 

Asisten

cia 

Social y 

Equidad  

Finan

ciero

s,  

90% 

 de hijas 

e hijos 

de 2 

años a 

5 años 

11 

meses, 

a fin de 

que 

permitir

les un 

desarrol

lo 

laboral 

y 

profesi

onal y 

una 

mejor 

calidad 

de vida. 

que 

acceden 

al 

sistema 

de 

cuidado

s y 

logran, 

incorpo

rarse o 

manten

erse en 

activida

des 

laboral

es o 

profesi

onales 

que 

accede

n al 

sistema 

de 

cuidado

s y 

logran 

incorpo

rarse o 

manten

erse en 

activida

des 

laboral

es o 

profesi

onales/

Total 

de 

persona

s 

respons

ables 

de 

crianza 

que 

accede

n al 

sistema 

de 

cuidado

s y 

logran 

incorpo

rarse o  

    CENDIS 

y CBS 

de 

Género 

instit

ucion

ales y 

conti

ngen

cias 

sanit

arias 
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   manten

erse en 

activida

des 

laboral

es o 

profesi

onales) 

*100 

        

Activ

idad 

1 C1 

Imparti

r 

activida

des de 

fortalec

imiento 

del 

desarrol

lo  

Planeac

iones y 

Evalua

ciones 

por 

parte de 

las 

persona

s 

facilita

doras  

(Númer

o de 

informe

s 

realizad

os / 

Númer

o de 

informe

s  

Eficacia Porce

ntaje 

Mensual Por 

grupos de 

edad y 

sexo 

Planeaci

ones y 

Evaluaci

ones 

mensuale

s 

realizado

s por 

parte de 

las  

Dir. de 

Asisten

cia 

Médica, 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

ciero

s, 

instit

ucion

ales y 

conti

ngen

cias  

100

% 

 psicoe

mocion

al y 

neuroco

gnitivo 

para 

niñas y 

niños 

inscrito

s en 

CENDI

S y 

CBS 

de 

servicio

s 

progra

mados) 

*100 

    personas 

facilitado

ras de 

servicios. 

 sanit

arias 

 

Activ

idad 

2 C2 

Activid

ades 

imparti

das por 

las 

persona

s 

facilita

doras 

de 

servicio

s en 

función 

del 

desarrol

lo 

integral 

de  

Porcent

aje de 

niñas y 

niños 

que 

reciben 

atenció

n 

integral 

y 

especia

lizada 

(Númer

o de 

evaluac

iones 

mensua

les 

entrega

das / 

Númer

o de 

evaluac

iones 

mensua

les 

progra

madas) 

*100 

Eficaci

a 

Porce

ntaje  

Mensual Por 

grupo 

Fichas 

psicoped

agógicas 

Dir. de 

Asisten

cia 

Médica, 

Social y 

Equidad 

de 

Género  

Finan

ciero

s, 

instit

ucion

ales, 

bajas 

y 

conti

ngen

cias 

sanit

arias  

90 

% 
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 niñas y 

niños 

          

 

En congruencia con la estrategia de Presupuesto Basado en Resultados empleada a nivel nacional, y adoptada por el 

Gobierno de la Ciudad de México, para la construcción de los indicadores se seguirá la metodología de Marco Lógico. Los 

avances trimestrales de la Matriz de Indicadores (MIR) del programa social serán reportados de forma acumulada al 

Consejo de Evaluación de la Ciudad de México de acuerdo con la periodicidad y características de los indicadores referidos 

anteriormente. La unidad administrativa responsable del programa social es la encargada de elaborar la MIR y turnar la 

información a la Dirección General de Planeación del Desarrollo para su revisión y gestión. 

 

14. Mecanismos y formas de participación social. 
De acuerdo con lo establecido en la Ley del Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México y Ley de 

Participación Ciudadana de la Ciudad México (LPC), la participación ciudadana es el conjunto de actividades mediante las 

cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones públicas, deliberar, discutir y 

cooperar con las autoridades, así como para incidir en la formulación, ejecución y evaluación de las políticas y actos de 

gobierno de manera efectiva, amplia equitativa, democrática y accesible; y en el proceso de planeación, elaboración, 

aprobación, gestión, evaluación y control de planes, programas, políticas y presupuestos públicos. 

 

En relación con la participación social en este programa, se llevará a cabo mediante encuestas realizadas a las personas 

cuidadoras, tutoras y/o familiares de las infancias derechohabientes: 

 

La modalidad de participación en este programa social se describe a continuación: 

 

Participante Niñas y niños inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Bienestar Social, 

menores de 6 años y personas facilitadoras de servicios profesionales. 

Etapa en la que participa Evaluación 

Forma de participación Encuestas y pruebas de evaluación del desarrollo infantil 

Modalidad Presencial 

 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia, vigilará que el gasto 

guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México vigente. 

 

Se proporcionará la información que sea solicitada por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, así 

como de los Órganos Internos de Control correspondiente, a fin de que éstas puedan realizar las funciones de fiscalización, 

inspección y verificación del ejercicio del gasto público. 

 

El Órgano Interno de Control de cada ente de la Administración Pública a cargo de instrumentar la política de bienestar e 

igualdad social en la Ciudad de México, vigilará el cumplimiento de las reglas de operación que se emitan, así como de las 

normas y procedimientos aplicables a la programación y ejecución del programa social y el ejercicio de los recursos 

públicos. 

 

La Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo a su autonomía técnica, 

revisará y fiscalizará la utilización de los recursos públicos movilizados a través del programa social. 

 

Se proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México toda la información, de acuerdo a la legislación aplicable, 

para la fiscalización que en su caso emprenda dicha institución. 

 

15. Articulación con políticas, programas, proyectos y acciones sociales. 

15.1. Este programa se articula con los programas: 

 

- “Alimentos a Centros de Desarrollo Infantil” 

- “Programa Nacional de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil. 
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Estos dos programas sociales están a cargo de la Alcaldía Xochimilco. 

 

16. Mecanismos de rendición de cuentas. 

16.1. En la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 16 

de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SO/I/17/2026, las Reglas de Operación del Programa Social 

denominada “Atención Integral y Especializada para Infancias” a ejecutarse en el presente ejercicio por la Alcaldía 

Xochimilco. 

 

16.2. Como parte del informe trimestral remitido a la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, se 

enviarán los avances en la operación del programa social, la población beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la distribución, 

según sea el caso, por demarcación territorial y colonia. 

 

16.3. La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia, vigilará que el gasto 

guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Austeridad en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de 
la Ciudad de México y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México vigente. 

 

16.4. Será proporcionada la información que sea solicitada por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de 

México, así como del Órgano Interno de Control en la Alcaldía Xochimilco, a fin de que puedan realizar las funciones de 

fiscalización, inspección y verificación del ejercicio del gasto público. 

 

16.5. El Órgano Interno de Control de la Alcaldía Xochimilco a cargo de instrumentar la política de derecho al bienestar e 

igualdad social en la Ciudad de México, vigilará el cumplimiento de las reglas de operación que se emitan, así como de las 

normas y procedimientos aplicables a la programación y ejecución del programa social y el ejercicio de los recursos 

públicos. 

 

16.6. La Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo a su autonomía técnica, 

revisará y fiscalizará la utilización de los recursos públicos movilizados a través del programa social. 

 

16.7. La Alcaldía Xochimilco proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México toda la información, de 

acuerdo a la legislación aplicable, para la fiscalización que en su caso emprenda dicha institución. 

 

16.8. Las presentes reglas de operación, cuenta con la Opinión Técnica emitida por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad 

de México. 

 

17. Mecanismos de rendición de cuentas. 

De acuerdo con las obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estímulos y 

Apoyos establecidos en el artículo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México. 

 

La siguiente información se mantendrá impresa para consulta directa, se difundirá y mantendrá actualizada en formatos y 

Bases abiertas en la Plataforma Nacional de Transparencia, así como en la página www.xochimilco.cdmx.gob.mx, en el que 

también se podrá disponer de esta información. 

 

18. Criterios para la integración y unificación del padrón universal de personas beneficiarias o personas 

derechohabientes. 

La Alcaldía de Xochimilco publicará en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a más tardar el último día hábil de la 

primera quincena del mes de mayo de 2026, el padrón de niñas y niños derechohabientes, inscritos en los Centros de 

Bienestar Social y Centros de Bienestar Social y de personas beneficiarias facilitadoras de servicios correspondiente. 

 

La Alcaldía Xochimilco entregará el respectivo padrón de personas derechohabientes y de personas beneficiarias 

facilitadoras de servicios a la Secretaría de Bienestar e Igualdad Social. 

 

Esta acción se realizará a fin de construir en la Ciudad de México un padrón unificado y organizado, en los términos 

señalados por la normatividad aplicable. 

 

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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En el sitio http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx se publicará en formato y bases abiertas, la actualización de los avances de 

la integración de los padrones de personas beneficiarias del presente programa, de acuerdo a lo establecido en la fracción II 

del artículo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México. 

 

Adicionalmente, en la Plataforma Nacional de Transparencia se publicará en formato y bases abiertas, la actualización de 

los avances de la integración de los padrones de destinatarios del presente programa, de acuerdo a lo establecido en la 

Fracción II del artículo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. El presente Aviso entrará en vigor a partir del día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México. 

SEGUNDO. Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

Ciudad de México a 24 de marzo del 2026. 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA  

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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ALCALDÍA EN XOCHIMILCO 

 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 51 fracción VII párrafo 

segundo, 52 y Décimo cuarto transitorio de la Ley del Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México; 9 Bis 

fracción I y 23 fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 52 fracción 

VI, 53, 62, 63, 64 y 68 fracción III de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 124, 128 

y 129, párrafo primero, párrafo segundo, párrafo tercero, párrafo cuarto, párrafo quinto, párrafo sexto y párrafo séptimo de 

la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 

122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; del 

ejercicio 2026 y, 

 

CONSIDERANDO 

 

Que la Constitución de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la demarcación 

acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y 

lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que el 52, fracción VI de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, establece que los 

programas sociales establecerán plazos precisos para dar a conocer los resultados de las convocatorias, los cuales deberán 

ser públicos. En caso de silencio administrativo o falta de publicidad la persona interesada podrá presentar queja ante el 

Órgano Interno de Control correspondiente. 

 

Que el artículo 53 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, establece que todo 

Programa Social estará regulado  por Reglas de Operación y deberá contar  con al menos una denominación oficial, un 

diagnóstico, justificación, objetivos y metas de impacto general y específicas, estrategias y líneas de acción  e indicadores, 

criterios de selección  de personas beneficiarias, así como un sistema de monitoreo y evaluación de su funcionamiento y 

resultados; e incluir la institución o instituciones  responsables de su implementación y modo de coordinación. 

 

Que el artículo 68, fracción III de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; señala 

conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias de los programas sociales. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 16 

de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SO/I/17/2026, las Reglas de Operación del Programa Social 

denominada “Atención Integral y Especializada para Infancias” a ejecutarse en el presente ejercicio por la Alcaldía 

Xochimilco; por lo que he tenido a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA SOCIAL “ATENCIÓN 

INTEGRAL Y ESPECIALIZADA PARA INFANCIAS”, PARA EL EJERCICIO 2026, A CARGO DE LA 

ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

Que conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México establece que los Programas 

Sociales deberán ser publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Sistema de Información para el 

Bienestar conteniendo los mecanismos y criterios con el que participará la población en este programa social; por lo que, 
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CONVOCA 

 

A mujeres, mayores de 18 años, preferentemente que residan en la Alcaldía Xochimilco, que cuenten con título, cédula 

profesional, certificaciones u otro comprobante de estudios que verifique su formación académica como maestras(os) de 

idiomas (inglés), Lic. en pedagogía o educación preescolar para actividades artísticas (música-cantos, teatro, pintura y 

danza), Lic. en educación física, Lic. en psicología con experiencia en terapia de lenguaje y trastornos infantiles, y 

nutriólogas(os); o contar con carrera técnica y/o certificaciones con al menos el 80% de los créditos, para ser persona 

beneficiaria del programa social, las y los ciudadanos deberán acudir presencialmente a solicitar el apoyo en las fechas, 

horarios y lugares establecidos en la convocatoria y entregar la siguiente documentación de acuerdo a los siguientes 

criterios: 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

Para ser beneficiario(a) de este programa social, las personas interesadas deberán presentar la siguiente documentación: 

 

I. Identificación oficial con fotografía de la persona solicitante; (en caso de que la identificación oficial no muestre su 

domicilio actual, entregar una copia de comprobante de domicilio no mayor de 2 meses de la persona solicitante). 

Asimismo, en los casos de que no cuente con el INE; presentar Licencia de Conducir, Pasaporte, Cartilla de Servicio 

Militar liberada [Hombres]). 

II. Clave Única del Registro Poblacional (sólo en el caso de que no la contenga el INE) o en caso de ser personas 

migrantes pueden entregar Clave Única de Registro de Población Temporal para Extranjeros. 

III. Título, Cédula o Constancia que acredite su formación académica, en salud mental, vida saludable, desarrollo 

motriz, desarrollo cognitivo, desarrollo socioemocional, habilidad lingüística. 

IV. Formatos de registro y carta compromiso, que serán proporcionados por la Dirección de Asistencia Médica, Social y 

Equidad de Género, ubicadas en Calle Gladiolas No. 161, edificio anexo, planta alta, Bo. San Pedro. 

V. Carta de exposición motivos, formato que será proporcionado por la Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad 

de Género, para participar en el programa social. 

 

Los documentos deberán entregarse directa e individualmente con firma autógrafa, los cuales se proporcionarán en la 

Dirección de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género, para la incorporación al programa social, la cual se ubica en 

Gladiolas No. 161, Edificio Anexo, Planta Alta, Bo. San Pedro, Xochimilco, podrán solicitarla de lunes a viernes de 09:00 a 

15:00 horas. 

 

La documentación se entregará completa en fotocopia legible y original para su cotejo. 

 

- La recepción de solicitudes será del 6 al 10 de abril de 2026, en las oficinas de la Dirección de Asistencia Médica, 

Social y Equidad de Género, ubicadas en Calle Gladiolas 161, Edificio Anexo, 1er. Piso, Barrio San Pedro, C. P. 16090 de 

lunes a viernes, en un horario de 09:00 a 15:00 horas, teléfono 558957-3600 ext. 3760. 

- El tiempo máximo de respuesta de solicitudes de atención o incorporación a programas sociales, no podrá exceder de 30 

días hábiles. 

- Cuando se presente una situación de riesgo por contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los 

requerimientos y la documentación a presentar, además de los procedimientos de acceso, para la inclusión de las personas 

en el programa social, pueden variar, en cuyo caso, se emitirán lineamientos específicos. 

- Una vez concluido el trámite que comprende la entrega de documentación en la Unidad Técnica Operativa encargada de la 

operación, se le entregará una Carta Compromiso y un oficio de respuesta en donde se plasma que su solicitud ha sido 

concluida y ha sido integrado como aspirante en este programa social.  

- Ningún procedimiento o requisito de acceso no previsto en las reglas de operación podrá adicionarse en otros instrumentos 

normativos o convocatorias del Programa social. 

-Se prohíbe a las autoridades de la Ciudad, partidos políticos y organizaciones sociales utilizar con fines lucrativos o 

partidistas, las políticas y programas sociales. En todo caso, se establecerán las sanciones a que haya lugar de acuerdo con 

las leyes aplicables. 

- Una vez que las personas solicitantes son incorporadas al programa social, formarán parte de un Padrón de Personas 

Beneficiarias, que, conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, será de carácter 

público, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 

Sujetos Obligados de la Ciudad de México 
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- No podrán ser personas beneficiarias de este Programa Social aquellas que pertenezcan a otro programa social similar del 

Gobierno de la Ciudad de México, ni aquellas personas trabajadoras activas en el servicio público en cualquier nivel y 

ámbito de las Administración Pública Local. 

- En caso de que la solicitud de alguna persona sea denegada este podrá solicitar por escrito la apelación a la Dirección 

General de Inclusión y Bienestar Social de la Alcaldía Xochimilco, quien lo turnará a la Unidad Técnica Operativa 

encargada de la operación, quien deberá de atender de forma expedita la petición para que el expediente sea revisado 

nuevamente y se le notifique al ciudadano el motivo por el cual no fue seleccionado como persona beneficiaria. 

 

Se procederá a dar de baja a las personas beneficiarias cuando incurran en uno o más de los siguientes casos: 

En caso de suspensión o baja, la solicitante deberá presentarse a la Unidad Técnica Operativa encargada de operar el 

programa social, de lunes a viernes de 9:00 a 19:00 horas, quienes de acuerdo a las reglas de operación realizarán las 

acciones pertinentes en completo apego a las mismas, garantizando el respeto a los derechos sociales de las personas 

beneficiarias. 

 

- Exista duplicidad o coincidencia con algún programa de cualquier nivel de gobierno. 

- Se incumpla con las actividades encomendadas. 

- La permanencia en el programa será posible con el cumplimiento de los requisitos y procedimientos de acceso, en el caso 

de no cumplir con alguno de estos no podrá seguir con el proceso. La temporalidad de este programa social es de un 

Ejercicio Fiscal, por lo que una vez conformado el padrón de personas beneficiarias no podrán solicitar el apoyo hasta la 

siguiente convocatoria. 

 

Los casos no previstos en este apartado, serán supervisados por la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social, como 

la unidad administrativa responsable del programa social, la cual, por medio de la Unidad Técnica Operativa encargada de 

operar el programa social, realizará las acciones pertinentes en completo apego a estas reglas de operación y garantizando el 

respeto a los derechos sociales de las personas beneficiarias. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERA.- Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO.- Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicación. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2026. 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 
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ALCALDÍA EN XOCHIMILCO 
 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 9 Bis fracción I y 23 

fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 62, 63, 64 y 68 de la Ley 

del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 124, 128 y 129, párrafo octavo, párrafo noveno, 

párrafo décimo, párrafo décimo primero y párrafo décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a 

la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; del ejercicio 2026 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la demarcación 

acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y 

lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que el artículo 68, fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; señala que las 

personas participantes de los programas y acciones sociales de Cuarta la Ciudad tendrán derecho a contar con información 

accesible, clara y oportuna sobre programas sociales, sus requisitos, características, formas de acceso, modificaciones, 

conforme a lo previsto en la normativa correspondiente. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 16 

de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SO/I/18/2026, los Lineamientos de Operación de la Acción 

Social denominada “Apoyo Económico a Deportistas, 2026” a ejecutarse en el presente ejercicio por la Alcaldía 

Xochimilco; y con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, tengo a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LA ACCIÓN SOCIAL 

“APOYO ECONÓMICO A DEPORTISTAS, 2026” PARA EL EJERCICIO 2026, A CARGO DE LA ALCALDÍA 

XOCHIMILCO. 

 

1. Nombre de la acción. 

Apoyo Económico a Deportistas, 2026. 

 

2. Tipo de Acción Social. 

Transferencia monetaria. 

 

3. Entidad responsable. 
La Alcaldía Xochimilco, a través de la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social como coordinadora de las 

Acciones Sociales y la Jefatura de la Unidad Departamental de Cultura Física y Deporte como el área operativa y ejecutora 

de la Acción. 

 

4. Diagnóstico. 

4.1. Antecedentes. 

Esta Acción inicia principalmente como un programa social el cual empieza a operar en el año 2010, en ese año estaba 

denominado como Programas Delegacionales de Deporte Competitivo y Comunitario “Becas a Deportistas de Alto  



88 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

Rendimiento”, con la finalidad de ser beneficiados las personas deportistas de la Delegación Xochimilco que tenían un alto 

rendimiento en disciplinas individuales, y al mismo tiempo teniendo como objetivo contrarrestar enfermedades, teniendo un 

beneficio en sector salud; así mismo sigue desarrollándose e implementándose éste programa los años 2011, 2012, 2013, 

con los mismos procedimientos de operación. 

En el año 2014 cambio el nombre como “Apoyo Económico a Deportistas de Alto Rendimiento”, así mismo ha realizado 

modificaciones en el apartado de mecanismos de exigibilidad, con motivo de seguir enriqueciendo dicho programa, en los 

que se menciona los motivos de baja de personas beneficiarias del programa, ya sean por motivos de salud o fallecimiento. 

Hasta el 2017 se beneficiaban a 25 personas deportistas con un presupuesto de $300,000.00 y en el 2018 aumentaron el 

número de personas beneficiarias con un presupuesto de $480,000.00 y cambia el nombre del Programa a “Apoyo 

Económico para Promover el Deporte Competitivo en Jóvenes”, así mismo cambia el objetivo del Programa. El programa se 

sigue manejando de la misma manera para el 2019. Para el 2020 se incrementa el número de las personas beneficiarias a 80 

con un presupuesto de $960,000.00. 

En el ejercicio 2021 aumenta el número de las personas beneficiarias a 100 con un presupuesto de $1,200,000.00 y el 

objetivo cambia a beneficiar a las personas deportistas de alto rendimiento y a su vez a la población que inicia en el deporte 

competitivo. También cambia el rango de edad quedando de 12 a 29 años. En el año 2022 se sigue operando de la misma 

manera. 

Para el año 2023 cambia el rango de edad de 12 a 29 años y se empieza a beneficiar a nivel CDMX. 

Para el año 2024 se reduce el presupuesto a $840,000.00 (Ochocientos cuarenta mil pesos M.N. 00/100), beneficiando a 70 

deportistas y regresa a beneficiar únicamente a las personas que habiten en la Alcaldía Xochimilco. 

 

Para el año 2025 se convierte en Acción Social teniendo un presupuesto de $1,000,000.00 (Un Millón de pesos M.N. 

00/100) para beneficiar únicamente a las personas habitantes de la Alcaldía Xochimilco con un total de 125 personas 

beneficiarias que tengan entre 7 a 29 años, del cual 62 serán hombres y 63 serán mujeres, que tengan participación en 

Juegos Deportivos Juveniles y Paralímpicos de la Ciudad de México, Juegos Populares de la Ciudad de México y Juegos 

Nacionales CONADE, así como en eventos avalados por las federaciones. 

 

Para el año 2026 se mantiene el presupuesto y el número de personas beneficiarias. Se cambia la edad para beneficiar desde 

los 7 años hasta los 39 años. 

 

4.2. Problema o necesidad social que atiende la acción. 

En la Alcaldía Xochimilco la disminución en la participación de la ciudadanía en las actividades deportivas se vio afectada 

después de la pandemia por COVID-19. 

 

Durante el año 2024 la participación aproximada fue de 3,068 personas deportistas, de las cuales 1,553 son mujeres y 1,515 

son hombres, dentro de las disciplinas de taekwondo, atletismo, rodadas ciclistas, natación, artes marciales, futbol, frontón, 

físico culturismo, calistenia, box, basquetbol, torneos de vencidas y activación física, entre otras. 

 

Para el año 2025 la participación aumento a 3,866 personas deportistas, de las cuales 2,013 son mujeres y 1,853 son 

hombres, dentro de las disciplinas antes mencionadas. 

 

Se observa la falta de eventos deportivos dirigidos a niños y jóvenes para inculcarles una vida saludable, activa y de 

competencia para la representación de la demarcación. 

 

4.3. El problema central es que un sector de la población deportiva dentro de la Alcaldía Xochimilco, que participa en 

Juegos Deportivos Juveniles y Paralímpicos de la Ciudad de México, en los Juegos Populares de la Ciudad de México y 

Juegos Nacionales Consejo Nacional del Deporte (CONADE), así como en eventos avalados por las federaciones de los 

cuales 2,013 son mujeres y 1,853 son hombres, no tiene apoyo suficiente por lo que buscan apoyos en otras alcaldías. 

 

4.4. La Organización Mundial de la Salud (OMS) señala que, con el fin de mejorar las funciones cardiorrespiratorias y 

musculares, la salud ósea y reducir el riesgo de Enfermedades No Transmisibles (ETN) y depresión, se recomienda a la 

población de 18 y más años: “Acumular un mínimo de 150 minutos semanales de actividad física aeróbica moderada, o bien 

75 minutos de actividad física aeróbica vigorosa cada semana, o una combinación equivalente de actividades moderadas y 

vigorosas”. 
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De acuerdo al Módulo de Práctica Deportiva y Ejercicio Físico (MOPRADEF), realizado por el INEGI en noviembre del 

2024, el porcentaje de la población de 18 y más años de edad activa físicamente aumento en comparación al año 2023, sin 

embargo, no supera al porcentaje de personas activas en el 2022. 

 

 
 

En este contexto, la promoción deportiva representa una actividad que permite el enriquecimiento del individuo en el seno 

de la sociedad y contribuye a mejorar la relación, el conocimiento y la expresión personal; además, es un factor de 

integración social, fuente de recreación, salud, educación y bienestar. La construcción de estos principios permite la 

participación activa de la ciudadanía, principalmente de la población vulnerable, por lo que es de suma importancia 

implementar políticas públicas adecuadas en esta materia, apoyando a las personas deportistas que representan a la 

demarcación territorial, impactando directamente en la convivencia social, en los niveles de bienestar y en la construcción 

de una vida digna individual y colectiva. 
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Este gráfico presenta la "Población de 18 años y más activa físicamente, según sexo" en México, para la serie 2013 a 2024, 

en el que se observa una clara y persistente brecha en la participación en actividad física entre hombres y mujeres. El 

porcentaje de hombres activos físicamente es consistentemente mayor que el de mujeres.  

La diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres activas físicamente varía, pero se mantiene considerable. Por 

ejemplo, en 2013 la diferencia era de 12.2 puntos porcentuales (50.2% vs 38.0%). En años posteriores, como 2019, la 

brecha disminuyo a 9.3 puntos porcentuales (47.0% vs 37.7%), y en 2024 se mantuvo significativa con 9.2 puntos 

porcentuales (46.0% vs 36.8%). Esta brecha sugiere factores socioculturales, económicos y de acceso diferenciados que 

afectan la participación de las mujeres. 

 

En la Alcaldía Xochimilco se ha visto un aumento en la participación de mujeres en los eventos deportivos, para el año 

2024 se vio una participación de 1,553 mujeres y en el año 2025 se vio la participación de 2,013 por lo que se vio un 

aumento del 29.6% en la participación femenina por lo que se pretende seguir impulsando su participación y que se logre 

tener la representación en Juegos Nacionales. 

 

4.5. Justificación y análisis de alternativas. 

La falta de apoyo a las personas deportistas de la demarcación afecta su desempeño y participación para representar la 

Alcaldía, lo cual limita sus oportunidades de crecimiento y los limita en competencias a nivel local, nacional e internacional. 

Este problema se origina por la insuficiencia de recursos económicos, infraestructura deportiva inadecuada y ausencia de 

programas que promuevan su desarrollo integral, lo que fomenta la desegregación deportiva y disminuye el impacto del 

deporte como herramienta de cohesión social y desarrollo comunitario. 

 

Este problema merece la atención gubernamental ya que se pretende tener un impacto social, dado a que el deporte fomenta 

valores, disciplina, trabajo en equipo y el respeto. También contribuye a reducir problemas sociales como la delincuencia, el 

consumo de sustancias nocivas y el sedentarismo. Una sociedad con acceso a actividades deportivas se beneficia con 

jóvenes más integrados, saludables y alejados de conductas de riesgo. 

De igual manera, se vulnera el derecho al deporte, mencionado en el artículo 6 de la Ley de Educación Física y Deporte de 

la Ciudad de México. 

 

El beneficio de implementar esta Acción Social es apoyar el destacado trabajo y talento de personas deportistas 

representantes de la Alcaldía Xochimilco para que puedan asistir a competencias en las etapas clasificatorias de los Juegos 

Deportivos Juveniles y Paralímpicos de la Ciudad de México, en los Juegos Populares de la Ciudad de México y Juegos 

Nacionales CONADE, disminuyendo la deserción deportiva en deportistas de la Alcaldía e incrementando la representación 

en las justas deportivas de las diferentes disciplinas; así mismo se contribuye al Derecho al Deporte dispuesto en la 

Constitución Política de la Ciudad de México. 

 

4.6. Participación Social. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad De México y la Ley de 

Participación Ciudadana de la Ciudad de México, la sociedad podrá participar activamente en la planeación, programación, 

implementación y evaluación de los programas y acciones de desarrollo social. 

 

Participante Deportistas que vivan en la Alcaldía Xochimilco y que la representen. 

Etapa en la que participa Siendo un deportista de alto rendimiento 

Forma de participación Individual 

Modalidad A través de: Asociaciones deportivas, Ligas, Clubes, Escuelas Técnico-Deportivas, todos 

los Grupos Sociales que practiquen algún deporte y compitan 

Alcance La población beneficiada podrá participar activamente con sus opiniones y comentarios 

para la mejora continua de la Acción Social. 

 

4.7. Análisis de similitudes y coordinación con acciones o programas sociales del gobierno Central de la Ciudad de 

México y/o Alcaldías. 

Se asimila a la Acción Social “Estímulos a las personas representantes deportivas de Tlalpan en competencias Nacionales 

CONADE” operado por la Alcaldía Tlalpan. 

 

5. Definición de poblaciones objetivo, beneficiarias y/o usuarias. 
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5.1. Definición y cuantificación de las personas o unidades territoriales que la acción busca atender y los que serán 

atendidas o beneficiadas. 

La población potencial es de 3,866 niños, niñas y personas jóvenes que practican algún deporte individual y de conjunto, de 

los cuales 2,013 son mujeres y 1,853 son hombres. 

 

Estas cifras se obtuvieron del número de personas que asisten a eventos deportivos de la Alcaldía dentro del rango de edad 

de 7 a 39 años, ya que no existe un censo exacto en la Ciudad de México que desagregue el número de deportistas por 

demarcación. 

En el caso de personas con discapacidad, aunque actualmente no se cuenta con un censo específico de deportistas con 

discapacidad en la demarcación, se incorporarán mecanismos de identificación a través de convocatorias públicas abiertas 

con el fin de garantizar su inclusión efectiva en la Acción. 

 

La población objetivo es de al menos un 6.46% (250 deportistas) que sean deportistas de alto rendimiento y en formación en 

su disciplina. Cabe señalar que solo se refiere al rango de edad de 7 a 39 años. 

 

La población beneficiaria será de 125 deportistas que habiten dentro de la Alcaldía Xochimilco entre una edad de 7 a 39 

años, de los cuales, 50 serán hombres y 75 mujeres, que tengan participación en los Juegos Deportivos Juveniles y 

Paralímpicos de la Ciudad de México, en los Juegos Populares de la Ciudad de México y Juegos Nacionales CONADE y 

eventos avalados por las federaciones. 

 

5.2. Cuando la población beneficiaria de la Acción Social sea inferior a la población objetivo, se deberá señalar la manera 

en la que se definió la focalización territorial o la priorización de la población, con base en lo establecido en el apartado 11 

de los presentes lineamiento. 

 

5.3. No aplica. 

 

6. Objetivos generales y específicos. 

Objetivo general: Contribuir al desarrollo integral y bienestar de las personas deportistas de alto rendimiento de la Alcaldía 

Xochimilco, priorizando la atención a grupos prioritarios y a mujeres, mediante el otorgamiento de recursos y 

acompañamiento, para fortalecer su participación y representación en competencias locales y nacionales. 

 

Objetivos específicos: 

- Fortalecer la participación de mujeres y niñas en el deporte, garantizando condiciones de equidad en el acceso a recursos y 

representación en eventos deportivos oficiales. 

- Se busca que las personas deportistas contribuyan a la construcción del tejido social en el deporte en la Alcaldía 

Xochimilco con exhibiciones y actividades voluntarias que mejoren la visión del deporte en la demarcación. 

 

7. Metas físicas. 

7.1. Se beneficiarán a 125 deportistas de 7 a 39 años, con un apoyo económico de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M. N.) 

en una sola ministración, quienes representarán a la Alcaldía Xochimilco en los Juegos Deportivos Juveniles y Paralímpicos 

de la Ciudad de México, en los Juegos Nacionales Populares de la Ciudad de México y en los Juegos Nacionales CONADE 

y eventos avalados por las federaciones de acuerdo con las 56 diferentes disciplinas individuales y en conjunto avaladas por 

el INDEPORTE, de los cuales, 50 serán hombres y 75 mujeres. 

 

7.2 No aplica. 

 

8. Presupuesto. 

8.1. Para esta Acción Social se otorgó un presupuesto de $1,000,000.00 (Un millón de pesos 00/100 M.N.) del capítulo 

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitación. 

 

8.2 El presupuesto será en un pago único, como se desglosa a continuación: 
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Denominación Número de 

personas 

beneficiarias 

Calendarización Número de 

ministraciones 

Monto 

unitario 

Monto 

autorizado 

Personas deportistas en Juegos 

Deportivos Juveniles y Paralímpicos 

de la Ciudad de México, en los  

125 Agosto - 

Noviembre 

1 $8,000.00 

(Ocho mil 

pesos  

$1,000,000.00 

(Un Millón de 

pesos 00/100  

Juegos Populares de la Ciudad de 

México y Juegos Nacionales 

CONADE y eventos avalados por las 

federaciones. 

   M.N. 00 

/100) 

M. N.). 

 

8.3. No aplica. 

8.4. No aplica. 

8.5. No aplica. 

8.6. No aplica. 

 

9. Temporalidad. 

9.1. Fecha de inicio: Agosto del 2026. 

9.2. Fecha de término: Noviembre del 2026. 

 

10. Requisitos de acceso. 

10.1. Podrán ser personas beneficiarias de la Acción Social, las personas deportistas que residen y que representen a la 

Alcaldía de Xochimilco de 7 años (cumplidos al 01 de julio del 2026) a 39 años 11 meses, que hayan participado en los 

Juegos Deportivos Juveniles y Paralímpicos de la Ciudad de México, en los Juegos Populares de la Ciudad de México y 

Juegos Nacionales CONADE y eventos avalados por las federaciones en las 56 disciplinas individuales y en conjunto 

(Atletismo, Frontón, Ciclismo, Box, Taekwondo, entre otras disciplinas.) avaladas por el INDEPORTE y CONADE. 

 

- El trámite es totalmente personal para mayores de edad; para menores de edad el trámite lo podrán realizar los padres o 

tutores (ABUELOS, TIOS DIRECTOS O HERMANOS) por lo que no se acepta que las personas entrenadoras lo realicen. 

 

- Para ser persona beneficiaria de la Acción Social, las ciudadanas y los ciudadanos deberán acudir presencialmente a 

solicitar el apoyo en las fechas, horarios y lugares establecidos en la convocatoria y entregar la siguiente documentación: 

 

Presentar original (para cotejo) y una copia de los siguientes documentos: 

 

- Para mayores de edad: 

- INE y original para cotejo, (Y sólo en los casos de que no cuente con el INE; presentar Licencia de Conducir, 

Pasaporte, Cartilla de Servicio Militar liberada [Hombres]) 

- CURP (sólo en el caso de que el INE no la contenga). 

- Comprobante de domicilio del solicitante (luz, agua, teléfono, predial), no mayor a tres meses. (Sólo en el caso de que no 

la contenga el INE). 

- Currículum Deportivo correspondiente a los años 2024 y 2025 (Formato que será proporcionado por la J. U. D. de 

Cultura Física y Deporte). 
- Evidencias fotográficas en digital, que avalen su participación; (mismas que serán impresas por la J. U. D. de Cultura 

Física y Deporte). 
 

- Para menores de edad: 

- CURP del menor. 

- Credencial escolar con fotografía. 

- INE (del padre o tutor). (Y sólo en los casos de que no cuente con el INE; presentar Licencia de Conducir, Pasaporte, 

Cartilla de Servicio Militar liberada [Hombres]) 

- CURP del padre o tutor (Sólo en el caso de que el INE no lo contenga). 
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- Comprobante de domicilio del solicitante (luz, agua, teléfono, predial), no mayor a tres meses. (Sólo en el caso de que el 

INE no la contenga). 

- Currículum Deportivo correspondiente a los años 2024 y 2025 (Formato que será proporcionado por la J. U. D. de 

Cultura Física y Deporte). 
- Evidencias fotográficas en digital, que avalen su participación; (Mismas que serán impresas por la J. U. D. de Cultura 

Física y Deporte). 
 

El Currículum deportivo, formato que será proporcionado por la J. U. D. de Cultura Física y Deporte. 

 

 
 

10.2. No podrán establecerse requisitos de acceso adicionales a los señalados en los Lineamientos de Operación. 

 

10.3. Esta Acción Social no genera acciones realizadas por personas facilitadoras de servicios. 

 

10.4. La Clave Única de Registro Poblacional (CURP) forma parte de los requisitos enumerados en el apartado 10.1 de los 

Lineamientos de Operación de esta Acción Social. 

 

10.5. No aplica. 

 

11. Criterios de elección de la población. 

11.1. Cuando la Acción Social no alcance la plena cobertura y las solicitudes impliquen recursos mayores a los disponibles 

el programa se enfocará en los deportistas que viven en pueblos, barrios o colonias con índices de desarrollo social más 

bajos dentro de la demarcación en la que se buscaran a los jóvenes que estén en pleno crecimiento de su disciplina. 

 

11.2. Cuando la Acción no logre alcanzar la universalidad mediante los anteriores criterios se sumará un mecanismo 

transparente de aleatorización y sorteo entre la población objetivo para el otorgamiento del apoyo, que permitirá seleccionar 

de forma clara a personas beneficiarias. 

 

11.3. No aplica. 

11.4. No aplica. 

11.5. No aplica. 

11.6. No aplica. 

 

12. Operación de la acción. 

12.1. Los mecanismos que se implementaran de acuerdo, a las disposiciones sanitarias vigentes en la Ciudad de México, son 

el uso de gel antibacterial, tanto para los participantes como para sus acompañantes. 

 

12.2. La entrega de los beneficios asociados a Acciones Sociales no podrá realizarse en eventos públicos masivos. 
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12.3. Esta Acción Social es de carácter público, no podrá asociarse ni vincularse explícita o implícitamente, con ningún 

partido político, candidato o servidor público. Está prohibido el uso de las acciones sociales con fines políticos, electorales, 

de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de esta Acción Social en la Ciudad de 

México será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente. 

 

12.4. Todos los formatos y los trámites a realizar serán totalmente gratuitos. 

 

12.5. La Unidad Departamental de Cultura Física y Deportes: 

- Notificará a las personas deportistas su incorporación a la Acción Social “Apoyo Económico a Deportistas” 2026, o las 

razones por las que no puede ser beneficiario del programa en un plazo de 30 días hábiles a partir del ingreso de su 

solicitud. 

- Se encargará de indicar a las y los deportistas aceptados la fecha, hora y lugar en que podrán recibir el apoyo económico. 

- Se solicitará a la Unidad Departamental de Contabilidad para la dispersión de la entrega del apoyo económico.  

 

12.6. Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria, por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o 

nacional, apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condición social, situación migratoria, condiciones 

de salud, embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, características sexuales, o cualquier otra. 

La negación de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerará discriminación. No se constituye 

discriminación a las medidas positivas, acciones afirmativas, medidas de nivelación adoptadas para garantizar en 

condiciones de igualdad, goce o ejercicio de uno o más derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que así lo 

requieran. 

 

12.7. No aplica. 

12.8. Se identifican los siguientes riesgos que puede afectar la implementación de la Acción Social: 

Riesgo Tipo Responsable Probabilidad Impacto Estrategia de respuesta 

Retraso en las 

transferencias 

monetarias por tiempos 

administrativos 

Presupuestal / 

administrativo 

La J. U. D. de 

Cultura Física y 

Deporte y la 

Dirección 

General de 

Administración 

Media Alta Reprogramar la entrega 

conforme a la 

disponibilidad del área 

competente. 

Duplicidad de personas 

beneficiarias en 

programas y acciones 

sociales. 

Administrativo J. U. D. de 

Cultura Física y 

Deporte 

(validación) 

Media Alta Verificar previamente 

con las áreas que ejecutan 

programas y acciones 

sociales. En el caso de 

confirmar alguna 

duplicidad, aplicar lo 

previsto en la 

convocatoria y dejar 

constancia 

administrativa. 

Documentación 

incompleta o 

inconsistente durante las 

inscripciones 

Administrativo J. U. D. de 

Cultura Física y 

Deporte 

Media Media Verificación de requisitos 

indicados en 

convocatoria. 

 

13. Difusión. 

Se publican los Lineamientos en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y posteriormente se difunde la convocatoria a 

través de las redes sociales de la Alcaldía como Facebook, X (Twitter) y a través de la página de Tu Bienestar 

(www.tubienestar.cdmx.gob.mx), se coloca publicidad en los deportivos de los pueblos, barrios, colonias y en los 

principales centros deportivos de la demarcación. 

 

14. Padrón de personas beneficiarias y facilitadoras de servicios y/o listado de identificación de personas usuarias. 
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Las acciones sociales que impliquen una transferencia directa, monetaria o en especie, deberán integrar un padrón completo 

de personas beneficiarias. El padrón deberá contener, al menos, los siguientes campos: 

 

I. Nombre completo; 

II. Lugar y fecha de nacimiento; 

III. Sexo; 

IV. Edad; 

V. Pertenencia étnica; 

VI. Grado máximo de estudios; 

VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México; 

VIII. Domicilio; 

IX. Ocupación; 

X. Datos de los padres o tutores, en su caso, y 

XI. Clave Única de Registro de Población. 

 

Los padrones o listados de personas beneficiarias de cada Acción Social deberán ser publicados en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México a más tardar sesenta días hábiles a partir de la fecha de finalización de la intervención. 

 

La misma normativa será aplicable a las transferencias que se realicen a facilitadores de servicios o promotores que atiendan 

a la población. Estos últimos, a su vez, reportarán o estimarán el volumen final de población beneficiaria. 

 

En los supuestos en que las acciones otorguen servicios o celebren eventos para la población, las autoridades registrarán, la 

relación de personas finales a través de un listado capturado en formato electrónico que, al menos, deberá contener los 

siguientes campos: 

 

Nombre completo Edad Sexo Domicilio Teléfono o correo electrónico 

     

 

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendición de cuentas. 

Las personas que consideren que han sido vulneradas en sus derechos en el acceso o ejecución de la Acción Social podrán 

interponer queja por escrito, ante las siguientes instancias: 

 

- La Unidad Responsable de la operación de la Acción Social en la sede de la Alcaldía de Xochimilco, que emitirá una 

resolución de conformidad con el artículo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. 

-En caso de que la Unidad de Cultura Física y Deporte no resuelva la queja, las personas beneficiarias podrán presentar sus 

quejas en la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social de la Alcaldía Xochimilco. 

- En caso de que la dependencia no resuelva la queja, se podrá acudir a la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad 

de México, o bien registrar su queja a través del Servicio Público de Localización Telefónica, LOCATEL, quien deberá 

turnarla al órgano interno de control de la dependencia para su debida investigación y en su caso a la instancia 

correspondiente. 

 

16. Evaluación y monitoreo. 

Las evaluaciones deberán detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y, en su caso, formular las 

observaciones y recomendaciones y fortalecimiento. 

La evaluación externa podrá ser realizada en cualquier momento durante la implementación o posteriormente por el Consejo 

de Evaluación. 

 

Nivel Objetivo Nombre 

del 

Indicador 

Fórmula de 

cálculo 

Unidad 

de 

medida 

Frecuencia/

Periodo de 

cálculo 

Meta Medios de 

verificación 

Propósito Garantizar la 

representación 

deportiva de la 

Alcaldía en 

eventos 

nacionales. 

Porcentaje 

de 

deportistas 

de la 

alcaldía 

que  

(Número de 

deportistas 

participantes en 

eventos nacionales/ 

número de 

deportistas  

Porcent

aje 

Cuatrimestra

l 

125 Registro de 

participación 

de CONADE 



96 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

 
  participan 

en eventos 

nacionales. 

programados) × 100     

Componente 

1 

Entrega de 

apoyo 

económico 

único. 

Porcentaje 

de apoyos 

entregados 

a 

deportistas 

de la 

alcaldía 

que 

participan 

en eventos 

nacionales. 

(Número de apoyos 

entregados/total de 

apoyos 

programados *100) 

Porcent

aje 

Cuatrimestra

l 

125 Padrón de 

personas 

beneficiarias 

Componente 

2 

Entrega del 

estímulo 

económico a 

mujeres 

deportistas de 

Xochimilco 

representantes 

en Competencias 

Nacionales 

CONADE 

Porcentaje 

de 

Estímulos 

económico

s 

entregados 

a mujeres 

deportistas 

(Número de 

mujeres apoyadas / 

Total apoyos 

entregados) × 100 

Porcent

aje 

Cuatrimestra

l 

60% Padrón de 

personas 

beneficiarias 

Actividad Crear el padrón 

de personas 

beneficiarias 

Porcentaje 

de 

deportistas 

selecciona

dos 

conforme a 

criterios 

establecido

s. 

(Total de personas 

incorporadas a la 

Acción /Total de 

personas inscritas) 

*100. 

Porcent

aje  

Cuatrimestra

l 

125 Relación de 

personas 

inscritas a la 

Acción. 

 

17. Referencias 

- INEGI. Módulo de Práctica Deportiva y Ejercicio Físico (25 de enero del 2024) Obtenido desde: 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/mopradef/doc/resultados_mopradef_nov_2023.pdf 

- EVALUA CDMX. Datos sobre medición de la Pobreza (2023) Obtenido desde: 

https://www.evalua.cdmx.gob.mx/principales-atribuciones/medicion-de-la-pobreza-y-desigualdad  

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERA.- Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO.- Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicación. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2026. 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 

 

 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/mopradef/doc/resultados_mopradef_nov_2023.pdf
https://www.evalua.cdmx.gob.mx/principales-atribuciones/medicion-de-la-pobreza-y-desigualdad
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ALCALDÍA EN XOCHIMILCO 
 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 9 Bis fracción I y 23 

fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 62, 63, 64 y 68 de la Ley 

del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 124, 128 y 129, párrafo octavo, párrafo noveno, 

párrafo décimo, párrafo décimo primero y párrafo décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a 

la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; del ejercicio 2026 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la demarcación 

acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y 

lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que el artículo 68, fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; señala que las 

personas participantes de los programas y acciones sociales de Cuarta la Ciudad tendrán derecho a contar con información 

accesible, clara y oportuna sobre programas sociales, sus requisitos, características, formas de acceso, modificaciones, 

conforme a lo previsto en la normativa correspondiente. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 6 

de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SE/IV/09/2026, los Lineamientos de Operación de la Acción 

Social denominada “Apoyo Económico a Jóvenes que se dedican a la Cultura y el Arte” a ejecutarse en el ejercicio 2026 por 

la Alcaldía Xochimilco; y con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, tengo a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LA ACCIÓN SOCIAL 

DENOMINADA "APOYO ECONÓMICO A JÓVENES QUE SE DEDICAN A LA CULTURA Y EL ARTE” PARA 

EL EJERCICIO 2026 A CARGO DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO 
 

1. Nombre de la acción. 
Apoyo económico a jóvenes que se dedican a la cultura y el arte. 

 

2. Tipo de Acción Social. 
De transferencia monetaria. 

 

3. Entidad responsable. 
Alcaldía Xochimilco a través de la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social como área coordinadora de Programas 

y Acciones Sociales y como área ejecutora de la acción social la J. U. D. de Servicios Culturales. 

 

4. Diagnóstico. 

4.1. Antecedentes. 
Las personas jóvenes dedicadas a actividades creativas y artísticas enfrentan condiciones de precariedad económica y 

empleo inestable, reflejadas en bajos salarios promedio y altos niveles de informalidad laboral. En el primer trimestre de 

2025, el grupo que agrupa a personas pintoras, diseñadoras, artistas, escultoras y escenógrafas reportó un salario promedio  
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de 4,960 pesos mensuales, con marcadas diferencias por sexo: los hombres tuvieron un promedio salarial de 5,780 pesos y 

las mujeres de 3,870 pesos. Además, la participación de mujeres en esa fuerza laboral fue menor (43.2 %) comparada con la 

de hombres (56.8 %) (Secretaría de Economía, 2025). 

 

En este sentido, la acción social propone apoyos económicos dirigidos a personas jóvenes de 18 a 29 años que se dedican al 

arte y la cultura, con el objetivo de mitigar la precariedad de ingresos y fomentar la permanencia y desarrollo de procesos 

creativos. Asimismo, la evidencia estadística oficial muestra más brechas salariales y de participación entre hombres y 

mujeres en ocupaciones artísticas como diseñadoras artísticas, ilustradoras y personas grabadoras, donde la fuerza laboral se 

distribuyó en un 53.6% de hombres con un salario promedio de $7,150,000 MXN y un 46.4% de mujeres con un salario 

promedio de $3,360,000 MXN (Secretaría de Economía, 2025). En el mismo sentido el 50.5% del total de personas 

trabajadoras informales corresponde a mujeres con un salario promedio de $4.03k MX y el 49.5% a hombres con un salario 

promedio de $5.63k MX. 

 

La ejecución de la Acción social “Apoyo a jóvenes que se dedican a la cultura y el arte”, implementada en Xochimilco por 

vez primera en el 2025, arrojó que el 90% de las personas beneficiarias ejercen una actividad económica paralela ajena al 

arte y la cultura, dada la precariedad laboral de las personas jóvenes, quienes enfrentan en general tasas más altas de 

desempleo o empleos informales que otros grupos de edad, situación que se interseca con desigualdades de género, lo que 

agrava la vulnerabilidad económica de las mujeres artistas. 

 

Asimismo, el estudio Las mujeres en el arte y la cultura en México destaca que las mujeres artistas suelen desempeñarse en 

condiciones de mayor informalidad, con contratos eventuales, ausencia de prestaciones y menores ingresos, lo que 

incrementa su vulnerabilidad económica y limita su desarrollo profesional a mediano y largo plazo (Centro de Estudios 

Legislativos para la Igualdad de Género [CELIG], 2022). Estas condiciones han sido también señaladas por la Organización 

Internacional del Trabajo como factores que profundizan la desigualdad de género en los sectores culturales y creativos. 

 

Dadas las brechas salariales y de participación observadas, así como las desigualdades estructurales que persisten en el 

empleo creativo y cultural, la acción social prioriza a las mujeres artistas y creadoras para contribuir a la disminución de las 

desigualdades de género en este sector.  La asignación de apoyos contempla una distribución preferencial para mujeres, 

como una medida afirmativa que atienda las barreras históricas de acceso, reconocimiento y remuneración sostenida en el 

mercado laboral artístico. 

 

En ese mismo sentido, las cifras obtenidas por la JUD de Servicios Culturales de la Alcaldía Xochimilco correspondientes al 

citado ejercicio 2025 de esta acción social, mostraron que el 53.9 por ciento de las solicitudes ingresadas son de mujeres y el 

46.01 por ciento de hombres, lo que muestra la existencia de un mayor número de mujeres dedicadas a alguna disciplina 

artística o cultural en Xochimilco en comparación con sus pares masculinos.  

 

4.2 Problema o necesidad social que atiende la acción. 
La acción social busca otorgar un apoyo económico a jóvenes artistas y creadores de 18 a 29 años de edad, a fin de 

coadyuvar en su producción artística, toda vez que de acuerdo con el Observatorio Laboral 2021 quienes se dedican a la 

actividad artística se desarrollan profesionalmente en una situación de incertidumbre ya que el 29.6 % trabaja por cuenta 

propia (Gobierno de México. SNE. 2021). 

 

Asimismo, dado que las mujeres dedicadas al arte y la cultura son objeto de discriminación y desventajas en la situación 

laboral, la presente acción social busca destinar el 62.5 de los apoyos para este sector, a fin de reducir la brecha de 

desigualdad frente a sus pares dedicados a la misma actividad económica. 

 

En ese sentido, el documento Microsoft Word - Cultura_arte_comen del portal del Sistema de Indicadores de Género, 

expone que a lo largo de la historia las mujeres habían quedado al margen de las ocupaciones relacionadas con la cultura, el 

arte y la ciencia. Aunque actualmente están más presentes, prevalece la presencia masculina en estos ámbitos. En el rubro 

específico del arte, del total de la población económicamente activa ocupada en 2017, solamente 0.9% tiene como 

ocupación principal actividades relacionadas con el arte, espectáculos y deportes, de los cuales 30.1% son mujeres y 69.9% 

hombres. 

 

Estas cifras a su vez  pueden indicar la invisibilización de este trabajo para el sector femenino, así como temas de 

discriminación como lo expone el estudio Las mujeres en el arte y la cultura en México publicado en el 2022 por el Centro 

de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG). 

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Cultura_arte.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf
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4.3. De acuerdo con el documento Las mujeres en el arte y la cultura en México publicado en el 2022 por el Centro de 

Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) consultado en el portal del Congreso de la Ciudad de México; en 

el Segundo trimestre 2021, el Observatorio Laboral del gobierno federal mostró que las áreas profesionales que presentan 

los niveles de ingreso mensuales más bajos son Artes y Educación ($11,171 y $10,857 respectivamente). 

 

En el documento señala que prevalece una discriminación y desventajas en la situación laboral de las mujeres que se 

dedican profesionalmente a las artes, destacando que primordialmente se desarrollan en el ámbito informal del trabajo, lo 

que genera falta de certeza laboral, en la contratación y la seguridad laboral, lo cual afecta tanto a mediano como largo plazo 

a las mujeres. Esta ha sido una conclusión planteada también por la organización Internacional del Trabajo. Por lo que la 

acción social “Apoyo económico para jóvenes que se dedican al arte y la cultura” destinará el 62.5 de los apoyos a mujeres 

y 37.5 para hombres que cumplan con los requisitos. 

 

4.4. La acción social beneficiará a 50 mujeres y 30 hombres tomando en cuenta el indicador parcial de pobreza, ingreso- 

tiempo. El ingreso para hombres en 2016 fue de un porcentaje de 40.1 contra un 37.8 en mujeres, tendiendo 2.30 de 

porcentaje de diferencia que afecto a este sexo, por lo que se priorizará a mujeres artistas y creadoras. 

 

4.5. Justificación y análisis de alternativas. 
En los indicadores para la Ciudad de México, muestran que la población según grupo de edad de 18 a 29 años, para el 

Estrato de pobreza extrema en el año 2016 es de 21.2 por ciento en comparación con grupo de edad de 30 a 59 años que es 

de un 19.5 por ciento. Por ello, las personas beneficiarias de la acción social de “Apoyo económico a personas que se 

dedican a la Cultura y el Arte.” serán quienes se encuentren dentro del rango etario de 18 a 29 años de edad calificado como 

el grupo de pobreza extrema. 

 

Asimismo, de acuerdo con las estadísticas de EVALÚA en cuanto a población por sexo y estratos, las mujeres son quienes 

se encuentran en el índice más alto de pobreza extrema. Por lo que esta acción social destinará a mujeres el 62.5 por ciento 

de los apoyos y 37.5 a hombres. 

 

Durante el ejercicio 2025, se recibieron 226 solicitudes, superando la expectativa con respecto a los recursos económicos 

disponibles. La aplicación del cuestionario arrojó que el 90 por ciento de las y los solicitantes trabajan por su cuenta o 

ejercen otra actividad económica paralela distinta al ramo artístico y/ o cultural para solventar sus gastos, por lo que es 

necesaria la continuidad de esta acción social en Xochimilco. 

 

4.6. Participación social. 
De acuerdo a Ley de Bienestar Social e Igualdad Sustantiva para la Ciudad de México y de conformidad con lo establecido 

por la Ley de Participación Ciudadana de la Ciudad de México, la ciudadanía podrá participar activamente en la planeación, 

programación, implementación y evaluación de los programas y acciones de desarrollo social. 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf


100 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 de abril de 2026 

 

 

PARTICIPANTE ETAPA EN LA QUE 

PARTICIPA 

FORMA DE 

PARTICIPACIÓN 

MODALIDAD 

Individual Mujeres y hombres de 

18 a 29 años de edad. 

Inscribirse conforme a los 

lineamientos de la 

convocatoria. 

Presencial a través de la convocatoria 

respectiva, que será publicada en la página 

de la Alcaldía Xochimilco. 

 

4.7. Análisis de similitudes y coordinación con acciones o programas sociales del Gobierno de la Ciudad de México 

y/o Alcaldías. 
Al consultar la plataforma Tu Bienestar en la Ciudad de México actualmente no existen registros de programas o acciones 

sociales enfocadas a la promoción cultural para el ejercicio 2025. 

 

A nivel federal existe: 

- Programa de Apoyos a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC), que financia proyectos comunitarios. 

- Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE). 

- El Fondo Nacional de Fomento a las Artesanías (FONART). 

 

5. Definición de población objetivo, beneficiaria y/o usuarias. 

5.1. De la Población objetivo, 226 personas jóvenes solicitaron el acceso para participar en la acción social; superando la 

expectativa con respecto a los recursos económicos disponibles. 

 

5.2. Beneficiarios 
La acción social atenderá a 50 mujeres y 30 hombres artistas, creadoras y creadores que se encuentren dentro del rango 

etario de 18 a 29 años que cumplan con los requisitos planteados en las líneas de operación. 

 

5.3. Cuando la población beneficiaria de la acción social sea inferior a la población objetivo, señalar la manera en 

que se definió la priorización de la población. 
Se priorizará a las personas beneficiarias que habiten en zonas de alta vulnerabilidad. 

 

6. Objetivos generales y específicos. 

Objetivo general: 

Coadyuvar en la producción artística e impulsar la difusión de la obra y/o quehacer artístico de personas jóvenes artistas y 

creadoras de 18 a 29 años, a través de un apoyo económico de $8,000.00, con el fin de contribuir a mitigar la precariedad de 

ingresos, así como fortalecer la continuidad de los procesos creativos y reducir las brechas de desigualdad de género en el 

ámbito artístico, destinando el 62.5 por ciento del total de los recursos disponibles para la atención a mujeres y 37.5 a 

hombres. 

 

Objetivos específicos: 
- Contribuir a la autonomía económica de las personas jóvenes artistas, mediante el otorgamiento de un estímulo económico 

único que apoye la producción, difusión o fortalecimiento de su quehacer artístico en un contexto de alta informalidad 

laboral. 

- Promover el acceso equitativo a escenarios y espacios culturales públicos, mediante la inclusión de las personas 

beneficiarias en la programación de eventos como ferias y fiestas de la localidad. 

- Fortalecer la igualdad de género en el ámbito cultural local, mediante acciones afirmativas que reconozcan las 

desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres artistas y contribuyan a reducir las brechas de ingreso, visibilidad y 

oportunidades. 

 

7. Metas físicas. 
- Beneficiar a 80 jóvenes artistas y creadores que se dedican a la cultura y el arte que residan en la Alcaldía Xochimilco (50 

mujeres y 30 hombres), a través de una transferencia monetaria de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) en una sola 

ministración, conforme a los lineamientos de operación. 

- Generar, mensualmente, espacios de participación colectiva que contribuyan a la visibilización del quehacer artístico de 

las personas beneficiarias.  

 

7.1. 
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La acción social priorizará la atención a mujeres y hombres, que no sean personas beneficiarias de un programa o acción 

social similar de cualquier nivel de gobierno y que habiten en zonas de vulnerabilidad de acuerdo a las estadísticas del 

Consejo de Evaluación de la Ciudad de México. 

 

7.2. No aplica. 
 

8. Presupuesto. 
8.1 Para esta acción social se cuenta con un presupuesto de $640,000.00 (Seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), 

correspondiente a la partida presupuestal 4412 “Ayudas sociales a personas u hogares de escasos recursos” con la aplicación 

del 100% por ciento de los recursos. 

 

8.2. Transferencia monetaria de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M. N.), que se entregara en una sola exhibición a cada 

beneficiaria y/o beneficiario, que haya sido seleccionado para participar en esta Acción Social. 

 

8.3. No aplica. 

8.4. No aplica. 

8.5. No aplica. 

8.6. No aplica. 

 

9. Temporalidad 

9.1. Fecha de Inicio. 
Junio de 2026 

9.2. Fecha de Término. 
Septiembre de 2026 

 

10. Requisitos de acceso. 
10.1. Una vez publicada la convocatoria para la acción social “Apoyo económico a jóvenes que se dedican a la cultura y el 

arte”, las personas interesadas deberán acudir a las oficinas de la J. U. D. de Servicios Culturales ubicado en la Calle 

Morelos 7, Barrio El Rosario, Centro Histórico de Xochimilco, para realizar su inscripción de lunes a viernes de 09:00 a 

18:00 horas, presentando los siguientes documentos en original y copia legible: 

 

- Copia del INE y original para cotejo, vigente con domicilio en Xochimilco (Y sólo en los casos de que no cuente con el 

INE; presentar Licencia de Conducir, Pasaporte, Cartilla de Servicio Militar liberada [Hombres]) 

- CURP (Sólo en el caso de que no la contenga el INE). 

- Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigüedad, solo en los casos que no sea visible en la identificación 

oficial, (documento que servirá para realizar el padrón unificado para la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social de la 

Ciudad de México, en su plataforma www.tubienestar.cdmx.gob.mx). 

- Se deberá llenar un formato proporcionado por la Unidad Departamental de Servicios Culturales. 

- Se entregará en la Unidad Departamental de Servicios Culturales, las evidencias digitales que comprueben la trayectoria 

en la cultura y el arte (reconocimientos, fotografías y/o videos). 

 

10.2. No podrán establecerse requisitos de acceso adicionales a los señalados en los Lineamientos de Operación. 

 

10.3. No aplica. 

10.4. No aplica. 

10.5. No aplica. 

 

11. Criterios de elección de la población. 
La acción social está dirigida a mujeres y hombres de 18 a 29 años de edad dedicados a la creación artística (pintura, 

escultura, literatura, danza, fotografía, teatro, grabado y música) que cumplan con los requisitos de esta convocatoria. 

 

11.1. Cuando no sea posible garantizar el acceso universal a la acción social, se optará por la focalización territorial, 

otorgando prioritariamente los entregables de la acción a la ciudadanía que cumpla con las características de la población 

objetivo y que residan en las unidades territoriales y colonias que cuenten con Índice de Desarrollo Social (IDS) más bajos. 

 

http://www.tubienestar.cdmx.gob.mx/
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11.2. Mujeres y hombres dedicados a la cultura y al arte de 18 a 29 años de edad. Deberán entregar sus evidencias y/o 

carpeta digital sobre sus trayectorias en las oficinas de la Unidad Departamental de Servicios Culturales, considerando 15 

evidencias como máximo mismas que pueden ser fotografías, videos y reconocimientos. 

 

11.3. No aplica. 

11.4. No aplica. 

11.5. No aplica. 

11.6. No aplica. 

 

12. Operación de la acción. 
- Publicación de la convocatoria. 

- Recepción de la documentación solicitada. 

- Validación de los documentos. 

- Conformación de los expedientes. 

- Selección de las personas que serán beneficiadas y que cumplan con los requisitos establecidos. 

- Creación del padrón de personas beneficiarias. 

- Publicación del Padrón de personas beneficiarias en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

- Notificación a las personas que no cumplieron con los requisitos establecidos la negativa de su solicitud mediante un 

oficio. 

- Entrega del apoyo económico a personas beneficiarias. 

- Aplicación del cuestionario de seguimiento para la evaluación de esta acción social. 

 

12.1. Señalar expresamente los mecanismos concretos de cumplimiento de las disposiciones sanitarias vigentes en cada 

momento en la Ciudad de México. 

 

12.2. La entrega de los beneficios asociados no podrá realizarse en eventos públicos masivos. 

 

12.3. Durante su operación, las acciones sociales no podrán asociarse ni vincularse, explícita o implícitamente, con ningún 

partido político, persona candidata o servidora pública en específico. 

 

12.4. El solicitante deberá acudir con los requisitos establecidos en el apartado 10.1; así como llenará un formato que será 

proporcionado por la Unidad Departamental de Servicios Culturales. 

 

12.5. No aplica. 

12.6. Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria, por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o 

nacional, apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condición social, situación migratoria, condiciones 

de salud, embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, características sexuales, o cualquier otra. 

La negación de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerará discriminación. No se constituye 

discriminación a las medidas positivas, acciones afirmativas, medidas de nivelación adoptadas para garantizar en 

condiciones de igualdad, goce o ejercicio de uno o más derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que así lo 

requieran. 

 

12.7. No aplica. 

12.8.  

 

13. Difusión. 
Se difundirán los lineamientos en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en la página y redes sociales institucionales de 

la Alcaldía Xochimilco y en las Casas de Cultura ubicadas en los Pueblos y Barrios de la demarcación, así como en puntos 

estratégicos de mayor afluencia de personas (mercados públicos, planteles escolares de nivel medio superior) y en la 

plataforma www.tubienestar.cdmx.gob.mx 

 

14. Padrón de beneficiarios y facilitadores de servicio y/o listado de identificación de personas usuarias. 
Las acciones sociales que impliquen una transferencia directa, monetaria o en especie, deberán integrar un padrón completo 

de personas beneficiarias, deberá contener, al menos: 

 

I. Nombre completo; 

http://www.tubienestar.cdmx.gob.mx/
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II. Lugar y fecha; 

III. Sexo; 

IV. Edad; 

V. Pertenencia étnica; 

VI. Grado máximo de estudios 

VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México; 

VIII. Domicilio; 

IX. Ocupación; 

X. Datos de los padres o tutores, en su caso, y 

XI. Clave Única de Registro de Población. 

 

Los padrones o listados de las personas beneficiarias de cada acción social deberán ser publicados en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México a más tardar sesenta días hábiles a partir de la fecha de finalización de la intervención. 

 

En los supuestos en que las acciones otorguen servicios o celebren eventos para la población, las autoridades registrarán, la 

relación de personas finales a través de un listado capturado en formato electrónico que, al menos, deberá contener los 

siguientes campos: 

 

NOMBRE COMPLETO EDAD SEXO DOMICILO TELÉFONO Y CORREO ELECTRONICO 

 

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad, rendición de cuentas. 
Las 80 personas beneficiarias de esta acción social deberán cumplir a cabalidad los requisitos solicitados en los 

lineamientos, sin excepción alguna. 

 

Las personas que consideren que han sido vulneradas en sus derechos en el acceso o ejecución de la Acción Social podrán 

interponer queja por escrito, ante las siguientes instancias: 

 

- La Unidad Responsable de la operación de la Acción Social en la Alcaldía Xochimilco es la Jefatura de Unidad 

Departamental de Servicios Culturales ubicada en calle Morelos 7, barrio El Rosario, Centro Histórico de Xochimilco, de 

lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. 

 

- En caso de que la dependencia no resuelva la queja, se podrá acudir con la Procuraduría Social de la Ciudad de México 

ubicada en Calle Mitla 250, colonia Vértiz Narvarte, Alcaldía Benito Juárez, C. P. 03600, Ciudad de México, o bien 

registrar su queja a través del Servicio Público de Localización Telefónica, LOCATEL al 55 5658 1111 o al 

https://311locatel.cdmx.gob.mx/, quien deberá turnarla a la Procuraduría Social para su debida investigación y en su caso a 

la instancia correspondiente. 

 

16. Evaluación y monitoreo. 

Nivel Objetivo Nombre del 

indicador 

Fórmula de cálculo Unidad 

de 

Medida 

Frecuenc

ia / 

periodo 

de 

cálculo 

Meta Medios 

de 

verificaci

ón 

Propósito Coadyuvar a 

la producción 

artística de 

jóvenes 

artistas y 

creadores de 

la Alcaldía 

Xochimilco 

Porcentaje de 

personas jóvenes 

artistas 

beneficiarias que 

reportan 

fortalecimiento 

de su producción 

(Número de personas 

beneficiarias que 

reportan el 

fortalecimiento de su 

producción/ Número de 

personas beneficiarias 

encuestadas) *100 

Porcent

aje 

Anual 80 

personas 

beneficia

rias 

equivale

nte al 

100 por 

ciento 

Solicitude

s 

recibidas 

que 

cumplan 

con los 

lineamien

tos 

Compon

ente 

Contribuir a 

la autonomía 

económica de 

las personas 

jóvenes  

Porcentaje de 

personas jóvenes 

que reciben el 

apoyo 

económico único 

Número total de 

personas apoyadas/ 

número de personas 

programadas*100 

Porcent

aje 

Anual 80 

personas 

beneficia

rias  

Solicitude

s 

atendidas 
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 artistas, 

mediante un 

estímulo 

económico 

único  

    equivale

nte al 

100 por 

ciento 

 

 Promover el 

acceso  

Porcentaje de 

eventos  

Número total de 

eventos  

Porcent

aje 

Anual  80 

personas  

Personas  

 equitativo a 

escenarios y 

espacios 

culturales 

públicos. 

realizados realizados/número de 

personas programadas 

*100 

  beneficia

rias 

equivale

ntes al 

100 por 

ciento 

programa

das 

 Fortalecer la 

igualdad de 

género en el 

ámbito 

cultural local, 

mediante 

acciones 

afirmativas 

Porcentaje de 

mujeres 

beneficiarias 

respecto al total 

de apoyos 

otorgados 

Número de mujeres 

beneficiarias/ total de 

personas beneficiarias 

*100 

Porcent

aje  

Anual  50 

mujeres  

Solicitude

s 

atendidas 

 

17. Referencias. 
- Censo de Población y Vivienda 2020 en https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/ 

- Documento Las mujeres en el arte y la cultura en México publicado en el 2022 por el Centro de Estudios Legislativos para 

la Igualdad de Género (CELIG) consultado en el portal del Congreso de la Ciudad de México en 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-

Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf 

- Portal del Consejo de Evaluación de la Ciudad de México https://www.evalua.cdmx.gob.mx/ 

Microsoft Word - Cultura_arte_comen 

 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. - Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. - El presente Aviso entra en vigor a partir del día de su publicación. 

 

Ciudad de México a 20 de marzo de 2026 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/03/CELIG.-Estudio-mujeres-en-el-arte-y-la-cultura-en-Mexico-Febrero-14-2022-FINAL22020222-1-1.pdf
https://www.evalua.cdmx.gob.mx/
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Cultura_arte.pdf
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ALCALDÍA EN XOCHIMILCO 
 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 53, apartado a, 

numeral 2, fracción XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 30, 31 fracción I y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 9 Bis fracción I y 23 

fracción XI de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México; 62, 63, 64 y 68 de la Ley 

del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 124, 128 y 129, párrafo octavo, párrafo noveno, 

párrafo décimo, párrafo décimo primero y párrafo décimo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a 

la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; del ejercicio 2026 y, 

 

CONSIDERANDO 
 

Que la Constitución de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la demarcación 

acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y 

lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que el artículo 68, fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; señala que las 

personas participantes de los programas y acciones sociales de Cuarta la Ciudad tendrán derecho a contar con información 

accesible, clara y oportuna sobre programas sociales, sus requisitos, características, formas de acceso, modificaciones, 

conforme a lo previsto en la normativa correspondiente. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 

de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social celebrada el 

16 de febrero de 2026, se aprobó mediante Acuerdo CCSGBS/SO/I/18/2026, los Lineamientos de Operación de la Acción 

Social denominada “Rifa de Premios para Personal Docente de la Demarcación Xochimilco: un Encuentro de la Comunidad 

Educativa” a ejecutarse en el presente ejercicio por la Alcaldía Xochimilco; y con la finalidad de dar cumplimiento a la 

normatividad aplicable, tengo a emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LA ACCIÓN SOCIAL 

DENOMINADA “RIFA DE PREMIOS PARA PERSONAL DOCENTE DE LA DEMARCACIÓN XOCHIMILCO: 

UN ENCUENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA” PARA EL EJERCICIO 2026, A CARGO DE LA 

ALCALDÍA XOCHIMILCO. 

 

1. Nombre de la Acción Social. 

Rifa de Premios para Personal Docente de la Demarcación Xochimilco: Un Encuentro de la Comunidad Educativa. 

 

2. Tipo de Acción Social. 

Ayuda Social en especie (premios para personal docente) de Escuelas Públicas de la demarcación. 

 

3. Entidad Responsable. 

Alcaldía Xochimilco 

 

Competencias: La Alcaldía Xochimilco tiene la facultad de impulsar, coordinar y fomentar acciones institucionales 

orientadas a reconocer y atender a la población docente de la demarcación. Estas acciones buscan visibilizar y valorar el 

servicio educativo que han brindado y continúan brindando el personal docente, desde la educación inicial hasta el nivel 

superior, como parte fundamental del desarrollo comunitario y social. 
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Unidades administrativas involucradas en la operación de la Acción Social. 

 

ÁREA ATRIBUCIONES 

Dirección General de Inclusión y Bienestar Social Supervisión del programa 

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Educativos Operación del programa 

Dirección General de Administración Dispersión de los recursos 

 

4. Diagnóstico. 

4.1. Antecedentes. 

En México, desde 1918, el 15 de mayo se conmemora la labor del personal docente, con el propósito de reconocer a 

quienes, con vocación, compromiso y responsabilidad social, contribuyen de manera significativa al desarrollo académico, 

social y personal del estudiantado. A nivel internacional, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (UNESCO) instituyó en 1994 el 5 de octubre como el Día Mundial del Docente, reafirmando la 

importancia estratégica de esta profesión en la construcción de sociedades más justas, equitativas y con mayores 

oportunidades de desarrollo. En este contexto, la presente Acción Social tiene como finalidad generar un espacio de 

convivencia, reconocimiento y reencuentro entre las personas docentes de los distintos niveles educativos que laboran en 

instituciones públicas de la Alcaldía Xochimilco, promoviendo el respeto, la identidad colectiva y el fortalecimiento de la 

comunidad educativa. Este tipo de acciones no sólo permiten visibilizar y reconocer la valiosa labor educativa del 

magisterio, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia institucional, las redes profesionales y el intercambio de 

experiencias pedagógicas, contribuyendo al fortalecimiento del tejido educativo y social en la demarcación. La 

implementación de esta Acción Social cuenta con antecedentes institucionales que reflejan su sentido de pertenencia y 

aceptación por parte de la comunidad educativa. En el año 2016, se llevó a cabo por primera vez la Acción Social 

denominada “Premios para el Día del Maestro”, dirigida a personas docentes que se encontraban laborando en escuelas 

públicas de la demarcación, con un presupuesto de $230,000.00, beneficiando a 17 docentes. Durante el ejercicio fiscal 

2017, la acción no fue contemplada. 

 

Posteriormente, en los ejercicios fiscales 2018 y 2019, se retomó la entrega de reconocimientos al personal docente de la 

entonces Delegación Xochimilco, asignando un presupuesto de $250,000.00 en cada ejercicio, beneficiando a 14 profesoras 

y profesores por año. En 2020, derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19 y la 

suspensión de actividades presenciales, no se contaron con las condiciones necesarias para la realización del evento; sin 

embargo, se había previsto un presupuesto de $270,000.00, manteniéndose la intención institucional de reconocer a 14 

personas docentes, lo cual se concretó de manera posterior. Para el ejercicio fiscal 2022, una vez reanudadas las actividades 

presenciales conforme a las disposiciones sanitarias vigentes, se reactivó la Acción Social bajo la denominación 

“Reconocimiento a las y los Preceptores de las Escuelas Públicas de la Demarcación”, con un presupuesto de $270,000.00, 

beneficiando a 16 personas docentes. En dicho ejercicio se llevó a cabo la entrega de reconocimientos correspondientes 

tanto al ciclo lectivo en curso como a los pendientes del año 2020, ejecutando en su totalidad el presupuesto asignado. 

Durante el ejercicio fiscal 2023, la Acción Social continuó implementándose conforme a los Lineamientos publicados en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con un presupuesto de $296,300.00, otorgándose 16 reconocimientos a personas 

docentes activas de escuelas públicas de la demarcación que asistieron al evento conmemorativo. En el ejercicio fiscal 2024, 

se realizó el evento denominado “Reconocimiento a los Preceptores Activos y Jubilados de las Escuelas Públicas de la 

Demarcación”, efectuado en el mes de octubre, con un presupuesto de $335,000.00, beneficiando a 23 personas docentes, de 

las cuales 15 fueron mujeres y 8 hombres, en reconocimiento a su destacada trayectoria y contribución a la educación 

pública. Finalmente, para el ejercicio fiscal 2025, se llevó a cabo la Acción Social denominada “Rifa de Premios para 

Personal Docente de la Demarcación Xochimilco: Un Encuentro de la Comunidad Educativa”, realizada en el mes de 

noviembre, con un presupuesto de $400,000.00, beneficiando a 24 personas docentes, de las cuales 17 fueron mujeres y 7 

hombres. 

 

Si bien el presupuesto destinado a esta Acción Social es limitado, lo que restringe su cobertura y periodicidad, la Alcaldía 

Xochimilco refrenda su compromiso institucional de reconocer y dignificar la labor del personal docente, que con su 

dedicación y vocación contribuye de manera fundamental al proceso de enseñanza-aprendizaje y al desarrollo integral de la 

comunidad educativa de la demarcación. 

 

4.2. Problema o necesidad que atiende la acción. 

En la actualidad, tanto el personal docente activo como el jubilado enfrenta diversas problemáticas sociales que inciden de 

manera directa en su bienestar integral, su reconocimiento social y su vinculación comunitaria. Estas problemáticas se  
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expresan de manera diferenciada según la etapa de la trayectoria laboral, el género, la edad y otras condiciones sociales, lo 
que evidencia la necesidad de atenderlas desde un enfoque interseccional. De acuerdo con información de la Secretaría de 
Educación Pública (SEP), en México laboran más de 2.1 millones de personas docentes en los distintos niveles educativos, 
de las cuales una proporción significativa desempeña su función en contextos de alta carga laboral y presión administrativa, 
lo que impacta en su salud emocional y en su calidad de vida. La Secretaría de Educación Pública (SEP) reconoce que el 
personal docente enfrenta retos asociados al desgaste profesional y a la limitada existencia de espacios institucionales de 
reconocimiento y convivencia fuera del ámbito estrictamente académico (Secretaría de Educación Pública (SEP), 
principales cifras del Sistema Educativo Nacional, ciclo escolar 2022–2023). En el caso del personal docente jubilado, 
estudios del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) señalan que la desvinculación 
del ámbito laboral sin mecanismos de reconocimiento o participación social incrementa la vulnerabilidad emocional y social 
de las personas adultas mayores, afectando su bienestar y su derecho a una vida digna (CONEVAL, Informe de Evaluación 
de la Política de Desarrollo Social, 2022). En la Alcaldía Xochimilco, esta problemática se refleja en la limitada existencia 
de espacios públicos institucionales destinados al reconocimiento, convivencia y reencuentro del personal docente, tanto 
activo como jubilado, lo que restringe el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la identidad profesional y la 
construcción de redes solidarias intergeneracionales. Desde una perspectiva interseccional, es importante destacar que estas 
afectaciones no se presentan de manera homogénea. Las mujeres docentes, quienes representan la mayoría del personal 
educativo, enfrentan adicionalmente brechas de género, dobles y triples jornadas de trabajo (laboral, doméstica y de 
cuidados), así como menores oportunidades de reconocimiento público. De igual forma, las personas docentes adultas 
mayores, especialmente aquellas con condiciones de salud, discapacidad o en situación de vulnerabilidad económica, 
experimentan de forma más aguda los efectos del aislamiento y la exclusión social. La problemática descrita impacta 
directamente en el derecho al bienestar social, a la igualdad y no discriminación, a la vida digna y a la participación social y 
cultural, reconocidos en la Constitución Política de la Ciudad de México, particularmente en los principios de bienestar, 
inclusión social y atención a grupos de población prioritaria. 
 
En este contexto, la presente Acción Social atiende la necesidad de reconocer, dignificar y fortalecer el bienestar social del 
personal docente mediante la realización de un evento institucional de convivencia y reconocimiento, que contribuya a 
visibilizar su labor, reforzar su integración comunitaria y promover el respeto y valoración social de su trayectoria 
profesional. La magnitud del problema, expresada en el número de personas docentes que laboran o han laborado en 
escuelas públicas de la demarcación, justifica la intervención gubernamental a través de esta acción, como una medida de 
carácter social, simbólico y comunitario que fortalece el tejido educativo y social en la Alcaldía Xochimilco. 
 
4.3. Perspectiva de género. 
La acción social incorpora la perspectiva de género al reconocer que, históricamente, las mujeres docentes han enfrentado 
diversas formas de desigualdad dentro del sistema educativo, particularmente en lo que respecta al reconocimiento 
institucional y a las oportunidades de desarrollo profesional (La Jornada, 2023). Por lo que, la presente acción busca 
contribuir a la reducción de dichas desigualdades al reconocer la labor del personal docente activo en condiciones de 
equidad, promoviendo un entorno educativo más justo, incluyente y libre de discriminación. 
 
4.4. Para la construcción del diagnóstico. 
La presente Acción Social parte del reconocimiento de las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en los 
ámbitos educativo en la Ciudad de México, particularmente en la Alcaldía Xochimilco. Estas desigualdades inciden en la 
distribución del trabajo docente, el acceso a cargos directivos, el reconocimiento institucional y la carga desproporcionada 
de labores de cuidado no remunerado. 
De acuerdo con el Sistema Interactivo de Consulta de Estadística Educativa de la Secretaría de Educación Pública, para el 
ciclo escolar 2024–2025 se contabilizan 4,139 personas docentes activas en Xochimilco, distribuidas entre los niveles 
básico, medio superior y superior. 
 

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 

CICLO ESCOLAR 2024-2025 

TIPO EDUCATIVO: TODOS; CONTROL: PÚBLICO; SOSTENIMIENTO: FEDERAL; ENTIDAD: 
CIUDAD DE MÉXICO; MUNICIPIO: XOCHIMILCO  

Localidad Escuelas Alumnos Alumnos Mujeres Alumnos Hombres Docentes¹ 

XOCHIMILCO 203 80,600 41,411 39,189 4,139 

TOTAL 203 80,600 41,411 39,189 4,139 

¹ Conjunto de individuos adscritos a un centro de trabajo, de acuerdo a la función que realizan en el mismo. A cada uno se 
le considera tantas veces como en centros de trabajo esté adscrito. 

Fuente: Sistema de Estadísticas Continuas de Educación del Formato 911, DGPPyEE, SEP. 
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Asimismo, según datos de la Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa (DGPPyEE), en la 

Ciudad de México existen 8,807 escuelas en todos los niveles educativos. En el caso específico de Xochimilco, el Sistema 

de Información y Gestión Educativa (SIGED) reporta 203 escuelas públicas, que comprenden desde nivel básico hasta 

superior. En cuanto a la distribución por género, la Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa 

(DGPPyEE) señala que, en la Ciudad de México el 69.7 % del personal docente en educación básica son mujeres, mientras 

que los hombres representan el 30.3 %. Si bien estos datos reflejan una tendencia general en la capital del país, es 

importante señalar que no se cuenta con estadísticas desagregadas específicamente para la Alcaldía Xochimilco, ya que la 

información disponible se presenta de manera agregada en los registros oficiales de la Secretaría de Educación Pública 

(SEP). 

 

Por su parte, el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México (Evalúa CDMX, 2020), a través de su metodología de 

Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), identifica altos niveles de rezago socioeconómico en la demarcación, lo cual 

afecta de forma diferenciada a las mujeres docentes. Aunque ellas representan la mayoría del personal en el nivel educativo 

básico, persisten brechas de género. Estas desigualdades se expresan en la limitada visibilidad de sus trayectorias 

profesionales, su escasa representación en puestos de toma de decisiones y la sobrecarga de trabajo doméstico no 

remunerado (La Jornada, 2023). Si bien no existe un censo actualizado del personal docente jubilado en la demarcación, los 

registros históricos de esta Acción Social estiman una población aproximada de 1,500 personas docentes jubiladas 

residentes en la alcaldía. 

 

En este contexto, el diagnóstico evidencia la necesidad de implementar acciones institucionales con enfoque de género que 

reconozcan la trayectoria de las personas docentes activas y jubiladas, fomenten la convivencia entre los distintos niveles 

educativos y fortalezcan la cohesión profesional del sector educativo en Xochimilco. 

 

4.5 Justificación y análisis de alternativas. 

El personal docente representa uno de los pilares fundamentales en el desarrollo educativo, cultural y social de una 

comunidad. Tanto quienes se encuentran en servicio como quienes ya se jubilaron han dedicado años de su vida a la 

formación de generaciones, muchas veces en contextos desafiantes y con recursos limitados. No obstante, pese a su 

importancia, persiste una limitada atención institucional hacia el reconocimiento de su labor y su participación activa fuera 

del entorno escolar. 

 

Particularmente, las mujeres docentes enfrentan condiciones de desigualdad estructural que se reflejan en mayores cargas de 

trabajo no remunerado, menor acceso a posiciones directivas y menor visibilidad de su trayectoria profesional. A pesar de 

ser mayoría en los niveles de educación básica, su contribución ha sido históricamente subvalorada, lo cual refuerza la 

necesidad de implementar acciones afirmativas que reconozcan y dignifiquen su papel dentro del sistema educativo y en la 

comunidad. 

 

La presente Acción Social busca reconocer al personal docente activo y jubilado, con especial énfasis en visibilizar a las 

mujeres. Al generar espacios de convivencia e intercambio de experiencias, se pretende fomentar la cohesión social, 

fortalecer el sentido de pertenencia y contribuir a una cultura de respeto y gratitud hacia quienes dedican su vida a la 

educación. 

 

4.6. Participación Social. 

No aplica 

 

4.7. Análisis de similitudes y coordinación con acciones o programas sociales del gobierno Central de la Ciudad de 

México y/o Alcaldías. 

No se encontraron registros oficiales de celebraciones en otras Alcaldías. 

 

5. Definición de población objetivo, beneficiarias y/o usuarias. 

5.1. Definición y cuantificación de las personas o unidades territoriales que la acción busca atender y los que serán 

atendidas o beneficiadas. 

- Población objetivo: La Acción Social está orientada a reconocer a la comunidad docente activa que reside y labora en 

instituciones públicas de educación ubicadas en la Alcaldía Xochimilco, así como de las y los docentes jubilados que 

residan en la demarcación. Para identificar al personal docente que sea candidato, se realiza un censo en coordinación con 

cada escuela de la alcaldía, con el objetivo de integrar un padrón actualizado y validado. Este censo se lleva a cabo  
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previamente al evento con el propósito de considerar posibles cambios en las plantillas escolares, tales como bajas o 

movimientos administrativos. En el caso del personal docente jubilado, se emitirá una convocatoria pública en la que se 

invite a participar en un evento institucional, especificando de manera clara y transparente los requisitos necesarios para 

acceder a los beneficios de esta Acción Social. Con base en la información recabada en ejercicios anteriores, se estima que 

la población objetivo este compuesta por 4,000 personas docentes activas y 1,000 personas docentes jubiladas. 

 

- Población beneficiaria: Para el ejercicio fiscal 2026 se contempla beneficiar 23 personas docentes activas y jubiladas 

mediante un sorteo aleatorio, el cual se realizará con base en los criterios de elegibilidad establecidos en los Lineamientos 

de Operación de la Acción Social. 

 

Para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito educativo, se estima que al menos el 70 % de los 

premios sean destinados a mujeres docentes de la demarcación. Esta proporción responde a la composición estadística del 

personal docente en la Ciudad de México, donde las mujeres representan la mayoría, especialmente en los niveles de 

educación básica. Con esta acción afirmativa, se busca visibilizar su contribución histórica y avanzar hacia un 

reconocimiento equitativo en el marco de las políticas de igualdad de género. Es importante aclarar que la población se 

acota únicamente a docentes activos y jubilados que residan en Xochimilco e impartan clases en escuelas de la demarcación. 

 

5.2. Priorización de la población 

La priorización de la población se llevará a cabo mediante un sorteo aleatorio, el cual será organizado y ejecutado por 

personal de la Alcaldía Xochimilco, y contará con la supervisión del Órgano Interno de Control de la demarcación, con el 

propósito de avalar transparencia, imparcialidad y legalidad en el proceso. 

 

Para participar en el sorteo, el personal docente deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en los Lineamientos de 

Operación de la Acción Social y acreditar documentalmente su condición como personal docente activo y jubilado 

conforme a los criterios definidos, así como estar registradas en el padrón validado.  

 

5.3. No aplica. 

 

6. Objetivos generales y específicos. 

Objetivo General. 

Reconocer la labor del personal docente de la Alcaldía Xochimilco a través de la rifa de premios, contribuyendo a visibilizar 

su aportación al desarrollo educativo de la demarcación, promoviendo espacios de convivencia que fortalezcan el sentido de 

comunidad educativa entre personal docente activo y jubilado de escuelas públicas, mediante un evento institucional que, 

visibilice su aportación al desarrollo educativo de la demarcación y fomente el compromiso con una educación pública de 

calidad, equitativa e incluyente. 

 

Objetivo Específicos. 

1. Otorgar premios a través de un sorteo público y transparente, como reconocimiento a la trayectoria profesional del 

personal docente activo y jubilado. 

2. Realizar un evento conmemorativo que contribuya a fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso con la 

educación pública del personal docente.  

3.Visibilizar las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en el ámbito educativo, fomentando su participación 

plena, equitativa y reconocida dentro de la comunidad docente de la Alcaldía Xochimilco, a través de un discurso con la 

temática durante el evento conmemorativo. 

 

7. Metas físicas. 

1. Otorgar 23 premios a través de un sorteo público, transparente y aleatorio, a las personas docentes activas y jubiladas de 

la Alcaldía Xochimilco. 

2. Realizar un evento conmemorativo que contribuya a fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso con la 

educación pública del personal docente. 

3. Entregar al menos el 70% de premios a mujeres docentes de la demarcación.  

4. Dar un discurso acerca de las desigualdades estructurales que enfrentes las mujeres en el ámbito educativo para impulsar 

su participación plena, equitativa y reconocida dentro de la comunidad docente de la Alcaldía Xochimilco, durante el evento 

conmemorativo.  

 

7.1. Desglosar y explicar de manera precisa la naturaleza y el tipo de apoyo o servicios que otorgará la Acción Social. 
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Cabe mencionar que el presupuesto asignado es limitado, lo cual impide dar una cobertura territorial amplia; sin embargo, 

se pretende dar un apoyo que continúe incentivando y reconociendo la labor docente dentro de la demarcación con premios 

significativos, los cuales se les entregarán por medio de un sorteo aleatorio, que realiza la Alcaldía reconociendo a la 

población magisterial de escuelas públicas de la demarcación. 

 

Concepto Características del Bien Cantidad Precio unitario 

Pantalla TV de 55” LED Pantalla de 55”, resolución 3.840 x 2,160, motor de 

imágenes, procesador Crystal 4K 

12 piezas $13,505.18 c/u. 

Laptop Procesador: Con tecnología de 64 bits (X64), desde 32 MHZ o más 

en frecuencia base, 2 a 6 núcleos físicos. Memoria RAM: De 8 GB 

máximo, DDR4. Disco Duro: 1 TB mínimo HDD, interfaz sata III. 

Gráficos: Tarjeta gráfica frecuencia base de 200 MHZ o más, 

soporte a tecnología Shader Model 5 (Opengl 4 o directx 11) o 

superior, salida de gráficos DVI, display Port o HDMI. Pantalla: 

Ancha de 14 a 16 pulgadas, táctil (opcional de acuerdo a las 

necesidades del ente requirente). Resolución mínima de 1920 x 

1080 pixeles. Lector de tarjetas: Secure digital opcional: SD/SDHC 

UHS I-II/SDXC UHS 1-11. Unidad óptica: Opcional CD/DVD+RW. 

Batería: Batería de Lon-Litio de 1 o más 6 Celdas, duración mínima 

de 2 o 4 horas. Puertos: 1 a 3 puertos USB 3.1 mínimo un puerto de 

red con terminales RJ-45, un puerto para gráficos de alta definición: 

DVIO Display Port o HDMI, puerto de audífonos. Puerto de 

Micrófono. Teclado: En español latinoamericano con teclado 

numérico con 12 teclas de función. Teclado numérico y con 

indicadores luminosos. Manual y Software: Información necesaria 

para la recuperación del sistema operativo, drivers y configuración 

de fábrica en una partición en el Disco Duro, Sistema Operativo: de 

acuerdo a los requerimientos del Ente requirente, manual de 

instalación y configuración en español.0020 Garantía: mínimo un 

año. 

11 piezas $21,894.77 c/u. 

 

Los costos van relacionados con la suficiencia presupuestal, asignada en la partida 4411 denominada (Premios), con un 

recurso total de $410,000.00. Esta Acción Social cubre un porcentaje del 98% del presupuesto total asignado. 

 

7.2. No aplica. 

 

8. Presupuesto. 

El monto del presupuesto anual para la Acción Social “Rifa de Premios para Personal Docente de la Demarcación 

Xochimilco: Un Encuentro de la Comunidad Educativa” se describe a continuación: 

 

 

8.1. El presupuesto debe desagregarse en los diferentes rubros, conceptos o capítulos en los que se distribuya, de 

forma clara, precisamente y transparente, refiriéndose también el costo de operación. 

 

 PRESUPUESTO APROBADO Y EJERCIDO DEL PERIODO 2016-2026 

 CAPITULO DE GASTO CIFRAS EN MILES DE PESOS (MDP) DE 2026 

Capítulo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1000 - - - - - - - - - -  

2000 - - - - - - - - - -  

3000 - - - - - - - - - -  

4000 
$230,0

00.00 
- 

$250,0

00.00 

$270,0

00.00 

$270,0

00.00 
- 

$270,0

00.00 

$296,3

00.00 

$335,0

00.00 

$400,0

00.00 

$410,00

0.00 

5000 - - - - - - - - - - - 

TOTAL 
$230,0

00.00 
- 

$250,0

00.00 

$270,0

00.00 

$270,0

00.00 
- 

$270,0

00.00 

$296,3

00.00 

$335,0

00.00 

$400,0

00.00 

$410,00

0.00 



7 de abril de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 111 

 

 
Denominación 

del Programa 

Presupuestario 

Unidad de 

Medida 
Evento 

Población 

Objetivo 

Partida 

Presupuestal 

Costo de la Acción 

Social 

Educación, 

Cultura,  

Evento Rifa de Premios para 

Personal Docente de  

5,000 

aproximadamente 

4411(PREMIOS) $402,904.66 

Deporte y 

Recreación 

 la Demarcación 

Xochimilco: Un 

Encuentro de la 

Comunidad 

Educativa 

   

 

8.2. Indicar el monto unitario por persona beneficiaria o usuaria o en su caso el porcentaje del costo del proyecto a 

apoyar o subsidiar. 

Por 12 Pantallas; donde cada persona estará recibiendo un bien, con un costo de $13,505.18 

Por 11 Laptops; donde cada persona estará recibiendo un bien, con un costo de $21,894.77 

 

8.3. En el caso de transferencias en especie se deberá indicar cantidad, sus características y el costo unitario estimado 

de cada uno de los entregables. Además, se deberá emitir un estudio de mercado que incluya costos unitarios de los 

bienes a entregar, realizado por el área correspondiente de la dependencia. 

Concepto Características Cantidad Precio Unitario  Total 

Pantalla TV de 55” LED Pantalla de 55”, resolución 3.840 x 2,160, 

motor de imágenes, procesador Crystal 4K 

12 piezas $13,505.18 c/u $162,062.21 

Laptop Procesador: Con tecnología de 64 bits (X64), desde 32 

MHZ o más en frecuencia base, 2 a 6 núcleos físicos. 

Memoria RAM: De 8 GB máximo, DDR4. Disco Duro: 1 

TB mínimo HDD, interfaz sata III. Gráficos: Tarjeta 

gráfica frecuencia base de 200 MHZ o más, soporte a 

tecnología Shader Model 5 (Opengl 4 o directx 11) o 

superior, salida de gráficos DVI, display Port o HDMI. 

Pantalla: Ancha de 14 a 16 pulgadas, táctil (opcional de 

acuerdo a las necesidades del ente requirente). Resolución 

mínima de 1920 x 1080 pixeles. Lector de tarjetas: Secure 

digital opcional: SD/SDHC UHS I-II/SDXC UHS 1-11. 

Unidad óptica: Opcional CD/DVD+RW. Batería: Batería 

de Lon-Litio de 1 o más 6 Celdas, duración mínima de 2 o 

4 horas. Puertos: 1 a 3 puertos USB 3.1 mínimo un puerto 

de red con terminales RJ-45, un puerto para gráficos de 

alta definición: DVIO Display Port o HDMI, puerto de 

audífonos. Puerto de Micrófono. Teclado: En español 

latinoamericano con teclado numérico con 12 teclas de 

función. Teclado numérico y con indicadores luminosos. 

Manual y Software: Información necesaria para la 

recuperación del sistema operativo, drivers y 

configuración de fábrica en una partición en el Disco 

Duro, Sistema Operativo: de acuerdo a los requerimientos 

del Ente requirente, manual de instalación y configuración 

en español. 0020 Garantía: mínimo un año. 

11 piezas $21,894.77 c/u $240,842.45 

 

8.4. No aplica 

8.5. No aplica. 

 

8.6. Indicar el costo estimado de operación como porcentaje del total del presupuesto erogado de la acción o con base 

en cualquier otro indicador capaz de proveer información sintética y precisa sobre los gastos operativos, técnicos y 

administrativos que permiten la puesta en marcha de la acción. 
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Los costos presentados en los Lineamientos de Operación de la Acción Social han sido determinados con base en un estudio 

de mercado elaborado por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Dirección General de 

Administración; área competente de la Alcaldía Xochimilco, asegurando con ello una gestión racional de los recursos 

públicos. 

 

Asimismo, y en atención a lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, esta Acción Social se regirá por los principios de austeridad republicana, 

garantizando que el ejercicio del gasto público se lleve a cabo de manera responsable, eficiente, sin lujos ni dispendios, 

priorizando el bienestar colectivo y la finalidad social de la Acción. 

 

9. Temporalidad. 

9.1. Fecha de inicio. 

Mayo 2026 

9.2. Fecha de término. 

Agosto 2026 

 

10. Requisitos de acceso. 

10.1. Los requisitos de acceso a las acciones sociales serán transparentes, neutrales, apartidistas y congruentes con 

los objetivos y la población beneficiaria, alineándose a los principios generales de la política social en la Ciudad de 

México. 

Las personas interesadas en participar en la Acción Social deberán cumplir, según corresponda a su situación laboral, con 

los siguientes requisitos: 

 

Para docentes activos: 

- Laborar en alguna Escuela Pública ubicada en la Alcaldía Xochimilco, lo cual deberá acreditarse mediante documento 

oficial emitido por la autoridad educativa correspondiente. Asimismo, residir en la Alcaldía Xochimilco, circunstancia que 

deberá comprobarse mediante credencial para votar vigente y de manera excepcional podrán participar personas docentes 

que residan en otras Alcaldías de la Ciudad de México, siempre que acrediten su adscripción laboral en la demarcación. Esta 

excepción reconoce la dinámica laboral del sector educativo y no constituye criterio de exclusión ni de preferencia indebida. 

 

- Estar registrado(a) como personal docente en la plataforma oficial de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de 

México (AEFCM), o en su caso, en las plataformas correspondientes a los niveles de educación básica, media superior y 

superior. 

- Estar incluido(a) en el censo docente que levantará la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social. Para este fin, 

dicha zona escolar a través de sus directivos solicitará por oficio a cada institución educativa pública de la demarcación el 

listado actualizado de su personal docente activo y vigente. 

- Contar con una credencial de docente vigente expedida por la Secretaría de Educación Pública (SEP). 

- Poseer el boleto foliado oficial, debidamente entregado, que será ingresado en la tómbola para el sorteo correspondiente. 

 

Para docentes jubilados: 

- Residir en la Alcaldía Xochimilco, lo cual deberá comprobarse mediante credencial para votar. 

- Contar con credencial de jubilado o pensionado emitida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado (ISSSTE) u otra instancia oficial que acredite su condición. 

- Poseer el boleto foliado oficial, debidamente entregado, que será ingresado en la tómbola para el sorteo correspondiente. 

 

Documentación solicitada 

- Credencial de docente expedida por la Secretaría de Educación Pública (SEP) vigente. 

- Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE). (Y sólo en los casos de que no cuente con el INE; presentar Licencia 

de Conducir, Pasaporte, Cartilla de Servicio Militar liberada [Hombres]). 

- Credencial de jubilado emitida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) 

y que habiten en Xochimilco. 

 

Los documentos se presentan el día del sorteo para corroborar que son personas docentes de alguna escuela de la 

demarcación y se entregan en copia fotostática simple durante la semana posterior a este, en las oficinas de la Jefatura de 

Unidad Departamental de Servicios Educativos, ubicada en Calle Francisco I. Madero No. 11, Barrio El Rosario en un 

horario de 10:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes. 
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10.2. No podrán establecerse requisitos de acceso adicionales a los señalados en los Lineamientos de Operación. 

 

10.3. No aplica 

 

10.4. En los lineamientos no se adicionará más requisitos de los establecidos en el apartado 10.1 

 

10.5. No aplica. 

 

11. Criterios de elección de la población. 

11.1. La presente Acción Social está dirigida exclusivamente a personas que ejerzan o hayan ejercido la profesión docente 

en instituciones públicas de los niveles básico, medio superior y superior, ubicadas en la Alcaldía Xochimilco y que se 

encuentren debidamente registradas en el padrón que integrará la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social, así 

como en los listados oficiales de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México o de los subsistemas 

correspondientes a los niveles señalados. 

 

La población beneficiaria será integrada por docentes activos y jubilados que acrediten su residencia en la Alcaldía 

Xochimilco, y que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Acción. 

 

11.2. No aplica. 

 

11.3. La selección de las personas beneficiarias se realizará mediante un sorteo aleatorio, a través de una tómbola, en la que 

cada persona participante activa y jubilada deberá depositar su boleto foliado oficial. La elección de las y los ganadores será 

pública y supervisada por las instancias competentes. 

 

11.4. No aplica. 

11.5. No aplica. 

 

12.Operación de la acción. 

12.1. Durante el sorteo, se acatarán las medidas de seguridad y sanidad vigentes en la Ciudad de México, garantizando un 

entorno ordenado, seguro e incluyente. 

 

12.2. La entrega de los beneficios asociados a acciones sociales no podrá realizarse en eventos públicos masivos. 

 

12.3. Durante su operación, las acciones sociales no podrán asociarse ni vincularse, explícita o implícitamente, con ningún 

partido político, persona candidata o servidora pública en específico. 

 

12.4. Los formatos y los trámites para realizar para la Acción Social son totalmente gratuitos. 

 

12.5. Actividades y procedimientos internos de control que se realizarán para garantizar la entrega de los bienes y/o 

servicios que proveerá la acción 

1.- Aprobación del recurso. 

2.- Solicitud al área de Requisiciones la compra de los premios. 

3.- Publicación de la convocatoria. 

4.- Integración de padrón. 

5.-Concurso y entrega de premios. 

 

Etapa 1. Integración y validación del padrón docente de escuelas públicas que residan y laboren en la Alcaldía 

Xochimilco. 

- La Dirección General de Inclusión y Bienestar Social solicitará a las instituciones educativas públicas ubicadas en la 

Alcaldía Xochimilco el listado oficial del personal docente activo. 

- Posteriormente, se verificará que las personas docentes laboren y residan en la demarcación, mediante la presentación de 

una identificación oficial (INE) y comprobante de domicilio vigente. 

- Para el caso del personal docente jubilado, se realizará una convocatoria especificando de manera clara y transparente los 

requisitos necesarios para acceder y deberán acreditar con identificación correspondiente que laboraron en alguna escuela 

pública de la demarcación y que actualmente residen en Xochimilco. 
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Etapa 2. Distribución de boletos para el sorteo. 
-Una vez verificada la documentación, se entregarán boletos foliados para el sorteo aleatorio tanto para docentes activos y 

jubilados que cumplan con los requisitos establecidos. Cada boleto contará con un formato que incluirá datos básicos de 

identificación: nombre completo, institución educativa, turno, estatus laboral (activo o jubilados) y domicilio en el que 

radican. 

 

Etapa 3. Sorteo y entrega del reconocimiento. 
- Durante el evento del sorteo, que se llevará a cabo en el Centro Deportivo Xochimilco (Calle Francisco Goitia S/N, Barrio 

Xaltocan), las personas participantes deberán depositar su boleto en la tómbola correspondiente. 

-Se extraerán los boletos de manera aleatoria, leyendo en voz alta los datos registrados. Las y los ganadores deberán 

presentar su credencial que acredite su situación laboral (activo o jubilado) para su validación. Asimismo, se llevará un 

registro durante el sorteo con los datos de las personas ganadoras. Todo el proceso será supervisado por una persona 

representante del Órgano Interno de Control para garantizar transparencia y legalidad. 

 

Etapa 4. Entrega del premio. 
- La entrega del premio se realizará durante la semana posterior al sorteo, en las oficinas de la Jefatura de Unidad 

Departamental de Servicios Educativos, ubicadas en Francisco I. Madero No. 11, Barrio El Rosario, en un horario de 10:00 

a 14:00 horas. Las personas beneficiarias deberán presentar copia simple de los documentos solicitados para la integración 

de su expediente. 

 

12.6. Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria, por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o 

nacional, apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condición social, situación migratoria, condiciones 

de salud, embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, características sexuales, o cualquier otra. 

La negación de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerará discriminación. No se constituye 

discriminación a las medidas positivas -acciones afirmativas, medidas de inclusión y medidas de nivelación- adoptadas para 

garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o más derechos humanos y libertades fundamentales de 

grupos que así lo requieran. 

 

12.7. La Dirección General de Inclusión y Bienestar Social, a través de la Unidad Administrativa responsable de la 

operación de la presente Acción Social, identificará de manera preventiva los riesgos que pudieran afectar su adecuada 

implementación, considerando, entre otros, riesgos presupuestales, administrativos, sociales, ambientales y tecnológicos. 

La gestión de riesgos se realizará bajo los principios de prevención, eficiencia administrativa, uso responsable de los 

recursos públicos y protección de la información personal, con el fin de salvaguardar la integridad del proceso, de las 

personas beneficiarias y de los bienes públicos involucrados. 

 

12.8. No aplica. 

 

13. Difusión. 

La Alcaldía Xochimilco, a través de la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social y la Jefatura de Unidad 

Departamental de Servicios Educativos, llevará a cabo la difusión de la Acción Social“Rifa de Premios para Personal 

Docente de la Demarcación Xochimilco: Un Encuentro de la Comunidad Educativa” mediante la emisión de una 

convocatoria dirigida a las y los docentes, que será publicada a través de los medios oficiales del gobierno local. 

 

Los lineamientos de operación serán publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en la página oficial de la 

Alcaldía Xochimilco, en sus redes sociales institucionales y en la plataforma electrónica www.tubienestar.cdmx.gob.mx. 

 

Para consultas, aclaraciones o mayor información, las personas interesadas podrán acudir directamente a la Jefatura de 

Unidad Departamental de Servicios Educativos, ubicada en Francisco I. Madero No. 11, Barrio El Rosario, C.P. 16070, 

Alcaldía Xochimilco, en un horario de atención de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o comunicarse al número 

telefónico 55 7160 5224. 

Asimismo, se solicita el apoyo de la Coordinación de Comunicación Social para la validación, impresión y distribución de 

la convocatoria, la cual será difundida en lugares públicos estratégicos, principalmente en escuelas participantes de todos los 

niveles educativos. Cualquier modificación a la convocatoria será publicada oportunamente en la página oficial de la 

Alcaldía. 

 

http://www.tubienestar.cdmx.gob.mx/
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14. Padrón de personas beneficiarias y facilitadoras de servicios y/o listado de identificación de personas usuarias. 

La Acción Social implica una transferencia en especie se integrará un padrón unificado de las personas ganadoras, que 

deberá contener, los siguientes campos: 

 

I. Nombre completo, 

II. Lugar y fecha de nacimiento, 

III. Sexo, 

IV. Edad, 

V. Pertenencia étnica, 

VI. Grado máximo de estudios, 

VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México, 

VIII. Domicilio, 

IX. Ocupación, 

X. Datos de los padres o tutores, en su caso, y 

XI. Clave Única de Registro de Población. 

 

El padrón se realizará, con base en el censo actualizado de docentes activos y jubilados residentes en la Alcaldía 

Xochimilco, de escuelas públicas de nivel inicial, básico, medio superior y superior. 

 

El padrón o listado de personas beneficiarias definitivas se integrará con base en los resultados del sorteo y se publicará en 

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México a más tardar sesenta días hábiles a partir de la finalización de la intervención. 

 

Nombre completo Edad Sexo Domicilio Teléfono Correo electrónico 

      

 

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad, rendición de cuentas. 

Criterios de Exigibilidad. 

Las personas ciudadanas que consideren haber sido indebidamente excluidas de esta Acción Social, o que identifiquen un 

posible incumplimiento en el acceso a sus beneficios, podrán presentar una queja ante: 

 

- Se podrá acudir a la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad, a través del órgano interno de control designado 

para dicho fin, o bien registrar su queja a través del Servicio Público de Localización Telefónica, LOCATEL, quien deberá 

turnarla al órgano interno de control de la dependencia para su debida investigación y en su caso a la instancia 

correspondiente. 

 

Procedimiento para la atención de quejas e inconformidades. 

En caso de existir alguna inconformidad relacionada con el mecanismo de acceso a la Acción Social, las personas 

interesadas podrán presentar su denuncia o queja mediante las siguientes vías: 

 

- Unidad Responsable de la Acción Social: Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Educativos. Si no se resuelve la 

queja, podrá escalarse a la Dirección General de Inclusión y Bienestar Social de la Alcaldía Xochimilco, ubicada en Calle 

Gladiolas No. 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, 1er Piso del Edificio Anexo, Planta Alta. Teléfonos: 55 8957 3600, 

extensiones 3687 y 3702, de lunes a viernes, de 09:00 a 20:00 horas. 

 

- Procuraduría Social de la Ciudad de México: Calle Mitla No. 250, Colonia Vértiz Narvarte, Alcaldía Benito Juárez, C.P. 

03600. Horario de atención: lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. Teléfono: 55 5128 5200. 

 

- LOCATEL: Canal de recepción ciudadana que turnará la queja a la Procuraduría Social para su debida atención y 

seguimiento. Teléfono: 55 5658 1111, disponible las 24 horas. 

 

Rendición de cuentas 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia, verificará que la ejecución 

del gasto asignado a esta Acción Social se realice con apego a los principios establecidos en la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, así como a las 

disposiciones aplicables en materia de legalidad, transparencia y rendición de cuentas. 
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16. Evaluación y monitoreo. 

 

Nivel de 

objetivo 

Objetivo Indicador Método de 

cálculo 

Unidad de 

Medida 

Frecuencia 

/ Periodo 

de cálculo 

Meta Medio de 

Verificación 

Propósito Reconocer 

la labor del 

personal 

docente de  

Porcentaje 

de 

participaci

ón de  

(Número 

de personal 

docente 

que  

Porcentaje  Entrega 

Única 

Lograr la 

participación del 

100 % de las 

personas docentes  

Padrón de 

docentes 

 la Alcaldía 

Xochimilc

o a través 

de la rifa 

de 

premios. 

personal 

docente en 

el evento. 

participan 

en la rifa/ 

Número 

total de 

personal 

docente 

convocado

) *100 

  convocadas 

residentes en 

Xochimilco 

 

Componen

tes 

1. Entrega 

de 24 

premios. 

Porcentaje 

de premios 

entregados 

(Número 

de 

personas 

beneficiari

as/Número 

de 

personas 

que 

participan 

en la rifa) 

*100 

Porcentaje  Entrega 

Única 

Entrega del 100 

% de premios a 

docentes 

sorteados y 

residentes en 

Xochimilco 

Relación de 

entrega, listado 

firmado, padrón 

verificado 

2. 

Promover 

la igualdad 

sustantiva 

a través del 

reconocimi

ento a las 

mujeres 

docentes 

de la 

demarcaci

ón. 

Porcentaje 

de mujeres 

beneficiad

as. 

(Número 

de 

docentes 

mujeres 

que 

reciben el 

estímulo/T

otal de 

personal 

docente 

que recibe 

el 

estímulo) 

*100 

Porcentaje Entrega 

Única 

70% de mujeres 

beneficiadas  

Padrón de 

personas 

beneficiadas 
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TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. - Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. - El presente Aviso entra en vigor a partir del día de su publicación. 

 

Ciudad de México a 20 de marzo de 2026. 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 
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ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en los artículos 53, apartado a, numeral 2, fracción 

XI, apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de México; 30, 31 fracción I 

y 35 fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 51 fracción VII párrafo segundo, 52 y Décimo 

cuarto transitorio de la Ley del Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México; 53, 62, 63 fracción II; 64  y  

68 fracción II, de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 9 bis, fracciones I y IV TER, 

de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres de la Ciudad de México, 124, 128 y 129, párrafo primero, 

párrafo segundo, párrafo tercero, párrafo cuarto, párrafo quinto, párrafo sexto y párrafo séptimo de la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 122 de la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; y 

 

CONSIDERANDO 

 

Que la Constitución Política de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la 

demarcación acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como 

políticas y lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con 

respecto a su administración y al ejercicio de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de 

México. 

 

Que el artículo 53 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, establece que todo 

programa social estará regulado por Reglas de Operación y deberá contar con al menos una denominación oficial, un 

diagnóstico, justificación, objetivos y metas de impacto general y específicas, estrategias y líneas de acciones e indicadores, 

criterios de selección de personas beneficiarias, así como un sistema de monitoreo y evaluación de su funcionamiento y 

resultados; e incluir la institución o instituciones responsables de su implementación y modo de coordinación. 

 

Que el artículo 68 fracción II, de la Ley del Derecho Bienestar e igualdad Social para la Ciudad de México; señala que las 

personas participantes de los programas y acciones sociales de la Ciudad tendrán derecho a contar con información 

accesible, clara y oportuna sobre los programas sociales, sus requisitos, características, formas de acceso, modificaciones, 

conforme a lo previsto en la normativa correspondiente. 

 

Que con fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia  en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de 

solidaridad social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a 

fin de asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y 

ayudas a  población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

Que en la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social, celebrada el 

06 de febrero de 2026, se aprobó mediante acuerdo CCSGBS/SE/IV/08/2026, las Reglas de Operación del Programa Social 

“Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular” a ejecutarse en el ejercicio 2026 por la Alcaldía 

Xochimilco; por lo cual he tenido a bien expedir el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL 

DENOMINADO “FORTALECIENDO COMUNIDADES, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PODER 

POPULAR” A CARGO DE LA ALCALDÍA XOCHIMILCO PARA EL EJERCICIO 2026. 

 

1. Nombre de Programa Social, Dependencia, Órgano Desconcentrado, Entidad o Alcaldía responsable. 

1.1 Nombre del programa social: 

“FORTALECIENDO COMUNIDADES, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PODER POPULAR” 

 

1.2 Descripción del Programa 

El Programa Social “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular” tiene como finalidad fortalecer 

la organización social y la participación ciudadana activa en la Alcaldía Xochimilco, mediante la implementación de  
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acciones comunitarias que promuevan la cohesión social, el ejercicio de derechos y la corresponsabilidad entre la 

ciudadanía y el gobierno local. 

 

El Programa opera a través de la incorporación de personas facilitadoras de servicios, quienes desarrollan actividades 

orientadas a la atención y canalización de necesidades comunitarias, mediante la realización de jornadas de fomento y 

promoción de la participación ciudadana. Su enfoque prioriza a la población en situación de pobreza y vulnerabilidad, 

incorporando de manera transversal la perspectiva de derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminación, con el 

objetivo de contribuir al bienestar comunitario y al fortalecimiento del tejido social en la demarcación. 

 

1.3 Responsable de la ejecución del programa social: 

Alcaldía de Xochimilco. 

 

1.4 Las unidades administrativas involucradas en la operación del programa social son: 

-Dirección General de Participación Ciudadana (Coordinación) 

-Subdirección de Programas Comunitarios (Operativa y ejecutora) 

 

1.5 Este programa social no se ejecuta de manera conjunta con ninguna dependencia, órgano desconcentrado, organismo 

descentralizado, alcaldía o entidad 

 

1.6 Este programa social no se ejecuta de forma simultánea con ninguna dependencia, órgano desconcentrado, organismo 

descentralizado, alcaldía o entidad. 

 

1.7 El programa social se registrará en la plataforma digital denominada Sistema de Información para el Bienestar (SIBIS) 

en la url https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia previo a que se lleve a cabo la sesión de la Comisión 

Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social de la Ciudad de México. 

 

1.8 La Alcaldía Xochimilco solicitara a SEMUJERES la opinión técnica sobre la incorporación de la perspectiva de género 

en las reglas de operación, al menos 10 días hábiles previos a la sesión de la Comisión Coordinadora. El documento con la 

opinión técnica deberá integrarse en el registro electrónico que establezca la Comisión Coordinadora para la sesión 

correspondiente. 

 

1.9 Una vez aprobado y autorizado deberá proceder a su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, esto 

deberá realizarse dentro de los primeros 10 días hábiles posteriores a la Sesión correspondiente y deberá informarse a la 

Comisión Coordinadora y al SIBIS enviando copia de la Gaceta en que se dio a conocer el programa social. 

 

2. ALINEACIÓN PROGRAMÁTICA. 

2.1 El Programa Social “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular” se alinea con los siguientes 

derechos reconocidos en la Constitución Política de la Ciudad de México: artículo 7, Ciudad democrática; artículo 8 Ciudad 

educadora y del conocimiento; artículo 10, Ciudad productiva; artículo 11, Ciudad incluyente; artículo 13 Ciudad habitable; 

artículo 17. Bienestar social y economía distributiva. 

 

2.2 El Programa Social impulsa una visión de garantía y pleno respeto a los derechos humanos, a realizar actividades 

impulsoras de derechos de la población en general con especial énfasis en colonias con grado de marginación alto y muy 

alto, la no discriminación e igualdad y la articulación de la política local, también se alinea a documentos como el Programa 

de Derechos Humanos de la Ciudad de México, atiende a niñas y niños,, mujeres, personas jóvenes, indígenas, personas con 

discapacidad, población LGBTTTIQ, personas mayores. 

 

3. DIAGNÓSTICO. 

3.1 Antecedentes. 

En el ejercicio fiscal 2025 y debido a la necesidad de abordar derechos fundamentales de forma integral y transversal, se 

buscó la implementación presupuestal se creó el programa social denominado “FORTALECIENDO COMUNIDADES, 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PODER POPULAR”, con el objetivo coadyuvar a fortalecer y promover la 

participación ciudadana activa, fomentando la construcción de un ambiente sano a través de una amplia oferta de 

actividades comunitarias de manera gratuita. 

 

Al término del programa social se benefició a un total 122 personas facilitadoras de servicios, de las cuales 87 fueron  
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mujeres y 57 hombres, contando con un presupuesto autorizado de $ 10,450,000.00 (diez millones cuatrocientos cincuenta 

mil pesos 00/100 M.N.). 

 

Para el ejercicio fiscal 2026, se dará continuidad al Programa Social, con el objetivo de seguir contribuyendo a la promoción 

y fortalecimiento de la participación ciudadana activa, así como a la construcción de un entorno comunitario sano, mediante 

la implementación de una oferta amplia, gratuita y accesible de actividades comunitarias dirigidas a la población de la 

Alcaldía. 

 

El Programa Social contempla beneficiar al menos a 122 personas facilitadoras de servicios, para lo cual se cuenta con un 

presupuesto autorizado de $11,120,000.00 (once millones ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.), destinado a garantizar su 

adecuada operación, seguimiento y cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 

3.2 Identificación del problema público prioritario en conjunto con la ciudadanía. 

De acuerdo con datos del Censo de Población y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), la 

Alcaldía Xochimilco cuenta con una población de 442,178 habitantes, distribuidos en una superficie aproximada de 12,517 

hectáreas, lo que representa el 7.60% del territorio total de la Ciudad de México. Dicha extensión territorial se encuentra 

conformada por 14 pueblos y 17 barrios originarios, lo que da cuenta de la diversidad social, cultural y comunitaria de la 

demarcación. 

 

En el marco de las atribuciones de la Dirección General de Participación Ciudadana, y a través de la Subdirección de 

Programas Comunitarios, se llevaron a cabo 81 recorridos de diagnóstico comunitario en la totalidad de las unidades 

territoriales de la Alcaldía Xochimilco, con el objetivo de fortalecer los canales de información, consulta y participación 

ciudadana. En estas actividades se registró la participación de 2,204 personas habitantes. 

 

Derivado de dichos recorridos, se recabaron 2,116 solicitudes ciudadanas (Cuadro 1), vinculadas a diversas problemáticas 

que afectan a los pueblos y barrios de la demarcación. Entre las principales demandas identificadas destacan la 

regularización del uso de suelo en asentamientos irregulares, la escasez y el acceso al agua, así como la falta de seguridad, 

lo que evidencia la necesidad de implementar acciones integrales orientadas a la atención de estas problemáticas prioritarias. 

 

Cuadro 1 

 
 

3.2.1 El territorio que conforma la Alcaldía Xochimilco presenta condiciones sociales, territoriales y comunitarias 

complejas que inciden de manera directa en la vida cotidiana de su población. 

 

En particular, en las comunidades rurales y periurbanas de la demarcación se identifican bajos niveles de participación 

ciudadana, así como procesos de fragmentación social, que obstaculizan la construcción de respuestas colectivas a las 

problemáticas locales. Dichas condiciones se reflejan en la desconfianza hacia las instituciones públicas, el debilitamiento 

de las redes vecinales y la limitada apropiación social de los espacios y recursos comunitarios, lo que incide de manera 

negativa en la organización social, la cohesión comunitaria y el ejercicio efectivo a la participación ciudadana. 

 

3.2.2 En la Alcaldía Xochimilco persisten altos niveles de vulnerabilidad social y rezago, los cuales inciden de manera 

significativa en el bienestar de su población. De acuerdo con la Medición de la Pobreza 2022 realizada por el Consejo 

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), el 36.3% de la población de la demarcación se 

encuentra en situación de pobreza, mientras que el 65.7% presenta al menos una carencia social, lo que evidencia la  
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magnitud de las condiciones estructurales que limitan el ejercicio pleno de derechos. 

De manera específica, el 31.08% de la población presenta carencias por acceso a los servicios de salud. En este rubro, la 

situación de las mujeres resulta particularmente desfavorable, ya que únicamente el 29% de las mujeres de 15 años o más en 

la demarcación se encuentra afiliada a algún sistema de salud. Asimismo, el 9.7% de la población enfrenta rezago 

educativo, lo que representa a 42,318 personas. Dentro de este grupo, el 12.2% de las mujeres de 15 años o más no cuenta 

con ningún nivel de escolaridad formal, equivalente a 5,174 mujeres, mientras que solo el 9.81% de las mujeres mayores de 

15 años ha accedido a educación superior. A ello se suma que el 39.4% de las mujeres en Xochimilco no es 

económicamente activa, es decir, 89,373 mujeres, de acuerdo con datos del Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI. 

 

A pesar de los múltiples retos en materia de bienestar social, la población identifica a la seguridad pública como el principal 

problema de la demarcación. Entre septiembre de 2023 y septiembre de 2024, las denuncias que registraron mayor 

crecimiento fueron las relacionadas con delitos contra el medio ambiente (500%), narcomenudeo (225%) y falsificación 

(133%). Durante septiembre de 2024, los delitos con mayor incidencia fueron robo (134 casos), violencia familiar (109 

casos) y amenazas (52 casos), los cuales en conjunto representaron el 53.2% del total de denuncias registradas en dicho 

periodo. 

 

Adicionalmente, el trato discriminatorio que enfrentan las mujeres en los ámbitos educativo, laboral, cultural y comunitario, 

tanto en el espacio privado como en el público, ha generado una problemática persistente que incrementa su vulnerabilidad. 

La intersección de factores como el género, la edad, la condición socioeconómica y la exclusión social da lugar a escenarios 

de doble o triple vulnerabilidad, afectando de manera desproporcionada a mujeres mayores, mujeres trabajadoras, mujeres 

en situación de pobreza, marginación o exclusión, así como a niñas y adolescentes. 

 

Ante este contexto, se identifican desafíos estructurales complejos que requieren decisiones de política pública focalizadas, 

integrales y con enfoque de derechos humanos. En este sentido, la implementación del presente Programa Social adquiere 

carácter prioritario, al incorporar de manera transversal acciones afirmativas y medidas de igualdad sustantiva dirigidas a 

mujeres, niñas, niños, adolescentes, personas jóvenes, personas mayores y población LGBTTTI, con énfasis en la 

prevención de la violencia, la mejora de las condiciones educativas y laborales, y la promoción de la equidad de género, a 

fin de contribuir a la construcción de entornos comunitarios más seguros e incluyentes. 

 

En consecuencia, resulta fundamental identificar, canalizar y atender las necesidades comunitarias mediante la 

implementación de acciones y actividades de participación ciudadana, tales como tequios, asambleas comunitarias, foros de 

consulta y asesorías, que fortalezcan la organización social, la corresponsabilidad ciudadana y la vinculación entre la 

población y las instituciones públicas. 

 

3.2.3 Ante los retos sustantivos en materia de atención pública de calidad a la población de la Alcaldía Xochimilco, y con el 

propósito de garantizar el ejercicio efectivo del Derecho a la Buena Administración Pública, como se establece en el artículo 

7, apartado A, numeral 1 de la Constitución Política de la Ciudad de México, resultando indispensable contar con personas 

facilitadoras de servicios que coadyuven en la atención, orientación y canalización de las necesidades comunitarias 

identificadas en la demarcación. 

 

La participación de dichas personas permite fortalecer los mecanismos de vinculación entre la ciudadanía y la 

administración pública, optimizar los procesos de gestión territorial y contribuir a una atención oportuna, eficiente y con 

enfoque de derechos humanos, en beneficio de las comunidades de Xochimilco. 

La participación de estas personas constituye un mecanismo operativo clave para fortalecer los canales de vinculación entre 

la ciudadanía y la administración pública, optimizar los procesos de gestión territorial, y contribuir a una atención oportuna, 

eficiente, cercana y con enfoque de derechos humanos, en beneficio de las comunidades de la Alcaldía Xochimilco, 

promoviendo además la corresponsabilidad social y la participación ciudadana activa. 

 

3.2.4 Según los resultados dados a conocer en el Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI, de las demarcaciones de 

la Ciudad de México, Xochimilco registró 276,934 personas en un rango de edad de 18 a 60 años, en donde 142,006 son 

mujeres y 134,928 son hombres, siendo esta la población potencial del presente programa social. 

 

3.2.5 En congruencia con la Política de Bienestar impulsada por el Gobierno de México, orientada a la generación de 

bienestar social mediante procesos de restructuración y regeneración del tejido social, al fortalecimiento de la autonomía de 

las personas y la priorización de quienes se encuentran en situación de pobreza y vulnerabilidad, el presente Programa 

Social se orienta a consolidar acciones que incidan de manera directa al bienestar comunitario. 
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De igual forma, el Programa se alinea con los principios rectores asumidos por la Ciudad de México, particularmente con la 

función social de la Ciudad, orientada a garantizar el bienestar de las personas habitantes en armonía con la naturaleza, así 

como con el respeto irrestricto a la dignidad humana, en términos de lo establecido en la Constitución Política de la Ciudad 

de México. 

 

En este contexto, el Programa Social se configura como una estrategia de intervención comunitaria frente a los retos 

derivados de la fragmentación social, mediante la promoción de la participación ciudadana y la organización social, 

favoreciendo procesos de toma de decisiones colectivas y de corresponsabilidad entre la ciudadanía y las instituciones 

públicas. Su diseño se sustenta en la planificación y ejecución de acciones comunitarias a partir del trabajo coordinado de 

personas facilitadoras de servicios, quienes impulsan actividades orientadas a que la población, en especial aquella que se 

encuentra en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, ejerza de manera efectiva sus derechos. 

 

El Programa Social denominado “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular” tiene como 

finalidad contribuir a la armonía social, al bienestar integral y a la dignidad de las comunidades de la Alcaldía Xochimilco, 

mediante la conformación y fortalecimiento de un equipo de personas facilitadoras de servicios que coadyuven a mejorar la 

calidad de vida de la población, a través del incremento y consolidación de acciones y actividades comunitarias que 

promuevan y fortalezcan la participación ciudadana activa, la cohesión social y el desarrollo comunitario. 

 

3.2.6 El presente Programa Social no guarda similitud con ningún otro programa social, ya sea del ámbito federal, estatal o 

local, que persiga propósitos, objetivos, alcances y/o atienda a una población beneficiaria similar o análoga, por lo que su 

diseño e implementación responden de manera específica a las necesidades identificadas en la demarcación territorial. 

 

3.3 Teoría del Cambio 

Problema público En diversas comunidades, pueblos y barrios de la Ciudad de México persisten bajos 

niveles de participación ciudadana organizada, débil cohesión comunitaria y limitada 

apropiación del espacio público, lo que restringe la capacidad colectiva para incidir en 

la solución de problemáticas locales y en el fortalecimiento del tejido social. Esta 

situación afecta principalmente a la población que enfrenta barreras para integrarse a 

procesos comunitarios, de organización social y de ejercicio del poder popular. 

Actividades del programa a) Planeación, organización e implementación de acciones comunitarias y de 

participación ciudadana. 

 b) Convocatoria, difusión y promoción de la participación comunitaria. 

 c) Acompañamiento técnico y comunitario a las personas participantes. 

 d) Activación y uso comunitario del espacio público. 

 e) Seguimiento, registro y documentación de las acciones realizadas. 

Resultados a corto plazo a) Incremento en la participación ciudadana organizada. 

 b) Mejora en la convivencia y cooperación comunitaria. 

 c) Fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad comunitaria. 

 d) Mayor uso social y comunitario del espacio público. 

Resultados a mediano 

plazo 

a) Consolidación de procesos de organización comunitaria. 

 b) Mayor corresponsabilidad social y participación colectiva en la atención de 

problemáticas locales. 

 c) Fortalecimiento del ejercicio del poder popular en las comunidades. 

 d) Incremento en la capacidad de autogestión comunitaria. 

Impacto Contribuir al fortalecimiento del tejido social, la cohesión comunitaria y la 

participación ciudadana efectiva, mediante comunidades organizadas, solidarias y 

corresponsables, en congruencia con los principios de desarrollo social, inclusión y 

bienestar establecidos en la normatividad de la Ciudad de México. 

Riesgos a) Baja participación social. 

 b) Factores externos de conflictividad social o inseguridad. 

 c) Insuficiencia presupuestaria o limitaciones operativas. 

 d) Deserción de personas beneficiarias durante la ejecución. 
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4. OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN. 

El presente Programa Social contempla la participación de hasta 122 personas facilitadoras de servicios, quienes 

coadyuvarán en la ejecución de acciones orientadas al fortalecimiento de la participación ciudadana en la Alcaldía 

Xochimilco. La población usuaria final estará integrada por las personas habitantes de la demarcación que se beneficien de 

las actividades desarrolladas por dichas personas facilitadoras, estimándose un alcance aproximado de 95,750 personas, de 

las cuales 57,450 serán mujeres y 38,300 hombres. 

 

Las personas facilitadoras de servicios llevarán a cabo actividades y acciones comunitarias que contribuyan al 

fortalecimiento de la participación ciudadana, así como al mejoramiento del entorno social. De manera enunciativa más no 

limitativa, dichas actividades comprenderán acciones orientadas al rescate y recuperación de espacios públicos, la 

participación en jornadas de campo en las distintas unidades territoriales de la demarcación, así como el apoyo en jornadas 

de servicios, la logística de eventos institucionales, la difusión de programas, actividades y servicios ofrecidos por la 

Alcaldía, y tareas vinculadas con la imagen urbana y el cuidado del medio ambiente, además de aquellas funciones que 

resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos del Programa Social. 

 

4.1 Objetivo general 

Se llevarán a cabo jornadas de fomento y promoción de la participación ciudadana, con el objetivo de fortalecer la 

integración social y el involucramiento activo de la comunidad en la vida pública de la Alcaldía Xochimilco. Para el 

cumplimiento de este objetivo, las personas facilitadoras de servicios tendrán como meta atender de manera directa o 

indirecta a un total de 95,750 personas habitantes de la demarcación, priorizando la participación de las mujeres como una 

acción afirmativa orientada a la reducción de brechas de desigualdad de género y al fortalecimiento del ejercicio de sus 

derechos. De este total, se prevé atender a 57,450 mujeres y 38,300 hombres, garantizando un enfoque de género y no 

discriminación. 

 

Asimismo, se otorgará un apoyo económico a hasta 122 personas facilitadoras de servicios, garantizando que al menos el 

60% de dichas personas sean mujeres, con el propósito de asegurar la adecuada ejecución de las actividades programadas y 

contribuir al fortalecimiento sostenido de la participación ciudadana en la región. 

 

4.2 Objetivos específicos y líneas de acción. 
Beneficiar a mujeres y hombres, niñas y niños, con el fin de promover la participación ciudadana, compensar las 

condiciones de desigualdad y vulnerabilidad, y garantizar el acceso equitativo a los recursos públicos. 

 

4.2.1 Objetivos específicos: 
a) Contribuir a mejorar y fortalecer la participación ciudadana de Xochimilco, mediante actividades como tequios, 

asambleas y platicas informativas. 

b) Apoyar el mejoramiento de la infraestructura urbana, mediante la recuperación de espacios públicos. 

c) Impulsar el fortalecimiento de la participación activa de la comunidad en la gestión de los recursos y actividades locales. 

d) Contribuir a la disminución de la incidencia delictiva en la demarcación, impulsando actividades educativas, artísticas, 

sociales, mejoramiento de la imagen urbana y de apoyo a la comunidad. 

e) Contribuir a la promoción y ejercicio de los derechos de las mujeres de la Alcaldía Xochimilco, mediante jornadas 

comunitarias de información, sensibilización y participación ciudadana, que favorezcan su involucramiento en actividades 

comunitarias y el acceso equitativo a los espacios de organización social, priorizando a aquellas que se encuentran en 

contextos de vulnerabilidad. 

 

4.2.2 Acciones previstas: 

a) Seleccionar e integrar un equipo de 122 personas facilitadoras de servicios (al menos 74 mujeres y 48 hombres) para 

implementar las actividades. 

b) Incluir a la ciudadanía interesada en participar en actividades que coadyuven a revertir el deterioro de la imagen urbana. 

c) Implementación de actividades para mejorar la habitabilidad y la seguridad del entorno físico y social, garantizando la 

compatibilidad entre las necesidades de accesibilidad y movilidad en los espacios urbanos, con especial atención a las niñas, 

adolescentes, mujeres y mujeres adultas mayores. 

d) Implementación de capacitaciones en materia de igualdad de género para todas las personas facilitadoras de servicios 

abordando temas como prevención del acoso sexual y prevención de otras violencias de género. 

e) Monitoreo de informes de avance trimestral, ajustes y recomendaciones para la continuidad del programa. 
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5. DEFINICIÓN DE POBLACIÓN OBJETIVO Y BENEFICIARIA. 

5.1 La población objetivo del Programa Social está conformada por las personas habitantes de la Alcaldía Xochimilco que 

se encuentren en un rango de edad de 25 a 60 años. De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

(INEGI), este universo asciende a 225,594 personas, de las cuales 116,556 son mujeres y 109,038 son hombres. 

 

5.2 La Población beneficiaria es: 

a) Personas beneficiarias directas: 122 personas facilitadoras de servicios, preferentemente residentes de Xochimilco, 

quienes llevarán a cabo actividades de apoyo a la comunidad, enfocadas en el rescate de espacios públicos, así como en las 

jornadas de fomento y promoción de la participación ciudadana realizadas en las unidades territoriales de la demarcación. 

 

También brindarán apoyo en diversas jornadas de servicios, en la logística de eventos institucionales, en la difusión de las 

actividades y servicios ofrecidos por la alcaldía, y en tareas relacionadas con la imagen urbana y el cuidado del medio 

ambiente. Además, colaborarán en cualquier otra tarea que sea solicitada por la población beneficiaria, bajo la coordinación 

de la Subdirección de Programas Comunitarios de la Alcaldía Xochimilco. 

 

Este programa social se fundamenta en el respeto pleno de los derechos humanos y en los Principios de Igualdad y No 

Discriminación establecidos en el artículo 4, inciso C, de la Constitución Política de la Ciudad de México. En este sentido, 

se fomenta la participación de personas que no residan en la demarcación, asegurando así la igualdad sustantiva entre todas 

las personas, sin distinción alguna por razones de diversidad humana. Las actividades se llevarán a cabo dentro de la 

demarcación, garantizando un acceso equitativo a los beneficios del programa. 

 

b) Las personas usuarias finales serán las personas residentes en la demarcación que se beneficien de las actividades 

realizadas por las personas facilitadoras de servicios. Se estima que el alcance de dichas acciones beneficiará a 

aproximadamente 95,750 personas, de las cuales 57,450 serán mujeres, priorizando a niñas y mujeres adolescentes en al 

menos un 60%, y 38,300 hombres. 

 

5.3 La priorización de la población en el proceso de selección de las personas facilitadoras de servicios será llevada a cabo 

por la Subdirección de Programas Comunitarios, mediante una convocatoria que establezca criterios claros de selección, 

priorizando la valoración curricular de las personas postulantes. En este proceso, al menos el 60% de las personas 

seleccionadas serán mujeres. 

 

5.3.1 En primer lugar, cuando no sea posible la plena cobertura, se optará por la priorización territorial, estrategia que 

significa anteponer el otorgamiento del programa social a las personas que cumplan con las características de la población 

objetivo y que residan en las unidades territoriales y colonias que cuenten con índices de desarrollo social más bajos o de 

situación de riesgo más alto. 

 

5.3.2 En segundo lugar, cuando no sea posible o suficiente la priorización territorial, se añadirá un criterio de preferencia 

por grupos de edad y ciclo de vida, en función de la naturaleza del programa, que otorgue prioritariamente las ayudas, por 

ejemplo, a mujeres y jóvenes comprendidos en un determinado rango etario de 25 a 60 años de edad. 

 

5.3.3 En tercer lugar, la priorización territorial o por grupos de edad no resulte factible o sea insuficiente, se incorporará un 

mecanismo transparente de aleatorización y sorteo para el otorgamiento de beneficios, apoyos, transferencias o ayudas a la 

población, que permita seleccionar de forma clara a las personas beneficiarias del programa entre el universo de la 

población que sufre el problema y tiene derecho a recibir atención. Cuando no sea posible la universalidad, las reglas de 

operación establecerán los criterios de priorización de la población beneficiaria a través de listas de cotejo o ponderadores 

que incorporen los aspectos que deben reunir las personas para formar parte de la población prioritaria de atención. 

 

5.3.4 Este programa social no tiene un criterio de asignación de puntajes. 

 

5.4. Este programa social contempla la participación de 122 personas beneficiarias facilitadoras de servicios, al menos 74 

mujeres y 48 hombres. Los requisitos de acceso, la documentación, así como las actividades a realizar, se detallan en los 

numerales 8.2, y 7 de las presentes reglas de operación. 

 

6. METAS FÍSICAS. 

6.1 Hasta 122 personas facilitadoras de servicios de las cuales 74 serán mujeres y 48 hombres, que serán seleccionadas, 

coordinadas y supervisadas por la Subdirección de Programas Comunitarios de la Alcaldía Xochimilco. 
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6.2 Las 122 personas facilitadoras de servicios serán beneficiarias directas del Programa Social. Asimismo, las personas 

usuarias finales serán aquellas residentes en la demarcación que se beneficien de manera directa o indirecta de las 

actividades realizadas por dichas personas facilitadoras. Se estima que el alcance de las acciones implementadas beneficiará 

a aproximadamente 95,750 personas, de las cuales 57,450 serán mujeres y 38,300 hombres, en observancia de los principios 

de igualdad sustantiva, no discriminación y perspectiva de género. 

 

7. ORIENTACIONES Y PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL. 

Para la ejecución del Programa Social denominado: “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder 

Popular”, se destinó recurso al Capítulo 4000 partida presupuestal 4419 “Otras ayudas sociales” por un monto de hasta 

$11,120,000.00 (once millones ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.), para el Ejercicio Fiscal 2026, desglosado de la 

siguiente manera: 

 

Tabla 1. Personas facilitadoras de servicios que realizan actividades en las diferentes Unidades Territoriales de 

Xochimilco 

Tipo de 

Facilitador 
Actividades a Realizar 

Número de 

Facilitadores 
Monto Ministraciones 

Periodo de 

entrega 
Total 

Facilitador de 

servicios A 

(Personas 

Coordinadoras) 

Coordinar las actividades 

de los promotores y 

talleristas, asegurando el 

cumplimiento de las 

actividades a realizar y 

monitorear el desempeño de 

cada uno. 

10 $12,000.00 10 marzo a 

diciembre de 

2026 

$1,200,000.00 

 Elaboración de informes 

semanales, mensuales y 

trimestrales. 

     

Facilitador de 

servicios B 

(Personas 

Promotoras) 

Responsables de la 

ejecución de actividades 

comunitarias, levantar 

cuestionarios de opinión en 

territorio y recolección de 

información. Difundir 

actividades, programas y 

acciones sociales, 

identificar necesidades de la 

población y canalizarlas a 

las áreas correspondientes 

de la Alcaldía Xochimilco a 

través de su Coordinador. 

96 $9,000.00 10 marzo a 

diciembre de 

2026 

$8,640,000.00 

Facilitador de 

servicios C 

(Personas 

Talleristas) 

Impartición de actividades 

culturales, educativas, 

artísticas y deportivas, en 

las 16 coordinaciones 

territoriales de la alcaldía 

Xochimilco. 

16 $8,000.00 10 marzo a 

diciembre de 

2026 

$1,280,000.00 

Total  122   Total $11,120,000.00 

 

El apoyo económico se entregará mediante transferencia monetaria por persona facilitadora de servicios beneficiaria. 

 

7.4 Este programa social no tendrá gastos de operación. 

 

8. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO. 

8.1 Difusión. 
Una vez que las reglas de operación del programa social sean publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, se 

difundirán en el portal oficial de la Alcaldía http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx. Asimismo, la información relativa al  

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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programa estará disponible para su consulta en la Dirección General de Participación Ciudadana y la Subdirección de 

Programas Comunitarias, responsables del programa, que se ubican en Francisco Goitia s/n, puerta 3 del Centro Deportivo 

Xochimilco, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Alcaldía Xochimilco a partir de la publicación de las reglas de operación, en 

horario oficial. 

 

Así mismo se difundirá por medios impresos (carteles y volantes) colocados y entregados en puntos estratégicos de la 

Alcaldía Xochimilco como escuelas, lecherías, coordinaciones territoriales, etc. 

 

8.2 Requisitos de acceso. 

-Estar en un rango de edad de 25 a 60 años preferentemente. 

-Para el caso de las personas facilitadoras de servicios “A” (Personas Coordinadoras) contar con Licenciatura terminada o 

trunca y/o Bachillerato terminado o trunco (Preferentemente comprobable). 

-Para las personas facilitadoras de servicios “B” (Personas Promotoras) contar con Secundaria terminada o trunca 

(Preferentemente comprobable). 

-Para las personas facilitadoras de servicios “C” (Personas Talleristas) contar con Reconocimiento comprobable de las 

actividades siguientes: (huertos urbanos, defensa personal, zumba, inglés, matemáticas y regularización escolar). 

-Presentar la documentación requerida de forma personal y directa. 

 

Podrán participar en el presente Programa Social aquellas personas que hayan formado parte del mismo durante el ejercicio 

fiscal 2025, siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios establecidos en las presentes reglas de operación. 

 

Documentación. 

Para acreditar que cumplen con los requisitos y formalizar su inscripción al programa, las personas solicitantes del apoyo 

deberán presentar copia simple legible de los documentos que se enuncian a continuación (de resultar seleccionados se 

solicitará original para cotejo) en la oficina de la Subdirección de Programas Comunitarios en los horarios y días que 

establezca el área ejecutora. 

 

Personas facilitadoras de servicios “A” (Personas Coordinadoras): 

- Solicitud de incorporación al programa social, emitida por la Subdirección de Programas Comunitarios, que deberá incluir 

el nombre completo del solicitante, domicilio, número telefónico, correo electrónico personal y firma autógrafa. 

- Identificación oficial vigente (credencial para votar INE, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla de Servicio Militar). 

- Clave Única de Registro de Población (CURP), en caso de que no sea visible en la identificación oficial. 

- Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor a tres meses a la fecha de presentación (recibo de luz, agua, 

predial, teléfono fijo y/o internet). Sólo en el caso de que no la contenga el INE. 

- Licenciatura terminada o trunca y/o bachillerato concluido o trunco (Comprobable). 

 

Personas facilitadoras de servicios “B” (Personas Promotoras): 

- Solicitud de incorporación al programa social, emitida por la Subdirección de Programas Comunitarios, que deberá incluir 

el nombre completo del solicitante, domicilio, número telefónico, correo electrónico personal y firma autógrafa. 

- Identificación oficial vigente (credencial para votar INE, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla de Servicio Militar). 

- Clave Única de Registro de Población (CURP), en caso de que no sea visible en la identificación oficial. 

- Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor a tres meses a la fecha de presentación (recibo de luz, agua, 

predial, teléfono fijo y/o internet). Sólo en el caso de que no la contenga el INE. 

- Secundaria terminada o en su caso trunco (Comprobable) 

 

Personas facilitadoras de servicios “C” (Personas Talleristas): 

- Solicitud de incorporación al programa social, emitida por la Subdirección de Programas Comunitarios, que deberá incluir 

el nombre completo del solicitante, domicilio, número telefónico, correo electrónico personal y firma autógrafa. 

- Identificación oficial vigente (credencial para votar INE, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla de Servicio Militar). 

- Clave Única de Registro de Población (CURP), en caso de que no sea visible en la identificación oficial. 

- Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor a tres meses a la fecha de presentación (recibo de luz, agua, 

predial, teléfono fijo y/o internet). Sólo en el caso de que no la contenga el INE. 

- Constancia o diploma de las actividades siguientes: huertos urbanos, defensa personal, zumba, inglés, matemáticas y 

regularización escolar. 

 

8.3 Procedimientos de Acceso. 
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8.3.1 La Subdirección de Programas Comunitarios encargada de la operación, emitirá una convocatoria en la que se 

establecerán tiempos, fechas, para solicitar la incorporación de las personas que cumplan con los requisitos de acceso y 

estén interesadas en recibir los apoyos deberán presentar la documentación señalada. Se deberá presentar copia y original 

para cotejo. 

 

8.3.2 Las personas que deseen participar en el programa social, deberán entregar la solicitud acompañada de la 

documentación. 

 

En todos los casos se deberá presentar copia y original para cotejo. 

8.3.3 La Dirección General de Participación Ciudadana y Subdirección de Programas Comunitarios, serán las responsables 

de asesorar, acompañar y subsanar cualquier solicitud de acceso al programa que presente algún problema, fallo u omisión. 

 

8.3.4 Las personas solicitantes deberán entregar los documentos requeridos en las oficinas de la Subdirección de Programas 

Comunitarios de la Dirección General de Participación Ciudadana, encargada de la operación del Programa Social, ubicadas 

en Av. Francisco Goitia s/n, Puerta No. 3 del Centro Deportivo Xochimilco, Barrio San Pedro C.P.16090, de lunes a viernes 

en horario oficial en los tiempos establecidos por la convocatoria. 

 

8.3.5 La Dirección General de Participación Ciudadana y la Subdirección de Programas Comunitarios darán validez a las 

solicitudes y en caso de que éstas cumplan con todos los requisitos, notificará a las personas facilitadoras de servicios sobre 

su incorporación al programa. Las unidades administrativas encargadas de la operación informarán en su momento a las 

personas facilitadoras de servicios sobre los horarios y mecanismos a través de los cuales podrán recibir el apoyo 

económico que ofrece el programa social. 

 

8.3.12 Ningún procedimiento, requisito o condición de acceso que no se encuentre expresamente previsto en las Reglas de 

Operación podrá ser incorporado, modificado o exigido a través de instrumentos normativos del programa social.  

 

8.3.13 Queda prohibido a las autoridades de la Ciudad y las Alcaldías, partidos políticos y organizaciones sociales utilizar 

con fines lucrativos o partidistas, las políticas y programas sociales. En todo caso, el incumplimiento a lo dispuesto en las 

presentes Reglas de Operación dará lugar a la aplicación de las sanciones que correspondan, conforme a lo establecido en la 

legislación vigente y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

 

8.3.14 Se prohíbe toda forma de discriminación, ya sea por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o nacional, 

apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condición social, situación migratoria, condiciones de salud, 

embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, características sexuales, o cualquier otra. La negativa 

a realizar ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerará discriminación. No se considerarán discriminatorias 

a las medidas positivas -acciones afirmativas, medidas de inclusión y medidas de nivelación- adoptadas para garantizar en 

condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o más derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que así 

lo requieran. 

 

Se prohíbe toda forma de discriminación, ya sea por acción u omisión, motivada por género, origen étnico o nacional, 

apariencia física, color de piel, lengua, edad, discapacidad, condición social, situación migratoria, condiciones de salud, 

embarazo, religión, opiniones, orientación sexual, identidad y expresión de género, características sexuales o cualquier otra 

que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 

libertades fundamentales. 

 

8.3.15 Una vez que las personas solicitantes son incorporadas al programa social, formarán parte de un padrón de personas 

facilitadoras de servicios beneficiarias que, conforme a lo establecido por la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social 

para la Ciudad de México, será de carácter público, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; los cuales en ningún caso podrán 

emplearse para propósitos de proselitismo político, religioso o comercial, ni para ningún otro fin distinto al establecido en 

las reglas de operación del programa social. 

 

8.3.16 En ningún caso las personas servidoras públicas podrán solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en 

las reglas de operación. 
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8.3.17 Mediante un escrito libre se difundirán los mecanismos efectivos e inapelables, en caso de que la solicitud de recibir 

los beneficios o apoyos del programa social sea denegada. 

 

8.3.18 En observancia del principio de simplicidad de trámites y por tratarse de un programa de continuidad, no será 

necesario que las personas facilitadoras de servicios beneficiarias que formaron parte de este programa social en el ejercicio 

fiscal antes referido actualicen los documentos de soporte en tanto sigan cumpliendo los requisitos, a menos que el área 

responsable así lo solicite. 

 

8.4 Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspensión Temporal. 

8.4.1 Son requisitos de permanencia en el Programa Social: 

Las personas facilitadoras de servicios beneficiarias deberán cumplir con los siguientes requisitos de permanencia en el 

programa social: 

 

- Cumplir puntualmente las tareas asignadas. 

- Cumplir con las tareas y actividades que la Subdirección de Programas Comunitarios establezca. 

- Conservar conducta de respeto a las demás personas facilitadoras de servicios beneficiarias, al personal de la Alcaldía y a 

toda persona involucrada en el programa social. 

 

Son causales de baja del programa social: 

- Ejercer cualquier tipo de violencia, acoso, insinuación, discriminación, bullying, maltrato físico y/o verbal, digital y 

cualquier circunstancia de maltrato no prevista entre pares, personal de la Alcaldía y/o toda persona involucrada en el 

programa social. 

- Consumir bebidas alcohólicas, estupefacientes y/o drogas en el desarrollo de las actividades del programa social. 

- Tres faltas consecutivas injustificadas a las actividades convocadas por la Subdirección de Programas Comunitarios 

responsable de la ejecución del programa. 

- Los retardos (se tomarán como faltas) injustificados a las actividades convocadas por la Subdirección de Programas 

Comunitarios responsable de la ejecución del programa. 

- Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia. 

- Recibir pago o apoyo por parte de la ciudadanía como contraprestación de las actividades ofrecidas. 

- Cuando la persona responsable de la Subdirección de Programas Comunitarios determine que no se cumple con las tareas 

encomendadas. 

- Por baja voluntaria a solicitud expresa de la persona beneficiaria. 

 

8.4.2 Las personas facilitadoras de servicios beneficiarias que deseen darse de baja voluntariamente, podrán presentar un 

escrito ante el titular de la Subdirección de Programas Comunitarios perteneciente a la Dirección General de Participación 

Ciudadana, ubicada en Av. Francisco Goitia S/N, Puerta No. 3 del Centro Deportivo Xochimilco, Barrio San Pedro 

C.P.16090, en horario oficial. 

 

8.4.3 En caso de inconformidad por parte de la persona facilitadora de servicios beneficiaria, el área operativa que 

corresponda emitirá una resolución inapelable luego de valorar el caso y la documentación que adjunte la persona 

facilitadora de servicios beneficiaria, a quien se le dará contestación en un plazo no mayor a 30 días hábiles. 

 

9. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACIÓN. 

9.1 Operación. 

a) La Subdirección de Programas Comunitarios emitirá una convocatoria para la incorporación de personas facilitadoras de 

servicios; 

b) Recibir las cédulas de Inscripción junto con los documentos solicitados en los puntos señalados en las presentes Reglas 

de Operación; 

c) El área encargada hará público el listado de facilitadores seleccionados; 

d) Entrega de ayuda económica. 

 

9.1.1 Una vez que las reglas de operación del Programa Social sean publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 

se difundirá una convocatoria a través del portal electrónico de la Alcaldía http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx 

 

9.1.2 Los datos personales de las personas facilitadoras de servicios beneficiarias del programa social, y la información 

adicional generada y administrada, se regirán por lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Información  

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados de la Ciudad de México. 

 

9.1.3 “Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos 

provienen de los impuestos que pagan todas las personas contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines 

políticos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa 

en la Ciudad de México, será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”. 

 

9.1.4 Todos los formatos y trámites a realizar relacionados con el Programa Social son gratuitos. 

 

9.1.5 Durante los procesos electorales, en particular en las campañas electorales, no se suspenderá la operación del 

programa social, no obstante, atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en 

los procesos electorales, los beneficios del programa social no serán entregados en eventos masivos o modalidades que 

afecten el principio de equidad en la contienda electoral. 

 

9.1.6 La ejecución del programa social se ajustará al objeto y reglas de operación establecidas, evitando su utilización con 

fines electorales distintos al desarrollo social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo momento, su 

vinculación con el gobierno en turno, algún partido político, coalición o candidatura particular. 

 

9.1.7 Queda prohibida, en cualquier contexto y en particular durante procesos o campañas electorales, la utilización de 

programas sociales y de sus recursos del ámbito Federal, de la Ciudad y de las Alcaldías con la finalidad de promover la 

imagen personal o inducir o coaccionar a la ciudadanía para votar a favor o en contra de cualquier partido político, 

candidata y/o candidato. Asimismo, los Partidos Políticos, Coaliciones, personas candidatas o funcionarias públicas, no 

podrán adjudicarse o utilizar en beneficio propio la realización de obras públicas o programas de gobierno. La violación a 

esta prohibición será sancionada en los términos del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 

México y otras disposiciones legales. Las personas servidoras públicas no podrán utilizar ni aplicar programas emergentes 

destinados a la ciudadanía, salvo en casos de desastres ocasionados por fenómenos naturales y protección civil. Las 

personas ciudadanas tendrán derecho a presentar quejas o reclamaciones relacionadas con la utilización inadecuada o 

electoral de programas sociales ante la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México y ante el resto de los 

órganos competentes para investigar infracciones de dicha índole. 

 

9.2 Supervisión y Control. 

9.2.1 Las Unidades administrativas responsables de la operación tendrán la responsabilidad de supervisar al menos una vez 

al año las acciones del Programa Social “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular”. 

 

10. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA. 

10.1 Las personas que consideren que han sido vulneradas en sus derechos en el acceso o ejecución del programa, podrán 

interponer una queja mediante escrito y/o vía telefónica ante las siguientes instancias: 

 

10.2 La unidad administrativa responsable se ubica en Av. Francisco Goitia S/N, Puerta No. 3 del Centro Deportivo 

Xochimilco, Barrio San Pedro C.P. 16090, o al teléfono 55 8957 3335, con un horario de lunes a viernes de 09:00 a las 

18:00 horas, en un término de 10 días hábiles contados a partir de la recepción del escrito de queja o incidencia, deberá 

emitir la respuesta correspondiente. 

 

10.3 Se podrán presentar quejas por considerarse personas indebidamente excluidas del programa social o por 

incumplimiento de la garantía de acceso a los programas sociales ante la Procuraduría Social de la Ciudad de México o bien 

registrar su queja a través del Servicio Público de Localización telefónica, LOCATEL; quien deberá turnarse a la 

Procuraduría Social para su debida investigación. De la misma forma a la Secretaría de la Contraloría de la Ciudad de 

México. 

 

10.4 Promover, de acuerdo a la naturaleza del programa social, la posibilidad de realizar dichos trámites de queja o 

inconformidad ciudadana a través de los medios oficiales del ente administrativo responsable del programa social. 

 

10.5 En caso de que se presenten situaciones discriminatorias, se puede acudir a presentar una queja al Consejo para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (COPRED) en los teléfonos: 5546008233 y 5553413010; y 

por correo electrónico: quejas.copred@cdmx.gob.mx 

mailto:quejas.copred@cdmx.gob.mx
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10.6 El mecanismo para brindar a la ciudadanía información para denunciar cualquier delito electoral el cual será mediante 

la línea telefónica INETEL 866 986 8306. 

 

11. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD. 

11.1 Los requisitos para el acceso al programa, derechos, obligaciones, procedimientos y plazo para que las personas 

destinatarias puedan acceder al beneficio, serán publicados en el portal oficial de la Alcaldía 

www.xochimilco.cdmx.gob.mx, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y disponibles para su consulta en la 

Subdirección de Programas Comunitarios perteneciente a la Dirección General de Participación Ciudadana. 

 

11.2 En la situación de que una persona considere que sus derechos han sido vulnerados podrá presentar escrito ante las 

Direcciones Generales y Ejecutivas que operan el programa social. En caso de queja o inconformidad, el titular de la unidad 

administrativa a cargo del programa se encargará de resolver y dar respuesta. 

 

11.3 Los casos en los que se podrán exigir los derechos por incumplimiento o por violación de los mismos pueden ocurrir 

cuando: 

a) Una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusión para acceder a determinado derecho 

(garantizado por el programa social) y exija a la autoridad administrativa ser beneficiaria del mismo. 

b) La persona beneficiaria de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral 

en tiempo y forma, como lo establece el programa. 

Las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminación. 

 

11.4 Las personas beneficiarias del programa social tendrán los siguientes derechos y obligaciones: 

 

a) Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos; 

b) En cualquier momento podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos de la 

normativa aplicable; 

c) Acceder a la información de los programas sociales, reglas de operación, vigencia del programa social, cambios y ajustes; 

de conformidad con lo previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de 

la Ciudad de México y la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de 

México; 

d) A interponer quejas, inconformidades, reclamos, denuncias y/o sugerencias, las cuales deberán ser registradas y atendidas 

en apego a la normatividad aplicable; 

e) Bajo ninguna circunstancia le será condicionado la permanencia o adhesión a cualquier programa social, siempre que 

cumpla con los requisitos para su inclusión y permanencia a los programas sociales; 

f) A solicitar de manera directa el acceso a los programas sociales; 

g) Toda persona beneficiaria queda sujeta a cumplir con lo establecido en las Reglas de Operación. 

 

11.5 La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, a través del órgano interno de control designado para 

dicho fin, es la autoridad competente para conocer de las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con los programas de 

igualdad y bienestar social, de conformidad con el artículo 76 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la 

Ciudad de México. 

 

11.6 Precisar que toda persona beneficiaria será sujeta a un procedimiento administrativo que le permita ejercer su derecho 

de audiencia y apelación, no sólo para el caso de suspensión o baja del programa, sino para toda aquella situación en que 

considere vulnerados sus derechos. 

 

11.7 Una vez concluida la vigencia y el objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, la 

información proporcionada por las personas derechohabientes o beneficiarias, deberá ser eliminada de los archivos y bases 

de datos de cada ente de la Administración Pública de la Ciudad de México, de conformidad con lo previsto en la Ley de 

Archivos de la Ciudad de México y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la 

Ciudad de México previa publicación del Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con al menos 10 días hábiles 

de anticipación. 

 

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 
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12.1 Tipos de evaluación. 

a) Evaluación interna. 

Será realizada anualmente por los entes de la Administración Pública de la Ciudad de México y las Alcaldías que ejecuten 

programas sociales, conforme a los lineamientos que emita el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México. Tendrá como 

finalidad valorar su funcionamiento y mejorar su diseño, proceso, desempeño, resultados e impactos. Se basará en el 

Mecanismo de Monitoreo para ajustar, actualizar o modificar los programas. 

 

Como parte del ejercicio de evaluación interna, los entes de la Administración Pública y las Alcaldías de la Ciudad de 

México encargadas de ejecutar programas sociales deberán implementar encuestas de satisfacción a las personas 

beneficiarias finales con el objetivo de conocer la valoración de los componentes otorgados y su significancia en la 

población atendida. 

 

b) Evaluación externa. 

Será la que realice el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México a los entes de la Administración Pública de la Ciudad 

de México y las Alcaldías, conforme a lo dispuesto por la Ley de Evaluación de la Ciudad de México. La evaluación 

externa se realizará de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México en términos 

de los artículos 32 fracciones I y III de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; y 27 de 

la Ley de Evaluación de la Ciudad de México. 

 

12.2 Evaluación interna. 

La evaluación interna se realizará en apego a lo establecido en los Lineamientos que a tal efecto emita el Consejo de 

Evaluación de la Ciudad de México y los resultados serán publicados y entregados a las instancias que establece el artículo 

30 fracciones XIII y XV de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, en un plazo no 

mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal. 

 

13. Indicadores de gestión y resultados. 

En congruencia con la estrategia de Presupuesto Basado en Resultados empleada a nivel nacional, y adoptada por el 

Gobierno de la Ciudad de México, para la construcción de los indicadores se seguirá la metodología de Marco Lógico. 
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14. Mecanismos y formas de participación social. 

Las personas facilitadoras de servicios contribuyen de manera activa al buen funcionamiento del programa, informando 

todo lo relacionado al mismo. 

 

Se aplicará una encuesta de satisfacción a las personas que asistan a las actividades realizadas por las personas facilitadoras 

de servicios, en la cual podrán expresar su opinión sobre lo realizado, esto permite identificar las acciones en las que se debe 

trabajar para mejorar el diseño y ejecución del programa en beneficio de la población usuaria beneficiaria. 

 

PARTICIPANTES Personas facilitadoras de servicios beneficiarias 

ETAPA EN LA QUE PARTICIPA Evaluación 

FORMAS DE PARTICIPACIÓN Comunitaria 

MODALIDAD Información individual 

ALCANCE Mejoramiento del programa 

 

En el caso de las personas participantes se deberá desagregar la información por género, que ayude a identificar la 

participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones, respecto al diseño y la ejecución del proyecto. 

 

15. Articulación con políticas, programas, proyectos y acciones sociales. 

Este programa no se articula con ningún otro programa o acción social. 

 

16. Mecanismos de fiscalización. 

16.1 Las Reglas de Operación del Programa Social “Fortaleciendo Comunidades, Participación Ciudadana y Poder Popular” 

fueron aprobadas para su publicación en la Cuarta Sesión Extraordinaria del Comisión Coordinadora del Sistema General de 

Bienestar Social, celebrada el 06 de febrero de 2026. 

 

16.2 Como parte del informe trimestral que se remite a la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, 

se enviarán los avances en la operación del programa social, la población beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, 

así como su distribución, según sea el caso, por demarcación territorial y colonia. 
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16.3 La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia, vigilará que el gasto 

guarde congruencia en lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de 

Recursos de la Ciudad de México (LATRPER) y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México vigente. 

 

16.4 Se proporcionará la información que sea solicitada por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, 

así como de los Órganos Internos de Control correspondiente, a fin de que éstas puedan realizar las funciones de 

fiscalización, inspección y verificación del ejercicio del gasto público. 

 

16.5 El Órgano Interno de Control de cada ente de la Administración Pública a cargo de instrumentar la política de inclusión 

y bienestar social en la Ciudad de México, vigilará el cumplimiento de las reglas de operación que se emitan, así como de 

las normas y procedimientos aplicables a la programación y ejecución del programa social y el ejercicio de los recursos 

públicos. 

 

16.6 La Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo a su autonomía técnica, 

revisará y fiscalizará la utilización de los recursos públicos movilizados a través del programa social. 

 

16.7 Se proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México toda la información, de acuerdo a la legislación 

aplicable, para la fiscalización que en su caso emprenda dicha institución. 

 

17. Mecanismos de rendición de cuentas. 

De acuerdo con las obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estímulos y 

Apoyos establecidos en el artículo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México. 

 

La siguiente información se mantendrá impresa para consulta directa, se difundirá y mantendrá actualizada en formatos y 

bases abiertas en la Plataforma Nacional de Transparencia, así como en la página www.xochimilco.cdmx.gob.mx, en el que 

también se podrá disponer de esta información. 

 

17.1 La actualización anual de los criterios de planeación y ejecución del programa, que especifican las metas, objetivos y el 

presupuesto público destinado para ello; 

 

En tanto que la siguiente información del programa social será actualizada: 

 

a) Área; 

b) Denominación del programa; 

c) Periodo de vigencia; 

d) Diseño, objetivos y alcances; 

e) Metas físicas; 

f) Población beneficiada estimada; 

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, así como los calendarios de su programación presupuestal; 

h) Requisitos y procedimientos de acceso; 

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; 

j) Mecanismos de exigibilidad; 

k) Mecanismos de evaluación, informes de evaluación y seguimiento de recomendaciones; 

l) Indicadores con nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, dimensión, frecuencia de medición, nombre de 

las bases de datos utilizadas para su cálculo; 

m) Formas de participación social; 

n) Articulación con otros programas sociales; 

o) Vínculo a las reglas de operación o documento equivalente; 

p) Vínculo a la convocatoria respectiva; 

q) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de las evaluaciones realizadas; 

r) Padrón de personas beneficiarias mismo que deberá contener los siguientes datos: nombre de la persona física o 

denominación social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de 

ellas, su distribución por unidad territorial, en su caso, edad y sexo. 

s) El resultado de la evaluación del ejercicio y operación del programa. 
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18. Criterios para la integración y unificación del padrón universal de personas beneficiarias o derechohabientes. 

18.1 La Alcaldía Xochimilco se coordinará con el Sistema de Información para el Bienestar con el fin de unificar el padrón 

de personas facilitadoras de servicios beneficiarias para evitar su duplicidad con el propósito de maximizar el impacto 

económico y social de los mismos. 

 

https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia 

 

18.2 La Alcaldía Xochimilco entregará el respectivo padrón de personas facilitadoras de servicios beneficiarias a la 

Secretaría de Bienestar e Igualdad Social. 

 

Esta acción se realizará a fin de construir en la Ciudad de México un padrón unificado y organizado, en los términos 

señalados por la normatividad aplicable. 

 

18.3 La Alcaldía Xochimilco otorgará, cuando le sea solicitado por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de 

México, toda la información necesaria que permita cumplir con el programa de verificación de padrones de personas 

beneficiarias de programas sociales que emita el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México e implementado por la 

Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México. Ello con la intención de presentar los resultados del mismo al 

Congreso de la Ciudad de México, salvaguardando siempre los datos personales en términos de la Ley de Protección de 

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México. 

 

18.4 En el sitio http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx, así como en la Plataforma Nacional de Transparencia se publicará en 

formato y bases abiertas, la actualización de los avances de la integración de los padrones de las personas destinatarias del 

presente programa, de acuerdo a lo establecido en la fracción II del artículo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

 

18.6 Una vez emitidos los Lineamientos para la integración del padrón universal, se dará estricto cumplimiento a los 

mismos. 

 

18.7 Se establecerán e implementarán mecanismos y sistemas para prevenir, detectar y subsanar posibles errores de 

inclusión en los padrones de personas facilitadoras de servicios beneficiarias de acuerdo a los objetivos del programa y a la 

población definida. 

 

18.8 Se diseñarán, establecerán e implementarán mecanismos y sistemas para prevenir, detectar y evitar cualquier 

utilización discrecional, política o comercial de los datos personales contenidos en los padrones de personas facilitadoras de 

servicios beneficiarias. 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. – Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. – El presente aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

Ciudad de México, a 18 de marzo de 2026. 

 

(Firma) 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 

https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/
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ALCALDÍA XOCHIMILCO 

 

Circe Camacho Bastida, Alcaldesa de Xochimilco, con fundamento en los artículos 53, apartado a, numeral 2, fracción XI, 

apartado b, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la Ciudad de México; artículos 30, 31 fracción I 

de la Ley Orgánica de las Alcaldías de la Ciudad de México; 62, 63 fracción II y 64 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad 

Social para la Ciudad de México; 128 y 129, párrafos octavo, noveno, décimo primero y décimo segundo de la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; para el ejercicio 2025; y 

 

CONSIDERANDO 

 

Que la Constitución Política de la Ciudad de México, señala que es atribución del titular de la Alcaldía, ejecutar en la 

demarcación acciones y programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas 

y lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México. 

 

Que la Alcaldía de Xochimilco, es un Órgano Político Administrativo dotado de personalidad jurídica y autonomía con respecto a 

su administración y al ejercicio de su presupuesto, esto de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México. 

 

Que, conforme al artículo 62 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; en la Ciudad existirá 

un padrón unificado y organizado por cada uno de los programas sociales de la Administración Pública, que contendrá la 

información sobre la totalidad de las personas que acceden a los diversos programas de bienestar e igualdad. 

 

Que, conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, los padrones de beneficiarios de los 

programas y acciones sociales deberán ser publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, conteniendo al menos 

“Nombre de la acción social y dependencia o entidad responsable; nombre de la beneficiaria o beneficiario, lugar de residencia 

(unidad territorial y alcaldía), sexo, edad y tipo de apoyo otorgado. 

 

Que con fecha 23 de enero de 2026, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, número 1785, el padrón de 

beneficiarios de la acción social denominada “RAICES Y COLORES: TRADICIÓN Y DEPORTE”, a cargo de la Alcaldía 

Xochimilco, para el ejercicio 2025, la presente actualización se realizó con la finalidad de optimizar y garantizar su correcta 

aplicación de dicho padrón; por lo que he tenido a bien de emitir la siguiente: 

 

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA MODIFICACIÓN DEL PADRÓN DE 

BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN SOCIAL DENOMINADA “RAÍCES Y COLORES: TRADICIÓN Y DEPORTE”, A 

CARGO DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO, PUBLICADO EL 23 DE ENERO DE 2026. 

 

De la página 52, de la Unidad Territorial: Barrio Las Cruces. 

Dice: 

No. 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRE(S) 

UNIDAD 

TERRITORIAL 
ALCALDÍA SEXO EDAD 

APOYO 

ENTREGADO 

1 RODRIGUEZ ALVARADO YARET BO. LAS CRUCES XOCHIMILCO M 42 $15,825.00 

 

Debe decir: 

No. 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRE(S) 

UNIDAD 

TERRITORIAL 
ALCALDÍA SEXO EDAD 

APOYO 

ENTREGADO 

1 RODRIGUEZ ALVARADO YANET BO. LAS CRUCES XOCHIMILCO M 42 $15,825.00 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. - Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. – Esta Nota Aclaratoria entra en vigor a partir de la fecha de la publicación. 

 

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2026. 

 

(Firma) 

 

ALCALDESA DE XOCHIMILCO 

 

CIRCE CAMACHO BASTIDA 
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C O N V O C A T O R I A S   D E   L I C I T A C I Ó N   Y   F A L L O S 
 

“METROBÚS” ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

CONVOCATORIA 020 

  

Mtra. Elizabeth Grace Jiménez Vázquez, Directora Ejecutiva de Administración y Finanzas de Metrobús, en 

cumplimiento a las disposiciones que establecen: el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, articulo 5 de la Constitución Política de la Ciudad de México; artículos 26, 27 inciso a), 28, 30 fracción I, 33, 

43 y 63 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y artículos 30 fracciones V y XXIII del Estatuto Orgánico de 

Metrobús, convoca a las personas físicas y morales interesadas en participar en la Licitación Pública Nacional N° 

METROBÚS/LPN/020/2026, relativa al “SERVICIO DE HABILITACIÓN Y ADECUACIÓN FUNCIONAL CON 

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD EN LA ESTACIÓN SAN LÁZARO, DE LA LÍNEA 4 DE METROBÚS 

CUERPO ORIENTE, ETAPA 1”, con la finalidad de conseguir las mejores precios y condiciones por parte de los 

prestadores, conforme a lo siguiente:   

 

No. de licitación 
Fecha de compra 

de bases 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación y 

apertura de 

propuestas 

Fallo 

METROBÚS/LPN/020/2026 
08, 09 y 10 de abril 

de 2026 

13 de abril de 

2026 

14 de abril de 

2026 
15 de abril de 2026 

12:30 horas 11:00 horas 16:30 horas 

 

A) Los Servidores Públicos responsables serán la Mtra. Elizabeth Grace Jiménez Vázquez, Directora Ejecutiva de 

Administración y Finanzas de Metrobús, Mtro. Fredy Velázquez Jiménez, Director Ejecutivo de Planeación, Evaluación y 

Tecnologías de la Información, Mtra. Diana Peña Galindo, Gerente de Capital Humano y Recursos Materiales, Ing. Arq. 

Andrea del Pilar López Espinos, Gerente de Planeación y Estrategias Ambientales, Lic. Casandra Rubi Arlett Benitez 

Ramírez Jefa de Unidad Departamental de Proyectos de Infraestructura de Transporte y el Lic. Alberto Hernández Chávez 

Jefe de Unidad Departamental de Compras y Control de Materiales. 

B) El pago de bases tiene un costo de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), I.V.A incluido, que deberá ser pagado 

a través de depósito bancario a la cuenta número 1800000326-1 del banco SANTANDER MÉXICO, S.A. a favor de 

Metrobús, el depósito en efectivo se efectuará en sucursal bancaria, se aceptan pagos con comprobante de practicaja o 

transferencia electrónica salvo confirmación de depósito en la cuenta bancaria de Metrobús, una vez realizado el 

pago, se deberá entregar el original del comprobante en la Jefatura de Unidad Departamental de Compras y Control de 

Materiales, misma que entregará las bases en USB y elaborará un recibo que le dará el derecho a participar en un horario 

de 10:00 a 14:30 horas. 

C)Los eventos se realizarán en las instalaciones de la convocante, ubicadas en calle Hamburgo 213, colonia Juárez, 

alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. 

D) El idioma y la moneda en que deberán presentarse las propuestas será en español y en pesos mexicanos. 

E) Los plazos señalados en la convocatoria se computarán a partir de su publicación en la GOCDMX. 

F) No se otorgarán anticipos. 

G) El plazo, lugar y condiciones de entrega de los servicios será de acuerdo con lo establecido en las bases. 

H) Plazo de ejecución de los servicios será de acuerdo con lo establecido en las bases. 

I) Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de Licitación, así como las proposiciones presentadas por los 

licitantes podrán ser negociadas. 

 

Ciudad de México, a 31 de marzo de 2026 

 

(Firma) 

 

Elizabeth Grace Jiménez Vázquez 

Directora Ejecutiva de Administración 

y Finanzas 



 

 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

 

Convocatoria: SDGMLP-N4-2026 

 

El Ing. Manuel Fernando Galindo Altamirano Gerente de Obras y Mantenimiento del Sistema de Transporte Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los artículos 24 y 28 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México, 57 Fracción XVI del Estatuto Orgánico del Sistema de Transporte Colectivo, convoca a las personas físicas y morales interesadas en participar en los 

procedimientos de Licitación Pública Nacional, para la contratación de lo siguiente: 

 

N° de licitación Costo de las bases Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

obra o los trabajos 

Junta de aclaraciones Presentación y 

apertura de 

proposiciones 

Fallo 

SDGMLP-N4-2026 $20,000.00 9 abril 2026 14 abril 2026 17 abril 2026 22 abril 2026 27 abril 2026 

10:00 horas 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas 

Clave FSC Descripción general de la obra Fecha de inicio Fecha de 

terminación 

Capital Contable 

Requerido (CCAOP) 

00000 Trabajos de sustitución de impermeabilizante en azoteas de las 

instalaciones de la Red del Sistema de Transporte Colectivo  

1 de mayo 2026 31 octubre 2026 $3,200,000.00 

 

* Ubicación de la obra: Instalaciones de la Red del Sistema de Transporte Colectivo. 

 * La preautorización presupuestal (de conformidad con lo establecido en el segundo párrafo del artículo 23 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México) 

para la realización de los trabajos se otorgó mediante oficio: SGAF/DF/GP/52100/0865/2026 de fecha 12 de marzo de 2026. 

* Las bases de la licitación se encuentran disponibles para consulta y venta, en la Subdirección de Concursos y Estimaciones de la Gerencia de Obras y 

Mantenimiento, ubicada en Av. Balderas N° 58, sexto piso, Colonia Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, únicamente 

del 7 al 9 de abril de 2026, en días hábiles con horario de 9:00 a 18:00 horas, excepto la fecha límite que será hasta las 13:30 horas. 

* Los requisitos generales que deberán ser cubiertos para adquirir las bases son: Los interesados deberán presentar, previamente a la compra de las bases, la 

constancia de Registro de Concursante, emitida por la Secretaría de Obras y Servicios original y copia, posteriormente el recibo que acredite el pago de las 

bases correspondientes original y copia y así considerar a la empresa para cualquier aclaración al respecto. Invariablemente, una copia de la constancia Registro 

de Concursante vigente y actualizado deberá ser integrada dentro de la propuesta técnica. 

* La forma de pago es, mediante cheque certificado o de caja a nombre del Sistema de Transporte Colectivo o en efectivo, de 9:00 a 13:30 horas en la caja de la 

Coordinación de Ingresos, ubicada en la Planta Baja del Edificio Administrativo de la calle de Delicias N° 67, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código 

Postal 06070, de la Ciudad de México, o mediante depósito bancario en la cuenta No. 0706000526 y para pago vía transferencia bancaria No. CLABE: 

072180007060005268 del Banco Mercantil del Norte, Sucursal Victoria, a nombre del Sistema de Transporte Colectivo. 

Los participantes que realicen el pago por transferencia bancaria o en el banco, deberán canjear el recibo del depósito por la factura o recibo oficial 

del Sistema de Transporte Colectivo, en la caja de la Coordinación de Ingresos, ubicada en la Planta Baja del Edificio Administrativo de la calle de Delicias 

N° 67, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06070, de la Ciudad de México. 



* El lugar de reunión para la visita de obra será en la oficina de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento ubicada en Av. Balderas N° 58, quinto piso, Colonia 

Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México. 

* La junta de aclaraciones, presentación y apertura de proposiciones y fallo, se llevarán a cabo en la sala de juntas ubicada en el sexto piso de Av. Balderas N° 58, 

Colonia Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, los días y horas indicados en el cuadro de referencia. La junta de 

aclaraciones será obligatoria, así como la asistencia de personal calificado en la materia objeto de esta licitación a la (s) junta (s) de aclaraciones por parte de la 

empresa. Se acreditará tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y copia). 

En el caso de que no se reciba proposición alguna o todas las presentadas fueren desechadas porque al abrirse se detectara que falta algún documento de los 

solicitados en las bases, o no reúnan los requisitos de las bases, se declarará desierto el concurso, en términos de lo previsto en los Artículos 43 de la Ley de 

Obras Públicas de la Ciudad de México y 44 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal. 

El incumplimiento de alguno de los requisitos solicitados en las bases que afecte las condiciones legales, técnicas, económicas, financieras o administrativas de 

la propuesta, será causa de descalificación y el incumplimiento de requisitos que no afecten dichas condiciones, se deberá sujetar a lo que señalan las 

disposiciones jurídicas aplicables. 

* Anticipo: Para la realización de estos trabajos no se otorgará anticipo.  

* Subcontratación: No se podrá subcontratar ningún trabajo. 

* La experiencia técnica que deberán acreditar consiste en cumplir con los siguientes requisitos.: 1. Haber tenido a su cargo la ejecución de obras en las cuales 

haya realizado trabajos de impermeabilización en cantidades mayores a 18,000 m2, en instalaciones del Sistema de Transporte Colectivo o en edificios 

industriales, unidades hospitalarias, centros comerciales, mercados, unidades habitacionales, unidades educativas, unidades deportivas, etc. 2. Haber nivelado 

con albañilería azoteas para dar pendientes, (entortado). 3. Haber reparado y sellado grietas y juntas constructivas en estacionamientos, sótanos o similares. 

* Por lo que respecta a la Capacidad Financiera, los interesados deberán presentar copia del Estado de Posición Financiera al cierre del ejercicio inmediato 

anterior, firmado por Contador Público anexando copia fotostática de la cédula profesional y copia de la declaración fiscal del ejercicio inmediato anterior. 

Para empresas de nueva creación deberán presentar copia del Estado de Posición Financiera al cierre del mes inmediato anterior a la fecha de la presentación de 

las propuestas, firmado por Contador Público anexando copia fotostática de la cédula profesional. 

* Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 

Ciudad de México que dispone que las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y Entidades, en ningún caso contratarán Obra Pública, 

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios ni otorgarán las figuras a las que se refiere la Ley de Régimen Patrimonial y del Servicio Público, con personas 

físicas o morales que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales tanto las de carácter local como las derivadas de los ingresos 

federales coordinados con base en el Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Celebrado con el Gobierno Federal, por lo que, los interesados 

deberán presentar como parte de su propuesta constancia de adeudos de la Administración Tributaria de la Alcaldía que corresponda (Alta Empresarial), emitida 

por la Subadministración de registro y servicios al Contribuyente de la Subtesorería de Administración Tributaria de la Tesorería de la Ciudad de México, o en 

su caso, por Secretaría de Gestión Integral del Agua (SEGUIAGUA), así como la Opinión del Cumplimiento en Sentido Positivo de Obligaciones Fiscales 

correspondiente al artículo 32-D del Código Fiscal de la Federación y Opinión del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social en 

Sentido Positivo. 

* Los criterios generales para la adjudicación del contrato serán: cumplir lo dispuesto en los artículos 40 y 41, de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México. 

* Garantías: a) de seriedad de su propuesta, del 5 al 10%, del importe total de la misma (ver bases); b) de cumplimiento del contrato, 10 % de su importe; c) por 

vicios ocultos, 10 % del monto total ejercido. Todos incluyendo el IVA, excepto en el primer caso. Las garantías mencionadas en los puntos a, b y c, se 

constituirán mediante fianza, la de seriedad de la propuesta (a) también podrá ser mediante cheque cruzado. 

* Las proposiciones deberán presentarse en unidades de moneda nacional e idioma español. 

 

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2026. 

(Firma) 

Ing. Manuel Fernando Galindo Altamirano  

Gerente de Obras y Mantenimiento. 



ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

 

Convocatoria: SDGMLP-N5-2026 

 

El Ing. Manuel Fernando Galindo Altamirano Gerente de Obras y Mantenimiento del Sistema de Transporte Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los artículos 24 y 28 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México, 57 Fracción XVI del Estatuto Orgánico del Sistema de Transporte Colectivo, convoca a las personas físicas y morales interesadas en participar en los 

procedimientos de Licitación Pública Nacional, para la contratación de lo siguiente: 

 

N° de licitación Costo de las bases Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

obra o los trabajos 

Junta de aclaraciones Presentación y 

apertura de 

proposiciones 

Fallo 

SDGMLP-N5-2026 $20,000.00 9 abril 2026 14 abril 2026 17 abril 2026 22 abril 2026 27 abril 2026 

10:00 horas 13:00 horas 13:00 horas 13:00 horas 

Clave FSC Descripción general de la obra Fecha de inicio Fecha de 

terminación 

Capital Contable 

Requerido (CCAOP) 

00000 Trabajos de mantenimiento mediante el desazolve del canal cubeta, 

cárcamos y drenajes de la Red del Sistema de Transporte Colectivo  

1 de mayo 2026 31 octubre 2026 $2,700,000.00 

 

* Ubicación de la obra: Estaciones e interestaciones de toda la Red, edificios, talleres, red de drenaje exterior, en la que descargan las instalaciones del 

Sistema de Transporte Colectivo. 

 * La preautorización presupuestal (de conformidad con lo establecido en el segundo párrafo del artículo 23 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México) 

para la realización de los trabajos se otorgó mediante oficio: SGAF/DF/GP/52100/0865/2026 de fecha 12 de marzo de 2026. 

* Las bases de la licitación se encuentran disponibles para consulta y venta, en la Subdirección de Concursos y Estimaciones de la Gerencia de Obras y 

Mantenimiento, ubicada en Av. Balderas N° 58, sexto piso, Colonia Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, únicamente 

del 7 al 9 de abril de 2026, en días hábiles con horario de 9:00 a 18:00 horas, excepto la fecha límite que será hasta las 13:30 horas. 

* Los requisitos generales que deberán ser cubiertos para adquirir las bases son: Los interesados deberán presentar, previamente a la compra de las bases, la 

constancia de Registro de Concursante, emitida por la Secretaría de Obras y Servicios original y copia, posteriormente el recibo que acredite el pago de las 

bases correspondientes original y copia y así considerar a la empresa para cualquier aclaración al respecto. Invariablemente, una copia de la constancia Registro 

de Concursante vigente y actualizado deberá ser integrada dentro de la propuesta técnica. 

* La forma de pago es, mediante cheque certificado o de caja a nombre del Sistema de Transporte Colectivo o en efectivo, de 9:00 a 13:30 horas en la caja de la 

Coordinación de Ingresos, ubicada en la Planta Baja del Edificio Administrativo de la calle de Delicias N° 67, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código 

Postal 06070, de la Ciudad de México, o mediante depósito bancario en la cuenta No. 0706000526 y para pago vía transferencia bancaria No. CLABE: 

072180007060005268 del Banco Mercantil del Norte, Sucursal Victoria, a nombre del Sistema de Transporte Colectivo. 

Los participantes que realicen el pago por transferencia bancaria o en el banco, deberán canjear el recibo del depósito por la factura o recibo oficial 

del Sistema de Transporte Colectivo, en la caja de la Coordinación de Ingresos, ubicada en la Planta Baja del Edificio Administrativo de la calle de Delicias 

N° 67, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06070, de la Ciudad de México. 



* El lugar de reunión para la visita de obra será en la oficina de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento ubicada en Av. Balderas N° 58, quinto piso, Colonia 

Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México. 

* La junta de aclaraciones, presentación y apertura de proposiciones y fallo, se llevarán a cabo en la sala de juntas ubicada en el sexto piso de Av. Balderas N° 58, 

Colonia Centro, Código Postal 06050, Alcaldía Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, los días y horas indicados en el cuadro de referencia. La junta de 

aclaraciones será obligatoria, así como la asistencia de personal calificado en la materia objeto de esta licitación a la (s) junta (s) de aclaraciones por parte de la 

empresa. Se acreditará tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y copia). 

En el caso de que no se reciba proposición alguna o todas las presentadas fueren desechadas porque al abrirse se detectara que falta algún documento de los 

solicitados en las bases, o no reúnan los requisitos de las bases, se declarará desierto el concurso, en términos de lo previsto en los artículos 43 de la Ley de 

Obras Públicas de la Ciudad de México y 44 de Reglamento de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal. 

El incumplimiento de alguno de los requisitos solicitados en las bases que afecte las condiciones legales, técnicas, económicas, financieras o administrativas de 

la propuesta, será causa de descalificación y el incumplimiento de requisitos que no afecten dichas condiciones, se deberá sujetar a lo que señalan las 

disposiciones jurídicas aplicables. 

* Anticipo: Para la realización de estos trabajos no se otorgará anticipo.  

* Subcontratación: No se podrá subcontratar ningún trabajo. 

* La experiencia técnica que deberán acreditar consiste en cumplir con los siguientes requisitos.: 1. Haber tenido a su cargo trabajos de limpieza y desazolve de 

cárcamos, canal cubeta y drenajes interiores y exteriores en instalaciones del Sistema de Transporte Colectivo. 2. Haber realizado trabajos de desazolve de 

drenajes municipales por medio de malacates y alta presión y vacío por medio de equipos hidroneumáticos tipo industriales. 3. Haber tenido a su cargo trabajos 

de limpieza y desazolve de cárcamos, en edificios industriales, hospitales, estacionamientos, mercados, centros comerciales, restaurantes, avenidas o pasos 

vehiculares, etc. 

* Por lo que respecta a la Capacidad Financiera, los interesados deberán presentar copia del Estado de Posición Financiera al cierre del ejercicio inmediato 

anterior, firmado por Contador Público anexando copia fotostática de la cédula profesional y copia de la declaración fiscal del ejercicio inmediato anterior. 

Para empresas de nueva creación deberán presentar copia del Estado de Posición Financiera al cierre del mes inmediato anterior a la fecha de la presentación de 

las propuestas, firmado por Contador Público anexando copia fotostática de la cédula profesional. 

* Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la 

Ciudad de México que dispone que las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y Entidades, en ningún caso contratarán Obra Pública, 

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios ni otorgarán las figuras a las que se refiere la Ley de Régimen Patrimonial y del Servicio Público, con personas 

físicas o morales que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales tanto las de carácter local como las derivadas de los ingresos 

federales coordinados con base en el Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Celebrado con el Gobierno Federal, por lo que, los interesados 

deberán presentar como parte de su propuesta constancia de adeudos de la Administración Tributaria de la Alcaldía que corresponda (Alta Empresarial), emitida 

por la Subadministración de registro y servicios al Contribuyente de la Subtesorería de Administración Tributaria de la Tesorería de la Ciudad de México, o en 

su caso, por Secretaría de Gestión Integral del Agua (SEGUIAGUA), así como la Opinión del Cumplimiento en Sentido Positivo de Obligaciones Fiscales 

correspondiente al artículo 32-D del Código Fiscal de la Federación y Opinión del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social en 

Sentido Positivo. 

* Los criterios generales para la adjudicación del contrato serán: cumplir lo dispuesto en los artículos 40 y 41, de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México. 

* Garantías: a) de seriedad de su propuesta, del 5 al 10%, del importe total de la misma (ver bases); b) de cumplimiento del contrato, 10 % de su importe; c) por 

vicios ocultos, 10 % del monto total ejercido. Todos incluyendo el IVA, excepto en el primer caso. Las garantías mencionadas en los puntos a, b y c, se 

constituirán mediante fianza, la de seriedad de la propuesta (a) también podrá ser mediante cheque cruzado. 

* Las proposiciones deberán presentarse en unidades de moneda nacional e idioma español. 

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2026. 

(Firma) 

Ing. Manuel Fernando Galindo Altamirano  

Gerente de Obras y Mantenimiento. 



FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

Licitación Pública Internacional 

Convocatoria No. 015-2026 

 

El Mtro. Francisco Javier García Torres, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de 

México, en cumplimiento a las disposiciones que establecen los Artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 85 fracción XIX del 

Reglamento de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, vigente, en términos del artículo 89 de la Ley Orgánica de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México y de conformidad con los lineamientos Décimo Sexto, Trigésimo Séptimo, Trigésimo Noveno fracción I, 

Cuadragésimo Primero y Cuadragésimo Segundo de los Lineamientos para Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México; y en los artículos 27 inciso a), 28, 30 fracción II, y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y demás normatividad 

aplicable, convoca con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones por parte de las personas físicas y morales interesadas que no se encuentren 

inhabilitadas para participar en la Licitación Pública Internacional, conforme a lo siguiente: 

 

No. de licitación 
Fecha límite para 

adquirir bases 
Junta de aclaraciones 

Presentación y apertura de 

propuestas 

Lectura de dictamen y 

emisión de fallo. 

LPI/FGJCDMX/DACS

-024/2026 
09 de abril de 2026 13 de abril de 2026 15 de abril de 2026 20 de abril de 2026 

  17:00 horas 17:00 horas 13:00 horas 

Partida Descripción Cantidad Unidad de medida 

1 MASCARILLA TIPO N95 3000 PIEZA 

2 BATA QUIRÚRGICA DESECHABLE 3500 PIEZA 

3 BOLSA PARA CADÁVER ADULTO 5000 PIEZA 

 

● Las bases de la Licitación Pública se encuentran disponibles los días 07, 08 y 09 de abril de 2026, para consulta y/o venta en un horario de 09:00 a 14:00 horas 

en la Dirección de Adquisiciones y Contratación de Servicios, sita en Av. Coyoacán No. 1635, Edificio “B”, Planta Alta, Colonia Del Valle, C.P. 03100, 

Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, y en la plataforma de tianguis digital exclusivamente para su consulta. 

● El pago de las bases tiene un costo de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), IVA incluido, que deberá pagarse a través de depósito bancario a la 

cuenta 65507898273 o por transferencia bancaria electrónica al número de cuenta clabe 014180655078982738 del Banco Santander, S.A., a favor de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, a más tardar el 09 de abril de 2026. Es necesario que, en caso de realizar depósito bancario, presente el 

comprobante de depósito, acompañado de copia de su Registro Federal de Contribuyentes, en la Dirección General de Programación, Organización y 

Presupuesto, con horario de 09:00 a 14:00 horas, mismo que se canjeará por un recibo de caja en dos tantos, de los cuales deberá de presentar un tanto del 

recibo de caja en la Dirección de Adquisiciones y Contratación de Servicios para la entrega de bases en el entendido de que este recibo de caja será el único 

medio comprobatorio de pago de las bases para poder participar en el procedimiento de Licitación Pública, después de este horario no podrá realizarse la 

consulta, venta ni entrega de bases. Cabe señalar que el procedimiento de venta y entrega de bases deberá ser dentro de los días y el horario establecido. 

● Los actos del procedimiento se realizarán en la sala de eventos de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Av. 

Coyoacán No. 1635, Edificio “B”, Planta Alta, Colonia Del Valle, C.P. 03100, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

● El idioma en que deberá presentar la propuesta será español. 



● La moneda en que deberá cotizarse la propuesta será en pesos mexicanos. 

● Los plazos señalados en la convocatoria se computarán a partir de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

● Las condiciones de pago serán conforme a bases y no se otorgará anticipo alguno en esta Licitación Pública. 

● Es interés de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México promover la libre competencia de las personas físicas o morales interesadas en participar a 

efecto de obtener mejores condiciones prevalecientes en el mercado; motivo por el cual se convoca a todas las personas interesadas que no se encuentren 

inhabilitadas para contratar con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega por parte de los proveedores 

● Se determina que las personas servidoras públicas responsables en los diferentes actos de Junta de aclaración de bases y Presentación y apertura de propuestas 

que conforman el procedimiento, quienes presidirán y firmarán indistintamente las actas de los eventos pueden ser el Mtro. Francisco Javier García Torres, 

Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o el Lic. Luis Fernando Monroy Hernández, Director de Adquisiciones y Contratación de 

Servicios y/o el Lic. Alfonso Rodríguez Ramírez, Subdirector de Adquisición de Bienes y/o la C. Patricia Escorcia Hernández, Jefa de Unidad Departamental 

de Licitaciones de Bienes. Para la etapa de comunicación de dictamen y Fallo, únicamente podrán presidir indistintamente las personas públicas siguientes: el 

Mtro. Francisco Javier García Torres, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o el Lic. Luis Fernando Monroy Hernández, Director 

de Adquisiciones y Contratación de Servicios y/o el Lic. Alfonso Rodríguez Ramírez, Subdirector de Adquisición de Bienes. 

 

CIUDAD DE MÉXICO, A 30 DE MARZO DE 2026. 

 

 

(Firma) 

 

 

MTRO. FRANCISCO JAVIER GARCÍA TORRES 

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
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AVISO 
 

Se da a conocer a la Administración Pública de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la Ciudad de 

México; Órganos Autónomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldías y Órganos Federales; así como al público en 

general, los requisitos que habrán de contener los documentos para su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 

conforme a los Lineamientos para regular las publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, publicados el 14 de 

febrero de 2025 en su ejemplar número 1548, siendo los siguientes: 

 

A). El documento a publicar deberá presentarse en original o copia certificada ante la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y 

Trámites Funerarios, en un horario de 9:00 a 14:30 horas para su revisión, autorización y según sea el caso cotización, con 

un mínimo de 4 días hábiles de anticipación a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de las publicaciones 

ordinarias, si se tratase de inserciones urgentes a que hace referencia el Código Fiscal de la Ciudad de México, estas se sujetarán a 

la disponibilidad de espacios que determine la citada Unidad. 

 

B). Una vez hecho el pago correspondiente, el documento a publicar tendrá que presentarse, debidamente firmado y rubricado en 

todas las fojas que lo integren, por la persona servidora pública que lo emite, señalando su nombre y cargo, así como la validación 

de pago correspondiente, emitida por la Secretaría de Administración y Finanzas y en página electrónica. 1). Tratándose de 

documentos que requieran publicación consecutiva, se anexarán tantos originales o copias certificadas como publicaciones se 

requieran. 

 

2). En caso de documentos que requieran aprobación de autoridad competente, como: Reglamentos Internos, Estatutos, Bandos, 

Manuales, Programas Sociales, Acciones Sociales y/o Institucionales, deberá agregarse a la solicitud de inserción copia simple del 

oficio que acredite la misma, así como de la suficiencia presupuestal. Los documentos que requieran del Análisis de Impacto 

Regulatorio o, en su caso, exención del mismo, deberán acompañarse del documento emitido por la Agencia Digital de Innovación 

Pública de la Ciudad de México, según sea el caso 

 

C). La información a publicar deberá ser grabada en disco compacto rotulado contenido en sobre de papel o usb, en archivo con 

formato en procesador de texto (.doc), Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:  

 

 Formato en procesador de texto (.doc) Microsoft Word en cualquiera de sus versiones 
 Página tamaño carta 
 Márgenes en página vertical: superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2 
 Márgenes en página horizontal: superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3 
 Tipo de letra Times New Roman, tamaño 10;  

 Dejar un renglón como espacio entre cada párrafo, teniendo interlineado sencillo y espaciado a cero 
 No incluir ningún elemento en el encabezado o pie de página del documento (logo o número de página), viñetas o 

numeración automática 
 Presentar los estados financieros o las tablas numéricas en tablas generadas en Word. Cabe mencionar que dentro de las 

tablas no deberá haber espacios, enter o tabuladores y cuando sean parte de una misma celda, deberán ser independientes 
en el anterior e inicio de cada hoja, así como no deberán contener interlineado abierto, siendo la altura básica de 0.35. Si, 
por necesidades del documento, debiera haber espacio entre párrafo en tablas, deberán insertar celdas intermedias 

 Rotular el disco con el título del documento 
 No utilizar la función de revisión o control de cambios, ya que, al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generarán 

cuadros de diálogo que interfieren con la elaboración del ejemplar 
 No utilizar numeración o incisos automáticos, así como cualquier función automática en el documento 

 La fecha de firma del documento a insertar deberá ser la de ingreso, asimismo, el oficio de solicitud será de la misma fecha  
 

D). La cancelación de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberá solicitarse por escrito con 3 días hábiles 

de anticipación a la fecha de publicación indicada al momento del ingreso de la solicitud, para el caso de publicaciones ordinarias, 

si se trata de publicaciones urgentes, será con al menos un día de antelación a la publicación. 

 

E). En caso de que se cometan errores o los documentos contengan imprecisiones producto de la edición de la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México, que sean responsabilidad de la Dirección General Jurídica y de Estudios Legislativos, el titular de la misma 

podrá emitir la correspondiente “Fe de Erratas”, tratándose de errores, o imprecisiones responsabilidad de los solicitantes, 

contenidos en los documentos cuya publicación se solicite, deberán emitir la correspondiente “Nota Aclaratoria” en la que se 

deberá señalar específicamente la fecha y número de la Gaceta, la página en que se encuentra el error o imprecisión, así como el 

apartado, párrafo, inciso o fracción de que se trate en un formato “Dice” y “Debe decir”, debiendo solicitar su publicación en el 

referido Órgano de Difusión. 
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DIRECTORIO 

 

Jefa de Gobierno de la Ciudad de México 

CLARA MARINA BRUGADA MOLINA 

   

Consejera Jurídica y de Servicios Legales 

ERÉNDIRA CRUZVILLEGAS FUENTES 

 

Directora General Jurídica y de Estudios Legislativos 

VERÓNICA REBOLLO GARCÍA 

 

Director de Estudios Legislativos y Trámites Inmobiliarios 

GUILLERMO RUBÉN PACHECO REYES 

 

Subdirector de Proyectos de Estudios Legislativos y Publicaciones 

OMAR FERNANDO GARCÍA SÁNCHEZ 

 

Jefe de Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y Trámites Funerarios 

SAID PALACIOS ALBARRÁN 

 

INSERCIONES 

 

Plana entera .....................................................................................  $ 2, 759.00 

Media plana .....................................................................................  $ 1, 484.00 

Un cuarto de plana ..............................................................................  $ 924.00 

 

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, 

Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Demarcación Territorial Venustiano Carranza, Ciudad de México. 

 

Consulta en Internet 

www.consejeria.cdmx.gob.mx 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANTE 

El contenido, forma y alcance de los documentos publicados, son estricta responsabilidad de su emisor 

(Costo por ejemplar $42.00) 




