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P O D E R   E J E C U T I V O 
 

SECRETARÍA DE MOVILIDAD 

 

HÉCTOR ULISES GARCÍA NIETO, Secretario de Movilidad de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 122, apartado A, base V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, numerales 4 y 5, 

7°, Apartado A, numeral 1, 13, Apartado E, numeral 1, 16, Apartado H, y 33, numeral 1 de la Constitución Política de la 

Ciudad de México; 2, 11, fracción I, 14, 16, fracción XI, 18, párrafo primero, 20, fracciones III, IX, y XXV y 36, fracciones 

I, XI, y XXV de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; 12, 

fracciones I, XLVI, LIV y, LV, 65, y 230 de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México; 7°, fracción XI del Reglamento 

Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; 107, 110, 114, apartado A, fracción 

XVII, 126, 127, 127 Bis, 127 Ter, 128, y 129 del Reglamento de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México; y 

C O N S I D E R A N D O 
  

Que el artículo 13, apartado C de la Constitución Política de la Ciudad de México, reconoce el derecho de toda persona al 

uso pacífico de la vía pública en los términos que establezca la Ley, existiendo a su vez la obligación de la autoridad para 

adoptar aquellas medidas necesarias para garantizar el ejercicio de dicho derecho, con base en los objetivos de 

funcionalidad y movilidad de las vías públicas. 

 

Que el artículo 13 apartado E de la Constitución Política de la Ciudad de México, establece el derecho a la movilidad que 

tiene toda persona, en condiciones de seguridad, accesibilidad, comodidad, eficiencia, calidad e igualdad. Asimismo, el 

artículo 5 establece que la movilidad es el derecho de toda persona y de la colectividad a realizar el efectivo desplazamiento 

de individuos y bienes para acceder mediante los diferentes modos de transporte reconocidos en la Ley, a un sistema de 

movilidad que se ajuste a la jerarquía y principios de dicho ordenamiento.  

 

Que de conformidad con el artículo 36, fracción XI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública 

de la Ciudad de México, corresponde a la Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México, en adelante “La Secretaría”, 

determinar los requisitos y expedir la documentación para que los vehículos y sus conductores circulen, conforme a las 

leyes y reglamentos vigentes. 

 

Que el artículo 12, fracciones I, XIV y LV de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México, establece que “La Secretaría” 

tiene entre sus atribuciones fomentar, impulsar, estimular, ordenar y regular el desarrollo de la movilidad en la Ciudad de 

México, tomando el derecho a la movilidad como referente y fin último en la elaboración de políticas públicas y programas; 

instaurar, sustanciar, resolver y ejecutar los procedimientos administrativos derivados del ejercicio de sus facultades; así 

como otorgar licencias y permisos para conducir en todas las modalidades de transporte de pasajeros, de carga y de uso 

particular, además de la documentación para que los vehículos circulen conforme a las leyes y reglamentos vigentes. 

 

Que los artículos 64 y 65, de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México, disponen que todo conductor de vehículo 

motorizado en cualquiera de sus modalidades deberá contar y portar licencia para conducir junto con la documentación 

establecida por la Ley y otras disposiciones aplicables de acuerdo con las categorías, modalidades y tipo de servicio, y para 

obtener la misma será necesario acreditar las evaluaciones y en su caso los cursos que para tal efecto establezca “La 

Secretaría”. 

 

Que el artículo 230 de la citada Ley, ordena que “La Secretaría” establecerá los requisitos y mecanismos para la 

impartición de cursos teórico-prácticos sobre seguridad, cultura de movilidad, cursos de manejo para candidatos a obtener 

licencias o permisos para conducir cualquier vehículo motorizado, cursos de capacitación vial y primeros auxilios para 

personas operadoras o conductoras del servicio de transporte en todas sus modalidades. 

 

Que el artículo 108 del Reglamento de la Ley de Movilidad, refiere que es obligación de los concesionarios, permisionarios 

y conductores, realizar la actualización en los centros registrados y autorizados por “La Secretaría”.  

 

Que el artículo 124 del Reglamento de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México, establece que, para la conducción de 

vehículos en la Ciudad de México, se requiere licencia o permiso para conducir, vigentes, expedidos por “La Secretaría”, 

misma que autorizará, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, los trámites de expedición, renovación y 

reposición de licencias para conducir.  
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Que el artículo 125 del Reglamento de la Ley de Movilidad señala que los candidatos a obtener una licencia de conducir 

vehículos de transporte público de pasajeros y de carga deberán asistir al curso de capacitación sobre conocimientos y 

pericia que determine “La Secretaría”, asimismo le corresponderá establecer la temática, los requisitos y mecanismos para 

la impartición de cursos teóricos prácticos básico o de actualización a los operarios del servicio de transporte público en 

todas sus modalidades individual y colectivo de pasajeros, carga y especializado. 

 

Que el artículo 126 del citado Reglamento, clasifica las licencias para conducir en Tipo “A”, “A1”, “A2”, “B”, “C”, “D” y 

“E”, esta última con sus subclasificaciones Tipo “E1”, “E2”, “E3”, “E4”, “E5”, “E6”, “E7”, “E8”, “E9”, “E10”, “E11”, 

“E12” y “E13”. 

 

Que los artículos 128 y 129 del Reglamento de la Ley de Movilidad establecen que los candidatos de la Licencia Tipo “B”, 

“C”, “D” y “E”, así como los que aspiren a renovarla tendrán que ser evaluados por Organismos Académicos, Sector 

Privado y Dependencias de Gobiernos Locales, Federales, en conocimientos y desempeño (pericia), evaluación Médica, 

Integral y Capacitación. 

 

Que el Comité de Gestión por Competencias de Movilidad de la Ciudad de México está debidamente inscrito en el Registro 

de Comités de Gestión por Competencias del CONOCER e incorporado al Sistema Nacional de Competencias (SNC), 

conforme a su Acta de Integración e Instalación de fecha 21 de agosto de 2020 y dentro de sus objetivos se encuentra el 

desarrollar estándares de competencia, instrumentos de evaluación de competencia y mecanismos de consecuencias que 

incentiven la certificación en los estándares de competencias que desarrollan. 

 

Que en apego a los principios de buena fe, mejora continua y certeza jurídica establecidos en la Ley Orgánica del Poder 

Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, así como en la política regulatoria de “La Secretaría”, se 

debe dar prioridad a las acciones correctivas, preventivas y de capacitación técnica, garantizando en todo momento que los 

procesos se apeguen a la normatividad correspondiente y exista certeza jurídica; además en virtud de que el presente acto 

administrativo cumple con los extremos previstos en los artículos 6° y 7° de la Ley de Procedimiento Administrativo de la 

Ciudad de México y toda vez que cuenta con los elementos y requisitos de validez exigibles, he tenido a bien emitir el 

siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA AUTORIZACIÓN, DE 

LAS ENTIDADES DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y CENTROS 

EVALUADORES, PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN RELACIONADOS CON LA 

OBTENCIÓN DE LICENCIAS PARA CONDUCIR EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, EN LA CIUDAD 

DE MÉXICO.  
 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
  

PRIMERO. – Los presentes Lineamientos, son de orden público e interés social, y tienen por objeto establecer los 

requisitos y procedimientos que “La Secretaría” determine a las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, 

así como los Centros Evaluadores, para que obtengan la autorización de operación a efecto de que sus evaluaciones de 

conocimientos y desempeño (pericia), sean vinculantes para aquellas personas interesadas en la obtención de licencias para 

conducir, establecidas en los artículos 126, 127, 127 Bis, 127 Ter, 128, y 129 del Reglamento de la Ley de Movilidad de la 

Ciudad de México . 

 

SEGUNDO. - Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas 

aquellas personas morales que pretendan operar como Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como 

los Centros Evaluadores que sustentan su actuación en los Estándares de Competencia, aprobados por el Consejo Nacional 

de Normalización y Certificación de Competencias Laborales.  

 

TERCERO. - Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores, previo 

cumplimiento de los requisitos señalados en los presentes Lineamientos, obtendrán la autorización de su registro, misma 

que tendrá vigencia de un año; en ese sentido, la revalidación de su autorización estará condicionada al cumplimiento de 

las obligaciones señaladas en el presente instrumento. 
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Contando “La Secretaría” con facultades para realizar, cuando así lo requiera, una evaluación respecto del cumplimiento 

de las obligaciones, promoviendo la certidumbre jurídica y la inversión a largo plazo en infraestructura física y digital, 

vinculada al seguimiento de sus acreditaciones de Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como de 

los Centros Evaluadores vigentes ante el CONOCER y al cumplimiento de observaciones derivadas de las auditorías 

técnicas. 

 

CUARTO. - “La Secretaría” verificará el cumplimiento de las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, 

así como de los Centros Evaluadores respecto a su infraestructura y su operación para beneficio de los candidatos que 

soliciten su evaluación. 

 

QUINTO. - Corresponde a “la Secretaría”, por conducto de la Dirección General de Licencias y Operación del 

Transporte Vehicular, y de la Dirección de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad Urbana Sustentable, y de 

Seguimiento, Proyectos y Asuntos Estratégicos de Movilidad, en el ámbito de sus atribuciones, implementar los 

mecanismos administrativos, operativos y tecnológicos necesarios para la aplicación e interpretación de los presentes 

Lineamientos. 

 

I. Dirección General de Licencias y Operación del Transporte Vehicular: Regulará el procedimiento administrativo de 

autorización, integración de expedientes, registro y expedición del acto administrativo formal; 

 

II. Dirección General de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad Urbana Sustentable: Emitirá el dictamen técnico y la 

opinión favorable respecto de las instalaciones y los circuitos de evaluación práctica propuestos; y 

 

III. Dirección General de Seguimiento, Proyectos y Asuntos Estratégicos de Movilidad (a través de la Dirección 

Ejecutiva de Tecnologías de la Información y Comunicación): Administrará e implementará la infraestructura 

tecnológica, interfaces e integración de bases de datos para la transmisión de los resultados de las evaluaciones en tiempo 

real. 

 

CAPÍTULO II  

DEFINICIONES 
 

SEXTO. - Para efectos de la aplicación e interpretación administrativa, se entenderá por: 

  

I. Acreditación Inicial o de Primera Vez: Es la autorización que otorga el CONOCER, previo cumplimiento de los 

requisitos y características establecidos para ello, a Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como a 

los Centros Evaluadores para que puedan operar con tal carácter. 

  

II. Centro de Capacitación (CC): Persona moral, organización o institución pública o privada, unidad administrativa de 

alguna Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, que realizan acciones de 

capacitación con base en Estándares de Competencia, inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia, a fin 

de habilitar a las personas para participar en procesos de evaluación con fines de certificación. 

  

III. Centro Evaluador (CE): Persona moral, organización o institución pública o privada, unidad administrativa de alguna 

Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, autorizada por el CONOCER a 

propuesta de una Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias o por un Organismo Certificador acreditado por el 

CONOCER, para evaluar, con fines de certificación, las competencias de las personas con base en un determinado 

Estándar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estándares de Competencia. Tratándose de instituciones 

educativas u otro tipo de organismos públicos o privados, con más de un plantel, se podrán acreditar como Centro 

Evaluador sus diferentes planteles. 

  

IV. Certificación de Competencias (CCOM): Reconocimiento con validez oficial en toda la República Mexicana de la 

competencia laboral demostrada por una persona, independientemente de la forma en que la haya adquirido, en un proceso 

de evaluación realizado con base en un Estándar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estándares de 

Competencia. 

  

V. Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias (ECEC): Persona moral, organización o institución pública o 

privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o 



21 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7 

 
 

Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de las personas, 

con base en Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia, así como para 

acreditar, previa autorización del CONOCER, Centros de Evaluación y/o Evaluadores Independientes en uno o varios 

Estándares de Competencia, inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia en un periodo determinado. 

 

VI. Estándar de Competencia (Estándar): Norma Técnica de Competencia Laboral, que es el documento oficial aplicable 

en toda la República Mexicana, que servirá como referente para evaluar y certificar la competencia laboral de las personas, 

y que describe en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una 

persona para realizar actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de desempeño. 

 

VII. Estándar de Competencia de Alcance Institucional (ECAI): Estándar de competencia cuya utilización no es de 

acceso para todo el público, y requiere para su uso, de la autorización de “La Secretaría”. 

 

VIII. Instrumento de Evaluación de Competencia (IEC): Es el documento oficial y técnico en el cual se establecen todos 

los mecanismos, reactivos, criterios y tablas de ponderación que permiten determinar formalmente si una persona es 

“Competente” o “Aún no Competente”. 

 

IX. Interoperabilidad: La capacidad de las plataformas informáticas de los Centros Evaluadores para conectarse, y 

recepcionar datos de forma automática mediante Interfaces informáticas/digitales con los servidores institucionales de “La 

Secretaría”. 

 

X. Juicio de Competencia: El Juicio de Competencia es el resultado de la comparación de las evidencias recopiladas en el 

portafolio del candidato contra los criterios establecidos en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) o Estándar 

de Competencia (EC) aplicable, cuyo dictamen final determina si una persona es “Competente” o “No competente” para el 

desempeño de una función productiva específica, en este caso, obtención del Estándar de Competencia para obtener una 

licencia para conducir en Tipo “A”, “A1”, “A2”, “B”, “C”, “D” y “E”, esta última con sus subclasificaciones Tipo “E1”, 

“E2”, “E3”, “E4”, “E5”, “E6”, “E7”, “E8”, “E9”, “E10”, “E11”, “E12” y “E13”. 

 

XI. Organismo Certificador (OC): La persona moral, organización o institución pública o privada, unidad administrativa 

de alguna Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el 

CONOCER para certificar las competencias de las personas, con base en Estándares de Competencia inscritos en el 

Registro Nacional de Estándares de Competencia. 

  

XII. RENEC: El Registro Nacional de Estándares de Competencia. 

  

XIII. “La Secretaría”: La Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México. 

 

XIV. Sistema de trazabilidad integral homologado: Es la plataforma metodológica y tecnológica que unifica, audita y 

supervisa en tiempo real el avance y antecedentes de los registros del proceso de evaluación. Su arquitectura, se basa en 

protocolos estandarizados, asegura un control riguroso de la información desde su origen hasta su conclusión  

  

CAPÍTULO III  

AUTORIZACIÓN DE ENTIDADES DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
  

SÉPTIMO.- Las personas morales que soliciten a “la Secretaría“ su autorización para operar como Entidades de 

Certificación y Evaluación de Competencias así como los Centros Evaluadores vinculados a la evaluación de personas 

candidatas para obtener sus licencias tipo “A1”, “A2”, “B”, “C”, “D” y “E” en cualquiera de sus subclasificaciones, deberán 

presentar su solicitud a través del enlace electrónico https://www.semovi.cdmx.gob.mx/ y 

https://app.semovi.cdmx.gob.mx/centros-evaluadores con los siguientes requisitos, mismos que se deberán adjuntar de 

manera digital: 

 

I. Solicitud digital donde las personas morales señalen:  

 

a) Nombre completo de la persona moral  

b) Acta constitutiva de la persona moral 

c) Registro Federal de Contribuyentes 

https://www.semovi.cdmx.gob.mx/
https://app.semovi.cdmx.gob.mx/centros-evaluadores
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d) Nombre completo del apoderado o representante legal 

e) Identificación oficial del apoderado legal (Adjuntar) 

f) Nombre completo de la persona encargada de realizar los trámites ante “la Secretaría”, con poder para actos de   

administración. 

g) Identificación oficial de la persona encargada de realizar los trámites (INE) 

h) Fotografía de la persona encargada de realizar los trámites (Se tomará en sitio) 

i) Domicilio Fiscal de la persona moral (Adjuntar cedula del SAT) 

j) Domicilio de la persona moral (Adjuntar comprobante de domicilio, Luz, agua, teléfono) 

k) Domicilio para oír y recibir toda clase de notificaciones 

l) Correo electrónico 1 

m) Correo electrónico 2 

n) Teléfono 1 

ñ) Teléfono 2 

o) Opinión positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales del mes corriente (Adjuntar opinión) 

p) Constancia de situación fiscal del mes corriente (Adjuntar constancia) 

 

II. Estándar de Competencia en el que está interesado en operar.  

 

III. Cédula de Acreditación vigente expedida por el CONOCER o por una Entidad de Certificación y Evaluación expedida 

por CONOCER, que autorice la operación del Estándar de Competencia solicitado. (Adjuntar documento) 

 

IV. Descripción de infraestructura con la que cuenta para llevar a cabo los procesos de evaluación en el Estándar de 

Competencia que está interesado en operar: 

 

a) Instalaciones (maquinaria, equipos, insumos) propias o a través de convenios, que permitan realizar procesos de 

evaluación, con base en los apoyos/requerimientos que marque el Estándar de Competencia a solicitar. 

b) Certificado único de zonificación y uso de suelo (CUZUS) que avale la actividad en el espacio a utilizar. 

c) En el caso de arrendamiento o comodato del espacio a utilizar se deberá adjuntar el contrato o convenio correspondiente 

del año en curso. 

d) Comprobante de domicilio del espacio que se va a utilizar para las instalaciones. 

e) Domicilio de las instalaciones en las que se aplican los procesos (Calle, número, colonia, alcaldía, C.P., entre que calles 

se encuentra) 

f) Ubicación (es) de las instalaciones en las que se aplicaran los procesos de evaluación del Estándar solicitado. (Adjuntar 

Mapa o croquis de ubicación) 

g) Cuatro fotografías en diferente ubicación de las instalaciones y del circuito de pericia. 

h) Esquema detallado (croquis) de la composición del espacio destinado a las pruebas de pericia en espacios cerrados y/o 

abiertos.  

 

V. Adjuntar plantilla del personal y documentos que acrediten sus capacidades o aptitudes, es decir que cuenten con 

experiencia y certificación para aplicar los procesos de evaluación y por ende el Estándar de Competencia, además de: 

 

a) Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno 

b) Clave Única de Registro de Población (CURP) (en caso de que no se encuentre contenida en la identificación oficial) 

c) Curriculum Vitae actualizado y firmado en formato PDF (Adjuntar documento) 

d) Documento de acreditación del estándar de competencia del que se trate 

e) Aceptación de utilización de datos personales por “la Secretaría” 

 

OCTAVO. - Recibida la solicitud, “La Secretaría”, por conducto de las unidades adscritas a la Dirección General de 

Licencias y Operación del Transporte Vehicular y a la Dirección General de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad 

Urbana Sustentable, procederán a la verificación documental, visita física de instalaciones y de los elementos aportados 

por el solicitante en el Sistema. 

 

Acto seguido, la Dirección General de Licencias y Operación del Transporte Vehicular emitirá su resolución conforme 

al orden de prelación de registro. Dicho pronunciamiento se dictará en un plazo improrrogable que no excederá de veinte 

días hábiles, contados a partir de la total integración del expediente administrativo. El dictamen de autorización se publicará 

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, así como en el portal electrónico donde se originó la solicitud. 
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Cuando el escrito presentado no contenga los requisitos o no se acompañe de los documentos previstos en el párrafo 

anterior, se prevendrá por escrito y por una sola vez al interesado para que, dentro del término de cinco días hábiles 

siguientes a la notificación de dicha prevención, subsane las inconsistencias localizadas en su solicitud. De conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.  

 

En el supuesto de que en el término señalado no se subsane la irregularidad, se resolverá que se tendrá por no presentada 

dicha solicitud. Si el escrito no fue firmado, se tendrá por no presentado de acuerdo al artículo 33 de la Ley de 

Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. 

 

CAPÍTULO IV  

OBLIGACIONES 
  

NOVENO. - Son obligaciones de las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias y los Centros Evaluadores 

autorizados bajo el presente régimen deberán apegarse a lo siguiente: 

 

I. Para la valoración como Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores, se 

deberán pagar los derechos señalados en el Código Fiscal de la Ciudad de México. 

 

II. Una vez que haya autorizado la Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros 

Evaluadores, se deberán pagar los derechos señalados en el Código Fiscal de la Ciudad de México. 

 

III. En caso de revalidación anual de la autorización como Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así 

como los Centros Evaluadores, se deberán pagar los derechos señalados en el Código Fiscal de la Ciudad de México. 

 

IV. Mantener en todo momento vigentes las acreditaciones ante el CONOCER. 

 

V. Garantizar que la infraestructura técnica, informática y de seguridad de las Entidades de Certificación y Evaluación de 

Competencias, así como los Centros Evaluadores cumplan con las condiciones de calidad y capacidad validadas en su 

autorización. 

 

VI. Prestar el servicio de manera continua e ininterrumpida de conformidad con los estándares de competencia y 

lineamientos aplicables. 

 

VII. Capacitar y examinar el desempeño de las personas evaluadoras de manera continua, atendiendo los 

requerimientos técnicos del Instrumento de Evaluación de Competencia (IEC).  
 

VIII. Permitir el libre acceso al personal autorizado por “La Secretaría” para la realización de supervisión y auditorías. 

Para cuyo efecto, deberá conservar todos los registros digitalizados de los exámenes que se verifiquen; así como permitir la 

consulta que se realice en bases de datos de la entidad, centro o persona capacitadora respectiva. 

 

IX. Manejar la información en estricto apego a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 

de la Ciudad de México, tomando providencias para restringir el acceso a la información clasificada (confidencial o 

reservada). 

 

X. Respecto al Servicio de Transporte Público de Pasajeros Concesionado Individual y Colectivo en la Ciudad de México, 

se estará a lo dispuesto en el Aviso mediante el que se da a conocer el temario de contenidos teóricos y prácticos para 

la capacitación y evaluación médica integral a las personas operadoras que prestan el servicio de transporte público 

de pasajeros concesionado individual y colectivo en la Ciudad de México, emitido en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México el 30 de septiembre de 2024, número 1455. Dicha observancia será igualmente aplicable, en lo conducente, a los 

servicios de transporte de pasajeros mercantil y privado, así como de carga en todas sus modalidades. 

 

XI. Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores, deberán observar lo 

previsto en la Reglas Generales y Criterios para la integración y operación del Sistema Nacional de Competencias. La 

interpretación y aplicación de los presentes Lineamientos se hará conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de 
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Movilidad de la Ciudad de México, su Reglamento, y el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración 

Pública de la Ciudad de México. 

CAPÍTULO V 

OPERACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 
  

DÉCIMO. - Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros de Evaluación 

autorizados podrán aplicar de manera transversal evaluaciones en todos los Estándares de Competencia que se encuentren 

debidamente incorporados a su cédula de CONOCER y autorizados por “La Secretaría” de acuerdo a los artículos 55, 56 

y 57 de la Ley de Movilidad y al artículo 115 del reglamento de la Ley de Movilidad. 

 

CAPÍTULO VI 

 SISTEMA DE INFORMACIÓN Y TRAZABILIDAD 
 

DÉCIMO PRIMERO. – Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias así como los Centros Evaluadores 

autorizados tendrán la obligación de aplicar a los candidatos a obtener las licencias para conducir Tipo “A”, “A1”, “A2”, 

“B”, “C”, “D” y “E”, esta última con sus subclasificaciones Tipo “E1”, “E2”, “E3”, “E4”, “E5”, “E6”, “E7”, “E8”, “E9”, 

“E10”, “E11”, “E12” y “E13”, las evaluaciones exclusivamente a través de los sistemas y plataformas digitales provistos 

por “La Secretaría”, de conformidad con los Estándares de Competencia, según la modalidad.   

 

Una vez realizada la evaluación se notificará a las personas candidatas, vía correo electrónico, los resultados de sus 

evaluaciones a través del juicio de competencia. De resultar aprobadas las personas candidatas a obtener su licencia podrán 

acudir a las áreas de atención ciudadana de la Dirección General de Licencias y Operación del Transporte Vehicular de “La 

Secretaría” para realizar el trámite de expedición de la constancia y licencia para conducir correspondientes.  

 

DÉCIMO SEGUNDO. - Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores 

autorizados serán responsables de proveer el equipamiento informático y la conectividad a internet necesarios para el acceso 

y operación segura en la plataforma digital de “La Secretaría”, bajo la estricta observancia de las mejores prácticas y 

estándares de seguridad informática. El registro y procesamiento de las evaluaciones y dictámenes se efectuará en tiempo 

real directamente en la plataforma, la cual cuenta con esquemas de autenticación y protocolos de comunicación cifrada que 

garantizan la confidencialidad, integridad e inalterabilidad de la información. Las especificaciones técnicas de los equipos 

de cómputo, requisitos de conectividad y lineamientos de acceso se notificarán formalmente una vez obtenida la 

autorización como centro evaluador. 

  

CAPÍTULO VII.  

INDICADORES Y REPORTES 
  

DÉCIMO TERCERO. - Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores 

autorizados, remitirán por escrito un reporte a “La Secretaría”, dentro de los primeros cinco días naturales de cada mes, 

que se compondrá por un informe estadístico y técnico estructurado que compile los siguientes indicadores obligatorios de 

desempeño:  

 

a) Tasa de Competencia y No Competencia, desglosada por estándar operado. 

b) Indicador que mida las evaluaciones realizadas para generar la numeralia estadística con perspectiva de género.   

 

DÉCIMO CUARTO. - “La Secretaría” utilizará estos reportes técnicos e indicadores para compilar modelos predictivos, 

evaluar el desempeño operativo de las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como de los Centros 

Evaluadores autorizados y cruzar la información estadística con las bases de datos de certificación y siniestralidad de la 

Ciudad de México. 

 

CAPÍTULO VIII 

 SUPERVISIÓN Y AUDITORÍAS 
  

DÉCIMO QUINTO. - “La Secretaría”, por conducto del personal autorizado para tal efecto, podrá realizar, cuando así lo 

requiera, esquemas de supervisión técnico-administrativa a los Centros Evaluadores autorizados. Así mismo, por medio de 

terceros, podrá realizar las auditorías que se requieran. 
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CAPÍTULO IX 

 PROCEDIMIENTO PREVENTIVO Y DE MEJORA 
  

DÉCIMO SEXTO. - En observancia del principio de buena fe y enfoque de mejora continua, cuando “La Secretaría” 

detecte irregularidades respecto a la aplicación de los presentes Lineamientos, podrá decretar la suspensión de las 

actuaciones correspondientes con las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros 

Evaluadores autorizados hasta tanto las mismas no sean aclaradas. Por lo que, para el caso de que las mismas no se 

subsanen o aclaren, se procederá a la cancelación de la autorización. 

 

DÉCIMO SÉPTIMO. - “La Secretaría” instrumentará canales técnicos para la realización de un cruce de datos mensual 

de información con sus bases, sin alterar las disposiciones para la protección de datos personales en posesión de sujetos 

obligados. La evaluación que “La Secretaría” realice de los centros evaluadores tendrá como propósito la mejora continua 

o la revocación de manera conjunta de las autorizaciones de operar.  

 

DÉCIMO OCTAVO. -El procedimiento preventivo se desahogará conforme a las siguientes pautas: 

  

1.- Apercibimiento y Diagnóstico: Se notificará a la persona moral sobre la variante técnica observada, convocando de 

forma inmediata, para evaluar las inconsistencias observadas. 

 

2.- Plan de Acción y Mejora Continua: Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los 

Centros Evaluadores autorizados, podrán implementar medidas correctivas, dentro de un plazo improrrogable de 15 días 

hábiles. 

 

3.- Validación: Cumplido el plazo, “La Secretaría” inspeccionará a las Entidades de Certificación y Evaluación de 

Competencias, así como a los Centros Evaluadores autorizados. Si la inconsistencia es subsanada, se permitirá la operación 

a las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores autorizados sin generar 

precedente alguno que le afecte. 

  

DÉCIMO NOVENO. - En aquellos casos donde las irregularidades advertidas pongan en riesgo la seguridad vial, la 

integridad de la información, o bien el centro autorizado no se hubiere sujetado o no hubiere cumplido con el Plan de 

Acción y Mejora Continua regulado en el presente Capítulo, “La Secretaría” iniciará formalmente el procedimiento 

administrativo por el incumplimiento a lo establecido en la autorización. 

  

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. - Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia, 

aplicación general y plenos efectos jurídicos. 

 

SEGUNDO. - El presente Aviso entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la entidad. 

 

TERCERO.- Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias así como los Centros Evaluadores autorizados 

interesados deberán realizar el registro para la autorización a través de la herramienta tecnológica que se habilite para tal 

efecto, la cual podrá ser consultada en el sitio web de “La Secretaría”, disponible en el enlace electrónico 

https://www.semovi.cdmx.gob.mx/, y  https://app.semovi.cdmx.gob.mx/centros-evaluadores que estará habilitada a partir 

del día 22 de septiembre del presente año.  

 

CUARTO. - Las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores autorizados 

que, a la entrada en vigor del presente instrumento, que operan bajo esquemas administrativos o avisos previos en 

coadyuvancia con “La Secretaría”, conservarán su vigencia, siempre y cuando subsistan las condiciones técnicas y 

jurídicas bajo las cuales les fueron otorgados. Dichos centros dispondrán de un plazo improrrogable de sesenta días 

naturales, contados a partir del día siguiente a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, para adecuarse a las 

disposiciones previstas en el numeral Tercero y el Capítulo VI del presente instrumento, debiendo informar a “La 

Secretaría” su cumplimiento, y el pago de derechos correspondiente, el cual será aplicable a partir del ejercicio fiscal 2027.   

 

QUINTO. -Por lo que respecta a la Licencia tipo “B”, se deja sin efectos todo lo relativo a las evaluaciones de 

conocimiento y desempeño (pericia) previstas en el “AVISO A LOS INTERESADOS EN OBTENER LICENCIAS DE 

https://www.semovi.cdmx.gob.mx/
https://app.semovi.cdmx.gob.mx/centros-evaluadores
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CONDUCIR TIPOS 'B', 'C', 'D' O 'E' PARA OPERADORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO 

INDIVIDUAL Y DE PASAJEROS, CARGA Y ESPECIALIZADO EN TODAS SUS MODALIDADES EN EL 

DISTRITO FEDERAL”, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 16 de enero de 2013, número 1523. Por lo 

que respecta a las Licencias tipos “C”, “D” y “E” en cualquiera de sus subclasificaciones, las Entidades de Certificación y 

Evaluación de Competencias, así como los Centros Evaluadores, de manera gradual, se ajustarán a los presentes 

Lineamientos conforme se publiquen los Estándares de Competencia respectivos en el Diario Oficial de la Federación y se 

encuentre dados de alta en el Registro Nacional de Estándares de Competencia. 

 

SEXTO. - A la entrada en vigor de los presentes, se deja sin efectos el AVISO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS 

LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACIÓN DE LAS ENTIDADES DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

DE COMPETENCIAS, CENTROS EVALUADORES, O EVALUADORES INDEPENDIENTES, PARA LLEVAR 

A CABO LAS EVALUACIONES RELACIONADAS CON LA OBTENCIÓN DE LICENCIAS PARA CONDUCIR 

TIPO “A1” Y “A2” EN LA CIUDAD DE MÉXICO, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 7 de 

junio de 2023, número 1121. 

 

SÉPTIMO. - El "Centro para el Fomento de la Educación y Salud de los Operarios del Transporte Público de la 

Ciudad de México, Asociación Civil" (CENFES A.C.), dispondrá de un plazo de sesenta días naturales, contados a partir 

de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, para atender y concluir la atención de las citas que ya están 

programadas para la evaluación de la Licencia tipo "B"; respecto a las licencias tipos "C", "D" y "E", en cualquiera de sus 

subclasificaciones, la transición operará de manera gradual en los mismos términos, debiendo ajustarse a los presentes 

Lineamientos a medida que se publiquen los Estándares de Competencia correspondientes en el Diario Oficial de la 

Federación y se encuentren dados de alta en el Registro Nacional de Estándares de Competencia 

 

OCTAVO. – La vigencia e interpretación de los presentes lineamientos corresponde a “La Secretaría”. 

 

NOVENO. - Quedan sin efectos todas las disposiciones de carácter administrativo, circulares, lineamientos o avisos 

emitidos con anterioridad, sólo en lo que se opongan a los contenidos normativos y de operación del presente aviso.  

  

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2026. 
 

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

 

(Firma) 

 

 

HÉCTOR ULISES GARCÍA NIETO 
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F I D E I C O M I S O S 
 

FIDEICOMISO BIENESTAR EDUCATIVO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

Mtro. Romeo Arturo Evia Loya, Comisionado de la Dirección General del Fideicomiso Bienestar Educativo de la 

Ciudad de México, con fundamento en los artículos 1, 3, 4, 5 apartado A numerales 1, 6 y 8, artículo 8, apartado A, 

numerales 1, 2, 3, 4. 6, 9, 10, 12 de la Constitución Política de la Ciudad de México; 2, 16, fracción VII, 20, fracciones III y 

IX y 32 apartado A de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, 19 y 20 

fracción III del Reglamento Interior de la Administración Pública de la Ciudad de México; 48 52, 53 y 54 de la Ley del 

Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 4, 28 y 31 del Reglamento de la Comisión Coordinadora 

del Sistema General de Bienestar Social; 11 y 12 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. 

 

CONSIDERANDOS 
 

Que el 23 de diciembre de 2025, el Comité Técnico del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México, llevó a 

cabo la Novena Sesión Extraordinaria 2025, en la cual mediante Acuerdo número SE/09/07/2025 fueron aprobadas las 

Reglas de Operación del Programa Social “La Escuela es Nuestra-Mejor Escuela”, para el ejercicio 2026 

 

Que el 11de febrero de 2026, la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, emitió Opinión Técnica con número de 

ficha SEMUJERES-OT-PEG-ROP-2026-061_FIBIEN_La Escuela es Nuestra-Mejor Escuela, sobre la incorporación de 

perspectiva de género en las Reglas de Operación del Programa Social “La Escuela es Nuestra-Mejor Escuela” para el 

ejercicio 2026. 

 

Que el 11 de septiembre de 2026, la Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social, llevó a cabo la 

Décimo Séptima Sesión Extraordinaria 2026, en la cual mediante Acuerdo número CCSGBS/SE/XVII/13/2026, fueron 

aprobadas las Reglas de Operación del Programa Social La Escuela es Nuestra-Mejor Escuela”, para el ejercicio 2026, por 

lo que, con fundamento a las disposiciones jurídicas y consideraciones antes expuestas, tengo a bien emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA SOCIAL DE 

APOYO PARA MANTENIMIENTO MENOR A ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO, “LA ESCUELA ES NUESTRA – MEJOR ESCUELA” PARA EL EJERCICIO 2026, A 

CARGO DEL FIDEICOMISO BIENESTAR EDUCATIVO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 
 

1. Nombre del programa social y Dependencia o Entidad Responsable. 
 

1.1. Programa social de Apoyo para Mantenimiento Menor a Escuelas Públicas de Educación Básica de la Ciudad de 

México, “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”. 

 

1.2. Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México. 

 

1.3. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, Subdirección Zona Norte, Subdirección Zona Sur, Jefatura de 

Unidad Departamental de Enlace Institucional, Líder Coordinador de Proyectos de Zona Norte “A”, Líder Coordinador de 

Proyectos de Zona Norte “B”, Líder Coordinador de Proyectos de Zona Sur “A”, y Líder Coordinador de Proyectos de Zona 

Sur “B” del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México. 

 

1.4. No aplica. 

 

1.5. No aplica. 

 

1.6. El programa deberá registrarse en la plataforma digital denominada Sistema de Información para el Bienestar (SIBIS) 

en la URL https://tubienestar.cdmx.gob.mx/loginDependencia previo a la sesión del Comité de Planeación para el 

Desarrollo de la Ciudad de México que autorice la publicación del mismo. 

 

1.7. En su oportunidad se solicitó a la Secretaría de las Mujeres la opinión técnica sobre la incorporación de perspectiva de 

género. 
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1.8. No Aplica. 

 

2. Alineación Programática. 
 

El presente programa se alinea con los fines y objetivos que en materia de bienestar e igualdad social se desprenden de los 

artículos 1, fracciones I, II, V y VIII, 3, fracción XXI, 4, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 28, fracciones IV y X de la Ley del 

Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México. 

 

El Programa se alinea a objetivos, estrategias, metas e indicadores de los Programas que orientan la política social de la 

Ciudad de México, teniendo como eje rector la Constitución Política de la Ciudad de México, que contiene las directrices 

generales del desarrollo social, del desarrollo económico, del desarrollo sustentable, protección civil y ordenamiento 

territorial, respeto a los Derechos Humanos y perspectiva de género de la entidad. 

 

A partir de que el Gobierno de la Ciudad de México impulsa una visión de garantía y pleno respeto a los derechos humanos, 

la perspectiva de género, la no discriminación e igualdad y la articulación de la política local con la global, este Programa 

Social también se alinea a otros documentos como el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México y a los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas. 

 

2.1 Alineación al Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México y al Programa de Gobierno de la Ciudad de México 

2040. 

 

Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México 2040  

 

Eje Problema marco Problemas asociados 

2. Educación, 

conocimiento y 

cultura 

2.1 Desigualdad para 

hacer efectivo el 

derecho a la educación, 

desde el nivel inicial 

hasta el superior 

2.1.1 Deficientes índices de atención y cobertura en educación inicial 

y preescolar, y en aprendizajes de estudiantes de educación básica 

pública. 

2.1.2 Altos índices de abandono escolar en el nivel medio superior y 

baja cobertura en las demarcaciones periféricas, y deficientes índices 

de acceso al nivel superior. 

2.1.3 Bajos niveles de continuidad escolar, laboral y competencias 

para la vida con alta presencia de rezago educativo en comunidades 

más vulnerables. 

 

Programa de Gobierno de la Ciudad de México  

 

EJE SUBEJE POLÍTICA DE EDUCACIÓN 

Eje 2 Ciudad 

educadora, del 

conocimiento y 

cultural 

2.1. Educación 

Programa de ampliación y fortalecimiento de la educación inicial, 

básica, media superior y superior. 

Programa de apoyos universales para eliminar la exclusión y falta de 

acceso a los niveles educativos obligatorios. 

 

2.2. Alineación con los grandes Derechos Sociales Universales del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 

2016-2024.  
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TOMO  CAPÍTULO  OBJETIVO  ESTRATEGIAS  

3. Núcleo 

Seguridad 

humana 

 

9.-Derecho a la 

Educación. 

Respetar, proteger, promover y 

garantizar, bajo los principios de 

igualdad y no discriminación, el 

derecho a la educación y el 

acceso a la educación en 

derechos humanos a todas las 

personas que habitan y transitan 

la Ciudad de México. 

137. Continuar la operación y ampliar la 

cobertura de los Programas Sociales de 

apoyo a la educación, como los de 

entrega de útiles y uniformes escolares, 

becas y otros programas que promuevan 

el acceso y permanencia del alumnado 

en los diferentes niveles educativos. 

 

TOMO  CAPÍTULO  OBJETIVO  ESTRATEGIAS  

2.-Democracia 

y Derechos 

Humanos. 

3.-Derecho a la 

igualdad y no 

discriminación. 

Respetar, proteger, garantizar y 

promover el derecho a la igualdad 

y a la no discriminación de las 

personas que habitan y transitan en 

la Ciudad de México. 

29. Ampliar la cobertura de los 

Programas Sociales (salud, educación, 

trabajo, vivienda, alimentación) para 

avanzar progresivamente y atendiendo el 

principio de no regresividad en los 

programas de reducción de la pobreza de 

los grupos en desventaja social. 

 

Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas 

 

OBJETIVO  META  

4. Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje 

permanente para todos. 

4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las 

necesidades de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de 

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, 

inclusivos y eficaces para todos. 

 

El Programa pretende asignar un papel central a la comunidad educativa, a través de las asambleas electivas que se llevan a 

cabo dentro de los inmuebles educativos como instrumento de información, consulta y toma de decisiones, que permitan 

compartir con ellos, aspectos relevantes de los asuntos esenciales y considerar la opinión ciudadana sobre las acciones de 

mejora y mantenimiento a los mismos. 

 

De igual manera, el programa fomenta la participación en asuntos públicos, de las personas beneficiarias que fungen como 

referentes en sus comunidades distribuidas en las 16 Alcaldías de la Ciudad de México y como enlaces entre madres, padres 

de familia y personal directivo de los inmuebles educativos en esta Entidad Federativa. 

 

Asimismo, sobre Igualdad de Género, el Programa contempla la idea central de que tanto mujeres y hombres desempeñarán 

un papel relevante en las soluciones de la problemática social y que ello deberá reflejarse en todas las políticas y programas, 

a todos los niveles y en todos los momentos de la acción política: diagnóstico, formulación, diseño, implementación, 

presupuestaria y evaluación. 

 

3. Diagnóstico. 
 

3.1. Antecedentes. 
 

La Administración Pública de la Ciudad de México, en los últimos años le ha dado relevancia a consolidar el bienestar y 

desarrollo educativo de las personas estudiantes de inmuebles educativos. En el Proyecto del Plan General de Desarrollo de 

la Ciudad de México, se propuso alcanzar que la Ciudad de México sea una ciudad igualitaria y de bienestar, es decir, que 

todas las personas tengan la posibilidad y certeza de ejercer efectivamente sus derechos; ser partícipes plenos del derecho a 

la igualdad sustantiva; que se les garantice una vida digna, cerrando las brechas económicas, sociales y territoriales. Para  
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lograrlo, el Gobierno, debía invertir en procesos de educación innovadora, gratuita, laica, universal y buscar en todo 

momento eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres, erradicar la pobreza y desarrollar capacidades ciudadanas y 

gubernamentales para abatir los rezagos y las carencias que la causan. 

 

Asimismo, propiciar la eliminación de todas las formas de discriminación y exclusión, en particular las que atenten contra la 

dignidad de niñas, mujeres, personas indígenas, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad y personas adultas mayores. 

Garantizando una vida libre de violencia para todas las personas habitantes de la ciudad y con el respeto pleno a los 

derechos humanos. 

 

En este sentido, de 2019 a la fecha, el Gobierno de la Ciudad de México ha invertido significativamente en procesos de 

educación, garantizando el acceso universal a la educación pública y gratuita, laica, de alta calidad, incluyente, intercultural, 

innovadora y de aprendizaje a lo largo de la vida, lo cual ha consolidado a la Ciudad de México como una ciudad 

innovadora, de derechos, que es educadora y del conocimiento. Es por medio del Fideicomiso Bienestar Educativo de la 

Ciudad de México que se han puesto en marcha programas sociales orientados al fortalecimiento de la calidad educativa, 

dos de los cuales se convirtieron en Derechos plasmados en el artículo 8, inciso A, numeral 6 de la Constitución Política de 

la Ciudad de México. 

 

El programa social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela” en su operación actual, atiende al principio rector del interés 

superior de la niñez, garantizando el pleno acceso al derecho de las niñas y los niños a recibir educación; instituido el 28 de 

noviembre de 2022 en la Constitución Política de la Ciudad de México lo siguiente: 

 

“En cada ejercicio fiscal, los planteles educativos de educación pública básica en la Ciudad de México contarán con la 

asignación presupuestal que determine el Congreso a fin de dignificar las condiciones de los inmuebles, misma que se 

ejercerá con la participación de los padres y madres de familia. El programa para el ejercicio de este derecho se denominará 

La escuela es nuestra”.  

 

Desde el inicio de su operación en 2019, este programa social se ha comprometido en contribuir en una mayor calidad 

educativa, a través del mejoramiento del entorno escolar, es decir, la atención a las necesidades físicas de las instalaciones 

educativas, lo que implica garantizar que las personas estudiantes cuenten con el escenario idóneo para su pleno desarrollo. 

El trabajo conjunto del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México a través de la Dirección Operativa de 

Programas para la Ciudad; la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México y la comunidad escolar, ha logrado 

impactar al 99.7% de los inmuebles educativos; y la conformación de los Comités de Ejecución y de Vigilancia por medio 

de las asambleas realizadas en cada uno de estos, ha permitido generar espacios dignos, inclusivos, de no discriminación, 

con igualdad sustantiva y seguros para las personas estudiantes y comunidad escolar.  

 

La comunidad escolar integrada por madres, padres, tutoras, tutores, personas docentes y personas directivas, ha sido clave 

en la transformación colectiva de las escuelas y reflejo del fortalecimiento de la democracia social y participativa, a través 

de la organización de Asambleas en las que se promueve la participación equitativa, el consenso y toma de decisiones 

dentro de la comunidad escolar, respecto a las acciones que genuinamente se consideran prioritarias para mejorar las 

instalaciones y el entorno físico de los inmuebles. Asimismo, la creación de Comités de Ejecución y de Vigilancia, 

integrados en términos de igualdad sustantiva por personas de la comunidad escolar, quienes ejercen el recurso económico 

otorgado a cada inmueble educativo, dando seguimiento directo a la realización y conclusión de los trabajos acordados.  

 

“La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”, se define como un Programa Social del Gobierno de la Ciudad de México, que 

busca atender el mantenimiento menor, procurando en todo momento garantizar el entorno y los procesos de enseñanza - 

aprendizaje en igualdad de condiciones.  

 

Durante el ejercicio fiscal 2019, las Reglas de Operación contemplaron cuatro componentes principales, para ofrecer los 

productos y servicios que el programa proporciona para la atención de las necesidades de mantenimiento menor y/o 

equipamiento de los inmuebles educativos, lo cuales son: a) Condiciones generales de funcionamiento: Pisos con 

recubrimientos de alta resistencia al deslizamiento y abrasión, impermeabilizante, aplanados y repellados en muros, pintura, 

plafones, carpintería, instalaciones especiales (gas), cancelería (puertas y ventanas), rehabilitación de instalaciones 

eléctricas, habilitación y/o adecuación de áreas destinadas a personas docentes y personas estudiantes, estructurado UTP 

(internet y telefonía) y COAXIAL para televisión educativa; b) Servicios Sanitarios: Rehabilitación a instalaciones  
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hidráulicas, rehabilitación de instalaciones sanitarias, suministro y colocación de muebles sanitarios; c) Mobiliario y 

Equipo: Sillas, bancas o pupitres, mesas, pizarrones, pintarrones, botes de basura, extintores y libreros; y d) Accesibilidad: 

Adecuación de baños con accesibilidad y adaptación de espacios para permitir el libre tránsito. 

 

Como parte del fortalecimiento del programa, en el ejercicio fiscal 2020, los inmuebles que atienden a la población con 

discapacidad (Centros de Atención Múltiple y/o Escuelas Especiales) recibieron una asignación mayor, para adecuar la 

infraestructura física de los inmuebles educativos, con el objeto de generar espacios de inclusión y de igualdad, y se decidió 

agregar el componente) Rehabilitación y equipamiento de Talleres: Adecuación y/o equipamiento de cocina, comedor y/o 

laboratorio. 

 

De acuerdo con datos de la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, los resultados generados de la operación del 

Programa Social de 2019 a 2025, son 17,402 acciones de mejora en 2,790 inmuebles, beneficiados por lo menos una vez 

por el programa, lo que representa la atención a 100% de la meta establecida. Asimismo, se han llevado a cabo 24, 674 

asambleas electivas y de rendición de cuentas y se ha erogado un presupuesto de $ 2,091,721,368.80 (dos mil noventa y un 

millones setecientos veintiún mil trescientos sesenta y ocho 80/100 M.N.). Se ha observado un promedio de 77% de 

participación de las mujeres como integrantes de los Comités de Ejecución y de Vigilancia, parte importante en la toma de 

decisiones de los proyectos aplicados. Coincidente con los datos presentados por el Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía (INEGI) en la Encuesta Nacional de Acceso y Permanencia en la Educación (ENAPE) 2021, que denotan el 

predominante papel de las madres como principales figuras de apoyo escolar, con un 91.6% en educación preescolar, 82.4% 

en primaria y 51.5% en secundaria. De acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional para Sistema de Cuidados 

(ENASIC) 2022, las mujeres que son cuidadoras principales en los hogares dedicaron en promedio, 38.9 horas a la semana 

a la labor de cuidados. En el caso de los hombres cuidadores principales, el promedio fue de 30.6 horas3. Lo anterior resalta 

el liderazgo y la participación activa de las mujeres en los asuntos escolares y del hogar. 

 

En la Tabla 1, se muestra el número total de inmuebles educativos beneficiadas por nivel educativo, destacando que la 

atención ha sido preponderante en el nivel primaria a lo largo de los años.  

 

Tabla 1. Inmuebles educativos beneficiados  

 

NIVEL EDUCATIVO  2021  2022  2023  2024  2025 

Total  2,441  2,712  2,734  2,733  2,483 

Preescolar  698  823  836  838  775 

Primaria  1,205  1,311  1,319  1,307  1187 

Secundaria  470  501  503  510  447 

Centro de Atención Múltiple  68  77  76  78 74 

 

La Tabla 2, muestra los componentes más votados en los reciente ejercicios de operación del programa.  

 

COMPONENTE/ACCIÓN  2021  2022  2023  2024  2025 

Total  2,441  2,712  2,734  2,733 2,483 

C1 Condiciones Generales de 

Funcionamiento  
1,219  1,586  1,571  1,562  

1491 

C2 Servicios Sanitarios  503  494  546  516  503 

C3  Mobiliario  y  Equipo  

(suministro y reparación).  
536  387  320  324  

250 

C4 Accesibilidad  16  21  12  7  5 

C5  Rehabilitación  y  

equipamiento de talleres  
167  224  285  324 

234 

 

Datos generados por la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad 

de México, febrero 2026. 

 

Mientras que en la Tabla 3, se muestra la participación democrática y social de la comunidad escolar, para la integración de 

Comités de Ejecución y de Vigilancia, así como para la elección de trabajos a realizar en el inmueble. 
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Tabla 3. Asambleas realizadas para el Programa La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela  

 

ALCALDÍA  2021  2022  2023  2024  2025 

Total  3,430  3,830  3,887  3,875  3,504 

Álvaro Obregón  199  266  276  269  269 

Azcapotzalco  177  218  225  226  190 

Benito Juárez  123  124  123  124  107 

Coyoacán  191  232  226  231  193 

Cuajimalpa de Morelos  82  82  82  82  69 

Cuauhtémoc  231  254  268  268  230 

Gustavo A. Madero  476  567  585  572  556 

Iztacalco  182  196  194  190  148 

Iztapalapa  722  773  765  765  764 

Magdalena Contreras  107  106  107  108  91 

Miguel Hidalgo  131  155  168  168  139 

Milpa Alta  73  73  73  73  60 

Tláhuac  161  161  166  166  138 

Tlalpan  223  237  235  238  200 

Venustiano Carranza  185  210  214  213  185 

Xochimilco  167  176  180  182 165 

 

Datos generados por la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de 

México, febrero 2026. 

 

El Programa Social, año con año promueve que todos los inmuebles de educación pública de nivel básico en la Ciudad de 

México tengan acceso al apoyo económico de manera indistinta a quienes gestionan y/o participan en su desarrollo. De la 

misma forma, se ha impulsado la equidad social, igualdad sustantiva y se ha fomentado la participación ciudadana, la 

cultura de la paz, la no violencia y la salud integral, a través de asambleas escolares para la conformación de los Comités de 

Ejecución y de Vigilancia. El impulso de la participación activa ha logrado definir las necesidades prioritarias por medio de 

la emisión de los proyectos votados por los Comités y Comisiones del Bienestar, en cada uno de los inmuebles que han sido 

beneficiados y, se ha logrado una continua comunicación con la comunidad escolar, a través de las asambleas, abordando 

los objetivos del programa, la elección de componentes, la integración de los Comités y la rendición de cuentas para la 

transparencia de los recursos públicos asignados a los inmuebles educativos..  

 

Como parte del fortalecimiento integral del Programa Social, el Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México 

implementó en 2025 la “Ficha de Diagnóstico de Necesidades Prioritarias en los Planteles Educativos de la Ciudad de 

México”, con el propósito de adecuar la atención que presta el programa, priorizando las necesidades fundamentales que 

mejoren los espacios escolares y las dinámicas de participación entre la comunidad escolar. El diagnóstico tiene la finalidad 

de conocer las condiciones generales del inmueble educativo, así como las necesidades prioritarias planteadas por las 

personas representantes de la comunidad escolar, lo que permite detectar áreas susceptibles de mejora, al visibilizar los retos 

que se pueden alcanzar a mediano y largo plazo con la operación del programa. 

 

El estudio fue realizado al 100% de Centros de Trabajo (CCT) con registro en la Ciudad de México, con base en la 

metodología del Documento Meta: Portafolio de indicadores de género para el monitoreo y evaluación de las acciones, 

programas y proyectos en materia de igualdad de los Entes Públicos de la Ciudad de México emitido por el Instituto 

Nacional de las Mujeres y la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, se observa una relación de personas 

estudiantes mujeres de 49% respecto a un 51% de personas estudiantes hombres. Asimismo, se calcula el indicador de 

índice de feminidad de las personas directivas que respondieron el diagnóstico, es por cada 100 hombres directivos, 

respondieron 252 mujeres directivas; de la misma forma, el índice de feminidad de las personas integrantes de las Mesas 

Directivas que participaron en el estudio fue por cada 100 hombres, participaron 995 mujeres.  
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Dentro del histórico del programa se observa que el 42% de los inmuebles educativos ha recibido apoyo de alguna 

institución diferente al Programa “La Escuela en Nuestra - Mejor Escuela”, principalmente de sus Alcaldías; en el 78% de 

ellos se realizó obra menor y en el 22% obra mayor. El grado de satisfacción de los resultados y logros alcanzados por el 

programa durante los años de operación es de 88% de Satisfecho a Muy Satisfecho. 

 

3.2. Identificación del problema público prioritario en conjunto con la ciudadanía.  

 

El problema público detectado radica en las carencias significativas en infraestructura y servicios que presentan los 

inmuebles educativos para el desarrollo de sus actividades escolares (incluyendo carencias de servicios elementales como 

agua, electricidad, etc.). Esto afecta a la comunidad educativa, limitando y obstaculizando su desarrollo educativo. Además, 

es fundamental que la educación sea de calidad y que refleje las necesidades y las oportunidades, para que contribuya al 

desarrollo de la comunidad y de la Ciudad. La educación de alta calidad académica debe ser pertinente y relevante; basada 

en los hallazgos de la ciencia integral y humanista; por consiguiente, la inversión en educación contribuye a mejorar los 

espacios educativos con el fin de que la comunidad educativa cuente con instalaciones de calidad generando con ello un 

entorno de bienestar social. 

 

“La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” es un Programa Social del Gobierno de la Ciudad de México, que incorpora la 

igualdad sustantiva abriendo la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socialización y relación entre las personas, a 

través de la participación y colaboración de la comunidad escolar, para atender el mejoramiento de la infraestructura física, 

equipamiento y adecuaciones menores en los inmuebles educativos, contribuyendo en una mayor calidad en educación.  

 

La falta de recursos económicos suficientes en los hogares afecta sustancialmente el acceso de mujeres y hombres a 

servicios básicos, obstaculizando su pleno desarrollo educativo. El Consejo de Evaluación de la Ciudad de México 

(EVALÚA), calcula los datos de pobreza en la Ciudad de México con el Método de Medición Integrada de la Pobreza 

(MMIP), el cual consta de tres dimensiones: Ingresos, Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) y Tiempo. A su vez, la 

dimensión de NBI se integra por ocho subdimensiones: vivienda, salud, seguridad social, educación, disponibilidad de 

bienes durables, adecuación sanitaria (agua y drenaje), energía y servicios de telecomunicaciones (telefonía fija, móvil y 

servicios de internet en el hogar). Para este ejercicio de medición, el EVALÚA desarrolló innovaciones metodológicas en 

las dimensiones de tiempo e ingreso y en los subdimensiones de salud, seguridad social y telecomunicaciones. Esta 

referencia hace que se vea a la pobreza de forma multidimensional. Derivado de lo anterior, los resultados del informe de 

septiembre de 2023, sobre las Estimaciones de la Pobreza Multidimensional y de la Desigualdad en la Ciudad de México de 

2018-2022; refieren que 6.3 de cada 10 habitantes de la Ciudad de México, se encuentran en pobreza multidimensional y 1.5 

de cada 10 viven en pobreza extrema. Entre 2018 y 2022 el porcentaje de población con pobreza por ingresos en la Ciudad 

de México disminuyó de 47.7% a 42.9%, lo que representa una caída de 4.7 puntos porcentuales. Mientras que la pobreza 

extrema pasó de 28.1% a 21%, una reducción de 7.1 puntos porcentuales (una reducción de casi 30%). Asimismo, en los 

datos presentados por el EVALÚA en el Índice de Desarrollo Social de la Ciudad de México, 2020 destaca que el 46.6% de 

la población de la Ciudad de México tiene grado de desarrollo social Muy bajo y Bajo; y las cinco alcaldías con el mayor 

número de manzanas con estrato Muy bajo son: Milpa Alta (60.8%), Xochimilco (34%), Iztapalapa (30%), Tláhuac (25.4%) 

y Tlalpan (23.5%). Estos datos muestran la desigualdad y rezago aún prevalentes en la Ciudad de México, por lo que es 

necesario garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la educación. 

 

De acuerdo con los resultados de la Ficha de Diagnóstico de Necesidades Prioritarias en los Planteles Educativos de la 

Ciudad de México, de los 2,773 inmuebles validados en el año 2025 por la AEFCM, el 12% se encuentra en Unidades 

Territoriales con muy bajo Índice de Desarrollo Social (IDS), mientras que el 26% se encuentran en bajo IDS, lo que 

representa en promedio el 38% del total de inmuebles con población educativa que se encuentra en condiciones de 

vulnerabilidad. Es importante tener espacios adecuados para el pleno desarrollo de la enseñanza - aprendizaje, evitando que 

la población se vea en situación de riesgo. El estudio muestra que en las condiciones de convivencia y desarrollo de las 

personas estudiantes, en el 95% de los inmuebles educativos se tiene debidamente identificados a las personas estudiantes 

en situación de riesgo; el 93% tiene información de las instituciones a las cuales se debe canalizar a las personas estudiantes 

en situación de riesgo (embarazo adolescente, violencias, consumo de drogas o alcohol, desnutrición, problemas de salud 

mental, entre otros); y se detectó que en el 60% de las escuelas, las madres, padres, tutoras y tutores de las personas 

estudiantes en situación de riesgo se involucran y apoyan. En el 98% de escuelas se han implementado prácticas que 

favorecen la igualdad entre mujeres y hombres eliminando toda forma de discriminación directa e indirecta, motivada por 

identidad de género y por pertenecer a cualquier sexo que pueda vulnerar o transgredir sus garantías y derechos humanos.  
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En el 99% de las escuelas se han generado actividades para promover una convivencia sana y pacífica. Lo anterior muestra 

que ha existido una paulatina inserción de la igualdad sustantiva dentro de la comunidad escolar generando un mejor 

ambiente de convivencia. 

 

Un punto importante en este análisis es la participación y corresponsabilidad de la comunidad escolar y la AEFCM. En el 

76% de escuelas existen canales de comunicación efectivos hacia el interior y exterior del inmueble (teléfonos de 

emergencia, con representantes del Gobierno de la Ciudad de México que trabajan en la colonia, autoridades, representantes 

de unidades territoriales, entre otros); y en el 94% se utilizan diversos medios para transmitir la información a la comunidad 

escolar. En el 92% la comunidad de madres, padres, tutoras y tutores participa en la toma de decisiones o actividades de la 

comunidad escolar; en el 57% de los inmuebles educativos las madres, padres, tutoras, tutores han operado algún proyecto 

que ha favorecido las condiciones de aprendizaje de las personas estudiantes durante los dos últimos ciclos escolares; en el 

80% de los inmuebles, más del 40% de madres, padres, tutoras y tutores asisten a las actividades de proyección o 

convivencia social que organiza la escuela; en el 95%de los inmuebles, la escuela organiza reuniones formativas para 

madres padres, tutoras y tutores sobre temas relacionados con la educación de sus hijas e hijos; y en el 60% de ellos, más del 

40% de las madres, padres, tutoras y tutores asisten a reuniones de formación parental. 

 

Las comunidades escolares son piezas clave para el desarrollo de actividades y la detección de problemáticas que pudiesen 

ser un riesgo para la población estudiantil. Su falta de involucramiento podría generar un problema público, no solo a nivel 

escolar, también generaría una falta de sentido de pertenencia como comunidad, lo que propicia a su vez, que desempeñe un 

papel pasivo en la toma de decisiones con relación a los temas que les afectan directamente. Es importante impulsar 

mecanismos para el mejoramiento de la participación ciudadana por medio de sistemas de organización democráticos, es 

parte importante de lo que busca fomentar el Programa Social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”, que la comunidad 

escolar se vea involucrada, para generar cohesión y fortalecer el tejido social. 

 

3.2.1. De acuerdo con el Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (INEE) en el capítulo 2 “Infraestructura 

escolar” en el año 2019, el 29% de las escuelas presentaba problemas estructurales y alguna otra carencia, en tanto que 2% 

tenía daño estructural sin reporte de otras carencias. Por otra parte, aunque 66% de las escuelas no tenían daño estructural, sí 

presentaban al menos una carencia de otro tipo. Sólo 3% de las escuelas de educación básica no tiene carencia alguna. 

Actualmente, de acuerdo al resultado de la Ficha de Diagnóstico de Necesidades Prioritarias en los Planteles Educativos de 

la Ciudad de México, el 75% de inmuebles considera importante revisar y corregir condiciones que pudiesen representar un 

riesgo en los edificios escolares para las personas estudiantes y comunidad educativa (inclinación; hundimiento; grietas 

profundas en muros; humedad; filtración de agua; pisos fisurados o craquelados; aplastamiento de las columnas; exposición 

del acero que compone a las columnas internamente; entre otros.); en el caso de las condiciones de las instalaciones 

hidrosanitarias, en el 2% de inmuebles no se cuenta con el servicio de red de agua potable y en el 13% las instalaciones 

hidrosanitarias no funcionan adecuadamente. Respecto al servicio de energía eléctrica en el 70% de inmuebles se considera 

importante detectar y corregir fallas para el funcionamiento adecuado de las instalaciones eléctricas (falla en apagadores, 

falla en contactos, sobrecarga, cortos circuitos, falta de suministro de corriente eléctrica, falla en el centro de carga, cableado 

en mal estado, entre otros). El 13% de los inmuebles escolares aún no cuenta con todos los elementos que faciliten la 

accesibilidad a todos los espacios escolares (barandales, rampas de acceso, elevador, señalética, señalización táctil, ruta 

táctil, entre otros); en el 30% de inmuebles no se cuenta con ningún elemento en el área circundante que facilite la 

accesibilidad a las instalaciones (puertas principales de acceso, estacionamiento, banquetas exteriores, entre otros); y el 72% 

no cuenta con adecuaciones en los sanitarios para personas con discapacidad. En referencia a las condiciones de seguridad 

en los inmuebles educativos, en el 78% la comunidad escolar ha reportado riesgos con la finalidad de reducir accidentes al 

interior (banquetas en mal estado, vidrios rotos o estrellados, barandales en mal estado, instalaciones eléctricas defectuosas, 

instalaciones hidrosanitarias con mal funcionamiento, mobiliario amontonado, entre otros); y en el 20% de los inmuebles la 

comunidad escolar ha reportado riesgos para reducir los accidentes al exterior del inmueble (registros abiertos, baches o 

socavones, poda o tala de árboles, alambres fuera de lugar, piedras grandes retiro de cascajo; entre otros).  

 

La antigüedad de las construcciones y la falta de mantenimiento constante preventivo y correctivo en los inmuebles de 

educación básica en la Ciudad de México es una de las causas que deriva en la baja calidad educativa. Como se puede 

observar en los resultados presentados, las carencias en infraestructura impactan negativamente a una gran cantidad de 

escuelas; lo cual nos permite visualizar la importancia que tiene mejorar las instalaciones, el entorno social, seguridad, 

protección civil, para que sean adecuados y exista un verdadero desarrollo en la enseñanza - aprendizaje, en sus actividades 

educativas y recreativas de las personas estudiantes de nivel básico.  
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3.2.2. Las carencias que presenta la infraestructura física educativa básica son resultado de que, entre otros, existe una 

proporción considerable de escuelas que no dispone de ciertos espacios educativos básicos adecuados para la enseñanza y el 

aprendizaje de mujeres y hombres, como aulas, biblioteca escolar, salón de cómputo o canchas deportivas. En México el 

31% de las Escuelas de Educación Básica presentan daño estructural, el 33% funciona con alguna estructura atípica, el 55% 

tiene carencias de accesibilidad y el 63% no cuenta con servicios de internet, de acuerdo con datos del Informe 2019, de la 

Educación Obligatoria en México del INEE.  

 

La infraestructura educativa o equipamiento social, es un componente clave de la educación pública de nivel básica cuyo 

desarrollo y calidad dependen del trabajo de las personas docentes, los procesos de enseñanza - aprendizaje dentro de las 

escuelas y el logro académico de las personas estudiantes de la Ciudad de México; sin embargo, la situación de este 

componente es crítica, ya que la mayoría de las escuelas tiene carencias en esta materia y deficiencias de seguridad en los 

inmuebles escolares en aspectos básicos. Aunado a ello, la necesidad de cubrir el incremento de la matrícula escolar en el 

país derivó en que durante mucho tiempo los recursos económicos se concentraron en la construcción o habilitación de 

espacios para fines educativos.  

 

En 2019, 4 de cada 10 inmuebles educativos mostraban deterioro de la infraestructura física educativa básica, en al menos 

un aula, presentando goteras o filtraciones de agua, o bien fisuras o cuarteaduras graves en techos, muros o pisos, lo que 

ponía en riesgo la seguridad física de las personas estudiantes y personas docentes que las utilizaban; otro elemento que 

atentaba contra la seguridad de quienes utilizaban las aulas, era la presencia de vidrios rotos, tal como lo refiere el mismo 

Informe del INEE.  

 

En la actualidad el Programa Social no sólo ha logrado impactar al 100% de los inmuebles educativos, al menos una vez 

durante los años de operación; también ha logrado identificar las necesidades primordiales de cada inmueble. En los 

resultados de la Ficha de Diagnóstico de Necesidades Prioritarias en los Planteles Educativos de la Ciudad de México, 

tomando en cuenta las necesidades del inmueble educativo, en el 66% se tiene como muy alta prioridad mejorar las 

condiciones generales de funcionamiento, seguido del 19% que considera la prioridad en servicios sanitarios, basado en el 

catálogo de trabajos del Programa Social. Asimismo, se ha detectado que el 84% no cuenta con comedor; el 48% no cuenta 

con canchas deportivas; el 54% no cuenta con sala de usos múltiples; el 48% no cuenta con aula digital o de medios; y el 

28% no cuenta con biblioteca; el mejoramiento de estos espacios permitiría que las personas estudiantes amplíen su 

rendimiento, creatividad y autonomía en el ejercicio de su derecho a la educación. 

 

El impacto y desarrollo del Programa Social se debe al trabajo conjunto de la comunidad escolar; la autoridad educativa y 

las personas beneficiarias facilitadoras de servicios del Programa Social “Personas Servidoras de la Ciudad. Educación”, a 

través de las asambleas realizadas para la creación de los Comités de Ejecución y Comités de Vigilancia, los cuales se han 

conformado democráticamente generando resultados positivos plasmados en la infraestructura de los inmuebles educativos, 

haciendo un espacio digno, seguro, y con calidad educativa para la estancia de todas las personas. 

 

3.2.3. El problema público planteado vulnera el derecho a la Educación de todas las personas, reconocido universalmente 

como parte de los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), relacionados con la satisfacción de 

las necesidades básicas de las personas, en este caso, en cuanto a los estándares de disponibilidad y accesibilidad. Así como, 

su aplicación con base en lo dispuesto en el artículo tercero constitucional, que indica como atribución del Estado, 

garantizar la excelencia de la educación obligatoria, lo que incluye la infraestructura educativa. Bajo este enfoque de 

derechos, ofrecer una infraestructura escolar adecuada para todas las escuelas es un aspecto indispensable para el acceso a 

este derecho.  

 

El programa social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela” podrá brindar la atención hasta 2 mil 309 inmuebles 

educativos, que requieren apoyo económico para el mantenimiento menor de sus inmuebles y/o equipamiento, pues el 

mejoramiento de éstos contribuye al derecho que tienen todas las personas a recibir educación de calidad, garantizando la 

igualdad y equidad, lo que permitirá que la Ciudad de México se encamine hacia convertirse en una ciudad educadora para 

todas y todos.  

 

3.2.4. La población potencial beneficiaria es de aproximadamente 834 mil 312personas estudiantes, inscritas en el ciclo 

escolar 2026-2027 en las, de las cuales 411 mil 524 son mujeres y 422 mil 788 son hombres, representando el 49.3 % y el 

50.7 % respectivamente, en lo que comprende un universo de aproximadamente 2 mil 309inmuebles educativos de 

educación básica pública, de acuerdo a cifras de la AEFCM.  
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3.2.5. De acuerdo a los numerales 3.2., 3.2.1. y 3.2.2.de las presentes Reglas de Operación y con base en los datos de la 

AEFCM, el programa social busca contribuir sobre las condiciones de enseñanza aprendizaje a través del mejoramiento de 

la infraestructura física, equipamiento y adecuaciones menores en los inmuebles educativos, atendiendo carencias que por 

deterioro; antigüedad de las construcciones y falta de mantenimiento constante preventivo y correctivo en los inmuebles 

impactan negativamente a la población escolar. 

 

La infraestructura educativa es fundamental en la educación pública de nivel básico de la Ciudad de México, cuyo 

desarrollo y calidad dependen del trabajo conjunto de autoridades educativas y comunidad escolar; el programa social 

considera que aproximadamente 2 mil 309 inmuebles educativos, presentan problemas de mantenimiento y/o deterioro 

físico, para lo cual se plantea la necesidad de mejorar el entorno educativo, con la participación social de las madres, padres, 

tutoras, tutores, en la toma de decisiones respecto del apoyo económico otorgado a cada inmueble, así como la Ejecución y 

comprobación de los trabajos y recursos utilizados por medio de asambleas de rendición de cuentas; lo que contribuye en el 

fortalecimiento de la igualdad sustantiva, bienestar social y desarrollo educativo de las personas estudiantes, con base en lo 

señalado en el artículo 52 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México y en el artículo 

129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de 

México. 

 

3.2.6 Desde 2019, el Gobierno de México implementó el programa federal “La Escuela es Nuestra”, a cargo de la Secretaría 

de Educación Pública (SEP), a través de la Subsecretaría de Educación Básica. Por lo que, se reconoce que éste es 

parcialmente homónimo en la denominación de “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” implementado por el Gobierno de 

la Ciudad de México, a través del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México. 

 

En lo que respecta al programa federal, la coordinación de la Secretaría de Educación Pública (SEP), se da exclusivamente 

con las dependencias federales, y se ratifica la ausencia de duplicidades, dado que sus componentes y objetivos tienen fines 

distintos al local, como se refiere en los Lineamientos de Operación del programa “La Escuela es Nuestra” para el ejercicio 

fiscal 2026, en los que se describe que, su objetivo general es: 

 

“Mejorar las condiciones de Infraestructura y Equipamiento de los inmuebles públicos de Educación Básica además de 

proporcionar y establecer escuelas con Servicio de Alimentación, a través de la asignación de subsidios de manera directa a 

los CEAP, así como establecer de forma gradual y progresiva escuelas de horario completo de Educación Básica, con 

jornadas entre 6 y 8 horas diarias, mediante la asignación de subsidios al Personal Educativo, que permitan promover un 

mejor aprovechamiento del tiempo disponible, mejorar el desempeño académico, desarrollo integral y fortalecer la 

seguridad alimentaria del Alumnado, que inciden en la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje y la paulatina 

superación de las desigualdades entre las escuelas del país, contribuyendo a su permanencia en el Sistema Educativo 

Nacional”. 

 

3.3. El programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” contribuye a mejorar las condiciones para el desarrollo 

educativo de las personas estudiantes de escuelas públicas de educación básica de la Ciudad de México, mediante la mejora 

de la infraestructura y el equipamiento de los inmuebles educativos. Para ello, se asignan recursos presupuestales por 

inmueble educativo y se tienen actividades de difusión del programa, se promueve la organización de asambleas 

comunitarias que fomentan la participación equitativa y la toma de decisiones al interior de la comunidad escolar. En el 

corto plazo, estas acciones generan mejoras directas en la infraestructura escolar de mantenimiento menor y equipamiento 

de los inmuebles educativos; en el mediano plazo, propician espacios educativos más adecuados para el desarrollo de las 

actividades escolares; y, en el largo plazo, contribuyen a contar con escuelas dignas, seguras y con condiciones de calidad 

para la comunidad educativa. 

4. Objetivos y líneas de acción. 
 

4.1 Objetivo general. 

 

Contribuir mediante el mantenimiento menor y el equipamiento a la infraestructura de los inmuebles educativos, para 

generar condiciones de mayor calidad de enseñanza-aprendizaje, y mejorar la calidad educativa, a través de la entrega de un 

apoyo económico que ejecutan las madres, padres, tutoras y tutores, integrantes de la comunidad educativa, mediante 

mecanismos de participación ciudadana que garanticen la toma de decisiones colectivas sobre necesidades prioritarias, 

fortaleciendo el bienestar social y educativo de las personas estudiantes, fomentando la participación equitativa de mujeres y 

hombres, y promoviendo la inclusión de perspectiva de género en la identificación de las necesidades prioritarias para el 

bienestar de las personas estudiantes. 
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I. Alcance del programa social. 
 

Garantizar el derecho a la educación, conforme a lo establecido en la Constitución Política de la Ciudad de México, 

mediante la implementación de un programa social que otorgue apoyos económicos destinados al mantenimiento menor de 

los planteles educativos públicos de nivel básico. Dichos apoyos se asignarán de acuerdo con la disponibilidad presupuestal 

aprobada por el Congreso de la Ciudad de México, con el propósito de dignificar las condiciones de los inmuebles 

escolares, mejorar sus instalaciones y optimizar el entorno físico. 

 

El alcance del programa comprende la atención progresiva y prioritaria de los planteles educativos durante el sexenio, 

conforme al listado de escuelas publicado en el Anexo 1 de las presentes Reglas de Operación para el ejercicio fiscal 2026. 

 

II. Población a la que se dirige el programa social. 
 

El programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” se dirige hasta 834 mil 312personas estudiantes, 49.3 % y 

mujeres y 50.7 %hombres, de escuelas públicas de nivel básico en la Ciudad de México. Durante el ejercicio fiscal 2026, se 

buscará beneficiar con el apoyo económico para mantenimiento menor hasta 2 mil 309 inmuebles educativos, validadas para 

este programa social, mismo que se da a conocer en el listado de las escuelas beneficiadas conforme al Anexo 1 de las 

presentes reglas de operación. 

 

4.2. Objetivos específicos y líneas de acción. 
 

4.2.1. Objetivos específicos. 

 

Fomentar la participación equitativa de mujeres y hombres promoviendo la inclusión e igualdad de la perspectiva de género, 

en los procesos de toma de decisiones prioritarias sobre el mantenimiento y equipamiento de las escuelas públicas de nivel 

básico en la Ciudad de México para el bienestar de todas las personas estudiantes, mediante las actividades siguientes: 

 

Difundir la información concerniente al acceso al programa social de acuerdo a los tiempos establecidos en las presentes 

Reglas de Operación. 

 

Atender a todas las escuelas que cumplan en tiempo y forma con los requisitos de acceso de acuerdo al Cronograma del 

numeral 10 de las presentes Reglas de Operación. 

 

Implementar la participación ciudadana a través de las asambleas escolares que involucre a madres, padres, tutoras, tutores 

y autoridades escolares, para colaborar en la toma de decisiones sobre las necesidades prioritarias de las escuelas públicas 

de nivel básico en la Ciudad de México. 

 

Otorgar el apoyo económico hasta 2 mil 309 inmuebles educativos, para el mantenimiento menor y equipamiento. 

 

4.2.2 Líneas de acción. 
 

El programa social se trabajará durante el ejercicio fiscal 2026, para efectos de su atención y operación, que abarca los 

Ciclos Escolares 2026-2027. 

 

- Difusión del programa “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela” de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.1 de estas 

Reglas de Operación. 

 

- Seguimiento de manera oficial de la DOPC a través de las Subdirecciones Zona Norte y Zona Sur, para el cumplimiento 

de los requisitos de acceso al programa establecidos en el numeral 8.2 de las presentes Reglas de Operación. 

 

- Conformación de los Comités de Ejecución y de Vigilancia para la toma de decisiones sobre el mantenimiento y 

equipamiento de las escuelas públicas de nivel básico en la Ciudad de México, respecto a la participación de mujeres y 

hombres, fomentando la inclusión de la perspectiva de género en la identificación de las necesidades prioritarias para el 

bienestar de todas las personas estudiantes. 
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- Entrega del recurso económico a los gestores del Comité de Ejecución de las escuelas públicas de nivel básico en la 

Ciudad de México, que cumplan con los requisitos de acceso. 

 

4.2.3 La meta a cubrir durante el ejercicio fiscal 2026 por el programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”, es 

atender hasta 2 mil 309 inmuebles educativos de educación básica pública en la Ciudad de México.  

 

A largo plazo, la Ejecución del programa “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” contribuirá a mejorar las condiciones de 

la infraestructura educativa atendiendo a los inmuebles señalados en el Anexo 1en donde  se presta el servicio de educación 

básica en la Ciudad de México, a través de apoyos económicos, que por medio de la participación de mujeres y hombres de 

la comunidad escolar favorecerá el máximo logro de aprendizaje de las personas estudiantes, tal como lo indica el artículo 8, 

Numeral 6 de la Constitución Política de la Ciudad de México. 

 

De la misma forma, se establece una continua comunicación con la comunidad escolar a través de asambleas, sobre los 

objetivos del programa, elección de componentes, la integración de los Comités, Ejecución de trabajos, comprobación de 

gastos y la rendición de cuentas para la transparencia de los recursos públicos asignados a los inmuebles educativos. Así 

como, fomentar la participación ciudadana, la cultura de la paz, la no violencia y la salud integral. 

 

5. Definición de la Población Objetivo y Beneficiaria. 
 

5.1. Población Objetivo. 
 

Con base en la estadística de la AEFCM, a inicio del ciclo escolar 2026-2027, las personas estudiantes inscritas en el nivel 

básico preescolar, primara, secundaria, centro de atención múltiple (CAM), y escuelas de educación especial del sistema 

educativo público en la Ciudad de México, es de aproximadamente 834 mil 312personas estudiantes de educación básica 

pública de los planteles educativos señalados en el Anexo 1. 

 

5.2. Población Beneficiaria. 

 

a) Personas beneficiarias: No aplica 

 

b) Las personas beneficiarias facilitadoras de servicios. No aplica 

 

c) Personas usuarias finales El programa se aplica a aproximadamente 834 mil 312 personas estudiantes inscritas de nivel 

básico, de las cuales 411 mil 524 son mujeres y 422 mil 788 son hombres, representando el 49.3 % y el 50.7 % 

respectivamente, que estudian en aproximadamente 2 mil 309 inmuebles educativos de educación básica pública que 

cumplan los requisitos señalados en las presentes Reglas de Operación, para obtener el apoyo económico. Asimismo, la 

desagregación de la población estudiantil por nivel educativo se muestra en la siguiente tabla: 

 

 

NIVEL  MUJERES HOMBRES 
TOTAL, 

MATRICULAR 
INMUEBLES 

ESPECIAL – CAM  2,309 4,431 6,740 56 

PREESCOLAR  55,244 54,705 109,949 729 

PRIMARIA  232,474 239,773 472,247 1,130 

SECUNDARIA  121,497 123,879 245,376 394 

TOTAL 411,524 422,788 834,312 2,309 

 

5.3. No aplica. 

 

5.4. No aplica. 

 

6. Metas Físicas. 
 

Se otorgarán hasta 2 mil 309 apoyos económicos a inmuebles educativos públicos de nivel básico en la Ciudad de México, 

conforme al cumplimiento de las presentes Reglas de Operación, para el ejercicio fiscal 2026. 
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6.1. El programa se aplica como parte del derecho a la educación en aproximadamente 2 mil 309 inmuebles educativos 

públicos de nivel básico en la Ciudad de México, beneficiando hasta 834 mil 312personas estudiantes de las cuales el 49.3 

% serán mujeres y 50.7 % serán hombres, inscritas respecto de los ciclos escolares2026-2027. 

 

6.2. El programa social pretende beneficiar aproximadamente a 834 mil 312 personas estudiantes inscritas de nivel básico 

preescolar, primaria, secundaria, Centros de Atención Múltiple (CAM), y Escuelas de Educación Especial del Sistema 

Educativo Público de la Ciudad de México, para mejorar las condiciones de su infraestructura de 2 mil 309inmuebles 

educativos, mediante el otorgamiento de un apoyo económico.  

 

6.3. Con la entrega de hasta  2 mil 309 apoyos económicos a inmuebles educativos, se beneficia aproximadamente a 834 mil 

312personas estudiantes  para lo cual, las personas facilitadoras de servicios del FIBIEN, en cada uno de los inmuebles 

educativos públicos de nivel básico en la Ciudad de México, realizarán visitas para la difusión, en colaboración con la 

AEFCM, fomentando la participación ciudadana, mediante asambleas escolares, para la conformación de los Comités de 

Ejecución y de Vigilancia, en las que se determinaran las necesidades prioritarias de mantenimiento menor. 

 

6.4.El programa se aplica como parte del derecho a la Educación en aproximadamente 2 mil 309 inmuebles educativos de 

educación básica pública y hasta 834 mil 312 personas beneficiarias inscritas en el nivel básico de educación pública de la 

Ciudad de México, de acuerdo en la matrícula inscrita en los ciclos escolares 2026-2027, señalados en el Anexo 1.Así 

mismo, el mantenimiento de los demás planteles educativos de educación básica pública será atendido a través de diversas 

acciones por parte del Gobierno de la Ciudad de México. 

 

6.5. Se otorgarán apoyos económicos aproximadamente a 2 mil 309 inmuebles educativos públicos de nivel básico de la 

Ciudad de México, anunciados en el Anexo 1, para mejorar la infraestructura, mantenimiento menor y/o equipamiento para 

que puedan otorgar un servicio óptimo a la población estudiantil y, así puedan desarrollar sus actividades educativas. 

 

A cada inmueble se le otorgará el apoyo que le corresponda conforme a lo establecido en el numeral 7.3, mismo que deberá 

ejercerse cumplimentando el proceso descrito en el numeral 10 de las presentes Reglas de Operación para su operación y 

seguimiento. 

 

6.6. Para el cálculo de las metas físicas del programa, se utilizará el padrón digital de este programa social, a fin de acreditar 

fehacientemente el ejercicio de los recursos ejercidos durante el ejercicio fiscal. 

 

7. Orientaciones y Programación Presupuestal. 
 

7.1. La asignación presupuestal de este programa social para el ejercicio fiscal 2026, es de $279,765,420.00 (doscientos 

setenta y nueve millones setecientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N), en términos del Capítulo 

4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”, del Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de 

México. 

 

Para aquellos casos en que el recurso asignado no fuera suficiente por el deterioro y/o urgencia de mantenimiento del 

inmueble, se podrá solicitar por escrito asignando un recurso adicional sujeto a las siguientes consideraciones:  

 

• Que exista disponibilidad presupuestaria.  

• Que el CCT lleve o esté llevando a cabo un ejercicio adecuado de los recursos entregados, y previa valoración de la 

DOPC. 

• Que se haya celebrado una Asamblea y/o definido por los integrantes del Comité de Ejecución una necesidad 

urgente y necesaria, presentando su petición, por escrito al FIBIEN, por conducto de la Persona Facilitadora asignada 

al CCT. 

• Que no sea utilizado como complemento para subsanar o reparar trabajos realizados con recursos ejercidos de 

programas distintos al sujeto en las presentes reglas de operación. 

• Que la solicitud para obtener un recurso adicional, se deberá adjuntar la propuesta de presupuesto para obtener el 

visto bueno de la DOPC para llevarse a cabo. 

• Que la DOPC en atención a la solicitud manifestada y a fin de valorar procedente y corroborar la mayor 

vulnerabilidad y/o desigualdad de oportunidades se podrá realizar el recorrido de verificación. 
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7.2. El presupuesto se erogará en una sola exhibición de acuerdo al calendario presupuestal autorizado por la Dirección de 

Administración y Finanzas del FIBIEN. 

 

7.3. Para el inmueble de educación básica pública solicitante, de acuerdo a la disposición presupuestal, el monto asignado se 

determinará conforme al índice de desarrollo social en que el inmueble se encuentre ubicado, así como a la cantidad de 

matrícula y aulas con la que cuente, respecto a la fórmula siguiente:  

 

AMMPB= ABIDS + (n*apa) +(N*APA)  

 

AMMPB = Apoyo para Mantenimiento Menor a Inmuebles de preescolar, primaria y secundaria CAM y Escuelas  

Especiales en la Ciudad de México. 

ABIDS = Apoyo Base conforme al Índice de Desarrollo Social  

n = Número de aulas del Inmueble  

apa = Apoyo por Aula  

N = Número de Alumnos por Inmueble validados por la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México  

APA = Apoyo por Alumno  

ABIDS conforme al índice de Desarrollo Social:  

 

INDICE DE DESARROLLO SOCIAL  MONTO ABIDS  

Muy Alto $55,100  

Alto $59,000  

Medio $65,000  

Bajo $73,000  

Muy Bajo $82,000  

 

Apoyo por Aula: $1,007.00 (Mil siete pesos 00/100 Μ.Ν.)  

Apoyo por Alumno: $110.00 (Ciento diez pesos 00/100 M. N.)  

 

Los resultados para los montos asignados podrán ser conocidos en el Anexo 1 de las presentes reglas de operación 

 

La DOPC llevará a cabo los siguientes procesos: 

 

En caso de que la solicitud de registro al programa sea aprobada y se cumpla con todos los requisitos de acceso, se 

notificará por correo electrónico institucional o mediante visita al inmueble educativo, a través de las Subdirecciones Zona 

Norte o Zona Sur. 

 

Los inmuebles que hayan recibido su recurso, deberán comprobar lo ejercido. Sin embargo, en caso de que el recurso no se 

haya dispuesto y solicite su baja del programa, la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, iniciará un proceso en 

conjunto con la Dirección de Administración y Finanzas del FIBIEN, para que dicho recurso sea reintegrado al Fideicomiso. 

7.4 El presupuesto total destinado del programa no contempla los gastos operativos, técnicos y administrativos de 

implementación. 

 

8. Requisitos y Procedimientos de Acceso. 
 

8.1. Difusión. 
 

8.1.1 Este programa social se dará a conocer a través de:  

 

- Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

- Portal de internet del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/ 

- Portal de internet de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México 

https://www.sectei.cdmx.gob.mx/ 

- Publicidad distribuida en las escuelas públicas de educación básica en la Ciudad de México 

- Redes sociales oficiales adscritas del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México. 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/


21 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 27 

 
 

 

8.1.2. El FIBIEN, mediante oficio solicitará a la AEFCM la difusión a cada inmueble educativo validado con Clave de 

Centro de Trabajo (CCT) de la Convocatoria para el registro al Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”; 

además de informar sobre el día y hora en que se celebrará la Asamblea para definir el o los componentes en los que se 

utilizará el apoyo económico y se constituyan los Comités de Ejecución y el de Vigilancia. 

 

8.1.3. Las personas interesadas en el programa social podrán solicitar información a través de su página web 

https://www.mejorescuela.cdmx.gob.mx o podrán acudir a las oficinas del FIBIEN, ubicadas en la avenida Bucareli número 

134, colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P.06040, Ciudad de México, piso 3, en la DOPC, en un horario de lunes a 

jueves de 09:00 a 17:00 y viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 

8.1.4. La difusión de este programa social no contará con identificación de ningún tipo, ni personal, simbólico, semiótico, ni 

intervención institucional con partidos políticos, asociaciones, sindicatos o cualquier otro grupo ajeno al marco institucional. 

 

8.2. Requisitos de Acceso. 
 

I.  Ser una escuela pública de nivel básico en la Ciudad de México (preescolar, primaria, secundaria y Centros de Atención 

Múltiple), perteneciente al Sistema Educativo Nacional, que cuente con la Clave de Centro de Trabajo (CCT) otorgada por 

el Subsistema de Educación Básica de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), bajo su 

administración, y adscrita a la Secretaría de Educación Pública Federal (SEP), incluida en el listado del Anexo 1. 

 

II. Registrarse en el programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” a través del hipervínculo 

https://www.mejorescuela.cdmx.gob.mx para lo cual se deberá contar con:  

 

- Correo electrónico. 

- Nombre del Director (a) del CCT. 

- Clave del CCT. 

- Turno. 

 

Si el inmueble educativo se encuentra en el supuesto de suspensión temporal por falta de comprobación del recurso 

otorgado del ejercicio fiscal anterior, no podrá realizar el registro, hasta que la DOPC, con la opinión jurídica 

correspondiente, dictamine la conclusión de la suspensión; por lo que este inmueble podría realizar su registro dentro de los 

plazos establecidos en el numeral 10. 

 

III. Realizar las siguientes acciones: 

 

a) Celebrar una Asamblea por CCT en la que participen las personas tutoras, madres y padres. 

b) Integrar un Comité de Ejecución y un Comité de Vigilancia por cada inmueble educativo público de nivel básico, que 

incluyan la participación de todos los turnos. 

c) Designar a dos representantes de gestión del Comité de Ejecución, quienes deberán entregar en original y en copia los 

documentos establecidos en la fracción III párrafo cuatro del numeral 8.3.1. de las presentes Reglas. 

 

8.2.1. Los requisitos de acceso al Programas serán transparentes, neutrales, apartidistas, institucionales y congruentes con 

los objetivos y población derechohabiente definida en los numerales 5.1, y 5.2, tomando en cuenta la universalidad de la 

educación en la Ciudad de México, implementada a través de este tipo de programas, a fin de que todos y cada uno de los 

derechohabientes logren permanecer en inmuebles educativos dignos. 

 

8.2.2.Para cumplir con los requisitos de acceso y la presentación de formas se deberá gestionar a través de las personas 

representantes para la Gestión del programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”, quienes entregarán la 

documentación requerida de acuerdo al cronograma establecido en el Numeral 10 de estas Reglas de Operación, de forma 

impresa a través de las personas facilitadoras de servicios que el FIBIEN designará por Alcaldía y quienes se pondrán en 

contacto con las y los integrantes de los Comités. 

 

Se celebrarán Asambleas presenciales con la comunidad escolar, además del uso de grupos de aplicación de mensajería 

instantánea y manejo de correos electrónicos para el envío de formatos e información de las madres, padres tutoras o tutoras 

integrantes de los Comités de Ejecución y de Vigilancia. 

https://www.mejorescuela.cdmx.gob.mx/
https://www.mejorescuela.cdmx.gob.mx/
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8.2.3. No podrán establecerse requisitos de acceso adicionales a los establecidos por estas Reglas de Operación. 

 

8.2.4 No aplica. 

 

8.2.5 No aplica. 

 

8.3. Procedimientos de acceso. 
 

8.3.1. El procedimiento a seguir por parte de las comunidades escolares de cada inmueble educativo público de nivel básico 

en la Ciudad de México, interesadas en ser beneficiarias del Programa Social, se estará a lo siguiente: 

 

Realizar el registro al que se refiere la fracción II del numeral 8.2. 

 

Celebrar una asamblea por cada CCT, en la que participen las madres, padres, tutoras o tutores en donde se hará constar lo 

siguiente: 

 

I. La elección de alguno de los siguientes componentes: 

 

- Condiciones generales de funcionamiento: Pisos con recubrimientos de alta resistencia al deslizamiento y abrasión, 

impermeabilizante, aplanados y repellados en muros, pintura, plafones, carpintería, instalaciones especiales (gas), 

cancelería (puertas y ventanas), rehabilitación de instalaciones eléctricas, habilitación y/o adecuación de áreas destinadas 

a docentes y alumnos, estructurado UTP (internet y telefonía) y COAXIAL para televisión educativa. 

 

- Servicios Sanitarios: Rehabilitación a instalaciones hidráulicas, rehabilitación de instalaciones sanitarias, suministro y 

colocación de muebles sanitarios. 

 

- Mobiliario y Equipo: Sillas, bancas o pupitres, mesas, pizarrones, pintarrones, botes de basura, extintores y libreros. 

 

- Accesibilidad: Adecuación de baños con accesibilidad y adaptación de espacios para permitir el libre tránsito. 

 

- Rehabilitación y equipamiento de Talleres; Adecuación y/o equipamiento de cocina, comedor y/o laboratorio. 

 

Así como, cualquier otra reparación o material que determine el Comité, conforme a las necesidades del CCT. El recurso 

asignado al inmueble educativo se destinará exclusivamente a inversiones duraderas que consoliden el mejoramiento de la 

infraestructura o el equipamiento del inmueble educativo. Por su naturaleza de gasto corriente u operación recurrente, 

quedan fuera del alcance del programa los bienes consumibles que se agoten con el uso o requieran reposición periódica. De 

manera enunciativa más no limitativa, el recurso no comprenderá artículos de papelería (hojas, cuadernos, plumones, tintas, 

tóners), productos de limpieza e higiene (papel sanitario, jabón, desinfectantes) o materiales análogos. Asimismo, la 

adquisición de herramientas, accesorios, equipo menor y materiales auxiliares de aplicación se considerará integrada y 

amortizada dentro de los conceptos de mano de obra autorizados para la ejecución de los componentes, por lo que no serán 

elegibles de manera independiente. 

 

En caso de que en el inmueble se encuentre más de un CCT, por tener dos o más turnos, la persona beneficiaria facilitadora 

de servicios del FIBIEN, en coordinación con la AEFCM, convocará a todas las comunidades escolares, quienes deberán 

acordar la determinación del o los componentes, en los que se aplicarán los recursos para la mejora del inmueble, en 

términos de mantenimiento menor y/o equipamiento. En el entendido que solamente se otorgará un apoyo por inmueble, 

esto es, sin considerar que haya más de un CCT en esa ubicación. 

 

II. El apoyo económico para el mantenimiento menor y/o equipamiento del inmueble educativo, será asignado en los 

términos del numeral 7.3 de las presentes Reglas de Operación, para la aplicación entre el o los componentes electos. 

 

III. Para cada CCT, deberá procurarse, la integración de un Comité de Ejecución y un Comité de Vigilancia,  

 

En el Comité de Ejecución podrán participar las madres, padres, tutoras o tutores de las personas estudiantes inscritas en el 

inmueble educativo, eligiendo a las y los representantes para la gestión (Persona Gestora 1 y Persona Gestora 2). 
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En el Comité de Vigilancia podrán participar las madres, padres, tutoras o tutores de las personas estudiantes inscritas en el 

inmueble educativo, así como las personas que fungen como autoridad escolar del inmueble. 

 

Sí alguna persona integrante del Comité de Ejecución decide no continuar, el resto del Comité podrá elegir a una persona 

integrante del Comité de Vigilancia sin la necesidad de llevar a cabo una segunda asamblea electiva. Sin embargo, la 

autoridad escolar del inmueble educativo será la única integrante del Comité de Vigilancia que no podrá fungir como 

ejecutor del recurso. 

 

Las y los representantes para la gestión deberán entregar en original para su cotejo y en copia simple los siguientes 

documentos personales:   

 

- Identificación oficial vigente (credencial para votar, licencia de conducir, pasaporte o cédula profesional). 

- Clave Única de Registro de Población (CURP) (únicamente en caso de que la misma no sea visible en la 

credencial para votar). 

- Comprobante de domicilio, con una vigencia no mayor a tres meses. (Luz, Agua, Predial, servicio telefónico 

fijo, entre otros únicamente en caso de que la misma no sea visible en la credencial para votar). 

 

IV. En cada Asamblea, madres, padres y/o persona que se encargue de la tutoría, deberán registrar su asistencia con su 

nombre y firma en las listas proporcionadas para tal fin. 

 

V. Proporcionar la evidencia fotográfica (tres fotografías a color) de las condiciones actuales de las instalaciones que se 

pretenden mejorar del inmueble educativo al momento de su inscripción. 

 

Los formatos para la celebración de las Asambleas serán proporcionados por las personas beneficiarias facilitadoras de 

servicios del FIBIEN el día en que se lleven a cabo las Asambleas. 

 

 

 

Una vez cumplidos los pasos anteriores, la DOPC a través de las Subdirecciones Zona Norte y/o Zona Sur, notificará al 

inmueble educativo, los pasos subsecuentes. 

 

8.3.2. No aplica. 

 

8.3.3 La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, a través de las Subdirecciones Zona Norte y Zona Sur son 

responsables de asesorar, acompañar, subsanar o corregir cualquier solicitud de acceso al presente programa social que 

presente algún problema, falla u omisión. 

 

8.3.4. Toda la documentación a presentar para comprobar el cumplimiento de los requisitos del programa social “La Escuela 

es Nuestra – Mejor Escuela”, deberá apegarse a lo señalado en el numeral 8.3.1. 

 

8.3.5. El tiempo máximo de respuesta a la solicitud de incorporación al programa, será de 30 días hábiles contados a partir 

de la inscripción en el enlace http://data.fidegar.cdmx.gob.mx/dfidegar/registro_mejorescuela/  

 

8.3.6. No aplica. 

 

8.3.7 En el caso de que se presente una situación coyuntural de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de 

México, los procedimientos de acceso al programa social pueden variar, en cuyo caso, el FIBIEN, emitirá los lineamientos 

específicos para tal coyuntura, en colaboración con la AEFCM, los cuales serán en apego a los lineamientos emitidos por la 

autoridad declarante de dicha situación. 

 

8.3.8. No aplica. 

 

8.3.9. No aplica. 

 

http://data.fidegar.cdmx.gob.mx/dfidegar/registro_mejorescuela/%20/
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8.3.10. Las personas representantes del inmueble educativo para la gestión que solicite su incorporación al programa, 

podrán conocer el estado de su trámite, comunicándose a la DOPC, a los números telefónicos 55 1102 1750 y 55 1102 1730 

ext. 4088, o bien, podrán acudir personalmente a las oficinas ubicadas en avenida Bucareli número 134, colonia Centro, 

Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06040, en la Ciudad de México, piso 3, en un horario de atención de lunes a jueves de 9:00 a 

17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 horas. 

 

8.3.11. Una vez completado el registro al programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”, a través de la 

plataforma digital, se podrá obtener el comprobante correspondiente.  

 

8.3.12. No podrá adicionarse cualquier otro procedimiento o requisito de acceso no previsto en las presentes Reglas de 

Operación, convocatorias o en otros instrumentos normativos del programa. 

 

8.3.13. Queda prohibido a las autoridades de la Ciudad, partidos políticos y organizaciones sociales, utilizar con fines 

lucrativos o partidistas, las políticas y programas sociales. La violación a esta prohibición será sancionada en los términos 

del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. 

 

8.3.14. Una vez que los inmuebles educativos sean incorporados al programa “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”, 

formarán parte de un Padrón de beneficiarios, que conforme a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la 

Ciudad de México, será de carácter público, siendo reservados los datos personales que se contengan de acuerdo con la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; los cuales en ningún caso 

podrán emplearse para propósitos de proselitismo político, religioso o comercial, ni para un fin distinto al establecido en las 

presentes Reglas de Operación. 

 

8.3.15. Ninguna persona servidora pública o persona facilitadora, podrá proceder de manera diferente o solicitar 

documentación que no esté establecida en las presentes Reglas de Operación, así como, inducir, recomendar, sugerir o 

participar en la selección de algún proveedor de materiales o servicios que determinen los Comités de Ejecución. 

 

Cualquier situación que no esté contemplada en las presentes Reglas de Operación, atendiendo a las circunstancias 

particulares y de vulnerabilidad que se presenten con motivo de las actividades directas de la Ejecución del programa, la 

Dirección General del Fideicomiso valorará y, en su caso, aprobará las medidas de excepción para otorgar el apoyo 

económico, exentando de alguno o algunos de los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operación. 

 

La excepción a la que hace referencia el párrafo anterior será aplicable en caso de presentarse algún desastre natural o que 

sea provocado por la actividad humana, que esté fuera del control del FIBIEN y que vulnere los derechos fundamentales de 

la Comunidad Escolar beneficiaria de este programa social. 

 

8.3.16. En caso de que la solicitud del apoyo económico del programa sea denegada, la ciudadanía podrá realizar una queja 

conforme al numeral 11 de las presentes Reglas de Operación para el ejercicio 2026. 

 

8.3.17. La DOPC promoverá la simplicidad administrativa a fin de que los procesos sean comprensibles, claros y sencillos. 

 

8.3.18. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad estableció la digitalización de trámites y procedimientos con la 

finalidad de que los procesos sean más ágiles y sencillos para el registro al programa social “La Escuela es Nuestra – Mejor 

Escuela”, con la finalidad de que estos sean comprensibles, claros y sencillos, promoviendo la aplicación directa de los 

recursos. 

 

8.3.19. El Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” realizará la difusión utilizando un lenguaje sencillo e 

incluyente a la población objetivo. 

 

8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspensión temporal. 
 

8.4.1.  

 

I. Para garantizar la permanencia en el programa se deberá cumplir con lo establecido en el numeral 8.2. Requisitos de 

Acceso de las presentes Reglas de Operación para el ejercicio 2026. 

 



21 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 31 

 
 

II. Será procedente la baja del programa, cuando:  

 

a) No entregar en tiempo y forma el presupuesto debidamente firmado por los Comités, antes del 18 de diciembre del 

presente ejercicio. 

b) Que una vez autorizado el presupuesto y liberado el recurso los Comités decidan no ejercerlo, se deberá hacer constar 

mediante acta circunstanciada de hechos. 

c) Que los integrantes de los Comités, decidan por mayoría de votos no seguir participando, haciendo constar mediante 

escrito y/o Acta Circunstanciada de hechos, por lo que el Fideicomiso deberá reintegrar el recurso que no haya sido 

ejercido. 

 

III Procede la suspensión: 

 

a) Hagan mal empleo de los recursos o sin que se demuestre que las y los integrantes de los Comités hubieran promovido 

las acciones legales que, en su caso, correspondiera. 

 

b) Abandonen la aplicación del recurso, consistente en no concluir los trabajos y/o no realicen la comprobación de los 

gastos efectuados en los tiempos señalados en el cronograma del numeral 10. Procedimiento de instrumentación de las 

presentes Reglas de Operación para el ejercicio 2026. 

 

El Fideicomiso, conforme a la observancia y análisis a través de la DOPC, acompañada de la opinión de la Dirección de 

Asuntos Jurídicos, determinará la medida temporal correspondiente, por lo que, el inmueble educativo no podrá acceder al 

beneficio del apoyo económico de este programa social, en el siguiente ejercicio fiscal, hasta en tanto no acredite la 

comprobación de gastos o trabajos realizados. 

 

En caso de incumplimiento por parte de prestadores o proveedores ajenos a la comunidad escolar, la Dirección de Asuntos 

Jurídicos podrá realizar y dar seguimiento a las acciones legales que, en su caso, correspondan. Cuando los incumplimientos 

provengan de madres, padres, tutoras, tutores o personas integrantes de la Comunidad, la mencionada Dirección podrá dar 

asesoría jurídica; y acompañamiento al resto de las personas integrantes de los Comités, siempre que así lo soliciten y exista 

alguna afectación patrimonial con motivo de los recursos entregados. 

 

8.4.2. Las Escuelas Públicas de Educación Básica de la Ciudad de México, deberán: 

 

I. Para su permanencia, deberán ejercer y comprobar los recursos entregados, así como cumplir con los tiempos y procesos 

de las presentes Reglas de Operación. 

 

II. En caso de baja y/o suspensión, deberá presentar toda la documentación que considere oportuna para solventar dicha 

suspensión; podrán recibir asesoría sobre procedimientos y trámites en las oficinas del FIBIEN, ubicadas en la avenida 

Bucareli número 134, colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México, piso 3, en la DOPC, en un 

horario de lunes a jueves de 09:00 a 17:00 y viernes de 09:00 a 14:00 horas, o bien presentar los recursos a que se refiere el 

Numeral 11. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana de estas Reglas de Operación. 

 

En caso de que el apoyo económico no se haya dispuesto y solicite su baja del programa, la Dirección Operativa de 

Programas para la Ciudad, iniciará un proceso en conjunto con la Dirección de Administración y Finanzas del FIBIEN, para 

que dicho recurso sea reintegrado al Fideicomiso. 

 

8.4.3. Las escuelas públicas de nivel básico en la Ciudad de México, que se encuentran en el listado del Anexo 1, y por 

alguna razón hayan sido excluidas, suspendidas o dadas de baja del programa social, podrán manifestar su queja ante la 

DOPC, ubicada en avenida Bucareli número 134, piso 3, colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06040, en la Ciudad de 

México, con horario de atención de lunes a jueves de 9:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 horas, atendiendo el 

procedimiento de queja, señalado en el numeral 11.1. 

 

9. Criterios de selección de la población beneficiaria. 
 

El programa “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” se dirige a una población aproximadamente a 834 mil 312 personas 

estudiantes inscritas en Escuelas Públicas de Educación Básica de la Ciudad de México en aproximadamente 2 mil 309  
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inmuebles educativos de nivel básico, con el fin de promover la equidad social e igualdad sustantiva, así como contribuir a 

la eliminación de factores de exclusión o discriminación de grupos prioritarios o en desventaja social, en ese sentido este 

programa Social: 

 

Promoverá que hasta aproximadamente 2 mil 309 inmuebles educativos de educación básica pública de la Ciudad de 

México tengan acceso al apoyo económico, materia de este programa, de manera indistinta a quienes gestionan y/o 

participan en su desarrollo. 

 

9.1. No aplica. 

9.2. No aplica. 

9.3. No aplica. 

9.4. No aplica. 

 

10. Procedimiento de instrumentación. 
La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, gestionará ante la Dirección de Administración y Finanzas del 

Fideicomiso, el apoyo económico, quien garantizará, de conformidad con la normatividad aplicable, la suficiencia 

presupuestal, con la finalidad de que cada inmueble que cumpla con lo establecido en el numeral 8 cuente con el apoyo 

económico. Se trabajará con base en el siguiente cronograma:  

 

 

N

o

  

ETAPA  

2026 2027 

Sept Oct Nov 
Di

c 
Ene Feb 

Ma

r 
Abr 

1  
Publicación de las Reglas de 

Operación 
X X       

2  
Publicación de la 

Convocatoria 
X X       

3  Difusión y Divulgación X X X X X X X X 

4  Registro al programa X X X      

5  

Asambleas escolares para 

Selección de componentes y 

elección de Comités 
X X X      

6  Entrega de recurso económico  X X X     

7  
Acta Circunstanciada de 

Inicio de los trabajos 
 X X X X    

8 

Comprobación de gastos 

Entrega de los trabajos. 

Acta Circunstanciada de 

Conclusión de los trabajos 

 X X X X X X  

9  
Asamblea de Rendición de 

cuentas 
 X X X X X X  

1

0 

Conclusión y entrega de 

expedientes al FIBIEN 
 X X X X X X  

1

1 
Asambleas informativas X X X X X X X X 

1

2 

Validación de expediente para 

conclusión 
  X X X X X X 

1

3 
Evaluación del programa 

Se realiza al término de la Ejecución del Programa Social 

según lineamientos emitidos por el Consejo de Evaluación 

del Desarrollo Social de la Ciudad de México para el 

ejercicio fiscal 2026 

 

El presupuesto asignado para el Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” será ejercido bajo el principio de 

anualidad durante el ejercicio 2026. 
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10.1. Operación. 
 

I: Cumplir con los requisitos y procedimientos de acceso establecidos en los numerales 8.2. y 8.3.1. de las presentes Reglas 

de Operación. 

 

II. Las personas Representantes para la Gestión del programa deberán suscribir la Carta Compromiso para la Ejecución del 

recurso. 

 

III. El apoyo económico deberá utilizarse única y exclusivamente para los fines y componentes contenidos en el Numeral 8 

de estas Reglas de Operación. 

 

IV. Integrar un único presupuesto de los trabajos y/o materiales, consensado y aprobado por las personas integrantes de los 

Comités de Ejecución y de Vigilancia, para transparentar el gasto público con las mejores opciones de precio, tiempo y 

calidad de los servicios y/o materiales, procurando apegarse al catálogo de materiales sistemas y sustentabilidad y/o al 

compendio de fichas técnicas de mobiliario y equipo emitido por el Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa, 

dicho presupuesto deberá contar con el visto bueno de la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, a través de la 

Jefatura de la Unidad Departamental de Enlace Institucional. En el supuesto de no entregar el presupuesto a la persona 

facilitadora asignada a ese inmueble educativo por el FIBIEN, será causal de baja del programa en los términos del Numeral 

8.4. 

 

V. En caso de que se requiera sustituir algún componente seleccionado, será por cualquiera de los señalados en estas Reglas 

de Operación, de acuerdo a la necesidad prioritaria de la comunidad estudiantil, por medio de un formato de cambio de 

componente por necesidad superveniente debidamente firmado por los integrantes del Comité de Vigilancia y del Comité de 

Ejecución y la persona facilitadora asignada por el FIBIEN, en la que se hagan constar los motivos de dicha modificación. 

 

VI. Una vez entregada toda la documentación requerida a las personas representantes para la Gestión de “La Escuela es 

Nuestra - Mejor Escuela”, se les dará a conocer la forma y fecha de entrega del apoyo económico en los términos que el 

FIBIEN establezca. 

 

VII. Definido el presupuesto y asignado el recurso al inmueble educativo, de existir variaciones de precios entre el 

originalmente presupuestado y el precio vigente en el mercado al momento de pretender la contratación o compra, los 

Comités evaluarán si continúan con el componente seleccionado, hasta donde el presupuesto alcance; sustituirlo por otro 

componente; o bien, hacer cambio de proveedor, siempre que exista consenso entre las personas integrantes de los Comités 

y se haga constar en la correspondiente acta circunstanciada de hechos, sin que esto signifique una ampliación al recurso. 

 

VIII. Se podrá promover la participación de la comunidad educativa, para la contratación de mano de obra para la 

Ejecución de los trabajos del mantenimiento menor a la infraestructura física de los inmuebles educativos, mediante el 

formato correspondiente (recibo) con los requisitos señalados en el inciso m) de este mismo numeral, otorgando garantía de 

calidad por escrito de los trabajos de acuerdo al tipo de componente y lo dictaminado por la DOPC. 

 

IX. Se procurará la no contratación de empresas o contratistas, con el propósito de no incurrir en sobre precios por reclamo 

de utilidad, gastos administrativos y fiscales, salvo en los casos que, por riesgo y garantía en los inmuebles educativos, se 

necesiten trabajos especializados como es el caso de impermeabilización, rehabilitación de instalaciones eléctricas e 

instalaciones especiales de gas. 

 

X. Cuando una persona integrante de los Comités de Ejecución o de Vigilancia, tenga alguna duda respecto a los precios, 

podrá asesorarse en el FIBIEN para conocer los precios y gastos razonables entre materiales y mano de obra. 

 

XI. En caso de que alguna persona integrante de los Comités no pueda continuar con su participación ya sea por situación 

médica, cuente con reiteradas ausencias a las juntas convocadas, por fallecimiento o por decisión personal, las demás 

personas integrantes harán constar mediante acta circunstanciada de hechos, la modificación a la integración que sufrieron 

los Comités y los motivos por lo que se tuvo que modificar, en tal caso las personas integrantes del Comité de Vigilancia 

pueden asumir funciones del Comité de Ejecución y viceversa. 
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XII. El apoyo económico se entregará a las personas representantes de Gestión, de acuerdo con el Cronograma establecido 

en el Numeral 10 de las presentes Reglas de Operación, a través de los mecanismos que ha determinado el FIBIEN. 

 

XIII. Al inicio de los trabajos se elaborará el Acta Circunstanciada de Inicio de Trabajos, que deberá ser firmada por las 

personas integrantes de los Comités de Ejecución y de Vigilancia, así como por la persona facilitadora asignada por el 

FIBIEN; documental que formará parte del expediente al finalizar el proceso de Ejecución. 

 

XIV. El Comité de Ejecución deberá realizar las acciones necesarias para llevar a cabo los trabajos y/o servicios de 

mejoramiento de los componentes seleccionados, en un plazo no mayor al establecido en el cronograma del Numeral 10 de 

las presentes reglas, además deberá requisitar la documentación correspondiente a la Ejecución del programa, la cuales 

constan de lo siguiente: 

 

a) Formato de Carta Compromiso para las personas integrantes de los Comités de Ejecución y de Vigilancia. 

b) Formato de Acuse de entrega de recurso. 

c) Manifiesto de Selección de Proveedores y/o Prestadores de Servicios para la realización de trabajos. 

d) El Proyecto de Presupuesto. 

e) Manifiesto de Selección de Proveedores y/o Prestadores de Servicios para trabajos concluidos. 

 

XV. El Comité de Vigilancia supervisará la Ejecución de los trabajos y proporcionará la documentación que compruebe la 

conclusión de trabajos a través de: 

- Acta de asamblea electiva. 

- Formato de carta compromiso para Comités de Ejecución y de Vigilancia. 

- El Proyecto de Presupuesto  

- Acta de inicio de trabajos. 

- Formato de comprobación de gasto, adjuntando las facturas de adquisiciones, mismas que deberán estar a nombre del 

Gobierno de la Ciudad de México con el RFC: GDF9712054NA y que deberán contar con la validación del Servicio de 

Administración Tributaria. 

- Formato de recibo por concepto de pago de mano de obra, debiendo presentar factura por pago de mano de obra y/o recibo 

simple; en el caso de ser persona física, deberá ir acompañado con una copia de la identificación oficial vigente (credencial 

para votar y/o pasaporte) de quien ejecutó los trabajos, así como copia simple del comprobante de domicilio de este último, 

mismo que deberá tener una vigencia no mayor a tres meses. 

 

- Formato de garantía que corresponde por quien ejecutó los trabajos. 

- Acta de conclusión de trabajos. 

- Formato de rendición de cuentas. 

- Cuando la situación así lo requiera, el acta circunstanciada de hechos. 

- Lista de Verificación de conformidad con los documentos que solicitan las presentes Reglas de Operación; documentación 

que se integrará en el expediente para su cotejo con cada formato y documentación que lo integra. 

- Evidencia fotográfica (antes, durante y después de los trabajos). 

- Cuando así se requiera, anexar documentación adicional que ayude a la comprobación del recurso público otorgado. 

 

XVI. Si es decisión de los Comités de Ejecución y de Vigilancia, las personas facilitadoras representantes del FIBIEN, 

podrán apoyar al llenado de los formatos antes mencionados, siendo en todo momento responsabilidad de los integrantes de 

los Comités verificar la documentación requerida. 

 

XVII. La comprobación de los recursos y los trabajos, deberá realizarse conforme el cronograma establecido en el Numeral 

10. 

 

XVIII. Con el propósito de informar y rendir cuentas sobre los trabajos realizados, las personas integrantes de los Comités 

de Ejecución y de Vigilancia, acompañados por la persona facilitadora del FIBIEN, convocarán a asambleas durante el ciclo 

escolar, como un acto de rendición de cuentas y transparencia de los recursos públicos, especialmente al término de la 

Ejecución de los trabajos, lo cual deberán hacer constar a través del Acta de Asamblea de Rendición de Cuentas de manera 

presencial, en donde se expondrán los resultados obtenidos por el programa “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”. 

 



21 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 35 

 
 

XIX. En el caso de que se hubieran adquirido bienes muebles para el equipamiento de los inmuebles educativos, el Comité 

de Ejecución, deberá entregar los mismos mediante un Acta de Entrega Recepción que contenga la descripción de estos 

bienes y copia de las facturas correspondientes, a un representante de la Autoridad Escolar del inmueble educativo, por lo 

que, derivado de la suscripción de dicha acta, quedarán por ese solo hecho en carácter de responsables de los mismos, 

haciéndose en ese acto la transferencia de la propiedad a favor de los inmuebles educativos para los efectos legales 

correspondientes. 

 

XX. La DOPC, a través de las Subdirecciones Zona Norte y Zona Sur, darán seguimiento a los trabajos de los inmuebles 

educativos de este programa social, mediante la persona facilitadora asignada por el FIBIEN, durante la Ejecución de los 

recursos y, este concluirá con la emisión del Acta de Asamblea de Rendición de Cuentas que emitan las Escuelas Públicas, a 

través de los Comités de Ejecución y de Vigilancia (mínimo tres visitas); Una vez concluida la rendición de cuentas, en caso 

de existir una queja, la misma únicamente se admitirá conforme al termino establecido en el numeral 11.1 de las presentas 

Reglas. 

 

XXI. La Guía Operativa expedida por la DOPC del FIBIEN, contendrá las instrucciones para llevar a cabo los procesos del 

programa “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”. 

 

XXII En los inmuebles educativos en que haya más de un CCT, que hubieran seleccionados componentes distintos y sin 

que pudiera llegar a un acuerdo, la DOPC podrá convocar mesas de trabajo, integradas por el personal directivos de la 

escuela, comités integrados en las asambleas, representantes de la Autoridad Educativa y personal de la DOPC, a fin de 

conciliar y determinar los componentes a ejecutar. 

10.1.1. Las unidades administrativas responsables de la implementación y de los tiempos de operatividad en cada una de sus 

etapas del programa social, será la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad y las Subdirecciones Zona Norte y 

Zona Sur del FIBIEN. 

10.1.2. Los datos personales recabados durante el registro e inscripción serán protegidos, incorporados y tratados conforme 

a la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México y la Ley de Protección 

de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México vigente. 

 

10.1.3. En cumplimiento al artículo 67 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, toda 

la promoción y difusión del programa, así como los formatos y papelería oficial que se entregue a las y los beneficiarios 

deberá contener la leyenda:  

 

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen 

de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, 

de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de 

México, será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”  

 

10.1.4 Todos los formatos y los trámites de este programa serán gratuitos y proporcionados por la persona facilitadora del 

Fideicomiso. En los casos cuando así lo soliciten los Comités de Vigilancia y de Ejecución, las personas facilitadoras 

representantes de FIBIEN podrán apoyar al llenado de los formatos. 

 

10.1.5 Durante los procesos electorales, en particular, en las campañas electorales no se suspenderá el programa social, sin 

embargo, atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos 

electorales, el apoyo económico del programa social, no será entregado en eventos masivos o modalidades que afecten el 

principio de equidad en la contienda electoral. 

 

10.1.6 La Ejecución del programa social se ajustará al objeto y de las presentes Reglas de Operación. No se utilizará con 

fines electorales, ni distintos al bienestar e igualdad social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo 

momento, su vinculación con algún partido político, coalición o candidatura particular. 

 

10.1.7 Queda prohibida, en cualquier contexto y en particular durante procesos o campañas electorales, la utilización del 

programa y de sus recursos del ámbito Federal, de la Ciudad y de las Alcaldías con la finalidad de promover la imagen 

personal o inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido político o candidato. 

Asimismo, los Partidos Políticos, coaliciones, personas candidatas o funcionarias públicas, no podrán adjudicarse o utilizar 

en beneficio propio este programa social. La violación a esta prohibición será sancionada en los términos del Código de  
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Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y otras disposiciones legales. Las personas servidoras 

públicas no podrán utilizar ni aplicar programas emergentes destinados a la ciudadanía, salvo en casos de desastres 

ocasionados por fenómenos naturales y protección civil. La ciudadanía tendrá derecho a presentar denuncias relacionadas 

con la utilización inadecuada o electoral de programas sociales ante la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de 

México y ante el resto de los órganos competentes para investigar infracciones de dicha índole. 

 

10.2 Supervisión y Control. 
 

La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, a través de las Subdirecciones Zona Norte y Zona Sur, se encargará 

de las actividades, procedimientos internos de supervisión, control y medición de cada una de las actividades del programa 

social, para lo cual la Subdirección de Evaluación de Programas dará seguimiento a los indicadores por medio de la 

integración de la información de forma trimestral y anual para el análisis de su desempeño, así como de la aplicación de 

encuestas a beneficiarios para conocer el grado de satisfacción del programa. 

 

10.2.1. El Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México, a través de la Dirección Operativa de Programas para 

la Ciudad por conducto de la Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Institucional, llevará a cabo la supervisión de las 

actividades realizadas mediante informes mensuales, trimestrales y anuales de la operación del programa. 

 

10.2.2. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, a través Jefatura de Unidad Departamental de Enlace 

Institucional conforme a sus atribuciones, la supervisión de la operatividad del Programa, y mediante los informes 

correspondientes, la supervisión servirá para el análisis del desempeño, eficiencia y efectividad en la aplicación del 

Programa. 

 

10.2.3. El Órgano Interno de Control en el FIBIEN tendrá a su cargo la supervisión de la Ejecución del programa social 

conforme a sus atribuciones, a través de los mecanismos e instrumentos que para tal fin establezca. 

 

10.3 Las Reglas de Operación deberán incorporar una Matriz de Riesgos (anexo) que identifique riesgos relevantes 

(presupuestales, operativos, sociales, ambientales, tecnológicos), su probabilidad, impacto, responsable de mitigación y 

medidas concretas de respuesta. Asimismo, se deberá incluir un plan de continuidad operativa para garantizar la prestación 

de servicios ante contingencias y la protección de bienes y datos.  

 

Las Reglas de Operación del Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” incorporan, como anexo, una 

Matriz de Administración de Riesgos, en la que se identifican los principales riesgos presupuestales, operativos, sociales, 

ambientales y tecnológicos, así como su probabilidad, impacto, áreas responsables y medidas de mitigación. Asimismo, se 

incluye un Plan de Continuidad Operativa, orientado a garantizar la prestación de los servicios y la entrega oportuna de los 

apoyos ante contingencias, así como la protección de los bienes institucionales y de los datos personales, en apego a la 

normatividad aplicable. 

 

ANEXO. 

 

MATRIZ DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS DEL PROGRAMA SOCIAL 

 “LA ESCUELA ES NUESTRA – MEJOR ESCUELA” 

 

Proceso Riesgo 
Tipo de 

Riesgo 
Probabilidad Impacto 

Área 

Responsable 

Medidas De 

Mitigación 

Planeación 

presupuestal 

Insuficiencia o 

retraso en la 

liberación del 

presupuesto 

Presupuestal Media Alto 

Dirección de 

Administración 

y Finanzas del 

FIBIEN 

Programación 

anual del gasto; 

seguimiento 

mensual; gestión de 

adecuaciones 

presupuestales 

Planeación 

operativa 

Desfase entre 

actividades y 

tiempos de 

operación 

Operativo Media Alto 

Dirección 

Operativa de 

Programas para 

la Ciudad 

(DOPC) 

Cronogramas por 

zona; seguimiento 

permanente; ajustes 

operativos 
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Proceso Riesgo 
Tipo de 

Riesgo 
Probabilidad Impacto 

Área 

Responsable 

Medidas De 

Mitigación 

Participació

n 

comunitaria 

Baja 

participación o 

conflictos en 

Comités 

Social Baja Media 

DOPC / 

Subdirecciones 

Zona Norte y 

Zona Sur 

Acompañamiento 

en asambleas; 

mediación 

comunitaria 

Ejercicio 

del recurso 

Uso inadecuado 

o incomprobable 

del apoyo 

Operativo Media Alto 

DOPC / 

Dirección de 

Administración 

y Finanzas 

Capacitación; 

supervisión; 

mecanismos de 

fiscalización 

Supervisión 

de obras 

Ejecución 

deficiente de 

trabajos 

Operativo Media Media DOPC 

Visitas de 

seguimiento; 

validación de 

evidencias 

Atención a 

la población 
Inconformidades Social Baja Media DOPC 

Mecanismos de 

exigibilidad 

Sistemas de 

información 

Fallas en 

plataformas de 

registro 

Tecnológico Media Alto 

Coordinación de 

Comunicación 

Difusión e 

Informática 

(CCDI) y 

DOPC 

Respaldos y 

mantenimiento 

Protección 

de datos 

Uso indebido de 

datos personales 
Tecnológico Baja Alto DOPC 

Controles de 

acceso; 

capacitación; 

resguardo de 

información 

Contingenci

as externas 

Emergencia 

sanitaria o 

desastre natural 

Ambiental / 

Social 
Baja Alto 

Dirección 

General y 

DOPC 

Lineamientos 

extraordinarios; 

reprogramación; 

coordinación 

interinstitucional 

 

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana. 

 

11.1 Las personas interesadas podrán presentar quejas sobre la operatividad del programa social, para lo cual deberán 

proporcionar nombre de inmueble educativo beneficiado, un medio de contacto, acreditar su carácter de miembro en uno de 

los Comités de Ejecución y/o Vigilancia, así como describir los motivos de la queja, lo que deberá hacer en un término de 

hasta quince días hábiles contados a partir del día en que se haya generado el hecho que la motivó o haya tenido 

conocimiento, a través de los siguientes medios:  

 

Correo electrónico mejor.escuela@bienestaredu.cdmx.gob.mx. 

Vía telefónica al número 55 11 02 17 39, extensión 4088. 

*0311 LOCATEL o Sistema Unificado de Atención Ciudadana. 

https://atencionciudadana.cdmx.gob.mx. 

 

Presencial, en las oficinas de la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, ubicadas en Avenida Bucareli número 

134, piso 3, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México, en un horario de lunes a jueves de 09:00 

horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a 17:00 horas, y viernes de 09:00 horas a 14:00 horas. 

 

11.2. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, por conducto de las Subdirecciones Zona Norte y Zona Sur, 

llevará el registro y atención de las quejas a que se refiere este numeral hasta su conclusión y emitirán la respuesta 

correspondiente en un plazo no mayor a 30 días hábiles, a través del medio por el que se presentó. 

 

https://atencionciudadana.cdmx.gob.mx/


38 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 21 de septiembre de 2026 

 
 

11.3. En caso de persistir la inconformidad derivada de los actos y/o resoluciones administrativas de las autoridades del 

FIBIEN, podrán interponer el Recurso de Inconformidad ante el superior jerárquico de la autoridad que emitió dicho acto 

conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. 

 

El término para interponer el Recurso de Inconformidad ante la autoridad correspondiente será de 15 días hábiles contados a 

partir del día siguiente al que surta efectos la notificación de la resolución que se recurra o que el recurrente tenga 

conocimiento de dicha resolución. 

 

La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia, podrá conocer de 

denuncias derivadas de presuntos actos que pudiesen constituir faltas cometidas por personas servidoras públicas en materia 

de responsabilidad administrativa. 

 

Las denuncias se podrán presentar ante la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, ubicada en Avenida 

Arcos de Belén número 2, colonia Doctores, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06720, en la Ciudad de México, o en su 

página oficial http://www.contraloria.cdmx.gob.mx,o bien ante el Órgano Interno de Control en el Fideicomiso Bienestar 

Educativo de la Ciudad de México, ubicado en Avenida Bucareli número 134, piso 7 Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc 

C.P. 06040, Ciudad de México. 

 

11.4. El programa otorga la posibilidad de realizar trámites de queja o inconformidad ciudadana a través de correo 

electrónico, vía telefónica o de forma presencial conforme a lo señalado en el numeral 11.1 de estas Reglas de Operación. 

 

Las quejas presentadas a través de medios tecnológicas de información surtirán los mismos efectos y tendrán el puntual 

seguimiento de aquellas presentadas en forma personal. 

 

11.5. En caso de que se presenten situaciones de discriminación, se puede acudir a presentar una queja al Consejo para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (COPRED) en los teléfonos: 5546008233 y 5553413010; y 

por correo electrónico: quejas.copred@cdmx.gob.mx 

11.6. El mecanismo para brindar a la ciudadanía información para denunciar cualquier delito electoral es la línea telefónica 

INETEL (866 986 8306),  

 

12. Mecanismos de exigibilidad. 
 

Definido por la fracción IV del artículo 4 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, se 

reconoce que los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales serán progresivamente exigibles, y el Fideicomiso 

pone a disposición de la ciudadanía mecanismos de acceso y exigibilidad para el pleno goce de los derechos inherentes al 

presente programa social, entre otros, a través del sitio de internet https://www.mejorescuela.cdmx.gob.mx/ en el que se 

podrán consultar por la población en general los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las 

personas beneficiarias puedan acceder al disfrute de los beneficios de este programa social. 

 

El artículo 3, numeral 18 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías de la Ciudad de México, establece 

los mecanismos de exigibilidad como aquellas garantías y procedimientos que pueden utilizar las personas y los colectivos, 

para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de las autoridades para la satisfacción y garantía de los derechos.  

 

12.1. El FIBIEN tendrá a la vista del público los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las 

personas derechohabientes puedan acceder al disfrute de los beneficios de este programa social en el siguiente domicilio:  

 

Fideicomiso Bienestar Educativo de la 

Ciudad de México  

Avenida Bucareli No. 134, Colonia Centro, Alcaldía 

Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México, Piso 3, 

Dirección Operativa de Programas para la Ciudad. 

Página oficial de internet  https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/ 

 

12.2. En caso de queja derivada de la Ejecución del programa, las madres, padres, tutoras o tutores, procederán de 

conformidad con el numeral 11 de las presentes Reglas de Operación. 

 

http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/
http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/
https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/
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12.3. Los casos en los que se incurra en incumplimiento o violación de los derechos sociales, los cuales pueden ser los 

siguientes supuestos:  

 

I. Cuando una persona solicitante, cumpla con los requisitos y criterios de inclusión para acceder a determinado derecho 

(garantizado por un programa social) y exija a la autoridad administrativa ser derechohabiente del mismo y se le niegue. 

 

II: Cuando la persona derechohabiente de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de 

manera integral en tiempo y forma, como lo establece el programa social y se incumpla. 

 

III: Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporación a un programa por restricción presupuestal y las 

personas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminación. 

 

12.4. En términos del artículo 68 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, las 

personas beneficiarias del programa social “La Escuela es Nuestra- Mejor Escuela”, tendrán los siguientes derechos y 

obligaciones:  

 

I. Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos;   

 

II. Contar con información accesible, clara y oportuna sobre los programas sociales, sus requisitos, características, formas 

de acceso, modificaciones, conforme a lo previsto en la normativa correspondiente;   

 

III. Conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias de los programas sociales;   

 

IV. Participar, en el nivel territorial que corresponda, en la evaluación de las políticas y programas sociales;   

 

V. Interponer quejas, inconformidades, denuncias y/o sugerencias;   

 

VI. Ser informados ante posible rechazo o baja de los programas sociales;   

 

VII. Solicitar de manera directa el acceso a los programas sociales;   

 

VIII. No ser condicionado en el acceso a programas, acciones y servicios sociales;   

 

IX. Garantía de reserva y privacidad de la información personal que, en su caso, hayan proporcionado; y,   

 

X. Que su información sea eliminada de los archivos, bases de datos y otros registros, una vez concluida la vigencia y 

objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, previa publicación en la Gaceta Oficial, con al 

menos 10 días hábiles de anticipación. 

XI. Toda persona beneficiaria, queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable a este programa social. 

 

12.5. “La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, a través del Órgano Interno de Control designado 

para dicho fin, es la autoridad competente para conocer de las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con los 

programas de igualdad y bienestar social.” De conformidad con el artículo 76 de la Ley de Derecho al Bienestar e Igualdad 

Social para la Ciudad de México. 

 

12.6. Toda persona beneficiaria, será sujeta de un procedimiento administrativo que le permita ejercer su derecho de 

audiencia y apelación, no sólo para el caso de suspensión o baja del programa, sino para toda aquella situación en que 

considere vulnerados sus derechos. 

 

12.7. Una vez concluida la vigencia y el objetivo del programa social y, transcurrido el tiempo de conservación, la 

información proporcionada por las personas beneficiarias, deberá ser eliminada de los archivos y bases de datos de cada 

ente de la Administración Pública de la Ciudad de México, de conformidad con lo previsto en la Ley de Archivos de la 

Ciudad de México y la Ley de Protección de Datos previa publicación del Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México, con al menos 10 días hábiles de anticipación. 
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13. Seguimiento y evaluación. 
 

En términos del artículo 32 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, las evaluaciones 

constituyen procesos de aplicación de un método sistemático que permite conocer, explicar y valorar al menos, el diseño, la 

operación, los resultados y el impacto de la política y programas de desarrollo social. Así, las evaluaciones deberán detectar 

sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y, en su caso, formular las observaciones y recomendaciones para 

reorientación y mejora del programa social. 

 

De acuerdo con el artículo 4 de la Ley de Evaluación de la Ciudad de México, la evaluación constituye un proceso integral y 

sistemático que permite conocer, explicar y valorar el diseño, la formulación, la implementación, la operación, los 

resultados, e impacto de las políticas, programas, estrategias, proyectos de inversión o acciones de los entes de la 

Administración Pública de la Ciudad de México y las Alcaldías en el bienestar social, la calidad de vida, la pobreza, las 

desigualdades, la mitigación de riesgo y reducción de la vulnerabilidad ante desastres, los derechos humanos y, en su caso, 

formular las observaciones y recomendaciones para su reorientación y fortalecimiento. 

 

13.1. Evaluación Interna y Externa. 
 

El artículo 4 de la Ley Evaluación de la Ciudad de México, establece que la evaluación será interna y externa y tendrá por 

objeto detectar deficiencias y fortalezas; constituirá la base para formular las observaciones y recomendaciones para el 

fortalecimiento, modificación o reorientación de las políticas, programas, proyectos de inversión y acciones de gobierno. 

 

I. La Evaluación Interna del programa se realizará anualmente por el Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de 

México, a través de la Unidad Técnico-Operativa denominada Subdirección de Evaluación de Programas, conforme a los 

lineamientos que emita el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México. Teniendo como finalidad valorar su 

funcionamiento y mejorar su diseño, proceso, desempeño, resultados e impactos. Basada en el Mecanismo de Monitoreo 

para ajustar, actualizar o modificar el programa. 

 

Como parte del ejercicio de evaluación interna, el Fideicomiso, a través de la Subdirección de Evaluación de Programas, 

implementará Encuestas de Satisfacción a las madres, padres, tutoras, tutores y/o personas beneficiarias, con el objetivo de 

conocer la valoración de los componentes otorgados y su significancia en la población atendida. 

 

II. La evaluación externa será la que realice el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México a los entes de la 

Administración Pública de la Ciudad de México y las Alcaldías, conforme a lo dispuesto por la Ley de Evaluación. La 

evaluación externa se realizará de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluación de la Ciudad de México 

en términos de los artículos 32 fracciones I y III de la Ley del Bienestar, y 27 de la Ley de Evaluación de la Ciudad de 

México y la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México. 

 

13.2. Evaluación. 
 

I. La Evaluación Interna se realizará en apego a lo establecido en los Lineamientos que a tal efecto emita el Consejo de 

Evaluación de la Ciudad de México y los resultados serán publicados y entregados conforme lo dicta el artículo 5 de la Ley 

de Evaluación de la Ciudad de México. 

 

a. La Unidad Técnico-Operativa responsable de llevar a cabo la evaluación interna del Programa Social es la Subdirección 

de Evaluación de Programas con los recursos descritos en el número 2 de este inciso. 

 

b. Para el cumplimiento de los objetivos de la evaluación interna, se utilizará información estadística obtenida tanto de la 

investigación documental o de gabinete como de los datos proporcionados por los sujetos de derecho y operadores del 

Programa. 

 

Lo anterior se da mediante el análisis de: 

 

- Referencias académicas, estadísticas y documentos especializados en temas educativos de la Autoridad Educativa Federal 

en la Ciudad de México (AEFCM) de la Secretaría de Educación Pública (SEP); del Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía (INEGI) y otros referentes oficiales que aporten datos de interés para el proceso de evaluación del programa. 
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La información proporcionada por el área responsable de la operación del programa será: total de personas beneficiarias del 

programa, total de inmuebles educativos impactados, avance programático y cobertura del apoyo económico, así como la 

Encuesta de Satisfacción de los sujetos de derecho del programa, misma que se realiza mediante muestreo. 

 

II. La Evaluación Externa se realizará de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluación de la Ciudad de 

México, en términos del artículo 32, fracciones I y III de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad 

de México; y, del artículo 8, fracciones I y XVII de la Ley de Evaluación de la Ciudad de México. 

 

 



 

Cuadro 1. Matriz de Indicadores del programa social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”  

 

Nivel 

del 

objet

ivo 

Objetivo 

Nombre 

del 

Indicado

r 

Fórmula 

de Cálculo 

Tipo 

de 

Indica

dor 

Unidad 

de 

Medició

n 

Frecue

ncia de 

Medici

ón 

Desagre

gación 

Medios de 

Verificación 

Unidad 

Responsa

ble 

Supuestos Metas 

Fin 

Contribuir en 

mejores 

condiciones de 

desarrollo 

educativo de las 

personas 

estudiantes de 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México, mediante 

el mantenimiento 

menor y/o el 

equipamiento de 

la infraestructura 

escolar 

Porcentaj

e de 

escuelas 

que 

cuentan 

con 

mejores 

condicion

es de 

desarrollo 

educativo 

(Escuelas 

que acceden 

al programa 

en el 

ejercicio 

2026 / 

Escuelas 

programada

s en el 

ejercicio 

2026) * 100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Padrón de 

escuelas 

públicas 

beneficiarias 

de la Ciudad 

de México 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur 

Se dan las 

circunstanci

as adecuadas 

para que las 

personas 

estudiantes 

cuenten con 

mejores 

condiciones 

de desarrollo 

educativo 

100% de 

escuelas 

públicas 

de 

educació

n básica 

de la 

Ciudad 

de 

México 

PRO

PÓSI

TO 

Las personas 

estudiantes 

educación básica 

pública de la 

Ciudad de 

México tienen 

una adecuada 

infraestructura 

escolar para el 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje 

Porcentaj

e de 

trabajos 

realizados 

de 

mantenim

iento 

menor y/o 

equipami

ento de la 

infraestru

ctura 

escolar 

(Trabajos 

realizados / 

Trabajos 

programado

s) * 100 

Eficaci

a 
% Anual 

Alcaldía, 

Escuela, 

Compon

entes 

Acta de 

conclusión 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur 

Se tienen las 

condiciones 

para que las 

escuelas 

concluyan 

con los 

trabajos de 

mantenimie

nto menor 

y/o 

equipamient

o de la 

infraestructu

ra escolar 

100% de 

trabajos 

realizado

s 



 

 

Nivel 

del 

objet

ivo 

Objetivo 

Nombre 

del 

Indicado

r 

Fórmula 

de Cálculo 

Tipo 

de 

Indica

dor 

Unidad 

de 

Medició

n 

Frecue

ncia de 

Medici

ón 

Desagre

gación 

Medios de 

Verificación 

Unidad 

Responsa

ble 

Supuestos Metas 

COM

PON

ENT

E 

C1. Apoyos 

económicos 

entregados a la 

comunidad 

educativa de las 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México para 

mantenimiento 

menor y/o el 

equipamiento de 

la infraestructura 

escolar 

Porcentaj

e de 

apoyos 

económic

os 

entregado

s 

(Apoyos 

entregados / 

Apoyos 

programado

s) * 100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Formato de 

entrega de 

recurso 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur, 

Dirección 

de 

Administr

ación y 

Finanzas 

Las escuelas 

públicas de 

educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

ejercen 

adecuadame

nte los 

recursos 

económicos 

del 

programa 

100% del 

apoyo 

económi

co 

entregad

o 

C2. Brindar 

acceso al 

programa en 

razón de género, 

de acuerdo a las 

condiciones que 

establece la 

totalidad de la 

población 

beneficiaria 

Porcentaj

e de 

equidad 

en razón 

de género 

de la 

población 

beneficiar

ia del 

programa 

social 

(Total de 

mujeres 

estudiantes 

beneficiaria

s del 

programa 

en el ciclo 

escolar 

2026 / Total 

de hombres 

estudiantes 

beneficiario

s del 

programa 

en el ciclo 

escolar 

2026) *100 

Eficaci

a 
% Anual Sexo 

Informes y/o 

reportes 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur  

Se mantiene 

la igualdad 

sustantiva 

para que 

mujeres y 

hombres 

participen en 

el programa 

Conocer 

el 

porcentaj

e en 

razón de 

género 



 

Cuadro 1. Matriz de Indicadores del programa social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela” 

 

Nivel 

del 

objet

ivo 

Objetivo 

Nombre 

del 

Indicado

r 

Fórmula de 

Cálculo 

Tipo 

de 

Indica

dor 

Unidad 

de 

Medició

n 

Frecue

ncia de 

Medici

ón 

Desagre

gación 

Medios de 

Verificació

n 

Unidad 

Responsa

ble 

Supuestos Metas 

COM

PON

ENT

E 

C3. Promover la 

equidad de 

mujeres y 

hombres 

mediante la 

participación 

activa en la 

conformación de 

los Comités de 

Ejecución y de 

Vigilancia 

Porcenta

je de 

equidad 

en la 

participa

ción 

activa 

(Número de 

mujeres en 

puestos de 

liderazgo 

activo/Núme

ro total de 

personas en 

puestos de 

liderazgo en 

los Comités) 

*100 

Eficaci

a 
% Anual Sexo 

Informes y/o 

reportes 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur 

Se tiene la 

equidad en 

la 

participación 

activa de 

mujeres y 

hombres de 

los Comités. 

Conocer 

el 

porcentaj

e de 

liderazgo 

de 

mujeres 

y 

hombres 

en la 

toma de 

decisione

s de los 

Comités 

ACT

IVID

AD 

A1. Realizar 

asambleas de 

difusión del 

programa en las 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

Asamble

as de 

difusión 

realizada

s 

(Número de 

asambleas 

de difusión 

realizadas en 

2026 / 

Número de 

asambleas 

de difusión 

programadas 

en 2026) * 

100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Informes y/o 

reportes 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur 

Se dan las 

condiciones 

para realizar 

las 

asambleas 

en las 

escuelas 

públicas de 

educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

100% de 

asamblea

s de 

difusión 

realizada

s 



 

 

 

Nivel 

del 

objet

ivo 

Objetivo 

Nombre 

del 

Indicado

r 

Fórmula de 

Cálculo 

Tipo 

de 

Indica

dor 

Unidad 

de 

Medició

n 

Frecue

ncia de 

Medici

ón 

Desagre

gación 

Medios de 

Verificació

n 

Unidad 

Responsa

ble 

Supuestos Metas 

ACT

IVID

AD 

A2. Realizar la 

integración de los 

Comités de 

Ejecución y de 

Vigilancia en las 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

Integraci

ón de 

Comités 

(Número de 

Comités de 

Ejecución y 

de 

Vigilancia 

integrados 

en 2026 / 

Número de 

Comités de 

Ejecución y 

de 

Vigilancia 

programado

s en 2026) * 

100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Informes y/o 

reportes 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur  

Se dan las 

condiciones 

para la 

integración 

de Comités 

de Ejecución 

y de 

Vigilancia 

en las 

escuelas 

públicas de 

educación 

básica de la 

Ciudad de 

México 

100% de 

Comités 

integrado

s  

A3. Realizar el 

seguimiento a los 

componentes a 

ejecutar en las 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

Seguimi

ento a 

los 

compone

ntes a 

ejecutar 

(Número de 

acciones de 

seguimiento 

a los 

componente

s a ejecutar 

en 2026 / 

Número de 

acciones de 

seguimiento 

a los 

componente

s 

programado

s en 2026) * 

100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Bitácora de 

visitas 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur  

Se tienen las 

condiciones 

para llevar a 

cabo los 

componente

s a ejecutar 

en las 

escuelas 

públicas de 

educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

100% de 

acciones 

de 

seguimie

nto 

realizada

s 



 

Cuadro 1. Matriz de Indicadores del programa social “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela” 

 

 

Nivel 

del 

objet

ivo 

Objetivo 

Nombre 

del 

Indicado

r 

Fórmula de 

Cálculo 

Tipo 

de 

Indica

dor 

Unidad 

de 

Medició

n 

Frecue

ncia de 

Medici

ón 

Desagre

gación 

Medios de 

Verificació

n 

Unidad 

Responsa

ble 

Supuestos Metas 

ACT

IVID

AD 

A4. Se realizan 

asambleas de 

rendición de 

cuentas de los 

componentes 

finalizados en las 

escuelas públicas 

de educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

Asamble

as de 

rendición 

de 

cuentas  

(Asambleas 

de rendición 

de cuentas 

realizadas en 

2026 / 

Asambleas 

de rendición 

de cuentas 

programadas 

en 2026) * 

100 

Eficaci

a 
% Anual 

Escuela, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o 

Acta de 

Rendición 

de Cuentas, 

Lista de 

Asistencia, 

Bitácoras de 

Visitas, 

Formato de 

Asamblea de 

Rendición 

de Cuentas 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur   

Se dan las 

condiciones 

para realizar 

las 

asambleas 

de rendición 

de cuentas 

de los 

componente

s finalizados 

en las 

escuelas 

públicas de 

educación 

básica en la 

Ciudad de 

México 

100% de 

asamblea

s de 

rendición 

de 

cuentas 

realizada

s 

A5. Se realiza la 

Encuesta de 

Satisfacción de la 

población 

beneficiaria del 

programa 

Porcenta

je de 

Satisfacc

ión del 

Program

a 

Muestra 

definida de la 

población 

educativa 

encuestada 

en 2026 

Eficaci

a 
% Anual 

Sexo, 

Grupo 

Etario, 

Alcaldía, 

Nivel 

Educativ

o  

Encuesta de 

Satisfacción 

a la 

población 

educativa 

Dirección 

Operativa 

de 

Programas 

para la 

Ciudad, 

Subdirecci

ón Zona 

Norte, 

Subdirecci

ón Zona 

Sur, 

Subdirecci

ón de 

Evaluación 

de 

Programas  

Se dan las 

condiciones 

para llevar a 

cabo la 

Encuesta de 

Satisfacción  

90% de 

satisfacci

ón del 

program

a 
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14. Indicadores de Gestión y Resultados. 
 

La evaluación del Programa se ajusta a la Metodología del Presupuesto Basado en Resultados, empleada por el Gobierno de 

la Ciudad de México y por el Gobierno de México para mejorar la calidad del gasto público y promover una adecuada 

rendición de cuentas.  

 

El diseño de la Matriz de Indicadores, tal como lo indica la Metodología de Marco Lógico (MML), integra los indicadores 

de cumplimiento de metas asociadas a los objetivos, es decir, la información que permite la evaluación del cumplimiento, 

desempeño o impacto en la población beneficiaria; de perspectiva de género, que permite propiciar y fortalecer la inclusión 

en el programa; y el costo administrativo de su operación, con recomendaciones dirigidas a mejorar el programa social. 

 

La información contenida en el Cuadro 1. Matriz de Indicadores del Programa Social “La Escuela es Nuestra-Mejor 

Escuela” se alinea con los aspectos específicos a continuación descritos. 

 

14.1. Objetivo. 
 

Los indicadores son una herramienta que permite mostrar el avance y verificar el nivel de logro alcanzado por el programa 

social en el cumplimiento de sus metas, así como permitir la medición de las diferentes dimensiones de la MIR que contiene 

los objetivos a nivel Fin, Propósito, Componente y Actividades. 

 

a) Fin: Es el Objetivo que se aporta a la resolución del problema. Es la descripción de cómo el Programa contribuye en el 

mediano o largo plazo a la solución del problema de desarrollo y/o en la consecución de los objetivos estratégicos. 

 

b) Propósito: Se refiere a la situación del “problema resuelto”. Es el resultado directo logrado en la población objetivo 

como consecuencia de la utilización de los componentes (bienes o servicios) otorgados por el Programa. 

 

c) Componentes: Son los productos o servicios que el Programa entrega para resolver el problema, es decir para cumplir 

con su propósito. 

 

d) Actividades: Son todas las acciones necesarias para generar los productos que entrega el Programa (es decir para generar 

los componentes). 

 

14.2. Nombre del indicador. 
 

Se construyen a partir de los conceptos relevantes a medir de cada uno de los cuatro niveles de objetivos en forma de 

indicadores. Se describe el instrumento que mide el logro de los objetivos del Programa y es un referente para el 

seguimiento de los avances para la evaluación de los resultados alcanzados. Los indicadores planteados tienen relación 

directa con el nivel en que se encuentra el objetivo; siendo relevantes para los propósitos que busca el Programa, para evitar 

ambigüedades y están basados en información confiable, oportuna y verificable. 

 

14.3. Fórmula de cálculo. 

 

Describe la fórmula en que se calcula cada indicador propuesto, es decir, es la expresión matemática del indicador. Los tipos 

de fórmulas toman como referencia los parámetros de porcentajes, proporciones, tasas de variación, números absolutos, 

promedios e índices. 

 

14.4 Tipo de indicador. 
 

Según el aspecto del logro de los objetivos que miden se distinguen los siguientes tipos de indicadores:  

 

a) Suficiencia: Establece la relación entre los recursos del Programa otorgados directamente a la población (en forma de 

becas, transferencias, subsidios o productos) y los requeridos para cubrir la población objetivo. 

 

b) Eficacia: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos. 
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c) Eficiencia: Mide los recursos utilizados en la producción de los resultados. Para ello, se establece una relación entre los 

productos o servicios generados por el Programa y el costo incurrido o los insumos utilizados, la población objetivo cubierta 

y el total de personas beneficiarias. 

 

d) Calidad: Evalúa los atributos de los bienes o servicios producidos por el Programa respecto a normas o referencias 

externas. Se utiliza en programas que entregan servicios a las personas beneficiarias, midiendo el nivel de satisfacción de 

éstos según los resultados de las encuestas que se les realizan. 

 

e) Sostenibilidad financiera: Mide la capacidad del Programa o del Fideicomiso para recuperar los costos incurridos, ya 

sea de inversión o de operación. Dicha recuperación puede ser vía aportes de los usuarios, las contribuciones de otras 

entidades, venta de servicios. 

 

f) Cobertura: Mide la capacidad efectiva del Programa para atender a la población objetivo-delimitada a raíz del diseño del 

diagnóstico y del problema social. 

 

g) Universalidad: Valora y evalúa en qué medida el Programa tiende a segmentar, fragmentar, limitar o condicionar los 

apoyos de acuerdo a requisitos, características o especificaciones que tendrá que cumplir la población objetivo. 

 

h) Resultados: Evalúa la incidencia del Programa en el abatimiento de rezagos, carencias y en el mejoramiento del 

bienestar de la población beneficiaria. 

 

i) Impacto: Mide la contribución del Programa a la transformación de estructuras sociales de largo recorrido asociadas a la 

pobreza, la desigualdad, los derechos sociales, la justicia social o la brecha territorial o de género, es decir, se genera un 

indicador basado en derechos humanos. 

 

14.5 Unidad de medida. 
 

Se refiere a la unidad en la que está calculado el indicador, (porcentajes, pesos, tasas, promedios, números absolutos, entre 

otros), considerando que pueden expresarse en términos cualitativos y cuantitativos. 

 

14.6 Frecuencia de medición. 
 

Se refiere a la periodicidad con la que se actualizará la información de las variables de los indicadores y se generará 

información al respecto. 

 

14.7 Desagregación. 
 

Se refiere a si el cálculo del indicador se desagregará por sexo, alcaldías, grupo etario, entre otros. 

 

14.8 Medios de verificación. 
 

Son las fuentes de información disponible, ya sean públicas como lo son las Estadísticas de la Autoridad Educativa Federal 

de la Ciudad de México; o internas al Fideicomiso como lo son el Padrón de Personas Beneficiarias, las Conciliaciones de 

dispersión de pagos, Reportes trimestrales, los Informes y Reportes de difusión, Informes y reportes de solicitudes de 

incorporación, cualquier informe y reporte relacionado con la operación del Programa y los resultados de las Encuestas de 

Satisfacción del Programa. 

 

14.9 Unidad responsable. 
 

Se refiere a la Unidad Administrativa del Fideicomiso responsable del Programa que se encarga de dar seguimiento a la 

medición de cada indicador especificado en la Matriz. 

 

14.10 Supuestos. 
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Se refiere a los factores externos que están fuera del control del Fideicomiso, pero que inciden en su éxito o fracaso, tales 

como: riesgos ambientales, financieros, institucionales, climatológicos, sociales u otros que pueden hacer que el mismo 

fracase. El riesgo se expresa en la Matriz de Indicadores de programas sociales como un supuesto que debe ser cumplido 

para lograr los objetivos a cada nivel, es decir, como una condición que tiene que darse para que se cumpla la relación 

causal esperada en la jerarquía de objetivos. 

 

14.11 Meta. 
 

Es el nivel de logro del objetivo del programa que se espera alcanzar al final del ejercicio fiscal, serán reportados de forma 

trimestral y anual. 

 

15. Mecanismos y Formas de Participación Social. 
 

Es por medio de la difusión pública referida en el numeral 8.1 de las presentes Reglas de Operación, que se instituyen los 

canales de comunicación entre la ciudadanía y el Fideicomiso, quien está obligado a informar, consultar, rendir cuentas 

sobre la administración de los recursos, así como del desempeño de los programas sociales que opera propiciando el 

involucramiento y participación de la población beneficiaria y ciudadanía en general. 

 

15.1 La participación social implica la intervención de la ciudadanía en la organización, corresponsabilidad, deliberación y 

toma de decisiones de acciones que tengan un impacto en la comunidad. La participación social en este programa se genera 

a partir de la colaboración de las madres, padres, tutoras, tutores y personas que pertenecen a la Autoridad Educativa en la 

toma de decisiones respecto del apoyo económico otorgado a los inmuebles públicos educativos, así como la Ejecución y 

comprobación de los trabajos y recursos realizados con el mismo y se sustentan en los principios de universalidad, igualdad, 

equidad de género, entre otros; que rigen la política social y su participación con el Gobierno de la Ciudad de México. La 

comunidad escolar en todo momento de la implementación del programa se encuentra vinculada al Fideicomiso a través de 

la persona facilitadora. La ciudadanía en todo momento puede consultar información acerca del programa social “La 

Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”. 

 

El programa incentiva la organización colectiva, integrando Comités, que llevan a cabo actividades de Vigilancia, Ejecución 

y rendición de cuentas en espacios de consenso y participación, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de 

Operación. 

 

Los canales de comunicación entre el FBIEN, madres, padres, tutoras, tutores, autoridades educativas, y ciudadanía en 

general, son permanentes. En el Call Center 55 11 02 17 50 o al número 55 11 02 17 30 ext. 4088; en las instalaciones del 

Fideicomiso, Bucareli número 134, Piso 3, colonia Centro, alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06040, Ciudad de México. La 

Difusión del Programa es realizada por facilitadores del Fideicomiso en los inmuebles educativos; en la página web 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/; y redes sociales oficiales (Facebook Fideicomiso Bienestar Educativo de la 

Ciudad de México (Fibien) y X @BienestarEdu). 

 

Del mismo modo, durante la evaluación como refiere el numeral 13.2 inciso a) número 2 de las presentes Reglas de 

Operación, se toma en cuenta la percepción de la población atendida y beneficiada mediante la instrumentación de 

Encuestas de Satisfacción: En el proceso de evaluación se toman en cuenta los reportes de quejas, sugerencias y propuestas 

ciudadanas por medio de los mecanismos descritos en el numeral 11 de las presentes Reglas de Operación, con fines de 

mejora en la operación del programa. 

 

15.2 La modalidad de participación social a la que hace referencia la intervención del Fideicomiso Bienestar Educativo de la 

Ciudad de México es Institucionalizada, de acuerdo al artículo 3, fracción I de la Ley de Participación Ciudadana de la 

Ciudad de México. 

 

FORMAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL PROGRAMA 

 

Participante 1  
La comunidad escolar, personas de la Autoridad Educativa y 

persona facilitadora del FIBIEN. 

Etapa en la que participa Participante 1  
Información, consulta, decisión, asociación, deliberación, 

planeación y desarrollo. 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/
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Forma de participación  De manera colectiva a través de las asambleas realizadas para la 

conformación de Comités de Ejecución y de Vigilancia y la toma 

de decisiones de los trabajos a realizar. 

Modalidad  Participación comunitaria. 

Alcance  Organización y Participación. 

 

Participante 2  Comités de Ejecución y de Vigilancia. 

Etapa en la que participa Participante 2  
Participación en la Ejecución de los trabajos de mantenimiento 

menor de infraestructura física de los inmuebles. 

Forma de participación 2  
Llevando a cabo la realización y seguimiento de los trabajos 

elegidos en la asamblea por toda la comunidad escolar. 

Modalidad  Participación comunitaria. 

Alcance  Ejecución. 

 

16. Articulación con políticas, programas, proyectos y acciones sociales. 
 

“La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” se vincula con un programa en favor de la educación, y la convivencia ciudadana 

responsabilidad del FIBIEN, ambos abonan en la promoción de los derechos de las niñas y niños de la Ciudad de México. 

Desde el diseño y en la fase de implementación, se busca la generación de sinergias entre los programas en cuanto a su 

contribución a los derechos sociales de la infancia. 

 

16.1 Este programa social se articula con el programa “Personas Servidoras de la Ciudad. Educación” siendo la Dirección 

Operativa de Programas de la Ciudad, la responsable; la vinculación se da en las acciones de los “Personas Servidoras de la 

Ciudad. Educación” que se encargan de difundir, coordinar la realización de asambleas para la conformación de los 

Comités, supervisión, asesoría, Ejecución e involucramiento de la comunidad estudiantil para el aprovechamiento del apoyo 

que ofrece “La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela”.  

 

16.2 A través del seguimiento que realizan las personas beneficiarias facilitadoras de servicios representantes del FIBIEN, 

también denominados “Personas Servidoras de la Ciudad. Educación”, se llevan acciones de seguimiento apoyo y 

vinculación con la comunidad escolar de las escuelas públicas, realizando visitas e informando sobre los programas sociales 

que opera el Fideicomiso, así como el seguimiento al presente programa social. 

 

16.3. La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, en el ámbito de su competencia verificará que el 

gasto guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México. 

 

16.4. Se proporcionará la información que sea solicitada por la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México 

y el Órgano Interno de Control en el Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México, a fin de que estas puedan 

realizar las funciones de fiscalización, inspección y verificación del ejercicio del gasto público. 

 

16.5. El Órgano Interno de Control en el Fideicomiso Bienestar Educativo estará a cargo de instrumentar la política de 

derecho al bienestar e igualdad social en la Ciudad de México, vigilará el cumplimiento de las reglas de operación que se 

emitan, así como de las normas y procedimientos aplicables a la programación y ejecución del programa social y el 

ejercicio de los recursos públicos. 

 

16.6. La Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomía 

técnica, revisará y fiscalizará la utilización de los recursos públicos movilizados a través del Programa Social. 

 

16.7. Se proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México toda la información, de acuerdo con la legislación 

aplicable, para la fiscalización que en su caso emprenda la anterior institución. 
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16.8. Las presentes Reglas de Operación del Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” para el ejercicio 

fiscal 2026, cuentan con la opinión técnica por parte de la Secretaría de las Mujeres, respecto a la incorporación de la 

perspectiva de género con fecha trece de marzo de dos mil veintiséis. 

 

17. Mecanismos de rendición de cuentas 

 

De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estímulos y 

Apoyos, establecidas en la Ley de Transparencia para el Acceso y socialización de la Información de la Ciudad de México, 

la información del Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela” se mantendrá́ impresa para consulta directa de 

los particulares, de la misma forma se difundirá y mantendrá actualizada en formatos y bases abiertas en la Plataforma 

Nacional de Transparencia alojada en la liga electrónica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ y en la página web 

del  Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México que se encuentra alojada en la liga electrónica 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/. 

 

17.1. La información que deberá estar disponible son los criterios de planeación y ejecución del Programa Social, 

específicamente las metas, los objetivos anuales y el presupuesto público destinado para ello. 

 

17.2. La información que a continuación se detalla será actualizada mensualmente: 

 

a) Área, 

 

b) Denominación del Programa; 

 

c) Periodo de vigencia; 

 

d) Diseño, objetivos y alcances; 

 

e) Metas físicas; 

 

f) Población beneficiada estimada; 

 

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, así como los calendarios de su programación presupuestal; 

 

h) Requisitos y procedimientos de acceso; 

 

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; 

 

j) Mecanismos de exigibilidad; 

 

k) Mecanismos de evaluación, informes de evaluación y seguimiento de recomendaciones; 

 

l) Indicadores con nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, dimensión, frecuencia de medición, nombre de  

las bases de datos utilizadas para su cálculo; 

 

m) Formas de participación social; 

n) Articulación con otros programas 

 

o) Vínculo a las reglas de operación o Documento equivalente; 

 

p) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de las evaluaciones realizadas; 

 

q) Padrón de personas beneficiarias que deberá contener los siguientes datos: nombre de la persona física o denominación  

social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, su 

distribución por unidad territorial, en su caso, edad y sexo. 

 

r) Resultado de la evaluación del ejercicio y operación del Programa Social.   

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/
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18. Criterios para la Integración y Unificación del Padrón Universal de Personas beneficiarias 

 

El Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México tiene a su cargo el Programa Social “La Escuela es Nuestra – 

Mejor Escuela”, publicará en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el padrón de personas beneficiarias correspondiente 

en los términos señalados en el artículo63 fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de 

México, indicando nombre, edad, sexo, unidad territorial, alcaldía, en los programas en donde se preste atención a personas 

migrantes y sujetas de protección internacional de diferente origen nacional se agregará el componente de nacionalidad, 

monto y regularidad de los beneficios dichos padrones deberán estar ordenados en orden alfabético e incorporado al 

formato que establezca para tan, el Consejo de Evaluación del Desarrollo Social de la Ciudad de México. 

 

18.1. No aplica. 

 

18.2. A efecto de construir en la Ciudad de México un padrón unificado y organizado por cada uno de los programas de las 

Dependencias, órganos desconcentrados y Entidades de la Administración Pública Local, en el mismo periodo el 

Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México, que tiene a cargo el Programa Social “La Escuela es Nuestra – 

Mejor Escuela” entregará el respectivo padrón de personas beneficiarias en archivo electrónico e impreso a la Comisión de 

Rendición de Cuentas y Vigilancia del Congreso de la Ciudad México, así como la versión electrónica de los mismos a la 

Secretaría de Inclusión y Bienestar Social de la Ciudad de México a efecto de incorporarlos al Sistema de Información para 

el Desarrollo Social (SIBIS) e iniciar el proceso de integración del padrón unificado de personas beneficiarias de la Ciudad 

de México, de acuerdo con lo establecido en el artículo63 fracción II de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social 

para la Ciudad de México. 

 

18.3. Cuando al Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México le sea solicitado otorgará a la Secretaría de la 

Contraloría General de la Ciudad de México, toda la información necesaria que permita cumplir con el programa de 

verificación de padrones de personas beneficiarias de Programas Sociales, salvaguardando siempre los datos personales que 

en él se contengan conforme a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de 

México. 

 

18.4. El Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México tiene a su cargo el Programa Social “La Escuela es 

Nuestra – Mejor Escuela”, a través de la Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, publicará en formatos y bases 

abiertas, de acuerdo con la normatividad vigente, la actualización de los avances de la integración del padrón de personas 

beneficiarias del Programa Social en la página oficial del Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/ y en la Plataforma Nacional de Transparencia 

www.plataformadetransparencia.org.mx/, el cual estará conformado de manera homogénea y contendrá las variables: 

nombre, edad, sexo, distribución por unidad territorial, alcaldía, beneficio o apoyo otorgado y monto del mismo, de acuerdo 

con lo establecido en el artículo 67 fracción II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de 

Cuentas de la Ciudad de México. 

 

18.5. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 63 Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social 

para la Ciudad de México será sancionado en términos de Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de 

México. 

 

18.6. El Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México, dará estricto cumplimiento a los Lineamientos para la 

integración del Padrón Universal. 

 

18.7. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, podrá realizar acciones para prevenir, detectar, y subsanar 

posibles errores de inclusión o exclusión en los padrones de personas beneficiarias de acuerdo con los objetivos y población 

definida del Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”. 

 

18.8. La Dirección Operativa de Programas para la Ciudad, podrá realizar acciones para prevenir, detectar y evitar cualquier 

utilización discrecional, política o comercial de los datos personales contenidos en los padrones de personas beneficiarias de 

acuerdo con los objetivos y población definida del Programa Social “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”. 

 

https://www.bienestareducativo.cdmx.gob.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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GLOSARIO 

 

AEFCM: Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. 

 

CCT: Clave del Centro de Trabajo que le proporciona el Subsistema de Educación Básica de la Autoridad Educativa 

Federal en la Ciudad de México (AEFCM), perteneciente a la Secretaría de Educación Pública Federal (SEP). 

 

Comité: Conjunto de personas elegidas para desempeñar una labor determinada, que actúa en representación de un 

colectivo. 

 

Comité de Ejecución: Padres, madres de familia y tutores/as por inmueble educativo, encargados de la adquisición de 

bienes y materiales necesarios para el mejoramiento, así como la realización de los trabajos correspondientes. 

 

Comité de Vigilancia: Padres, madres de familia o tutores y podrán participar los directivos del inmueble educativo, 

encargados de la observación, seguimiento y comprobación del mejoramiento llevado a cabo en el inmueble educativo 

beneficiado. 

 

Comunidad Escolar: Es la base orgánica del Sistema Educativo, estará conformada por las y los estudiantes, las y los 

docentes, padres y madres de familia, tutores y las autoridades escolares. Su labor principal será contribuir a mejorar el 

funcionamiento de las instituciones educativas y de los servicios educativos, en el diseño y Ejecución de los mismos, 

conforme los derechos y obligaciones establecidos en las leyes en la materia. En todo momento se deberá respetar la 

libertad, la dignidad e integridad de todos los miembros de la Comunidad Escolar. (Artículo 8 de la Constitución Política de 

la Ciudad de México). 

 

Componentes: Los productos o servicios que el programa o proyecto entrega para resolver el problema. 

 

DOPC: Dirección Operativa de Programas para la Ciudad. 

 

Educación básica: Escuelas públicas de nivel básico preescolar, primaria, secundaria, Centros de Atención Múltiple y 

Escuelas de Educación Especial en la Ciudad de México. 

 

FIBIEN o Fideicomiso: Fideicomiso Bienestar Educativo de la Ciudad de México. 

 

Inmueble y/o Inmueble educativo: a la infraestructura física educativa pública de nivel básico en la Ciudad de México, 

(preescolar, primaria, secundaria), así como a Centros de Atención Múltiple (CAM) y las Escuelas de Educación Especial 

del Sistema Educativo Público en la Ciudad de México que esté o haya sido intervenido por el programa. 

 

Indicadores de estructura: Son la base de la planeación. Se refiere a los indicadores ya estandarizados, de uso común, 

cuyos análisis involucran series de tiempo. 

 

Infraestructura Física Educativa: Los inmuebles destinados a la educación pública de nivel básico en la Ciudad de 

México (preescolar, primaria, secundaria), así como a Centros de Atención Múltiple (CAM) y las Escuelas de Educación 

Especial del Sistema Educativo Público en la Ciudad de México que esté o haya sido intervenido por el programa. 

 

Metas: Son una estimación cuantitativa independiente del impacto de cada alternativa y de sus volúmenes de producción. 

Las metas se definen en términos de cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores seleccionados. (Cohen, 

Ernesto, Martínez, Rodrigo. Manual de Formulación, Evaluación y Monitoreo de Proyectos Sociales. CEPAL, pág. 35). 

 

Metodología de Marco Lógico: Contempla el análisis del problema, análisis de los involucrados, jerarquía de objetivos y 

selección de una estrategia de implementación óptima. El producto de esta metodología analítica es la Matriz (el marco 

lógico), la cual resume lo que el proyecto pretende hacer y cómo, cuáles son los supuestos claves y cómo los insumos y 

productos del proyecto serán monitoreados y evaluados. (TheLogical Framework Approach. AusGUIDElines, AusAID, 

Página 1; citado en Ortegón, Edgar; Pacheco Juan Francisco y Prieto Adriana (2005). Metodología del marco lógico para la 

planificación, el seguimiento y la evaluación de proyectos y programas. ILPES-CEPAL). Resumen de un programa en una 

estructura de una matriz en cuatro filas por cuatro columnas mediante la cual se describe el fin, el propósito, los  
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componentes y las actividades, así como los indicadores, las metas, los medios de verificación y supuestos para cada uno de 

los objetivos (Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, Informe de pobreza y evaluación. Ciudad 

de México, 2012-2013. México, DF CONEVAL 2013). 

Fin: El objetivo al cual aporta la resolución del problema. 

 

Objetivo: Se refiere a los resultados físicos, financieros, institucionales, sociales, ambientales o de otra índole que se espera 

que el proyecto o programa contribuya a lograr. Comité de Asistencia para el Desarrollo (CAD). 2002. Glosario de los 

principales términos sobre evaluación y gestión basada en resultados. Paris: OCDE, pág. 31). 

 

Padrón de Beneficiarios: Base de datos en la que están contenidos de manera estructurada y sistematizada los nombres y 

datos de las personas que, cubriendo los requisitos establecidos en las Reglas de Operación, han sido incorporadas como 

usuarios o beneficiarios a los programas sociales a cargo de las dependencias, alcaldías y Entidades de la Administración 

Pública de la Ciudad de México. 

 

Participación Ciudadana: Derecho de los ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México a intervenir y participar, 

individual o colectivamente, en las decisiones públicas, en la formulación, Ejecución y evaluación de las políticas, 

programas y actos de gobierno. La participación ciudadana contribuirá a la solución de problemas de interés general y al 

mejoramiento de las normas que regulan las relaciones en la comunidad, para lo que deberá considerarse la utilización de 

los medios de comunicación para la información, difusión, capacitación y educación, para el desarrollo de una cultura 

democrática de la participación ciudadana; así como su capacitación en el proceso de una mejor gobernanza de la Ciudad 

Capital. 

 

Persona facilitadora: Enlace institucional (Servidor de la Ciudad. Educación, personas facilitadoras de servicios, 

promotores, o coordinadores) entre el FIBIEN y la comunidad escolar. 

 

Población Potencial: Es aquella parte de la población de referencia que es afectada por el problema (o será afectada por 

éste), y que por lo tanto requiere de los servicios o bienes que proveerá el programa. Indica la magnitud total de la población 

en riesgo.  

 

Población Objetivo: Es un subconjunto de la población total (población de referencia) a la que están destinados los 

productos del proyecto. Se la define normalmente por la pertenencia a un segmento socioeconómico como grupo etario, 

localización geográfica, y carencia específica.  

 

Población Beneficiaria: Es la parte de población objetivo que recibe los productos del Proyecto (acierto de inclusión).  

 

Programas Sociales: Son instrumentos derivados de la planificación institucional de la política de igualdad y bienestar que 

garantizan el efectivo cumplimiento y promueven el pleno ejercicio de los derechos humanos, económicos, sociales, 

culturales y ambientales. (Artículo 48 Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México). 

 

Propósito: La situación del “problema resuelto”. 

 

Reglas de Operación: El conjunto de normas que rigen a cada uno de los programas sociales. (fracción XXII del artículo 3 

Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México). Conjunto de disposiciones que precisan la forma 

de operar un Programa, y cuyo propósito es lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia. 

(Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, Informe de pobreza y evaluación. Ciudad de México, 

2012-2013. México, DF CONEVAL 2013). 

 

Representante para la Gestión de “La Escuela es Nuestra – Mejor Escuela”: Persona designada por la Comunidad 

Escolar para realizar la gestión necesaria para la obtención del apoyo económico de este programa social y deberá formar 

parte del Comité de Ejecución. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 
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TERCERO. Cualquier situación no contemplada en las Reglas de Operación, será resuelta por la Dirección Operativa de 

Programas para la Ciudad del FIBIEN, mediante el procedimiento administrativo correspondiente y/o a petición de parte del 

área responsable. 

 

CUARTO. Ninguna persona servidora pública o unidad administrativa podrán establecer requisitos o trámites adicionales a 

los establecidos en las Reglas de Operación que se dan a conocer mediante el presente Aviso. 

 

QUINTO. El presente Aviso contiene un anexo digital que forma parte integral del mismo. 

 

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2026. 
 

(Firma) 

 

MTRO. ROMEO ARTURO EVIA LOYA 

COMISIONADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

FIDEICOMISO BIENESTAR EDUCATIVO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
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O R G A N I S M O S   D E S C E N T R A L I Z A D O S 
 

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR 

LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ, Presidenta del Consejo para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1, 3, 11, 44, 

fracción I, 45, 54 y 74, fracciones I, IV, V y XX de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de 

la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; así como en los numerales 

2.18, 2.18.1, 2.18.1.2 y 2.18.1.3, de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administración de Recursos, así 

como, en el Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los Lineamientos para el Registro de los Manuales 

Administrativos y Específicos de Operación de la Administración Pública de la Ciudad de México; 33 y 35, fracción I, 37, 

fracciones I y II, y 45, fracciones I, de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la ciudad de México; se expide 

el siguiente:  

 

CONSIDERANDO 

 

Que, durante la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Administración de Riesgos y Evaluación de Control Interno 

Institucional, del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, celebrada el 10 de agosto de 

2026, fue aprobado mediante el ACUERDO 04/01 EXT/2026. La autorización de la actualización del Manual de 

Integración y Funcionamiento del Comité de Administración de Riesgos y Evaluación de Control Interno Institucional; en 

tal virtud he tenido a bien emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL “MANUAL DE INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS Y EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2026”; 

CON NÚMERO DE REGISTRO: MEO-CARECI-COPRED-26-622B6147. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. Se da a conocer el “Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Administración de Riesgos y 

Evaluación de Control Interno Institucional del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México 

2026”, mediante el archivo digital anexo que forma parte integral del presente Aviso. 

 

SEGUNDO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

TERCERO. El presente Aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

 

Ciudad de México a 14 de septiembre de 2026 

 

 

(Firma) 

 

 

MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ 

PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN  

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ, Presidenta del Consejo para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México nombrada por la jefa de Gobierno de la Ciudad de México en fecha 
14 de Octubre de 2022, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 74 fracciones I, XI, XX de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Publica de la Ciudad de México,  el articulo 45 fracciones I, VIII y XI 
de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, y el artículo 20, fracción IV del Estatuto 
Orgánico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, y con fundamento en los 
artículos 1, 6, 17, 23 fracciones IV y XIII, 29, 36, y 37 fracciones I y II de la Ley de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 69 y 70 de los Lineamientos de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, publicados el 15 de febrero de 2023 en la Gaceta Oficial de la 
Ciudad de México y 69 de los Lineamientos de Protección de Datos Personales en Posesión de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.  
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México es el Órgano conductor de la aplicación 
de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, como instancia transversalizadora de la 
perspectiva de igualdad y no discriminación. 
 
Que, en el Estatuto Orgánico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, publicado en 
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de mayo de 2024, se describen las facultades de la Coordinación de la 
Secretaria Técnica, entre ellas se encuentra: 
 
Que la Coordinación de la Secretaría Técnica proporcionar el apoyo administrativo y logístico que se requiera para la 
celebración de las sesiones de la Asamblea Consultiva y Junta de Gobierno. 
 
Que el artículo 4 del reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la 
Ciudad de México establece que la asamblea contará con una Secretaría Técnica cuyo objetivo es coadyuvar en la operación 
y funcionamiento de la Asamblea a través de la coordinación de la comunicación, actividades y seguimiento de acuerdos 
entre quienes integran la Asamblea Consultiva, la Junta de Gobierno, y de éstas con la Presidencia y las distintas áreas del 
Consejo. 
 
Que el artículo 21 Bis del Reglamento de la Asamblea Consultiva del COPRED refiere que la Asamblea Consultiva cuenta 
con atribuciones para formular propuestas de personas para ocupar la Presidencia del Consejo y, para el adecuado ejercicio 
de dicha atribución, puede allegarse de elementos objetivos que fortalezcan su deliberación mediante mecanismos de 
participación y apertura institucional, sin alterar la facultad de designación previsto en la Ley. Por lo anteriormente descrito, 
he tenido a bien emitir el siguiente: 
 
AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO: 
“INTEGRACIÓN DE TERNA PARA LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO” 
UNICO. Se da a conocer el sistema de datos personales denominado: “Integración de Terna para la Presidencia del Consejo 
para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México”. Mismo que se anexa en archivo digital como parte 
integral del presente Aviso. 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 
 
SEGUNDO. El presente Aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 
 

Ciudad de México a 08 de Septiembre de 2026 
(Firma) 

_____________________________________ 
MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ 

PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO 
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ, Presidenta del Consejo para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México nombrada por la jefa de Gobierno de la Ciudad de México en fecha 

14 de Octubre de 2022, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 74 fracciones I, XI, XX de la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Publica de la Ciudad de México,  el articulo 45 fracciones I, VIII y XI 

de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, y el artículo 20, fracción IV del Estatuto 

Orgánico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, y con fundamento en los 

artículos 1, 6, 17, 23 fracciones IV y XIII, 29, 36, y 37 fracciones I y II de la Ley de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 69 y 70 de los Lineamientos de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, publicados el 15 de febrero de 2023 en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México y 69 de los Lineamientos de Protección de Datos Personales en Posesión de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.  

 

CONSIDERANDO 

 

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México es el Órgano conductor de la aplicación 

de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, como instancia transversalizadora de la 

perspectiva de igualdad y no discriminación. 

 

Que en el Estatuto Orgánico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, publicado en 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de mayo de 2024, se describen las facultades de la Coordinación de Políticas 

Publicas y Legislativas, entre ellas se encuentra: 

 

Coordinar el diseño, implementación, seguimiento y evaluación del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación de 

la Ciudad de México, conforme al artículo 31, fracción III del Estatuto Orgánico del Consejo. 

 

Promover, realizar y coordinar los estudios, investigaciones especializadas y diagnósticos sobre el derecho a la igualdad y a 

la no discriminación en la Ciudad de México que sustenten las políticas públicas para prevenir y combatir la discriminación. 

 

Que el artículo 37 fracción I de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México señala que el 

Consejo deberá diseñar, emitir y difundir el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, 

que tendrá carácter de programa especial y de cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley en materia de 

Planeación del Desarrollo, así como verificar y evaluar su cumplimiento, en coordinación con el Instituto de Planeación 

Democrática y Prospectiva de la Ciudad de México. Por lo anteriormente descrito, he tenido a bien emitir el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO 

“CONSULTA PUBLICA DEL PROGRAMA ESPECIAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 

DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO (PROPED 2026-2030)” 

 

UNICO. Se da a conocer el sistema de datos personales denominado: “Consulta Pública del Programa Especial para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (PROPED 2026-2030)”. Mismo que se anexa en archivo 

digital como parte integral del presente Aviso. 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Aviso entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

Ciudad de México a 08 de Septiembre de 2026 

(Firma) 

_____________________________________ 

MTRA. GERALDINA GONZÁLEZ DE LA VEGA HERNÁNDEZ 

PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO 
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A L C A L D Í A S 
 

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 
 

Licenciada Carla Pane Lammoglia, Titular de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, 

con fundamento en lo dispuesto por los artículos: 52, numeral 1 y 4; 53, apartado A, numerales 1 y 2 fracciones II, III, VI, 

XI y XVIII, apartado B numeral 1 y 3 inciso a) fracciones I, XI, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXIX y XL, de la 

Constitución Política de la Ciudad de México; 3; 4; 16; 20 fracciones II, III, VI, XI, XIII y XIV; 29 fracción VIII, 30; 31 

fracción I; y 35, fracción IV, de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 6 fracción V; 11 último párrafo; y 14, 

de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo de la Administración Pública de la Ciudad de México; 13 apartado A, 124; 128, y 

129, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de 

México; 69 fracción VI, de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de 

México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 1, 2 y 9 Bis fracción I de Ley de Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México; 2 y 17 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia de la Ciudad de México; Aviso por el cual se dan a Conocer los Lineamientos de Operación de las Acciones 

Sociales 2026, publicados el 17 de diciembre de 2025 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; y en la instrucción de 

ejercicio de atribuciones programas y acciones sociales, dentro del ámbito de sus atribuciones y que son necesarios para el 

ejercicio de sus funciones, así como para la operación de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa 

en cuanto al manejo y administración de los recursos materiales, humanos y financieros, y  

 

C O N S I D E R A N D O 
 

Que la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, en el marco de su autonomía funcional y personalidad jurídica reconocida por la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política de la Ciudad de México y demás 

disposiciones legales aplicables, se encuentra facultada para promover acciones sociales que refuerzan el bienestar de sus 

personas habitantes, con especial énfasis en la reactivación y promoción económica de mujeres y hombres. Que con 

fundamento en el artículo 124 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de 

Recursos de la Ciudad de México, los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberán sujetarse a criterios de solidaridad 

social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad y que a fin de 

asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y ayudas a 

la población, se deberán sustentar en lineamientos y reglas de operación. 

 

En este contexto, se presenta la acción social “Enchúlame el Changarro 2026”, una iniciativa orientada al apoyo y 

reactivación económica de los establecimientos mercantiles residentes en la Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos. Este 

programa pone en el centro el fortalecimiento del tejido social y la generación de oportunidades para quienes buscan 

impulsar sus negocios y contribuir al desarrollo económico local. Que el fundamento de esta acción se encuentra respaldado 

por disposiciones constitucionales y legales que promueven el desarrollo económico, la equidad social y el fomento de la 

actividad empresarial local. Entre ellas destacan los principios establecidos en el artículo 11 de la Constitución Política de la 

Ciudad de México y la Ley de Fomento Cooperativo para la Ciudad de México, así como los lineamientos emitidos por la 

Comisión Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social. Que en este sentido, “Enchúlame el Changarro 2026” 

trasciende el apoyo económico directo para consolidarse como un esfuerzo integral que fomenta la capacitación, la 

innovación y la colaboración comunitaria. Este programa promueve valores de esfuerzo, creatividad y solidaridad, 

orientados a fortalecer las capacidades de las personas comerciantes locales, contribuyendo al desarrollo sostenible de la 

Alcaldía. Que esta iniciativa no solo cumple con el mandato legal de proteger y promover el desarrollo económico y social, 

sino que también se alinea con las directrices de las políticas públicas en materia de reactivación económica. Estas políticas 

buscan reducir las brechas de desigualdad y garantizar que los beneficios del desarrollo lleguen a todos los sectores de la 

población. Que “Enchúlame el Changarro 2026” reafirma el compromiso de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos con el 

bienestar de su comunidad, considerando el fortalecimiento de la actividad económica local como un pilar esencial para el 

progreso colectivo y la inclusión social.  

 

A través de esta acción social, se busca generar un impacto positivo, asegurando que las personas consideradas pequeños 

comerciantes puedan desarrollarse en un entorno favorable, protegido y orientado hacia un futuro próspero. En virtud de 

ello, he tenido a bien emitir el siguiente:  
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AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LA ACCIÓN 

SOCIAL “ENCHÚLAME EL CHANGARRO 2026”.  
 

1. Nombre de la Acción Social 
“Enchúlame el Changarro 2026”. Apoyo económico. 

 

2. Tipo de acción social 
Transferencia económica para coadyuvar e impulsar el desarrollo productivo. 

 

3. Entidad responsable 
La Alcaldía Cuajimalpa de Morelos. 

 

Unidad administrativa y unidades administrativas de apoyo técnico operativo responsables de la implementación de 

la Acción Social:  
 

Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa.- Autoriza y supervisa, regula y vigila la Acción Social 

Enchúlame el Changarro 2026.  

Enlace de Programas de Reactivación Económica.- Ejecuta, registra, recibe, resguarda, reporta, administra, concentra, 

sistematiza, integra y resguarda los expedientes y conforma el padrón de las personas beneficiarias de la Acción Social 

Enchúlame el Changarro 2026.  

Dirección General de Administración y Finanzas.- A través de su Dirección de Recursos Financieros será responsable de 

tramitar y registrar los movimientos presupuestarios y transferencias de pago a las personas beneficiarias.  

 

4. Diagnóstico 

4.1 Antecedentes. 
La Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, ubicada al poniente de la Ciudad de México, ha experimentado un crecimiento 

económico significativo en las últimas décadas. Sin embargo, este desarrollo no siempre se ha reflejado en el 

fortalecimiento de los pequeños comercios locales, que constituyen el núcleo de la economía comunitaria. Históricamente, 

Cuajimalpa ha carecido de programas y acciones sociales específicos dirigidos al apoyo y fomento de los comercios locales. 

Aunque a nivel de la Ciudad de México existen iniciativas como el "Financiamiento para la Micro, Pequeña y Mediana 

Empresa" ofrecidos por el Fondo para el Desarrollo Social (Fondeso), estas no han tenido una implementación focalizada en 

la demarcación. 

La ausencia de programas locales ha dejado las personas comerciantes de Cuajimalpa sin el respaldo necesario para 

enfrentar desafíos como la competencia con grandes cadenas comerciales, la falta de capacitación en gestión empresarial y 

el acceso limitado a financiamiento. Esta situación ha obstaculizado el potencial de crecimiento y consolidación de los 

negocios locales, afectando la economía y el empleo en la demarcación territorial. En respuesta a esta necesidad, surge la 

acción social "Enchúlame el Changarro 2025", una iniciativa pionera en Cuajimalpa que busca llenar el vacío de apoyo 

institucional a los establecimientos comerciales locales. Con esta Acción Social se propone brindar asistencia integral a los 

pequeños negocios, incluyendo capacitación, asesoría y apoyo económico, con el objetivo de revitalizar la economía local y 

promover el desarrollo sostenible de la comunidad. "Enchúlame el Changarro 2026" representa un compromiso tangible de 

la Alcaldía para fortalecer el tejido económico de Cuajimalpa, reconociendo la importancia de los pequeños comercios 

como motores de desarrollo y cohesión social. Al proporcionar herramientas y recursos adaptados a las necesidades 

específicas de la demarcación, esta acción social busca empoderar a las micro y pequeñas empresas locales, fomentando la 

innovación y la competitividad en el mercado.  

Con la implementación de "Enchúlame el Changarro 2026", se espera no solo mejorar las condiciones económicas de las 

personas comerciantes de Cuajimalpa, sino también inspirar una cultura de apoyo y colaboración comunitaria, sentando las 

bases para un desarrollo económico más equitativo e inclusivo en la demarcación.  

 

4.2 Problema o necesidad social que atiende la acción. 
 

La Acción Social “Enchúlame el Changarro 2026” como apoyo al Sistema Empresarial y Comercios Locales de Cuajimalpa 

surge como una estrategia clave para impulsar el desarrollo económico y social de esta alcaldía, reconocida por su 

dinamismo comercial. En Cuajimalpa, se identifican 9,213 unidades económicas, siendo el sector del comercio al por menor 

el más representativo, con 3,631 unidades, seguido por alojamiento y preparación de alimentos (1,139) y otros servicios no 

gubernamentales (1,138). Esta composición subraya la relevancia de los pequeños y medianos negocios como pilares de la 

economía local. (Datos del Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas (INEGI). 
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La mayoría de las unidades económicas emplean entre 0 y 5 personas, destacando la prevalencia de negocios manejados 

únicamente por las personas propietarias. Sin embargo, sectores como la construcción, los servicios profesionales y 

técnicos, los corporativos y los servicios educativos concentran una mayor proporción de unidades económicas que emplean 

a 6 o más personas trabajadoras. Esto refleja un patrón de especialización económica en áreas específicas de la alcaldía. 

Territorialmente, el Corredor Santa Fe lidera en número y tamaño de unidades económicas, seguido por San Pedro 

Cuajimalpa, que se distingue por una alta densidad de unidades dedicadas al comercio al por menor.  

De acuerdo con los datos del Censo de Población y Vivienda 2020, la proporción de la población económicamente activa 

(PEA) varía entre el 60.6% y el 76.0% del total de la población de 12 años y más, según la región. Las áreas con mayor 

concentración de PEA son Santa Fe y las Lomas, mientras que las zonas centrales y algunas áreas de Acopilco registran 

niveles más bajos. En cuanto a la participación de las mujeres en la PEA, esta alcanza entre el 47.1% y el 68.8%, reflejando 

las persistentes brechas de género en el ámbito laboral. Estas desigualdades son más notorias en las zonas con menor 

desarrollo económico dentro de la alcaldía. Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar a las y los pequeños comerciantes, 

promoviendo la inclusión laboral y fomentando la consolidación económica en las zonas más rezagadas de Cuajimalpa. 

A través de un enfoque territorial y con atención a las necesidades específicas de los sectores vulnerables, este programa se 

posiciona como una herramienta estratégica para fortalecer el desarrollo económico local y contribuir al bienestar social. 

Distribución de la población y promedio de horas semanales dedicadas al trabajo no remunerado por tipo de actividad, 

según sexo, Ciudad de México. (ENUT 2019) 

 Total Mujeres Hombres 

Población Promedio 

de horas 

semanales 

Población Porcen 

taje 

Prome 

dio de 

horas 

seman

ales 

Población Porcen 

taje 

Promedio 

de horas 

semanale

s 

Ciudad de 

México 

1,173,438  712,579 60.7%  460,859 39.3%  

Quehaceres 

domésticos 

446,346 3.85 299,696 67.1% 4.27 146,650 32.9% 2.97 

Compras, 

pagos, 

trámites, 

reparaciones 

de esa 

vivienda 

264,848 1.83 135,974 51.3% 1.79 128,874 48.7% 1.86 

Cuidados a 

personas con 

necesidades 

especiales 

por 

enfermedad 

crónica, 

temporal o 

discapacidad 

210,658 13.87 134,627 63.9% 18.17 76,031 36.1% 6.25 

Cuidado de 

menores de 

6 años 

293,501 10.36 208,566 71.1% 11.16 84,935 28.9% 8.40 

Cuidado  de 

personas de 

6 a 59 años 

207,116 8.25 117,984 57.0% 9.11 89,132 43.0% 7.11 

Cuidado de 

personas de 

60 años y 

más 

245,395 7.60 167,864 68.4% 8.54 77,531 31.6% 5.57 

 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) (INEGI), 2019.  
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4.3 Perspectiva de Género. 

 

La presente acción social incorpora un enfoque de género transversal que reconoce las desigualdades estructurales que 

enfrentan las mujeres propietarias y trabajadoras de micro y pequeños negocios en la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos. Este 

apartado describe la situación diferencial de las mujeres, las relaciones y causas de desigualdad que inciden en su 

participación económica, las brechas que el programa pretende reducir y las medidas concretas para garantizar una 

intervención equitativa y efectiva. 

Diagnóstico de género 

Las mujeres constituyen una proporción significativa del tejido empresarial local, especialmente en microempresas del 

comercio al por menor y en el sector restaurantero. En México, alrededor de 6.8 millones de mujeres participan en 

actividades empresariales, ya sea como trabajadoras por cuenta propia o empleadoras. Sin embargo, su inserción se 

caracteriza por una fuerte concentración en unidades económicas de muy pequeño tamaño: el 99.5% de los negocios 

liderados por mujeres son microempresas, y cerca del 84.5% operan con un máximo de dos personas, de acuerdo con los 

datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del INEGI para el cuarto trimestre de 2024. 

Esta estructura empresarial está estrechamente vinculada con altos niveles de informalidad. Se estima que alrededor del 

82% de las mujeres emprendedoras opera en la informalidad, en un contexto donde 64.3% de los establecimientos en el país 

son informales y corresponden principalmente a micro negocios de menos de cinco personas. A nivel laboral, la desigualdad 

también es evidente: 55.9% de las mujeres ocupadas trabaja en condiciones de informalidad, proporción superior a la de los 

hombres. 

Asimismo, persisten brechas importantes en el acceso a recursos clave para el crecimiento empresarial. Aunque las mujeres 

representan una parte relevante del empleo en MiPyMEs, solo 3 de cada 10 emprendimientos están liderados por ellas y 

apenas 24% de las personas empleadoras son mujeres, de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadísticas y 

Geografía (INEGI). En materia de financiamiento, solo el 36.6% de las emprendedoras tiene acceso a crédito, lo que limita 

la posibilidad de escalar sus negocios. Además, la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados sigue siendo un factor 

crítico: una proporción importante de mujeres inicia negocios buscando flexibilidad para compatibilizar estas 

responsabilidades. 

Estas condiciones estructurales se traducen en menor productividad, menores ingresos y reducidas oportunidades de 

formalización y expansión, perpetuando brechas de género en el ecosistema empresarial. Relaciones de desigualdad y 

causas estructurales. Las desigualdades de género en el ámbito empresarial local se explican por factores interrelacionados: 

 

Carga de cuidados y pobreza de tiempo, que reduce la capacidad de las mujeres para participar en capacitaciones, 

trámites y actividades de gestión. 

Barreras de acceso a recursos financieros, derivadas de requisitos formales, falta de garantías y redes de apoyo limitadas. 

Informalidad y trámites complejos, que dificultan la elegibilidad para apoyos institucionales y la consolidación 

empresarial. 

Brechas en capacitación y redes, que limitan habilidades en gestión, finanzas y comercialización. 

Normas y estereotipos de género, que condicionan oportunidades y generan discriminación indirecta en procesos 

administrativos y de selección.  

Brechas que la acción social pretende atender: 

La intervención busca reducir de manera prioritaria las siguientes brechas: 

Brecha de acceso a recursos productivos, mediante transferencias económicas y apoyos dirigidos. 

Brecha de tiempo, mediante modalidades flexibles de capacitación y medidas de conciliación. 

Brecha de capacidades, con formación técnica y acompañamiento en gestión empresarial. 

Brecha de formalización, facilitando trámites y ofreciendo asesoría para la regularización. 

Brecha de representación, asegurando que la distribución de apoyos refleje la composición de género del sector 

empresarial local.  

Medidas operativas con enfoque de género. 

 

Para garantizar la incorporación efectiva de la perspectiva de género, los lineamientos incluyen las siguientes medidas: 

Meta de género explícita: asignación de la proporción de apoyos destinada a mujeres (tal como la propuesta de 52% del 

total), con mecanismos de ajuste según la demanda. 

Criterios de priorización: priorizar a jefas de hogar, personas propietarias en zonas de alta vulnerabilidad y negocios 

liderados por mujeres en situación de informalidad. 

Flexibilidad en la oferta formativa: impartir capacitaciones en horarios matutinos y vespertinos, y en modalidades 

presencial y virtual. 
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Apoyos complementarios para la conciliación: considerar incentivos para facilitar la asistencia a talleres (transporte, 

guardería temporal o compensaciones por tiempo). 

Simplificación documental y acompañamiento: permitir alternativas probatorias y brindar asesoría personalizada para la 

inscripción y la obtención de documentos. 

Capacitación con enfoque de género: incluir módulos sobre gestión del tiempo, liderazgo, acceso a financiamiento y 

derechos laborales. 

Comunicación inclusiva: diseñar materiales y estrategias de difusión dirigidas a mujeres emprendedoras y en puntos de 

alta concurrencia femenina. 

Participación social: incorporar organizaciones de mujeres y representantes comunitarios en la planeación, selección y 

evaluación del programa. 

Presupuesto sensible al género: destinar recursos específicos para medidas que beneficien directamente a las mujeres 

beneficiarias.  

Indicadores de seguimiento y evaluación con enfoque de género 

Se incorporan indicadores desagregados por sexo para monitorear resultados e impactos: 

4.3.1. Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género, corresponsabilidad en los cuidados y nuevas 

masculinidades. 

Propósito: medir de manera vinculante que la totalidad de la población beneficiaria (tanto hombres como mujeres) reciba la 

formación transversal de género. 

Meta institucional: 100% de cumplimiento 

4.3.2. Porcentaje de mujeres que reciben apoyos económicos para fortalecer su emprendimiento 

Propósito: garantizar que el presupuesto público impacte de forma equitativa disminuyendo la brecha de financiamiento 

identificada en el diagnóstico para negocios liderados por mujeres.  

Meta institucional: 52% de los apoyos asignados 

 

4.4 Construcción del diagnóstico. 

 

Entre 2015 y 2020, la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos experimentó una disminución en la pobreza por Necesidades Básicas 

Insatisfechas (NBI), pasando del 58.8% al 53.2% de su población. La pobreza extrema por NBI también se redujo, de 20.5% 

a 14.7%. (Evalúa CDMX)  En 2020, el 28% de la población de Cuajimalpa se encontraba en situación de pobreza moderada 

y el 4.45% en pobreza extrema. (Secretaría de Economía) La pobreza de tiempo en la Ciudad de México en 2020 afectó al 

48% de la población, con un 23% en pobreza extrema y un 25% en pobreza moderada. (Evalúa CDMX) Estos indicadores 

reflejan una mejora en las condiciones de vida en Cuajimalpa, aunque persisten desafíos significativos. La reducción de la 

pobreza por NBI y extrema sugiere avances en el acceso a servicios básicos y mejoras en la calidad de vida. Sin embargo, la 

persistencia de la pobreza de tiempo indica que una proporción considerable de la población enfrenta limitaciones para 

equilibrar sus actividades laborales y personales, lo que afecta su bienestar general y limita el desarrollo de sus capacidades 

productivas. Este fenómeno constituye el problema público central del presente documento, ya que refleja las condiciones 

de precariedad en las que operan muchas personas dueñas de establecimientos mercantiles, quienes destinan largas jornadas 

a sus negocios sin contar con herramientas que les permitan optimizar su tiempo y mejorar su gestión.  En el contexto de los 

comercios en la alcaldía, estas cifras son relevantes, ya que, de esta manera, no solo se busca garantizar la continuidad de 

sus negocios, sino también contribuir a una mejor organización de sus actividades, incidiendo directamente en la reducción 

de la pobreza de tiempo y en mejora de su bienestar. La disminución de la pobreza por NBI puede estar relacionada con un 

mejor acceso a servicios que facilitan la actividad económica, como infraestructura adecuada y servicios públicos eficientes. 

No obstante, la alta incidencia de pobreza de tiempo podría implicar que las personas dueñas de pequeños y medianos 

comercios enfrentan dificultades para dedicar tiempo suficiente al desarrollo de sus negocios, posiblemente debido a largas 

jornadas laborales o responsabilidades domésticas no remuneradas. Para abordar estos desafíos, es fundamental 

implementar políticas que no solo mejoren el acceso a servicios básicos, sino que también promuevan la conciliación entre 

la vida laboral y personal. Programas como "Enchúlame el Changarro 2026" pueden desempeñar un papel crucial al 

proporcionar apoyo integral a las personas comerciantes de la demarcación, incluyendo capacitación en gestión del tiempo y 

recursos para optimizar sus operaciones comerciales, contribuyendo así a la reducción de la pobreza en sus diversas 

dimensiones. 

 

4.5 Justificación y Análisis de alternativas. 

 

La acción social “Enchúlame el Changarro 2026” en la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos se fundamenta en la necesidad de 

atender a una comunidad de pequeñas y medianas empresas y establecimientos comerciales establecidos que enfrenta 

condiciones de vulnerabilidad económica. Esta iniciativa no solo cumple con el mandato legal de fomentar el desarrollo  
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económico, sino que también representa un esfuerzo por reducir las desigualdades sociales y promover el crecimiento 

integral de los negocios en la demarcación.  

 

Impulsar la reactivación económica mediante el fortalecimiento de los micro y pequeños negocios, incentivando su 

desarrollo sostenible y competitivo. Esta acción busca dotar a las personas dueñas de negocios establecidos de herramientas 

que faciliten la inversión en mobiliario, mercancías, materias primas y trámites de regularización, generando un impacto 

positivo en sus capacidades productivas y financieras. Además, se promueve un entorno de innovación y colaboración 

comunitaria, fortaleciendo así el vínculo entre las personas habitantes de la alcaldía y fomentando la cohesión social en un 

ambiente de progreso económico. Es por ello, que debemos establecer medidas contundentes para procurar la economía de 

la demarcación que contribuyan a desarrollar herramientas adecuadas para activar, acelerar y hacer crecer a los 

establecimientos mercantiles. Por tal motivo, otorgar apoyos económicos se vuelve la vía más apropiada para fortalecer e 

incentivar la continuidad de micro y pequeños negocios. Atendiendo a distintas necesidades, como la inversión en 

mobiliario, mercancías, materias primas o el pago de trámites de regularización, se encuentra como la opción más eficiente 

para atender la problemática identificada. Por lo anterior, se aborda la importancia del crecimiento económico en la alcaldía, 

para disminuir los efectos negativos y el rezago económico de las personas habitantes de la demarcación, generando 

beneficios a través del mejor desempeño y nivel de bienestar local. 

 

4.6 Participación Social. 
 

En cumplimiento con lo establecido por la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México y la 

Ley de Participación Ciudadana de la Ciudad de México, la acción social "Enchúlame el Changarro 2026”, fomenta la 

participación activa de la sociedad civil en cada una de sus etapas: planeación, programación, implementación y evaluación. 

Estos mecanismos garantizan la inclusión de voces comunitarias, fortalecen la transparencia y aseguran que las acciones 

respondan a las necesidades reales de la población de las personas beneficiarias.  

 

Participantes Etapa en la que participa Forma de participación Modalidad 

Personas beneficiarias Evaluación Encuesta de participación Consulta 

 

La integración de estos mecanismos no solo asegura la eficacia de la acción social, sino que también fortalece el sentido de 

pertenencia y empoderamiento de la comunidad, creando un modelo de colaboración entre el gobierno y la sociedad que 

responde a las necesidades específicas de la población de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos.  

 

4.7 Análisis de similitudes y coordinación con acciones o programas sociales del gobierno central de la Ciudad de 

México y/o Alcaldías. 

 

La Acción Social “Enchúlame el Changarro 2026”comparte con la iniciativa de acción social “Rífate con tu 

Emprendimiento 2026” la entrega de apoyos económicos y la dotación de capacitación en materia de género y apoyo 

técnico-operativo. No obstante, presentan una diferencia sustancial en cuanto a la población objetivo: mientras “Enchúlame 

el Changarro 2026” está dirigido a comercios establecidos en la demarcación (con necesidades de infraestructura, 

regularización y fortalecimiento operativo), “Rífate con tu Emprendimiento 2026” se orienta a mujeres y hombres con 

interés en consolidar o desarrollar una idea de negocio productivo (busca incubar y acompañar nuevas iniciativas), es decir, 

a quienes se encuentran conformando un emprendimiento. 

 

En cuanto a otros programas sociales y/o acciones sociales de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, del Gobierno de la 

Ciudad de México, o del Gobierno Federal, no se articula, sin embargo, sí implica complementariedad puesto que de manera 

conjunta, con los programas del Gobierno de la Ciudad de México, que se mencionan en seguida, generarán una 

intervención más integral que articula estrategias para favorecer el derecho al desarrollo social y económico, así como a la 

generación de empleo. La Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO) ofrece cursos y talleres para fortalecer las 

habilidades de las personas emprendedoras y dueñas de negocios establecidos en la Ciudad de México, reconociendo la 

importancia de brindar herramientas que potencien sus negocios en línea. (SEDECO, 2024) El programa "Mercomuna" de 

la Secretaría de Bienestar e Igualdad Social (SIBISO) y la acción social "Enchúlame el Changarro 2026" comparten un 

enfoque central en el fortalecimiento de las economías locales y el apoyo a pequeños negocios, aunque sus estrategias 

presentan diferencias complementarias. Mientras "Mercomuna" se centra en la distribución de recursos a través de vales 

canjeables en mercados locales, promoviendo el consumo y dinamizando la economía de forma inmediata, "Enchúlame el 

Changarro 2026" busca un impacto a mediano y largo plazo mediante apoyos directos para inversión en infraestructura,  
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mercancía y regularización administrativa. Ambas iniciativas coinciden en priorizar el apoyo a sectores vulnerables y 

fomentar la resiliencia económica de las comunidades. 

 

Con el propósito de evitar duplicidad en la atención de beneficiarios, se establecerá coordinación con la Secretaría de las 

Mujeres de la Ciudad de México y con la Secretaría de Desarrollo Económico de la Ciudad de México, garantizando que los 

apoyos se otorguen de manera complementaria y sin traslape.  

 

5. Definición de poblaciones objetivo, personas beneficiarias y/o usuarias. 
 

5.1. Definición y cuantificación de las personas o unidades territoriales que la acción social busca atender y los que 

serán atendidas o beneficiadas.  
 

Se establece como población objetivo a las personas dueñas de los 3,631 negocios de comercio al por menor registrados en 

la demarcación territorial, de los cuales el 24% están encabezados por mujeres y el 76% por hombres, de acuerdo con los 

datos cuantitativos presentados en el diagnóstico. 

 

La acción social “Enchúlame el Changarro 2026” está dirigida a personas dueñas de negocios establecidos en la 

demarcación. Se otorgarán 87 apoyos económicos a comercios ya constituidos, con el objetivo de potenciar su desarrollo y 

asegurar su continuidad operativa. Estos apoyos estarán destinados a financiar inversiones estratégicas, tales como la 

adquisición de mobiliario, reposición de mercancías, compra de materias primas y la realización de trámites administrativos. 

Dentro de estos últimos se incluyen aquellos necesarios para dar cumplimiento en materia de protección civil, como la 

adquisición de extintores o la implementación de medidas previstas en el programa correspondiente, según lo requiera cada 

establecimiento.  . La selección de las personas beneficiarias se realizará bajo criterios de equidad e inclusión, priorizando a 

los sectores que enfrentan mayores dificultades económicas, con el propósito de maximizar el impacto positivo de esta 

acción social en la comunidad. 

 

 Hombres (48%) Mujeres (52%) Total por grupo 

Establecimientos mercantiles 

(Negocios establecidos) 

42 45 87 

Total de personas beneficiarias 42 45 87 

 

Cabe señalar que los datos presentados son estimados, ya que no se cuenta con información histórica completa de 

administraciones anteriores que permita un análisis detallado del sistema empresarial y de las personas comerciantes. Esta 

limitación refuerza el compromiso actual de implementar mecanismos de registro y evaluación que permitan contar con 

datos precisos en futuras acciones. 

 

Asimismo, se reconoce que la población beneficiaria podría incluir a personas de otros géneros, lo que genera 

incertidumbre respecto a la representación específica de las mujeres en los apoyos. Por ello, se plantea la necesidad de 

fortalecer el enfoque de género en la intervención, priorizando acciones que impulsen la participación y desarrollo de las 

mujeres empresarias, quienes históricamente han liderado iniciativas comerciales con gran impacto en la economía local. De 

esta manera, se busca promover un entorno más equitativo y representativo, adaptando las metas y objetivos a las 

necesidades de cada grupo. 

 

5.2. Población de personas beneficiarias. 
La acción social “Enchúlame el Changarro 2026” está dirigida a personas dueñas de establecimientos mercantiles y/o 

pequeños empresarios. 

La población beneficiaria serán 87 personas propietarias de comercios establecidos en la demarcación, desagregadas por 

sexo de la siguiente manera:  

52% mujeres (45 personas beneficiarias) 

48% hombres (42 personas beneficiarias)  

 

Los comercios elegibles corresponden a micro, pequeñas y medianas empresas (MiPyMes) que operan con un rango de 0 a 

10 personas trabajadoras, así como pequeñas empresas de 11 a 50 personas trabajadoras, dedicadas al suministro de 

productos y servicios de proximidad en rubros tales como: tiendas de abarrotes, tortillerías, panaderías, farmacias, salones 

de belleza, talleres, restaurantes, etc. 
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Los apoyos económicos directos estarán destinados a financiar inversiones clave como la adquisición de mobiliario, 

reposición de mercancías, compra de materias primas o desahogo de trámites administrativos. La selección de las personas 

beneficiarias se realizara bajo estrictos criterios de equidad e inclusión, priorizando a los sectores que enfrentan mayores 

dificultades económicas con el propósito de maximizar el impacto positivo de esta acción social en la comunidad.  

 

5.2.1 Focalización territorial o la priorización de la población. 

 

Dados los limitados recursos que existen en la administración pública, la población de personas beneficiarias será en toda la 

demarcación de la alcaldía Cuajimalpa de Morelos, y que se ubican en las colonias y pueblos originarios, priorizando las 

zonas de alta y muy alta vulnerabilidad social y económica. 

 

6. Objetivos. 

 

6.1. Objetivo general. 

 

Promover el crecimiento económico sostenible y la reactivación de la economía local mediante la implementación de la 

acción social “Enchúlame el Changarro 2026”, enfocada en apoyar y fortalecer a las personas dueñas de establecimientos 

mercantiles en la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, a través de la entrega de apoyos económicos directos, así como de 

talleres y cursos en temas de emprendimiento, gestión administrativa, financiera, técnica y perspectiva de género, con el fin 

de garantizar la continuidad de sus negocios y fomentar su desarrollo integral. 

6.2 Objetivos Específicos 
Se cuenta con tres objetivos específicos: 

Fomentar la capacitación y el desarrollo de habilidades empresariales básicas para las personas propietarias de negocios en 

Cuajimalpa, mediante programas de formación en gestión administrativa, financiera y operativa, que promuevan la 

competitividad y sostenibilidad de sus proyectos en el mercado local.  

Garantizar una distribución equitativa de los apoyos económicos y que todas las personas beneficiarias participen en 

procesos de capacitación en igualdad de género, corresponsabilidad en los cuidados y nuevas masculinidades, con el 

propósito de asegurar igualdad de oportunidades, fomentar la corresponsabilidad y contribuir al cambio cultural hacia 

relaciones más igualitarias en el ámbito empresarial 

“Implementar un programa de capacitación adaptado a las necesidades de mujeres empresarias que ejercen labores de 

cuidado, incorporando horarios flexibles y modalidades híbridas. El programa incluirá contenidos en gestión empresarial, 

administración y finanzas, así como formación en igualdad de género, corresponsabilidad en los cuidados y nuevas 

masculinidades”. 

7. Metas físicas. 
 

Se beneficiarán a 87 personas que tengan un establecimiento mercantil, catalogado dentro de las micro y pequeñas empresas 

de la demarcación”. De estas personas 42 serán hombres y 45 serán mujeres, garantizando una distribución equitativa y la 

desagregación estadísticas por sexo, desglosada de acuerdo al siguiente cuadro: 

Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Subtotal 

Personas 

beneficiarias 

hombres 

42 Personas titulares de 

negocio microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $420,000.00(Cuatro 

cientos veinte mil pesos 

00/100 M.N.) 

Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Subtotal 

Personas 

beneficiarias 

Mujeres 

45 Personas titulares de 

negocio microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $450,000.00 (Cuatro 

cientos Cincuenta mil 

pesos 00/100 M.N.) 
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Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Monto total 

Personas 

beneficiarias 

87 Personas titulares de 

negocio microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $870,000.00 

(Ochocientos setenta 

mil pesos 00/100 M.N.) 

 

Asimismo, se contempla la impartición de dos talleres por persona, distribuidos en alguno de los temas específicos 

señalados, además de un taller en materia de igualdad de género. Cabe destacar que estas actividades no implican erogación 

alguna, ni para la Alcaldía ni para las personas beneficiarias., dichos temas son: 

 

Innovación de productos y servicios en contextos de grandes eventos económicos: Desarrollo de propuestas innovadoras 

alineadas a la demanda 2026, anticipando tendencias de consumo y nuevas necesidades del mercado. 

Experiencia del cliente e incubación de negocios: Claves para crecer en Cuajimalpa. Estrategias para fidelizar clientes 

más allá de la venta, fortaleciendo servicio, atención y retención, junto con el A, B, C para incubar tu negocio, desde la idea 

inicial hasta su consolidación 

Cada participante tendrá una capacitación en materia de Igualdad de Género, Estos talleres buscaran brindar herramientas 

prácticas e impulsar un espacio de reflexión crítica fomentando el respeto e impulse modelos de masculinidad consciente y 

responsable dentro de la comunidad. 

Dentro de estos talleres se contará con la participación de Protección Civil, la cual brindará pláticas informativas. 

Se realizarán los esfuerzos necesarios para fortalecer el registro de personas beneficiarias durante el presente año, con el 

objetivo de contar con una base de datos más robusta y detallada. Esto permitirá, en futuras acciones o programas sociales, 

disponer de información desagregada por grupos de edad y sexo, facilitando una estimación más precisa y adecuada de las 

necesidades específicas de cada sector de la población beneficiada.  

 

7.1 Naturaleza y tipo de apoyo desglosados. 
 

Otorgar 87 estímulos económicos para personas dueñas de establecimientos mercantiles. Las personas beneficiarias tendrán 

de por medio capacitación en materia de administración y finanzas, marketing, propiedad intelectual (lista no limitativa); 

que se darán a conocer en la convocatoria para la liberación del pago. Dichas capacitaciones se harán en horarios matutinos 

y vespertinos, se podrá realizar presencial o virtual, estos talleres serán impartidos por especialista en el tema (de 

organizaciones públicas o privadas), otorgándoles reconocimiento de participación, totalmente gratuitos.  

 

8. Presupuesto. 
El presupuesto para la presente acción es de $870,000.00 (Ochocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.), a ejercerse de la 

siguiente forma:  

 

Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Monto total 

Personas 

beneficiarias 

87 Personas propietarias 

de negocio o 

microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $870,000.00 

(Ochocientos setenta 

mil pesos 00/100 M.N.) 

 

Cabe hacer mención que los talleres proporcionados no incluyen  

 

9. Temporalidad. 
La vigencia de la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026", de acuerdo a la suficiencia presupuestal será por única 

ocasión y llevada a cabo a partir del mes de septiembre a noviembre de 2026. 

 

9.1 Fecha de inicio. 
Iniciará operaciones septiembre de 2026.  
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9.2 Fecha de término. 
Finalizará operaciones diciembre de 2026. 

 

10. Requisitos de acceso. 
Para ser persona beneficiaria de la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026" debe:  

- Ser mayor de 18 años y ser persona propietaria de negocio o microempresa. - Tener domicilio en la Demarcación 

Cuajimalpa de Morelos, tanto la persona beneficiaria como el negocio. 

- Solicitar incorporación a la Acción Social en los términos establecidos en la presente convocatoria. 

- Entregar los documentos requeridos en la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, en las fechas y 

horarios que se establezcan en la presente convocatoria. 

- Llenar los formatos de registro y solicitud de incorporación a esta Acción Social, mismos que serán entregados por la 

Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa. 

- No ser persona servidora pública de ningún nivel de gobierno. 

- No proporcionar datos falsos, documentación apócrifa, alterada o falsificada.  

 

La inobservancia de cualquiera de estos requisitos será causal de baja como beneficiario de la Acción Social de acuerdo con 

el numeral 12.5 de los presentes lineamientos.  

 

10.1 Documentación solicitada 
Entregar la siguiente documentación completa en copia y mostrar el original (solo para cotejo):  

Personas beneficiarias  

a) Identificación oficial vigente con fotografía (preferentemente credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, 

también se aceptará licencia de conducir, identificación expedida por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 

(INAPAM), cédula profesional, pasaporte o cartilla del servicio militar nacional o constancia de identidad emitida por 

autoridad competente) ésta deberá tener domicilio en Cuajimalpa de Morelos.  

b) Comprobante de domicilio. Se deberá entregar un comprobante de domicilio que contenga la dirección dentro de 

Cuajimalpa de Morelos, no mayor a tres meses de antigüedad. Únicamente se aceptarán los siguientes documentos: recibo 

telefónico, boleta de cobro de Derechos por el suministro de Agua, boleta de cobro del impuesto predial, boleta de cobro de 

suministro de gas doméstico, boleta de cobro de suministro de energía eléctrica o, en su caso, cualquier otro servicio que se 

suministre de forma regular que indique el domicilio. De no contar con los documentos mencionados, certificado de 

residencia emitido por la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos. (Solo en caso de no ser visible en la identificación oficial) 

c) Copia de comprobante de domicilio del establecimiento mercantil que se encuentre dentro de la demarcación Cuajimalpa 

de Morelos (No mayor a tres meses de expedición). Únicamente se aceptarán los siguientes documentos: recibo telefónico, 

boleta de cobro de derechos por suministro de agua, boleta de cobro del impuesto predial, boleta de cobro de suministro de 

gas doméstico, boleta de cobro de suministro de energía eléctrica o en su caso, cualquier otro servicio que se suministre de 

forma regular que indique el domicilio. De no contar con los documentos mencionados, constancia de residencia emitida 

por la Alcaldía. 

d) Clave Única de Registro de Población (CURP) de la persona solicitante. (Únicamente en caso de que no se especifique en 

la identificación oficial). 

e) Documento que acredite que el solicitante es el propietario del negocio o empresa dentro de la demarcación Cuajimalpa 

de Morelos (SIAPEM).  

f) Evidencia fotográfica del establecimiento mercantil o negocio, con la que se acreditará el funcionamiento actual del 

mismo. Las unidades responsables de la supervisión y ejecución de la acción social podrán realizar visitas para corroborar el 

estado en el que se encuentra el establecimiento.  

g) Documento donde se describa brevemente el uso y/o destino que se le dará al apoyo otorgado.  

h) Requisitar una “Carta bajo protesta de decir verdad” que será entregada por la Dirección de Fomento y Reactivación 

Económica y Cooperativa, con firma autógrafa donde el solicitante manifieste que no es beneficiario de otro programa y/o 

Acción Social con un objetivo similar ejecutado por la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos.  

(Los documentos en original sólo servirán para el cotejo correspondiente y se regresarán al propietario)  

El procedimiento de acceso será el siguiente:  

1. Las personas interesadas deberán solicitar de manera personal su incorporación a la Acción Social "Enchúlame el 

Changarro 2026" en la oficina de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa ubicada en el edificio 

Benito Juárez, Av. Juárez esq. Av. México s/n P.B., Pueblo San Pedro Cuajimalpa, C.P. 05000, CDMX., en un horario de 

9:00 a 15:00 horas, dentro del periodo comprendido del 6 de mayo al 30 de junio proporcionando los documentos 

solicitados, al personal adscrito a dicha dirección.  
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2. Se dará a conocer la integración o inscripción a la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026" al momento de entregar 

la documentación requerida a través de un número de folio. 

4. El personal designado por la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, será ella encargada de 

llevar a cabo la integración y resguardo del expediente correspondiente. 

 

11. Criterios de elección de la población. 
Habitar preferentemente en alguna de las colonias de Bajo o Muy Bajo Índice de Desarrollo Social de la Demarcación 

Cuajimalpa de Morelos. Serán elegibles las personas que, al momento de solicitar el acceso a la acción social, cumplan con 

los requisitos establecidos en los presentes lineamientos. Para el caso de las personas beneficiarias deberán presentar el 

registro de apertura de negocios (SIAPEM) y/o una Carta Bajo Protesta de Decir Verdad que acredite su propiedad del 

establecimiento o negocio.  

En caso de que la cantidad de solicitudes sea mayor a la cantidad de apoyos disponibles, con base en el listado con los folios 

para cada aspirante que cumpla con los requisitos de acceso se procederá a seleccionar dando preferencia al orden de 

ingreso de las solicitudes.  

 

12. Operación de la acción. 
La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa dirigirá las siguientes actividades para que se realicen 

en tiempo.  

A. Todos los trámites y formatos a realizar serán gratuitos.  

B. Publicar la convocatoria en los medios establecidos.  

C. Recibir las solicitudes y los documentos requeridos. 

D. Otorgar un número o folio de registro. 

E. Integrar los expedientes.  

F. Revisar cada una de las solicitudes.  

G. Elaborar una base de datos de los solicitantes que hayan cumplido con los requisitos.  

H. La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa enviará mediante oficio, el padrón de personas 

beneficiadas a la Dirección de General de Administración y Finanzas, para que se realicen los trámites correspondientes 

para la entrega de las transferencias monetarias, de acuerdo con el tipo y temporalidad que se determinan en los presentes 

lineamientos de operación.  

I. Una vez que se realice la gestión ante la Dirección General de Administración y Finanzas, la Dirección de Fomento y 

Reactivación Económica y Cooperativa a través de sus áreas administrativas, informará a las personas beneficiarias para que 

asistan a formalizar la entrega del apoyo económico, la cual no podrá realizarse en eventos públicos masivos. 

J. La Dirección General de Administración y Finanzas realizará los trámites necesarios para la entrega en tiempo y forma de 

la transferencia económica.  

K. La Dirección General de Administración y Finanzas en coordinación con la Dirección de Fomento y Reactivación 

Económica y Cooperativa, se encargará de procesar la documentación necesaria para comprobar la entrega del apoyo, así 

como de los diversos instrumentos de recolección de datos.  

L. La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa con apoyo de la Dirección General de 

Administración y Finanzas, se encargará de procesar la documentación necesaria para comprobar la entrega del apoyo, así 

como de los diversos instrumentos de recolección de datos.  

M. El registro de solicitudes no garantiza la asignación de los apoyos de esta Acción Social, sólo garantiza el derecho a ser 

calificado como favorable o desfavorable. 

N. El número de registro se entregará únicamente a aquellas personas solicitantes, que hagan entrega de su solicitud y 

documentación completa.  

O. Todos los trámites y formatos para realizar son gratuitos.  

P. Los aspectos no previstos en los presentes Lineamientos, serán resueltos por la Dirección de Fomento y Reactivación 

Económica y Cooperativa  

 

12.1 Medidas de Seguridad Sanitaria. 
Todos los eventos contarán con estrictas medidas de seguridad sanitaria para proteger la salud e integridad de los asistentes 

y participantes, asegurando un ambiente seguro y controlado. 

 

12.2 No vinculación a partido político o persona. 
Durante la operación de la acción social, queda estrictamente prohibida cualquier asociación o vinculación, explícita o 

implícita, con partidos políticos, personas candidatas o servidoras públicas en específico. Los apoyos se otorgarán mediante  
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los mecanismos administrativos y procedimientos establecidos en estos Lineamientos, garantizando transparencia, 

imparcialidad y trazabilidad en cada etapa del proceso. 

12.3 Todos los trámites y formatos, son gratuitos 
Durante todo el proceso de operación de la acción social, todos los trámites y formatos, son gratuito.  

 

12.4 Ubicación y Horarios. 
La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, ubicada en el Edificio Benito Juárez de la Alcaldía 

Cuajimalpa de Morelos ubicado en Av. Juárez esq. Av. México s/n P.B., Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05000, CDMX de 

lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas o al teléfono 55 5814 1100 ext. 2609 y 2610.  

 

12.5 Procedimientos Internos de control para garantizar la entregada 

 

12.5 Clausula discriminatoria 
El registro de cada persona beneficiaria se hará garantizando el respeto pleno a sus derechos y la no discriminación por 

cualquier motivo. Durante el registro, se integrará un padrón de personas beneficiarias y se entregará un folio con el 

logotipo distintivo de la Alcaldía, el cual deberá presentarse el día de la entrega de del apoyo económico en efectivo, cheque 

o tarjeta bancaria.  

 

12.7 Causales de baja. 
Serán causales de baja como personas beneficiarias de la Acción Social cuando se compruebe que la documentación 

entregada haya sido falsa, apócrifa, alterada, modificada, falsificada y/o cuando se compruebe que el solicitante no cuenta 

con alguna actividad económica y/o incumpla con lo establecido en el punto 10 de estos lineamientos, baja que tendrá como 

consecuencia el reintegro del beneficio económico que en su caso, hubiere sido entregado, además del aviso a las 

autoridades competentes para las acciones que en su oportunidad resulten conducentes 

 

12.8 Registro de Personas Beneficiarias. 
El registro de cada persona beneficiaria se hará garantizando el respeto pleno a sus derechos y la no discriminación por 

cualquier motivo. Durante el registro, se integrará un padrón de personas beneficiarias y se entregará un folio con el 

logotipo distintivo de la Alcaldía, el cual deberá presentarse el día de la entrega de del apoyo económico en efectivo, cheque 

o tarjeta bancaria.  

 

12.9 Cumplimiento de Normativa Electoral. 
Cumplimiento al artículo 67 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México:  

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen 

de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, 

de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de 

México, será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”  

 

Durante los procesos electorales, en particular en las campañas electorales no se suspenderá la acción social, sin embargo; 

se acatarán las medidas y principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en el marco de los 

procesos electorales, se establece que “en ningún caso la entrega de los beneficios asociados a esta acción social se realizará 

en eventos públicos masivos” o modalidades que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.  

 

La ejecución de ésta Acción Social se ajustará al objeto y lineamientos establecidos, evitando en todo momento su 

utilización con fines electorales o distintos al desarrollo social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo 

momento, su vinculación con algún partido político, coalición o candidatura particular.  

 

13. Difusión. 
Con el propósito de garantizar el acceso de la ciudadanía a la acción social, se implementará una estrategia de difusión 

integral para llevar a cabo el registro de la acción social “Enchúlame el Changarro 2026”. Esta campaña incluirá la 

publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, distribución de carteles y volantes en puntos estratégicos de la 

demarcación, así como la promoción activa a través de los medios digitales oficiales de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, 

asegurando un alcance amplio y efectivo para informar y convocar a la población interesada. Página de la Alcaldía: 

https://www.cuajimalpa.cdmx.gob.mx/  

Facebook: https://www.facebook.com/CuajimalpaGob  

Instagram: https://www.instagram.com/cuajimalpa.gob  
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X: https://x.com/cuajimalpa_gob  

TikTok: https://www.tiktok.com/@alcalda.cuajimalp 

 

Se puede solicitar información sobre esta acción social en la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y 

Cooperativa, ubicada en el Edificio Benito Juárez de la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos ubicado en Av. Juárez esq. Av. 

México s/n P.B., Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05000, CDMX de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas o al teléfono 55 

5814 1100 ext. 2609 y 2610.  

 

14. Padrón de Personas beneficiarias. 
La Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, a través de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, 

garantizará la publicación de los padrones de personas beneficiarias en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México antes del 

último día hábil de octubre de 2026.  

 

Estos padrones estarán organizados en orden alfabético y bajo un formato unificado, en cumplimiento con lo estipulado en 

el numeral 14 de los lineamientos para la programación de acciones sociales 2024, contribuyendo a la construcción de un 

padrón único y organizado en la Ciudad de México. El padrón y/o listado de personas beneficiarias será elaborado conforme 

a lo establecido en los presentes lineamientos e integrado por el Enlace de Programas de Reactivación Económica, en 

cuanto a su correcta integración. De igual manera el padrón y/o listado de personas beneficiarias será publicado de acuerdo 

con lo establecido en los lineamientos para la programación de acciones sociales 2024.  

El padrón contendrá mínimamente lo siguiente:  

I. Nombre completo 

II. Lugar y fecha de nacimiento; 

III. Sexo 

IV. Edad 

V. Pertenencia étnica 

VI. Grado máximo de estudios 

VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México o (Específicamente en Cuajimalpa de Morelos) 

VIII. Domicilio particular 

IX. Domicilio del emprendimiento, establecimiento o negocio. 

X. Giro del emprendimiento, establecimiento o negocio 

XI. Clave Única de Registro de Población. 

XII. RFC 

 

Lineamientos y Supervisión:  

1. Cumplimiento de Lineamientos del Padrón Universal. Una vez emitidos los lineamientos correspondientes, se dará 

estricto cumplimiento a las disposiciones para integrar un padrón universal y transparente, asegurando que la información 

esté completa y accesible para su consulta. 

2. Supervisión Física. Para evitar la duplicidad de personas beneficiarias, se implementará una supervisión física rigurosa a 

cargo del personal adscrito a la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa. 

3. Mecanismos de Control. Se llevará a cabo una validación cruzada de datos para prevenir registros duplicados y se 

establecerán controles administrativos que aseguren la precisión de la información recopilada. 

4. Evaluación Posterior. Una vez concluida la acción social se realizará la evaluación de los resultados, incluyendo la 

población beneficiada y los objetivos alcanzados. Este proceso permitirá identificar áreas de mejora y garantizar la 

eficiencia en futuras acciones sociales. 

Estos mecanismos están diseñados para asegurar que el padrón de personas beneficiarias sea confiable, transparente y 

refleje una distribución equitativa de los recursos, fortaleciendo la confianza de la ciudadanía y promoviendo una gestión 

pública responsable.  

Los formatos empleados para la acción social "Enchúlame el Changarro 2026" serán proporcionados por la alcaldía 

Cuajimalpa de Morelos y cuentan con los elementos necesarios para garantizar la protección de los datos personales de las 

personas beneficiarias.  

 

Dichos formatos incluyen el nombre completo de la persona beneficiaria, edad, sexo, domicilio, teléfono, e-mail, CURP, 

RFC, Acta Constitutiva, Aviso de Apertura (SIAPEM) quienes expresan su conocimiento de que sus datos personales serán 

protegidos, incorporados y tratados de acuerdo con el artículo 38, fracción I de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de 

México, artículos 58, 63, 64 y 65 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México. Las 

personas beneficiarias cuentan con la garantía de que sus datos personales serán tratados con estricta confidencialidad y bajo  

https://www.tiktok.com/@alcalda.cuajimalp


72 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 21 de septiembre de 2026 

 
 

las medidas de seguridad correspondientes, salvaguardando su privacidad y asegurando el cumplimiento de las 

disposiciones legales vigentes en materia de protección de datos personales. El registro de los datos personales de las 

personas beneficiarias, y cualquier información adicional, estarán protegidos por lo que marca la Ley de Protección de 

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y la Ley de Transparencia para el Acceso y 

Socialización de la Información de la Ciudad de México. La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y 

Cooperativa organizará la dinámica de capacitación en la materia así como la entrega del apoyo económico correspondiente 

en coordinación con el Enlace de Programas de Reactivación Económica. Se instruirá al personal de apoyo para la atención 

y registro de los datos de cada persona beneficiaria, para poder llevar a cabo el padrón de personas beneficiarias que se 

publicará de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos para la programación de acciones sociales 2024. 

 

15. Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendición de cuentas. 
De acuerdo con el artículo 5, Apartado B, de la Constitución Política de la Ciudad de México, toda persona, grupo o 

comunidad tiene el derecho de denunciar la violación a derechos individuales y colectivos reconocidos por la Constitución, 

a través de vías judiciales y administrativas, garantizando su exigibilidad y justiciabilidad ante la autoridad competente.  

El artículo 3, numeral 18 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías de la Ciudad de México 

(LCDHCDMX) define los mecanismos de exigibilidad como las garantías y procedimientos que las personas y colectivos 

pueden utilizar para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de las autoridades, asegurando la satisfacción y garantía 

de sus derechos.  

 

Implementación y Procedimientos de la Acción Social. 

La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa a través del Enlace de Programas de Reactivación 

Económica, pondrá a disposición del público los requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos necesarios para 

acceder a la acción social.  

Además, garantizará que las personas beneficiarias puedan exigir el cumplimiento de sus derechos mediante los canales de 

queja o inconformidad, en apego a la normatividad aplicable.  

Los procedimientos administrativos serán diseñados para ser ágiles, efectivos y accesibles, con el fin de exigir a las 

autoridades responsables el cumplimiento de los servicios o prestaciones contemplados en el programa.  

 

Casos de Exigibilidad de Derechos. 

Los derechos podrán ser exigidos en los siguientes casos:  

a) Cuando una persona solicitante cumpla con todos los requisitos y criterios de inclusión establecidos en la acción social y 

demande su incorporación como derechohabiente.  

b) Cuando una persona derechohabiente exija a la autoridad administrativa el cumplimiento integral, en tiempo y forma, de 

los derechos garantizados por el programa.  

c) Cuando, debido a restricciones presupuestales, no sea posible incorporar a todas las personas solicitantes, estas puedan 

exigir procesos de selección claros, transparentes, equitativos y libres de favoritismos o discriminación. 

 

Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias  

 

Conforme al artículo 68 de la Ley del Derecho al Bienestar e igualdad Social para la Ciudad de México, las personas 

beneficiarias tienen los siguientes derechos y obligaciones:  

I. Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos; 

II. Contar con información accesible, clara y oportuna sobre los programas sociales o acciones sociales, sus requisitos, 

características, formas de acceso, modificaciones, conforme a lo previsto en la normativa correspondiente; 

III. Conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias de los programas sociales; 

IV. Participar, en el nivel territorial que corresponda, en la evaluación de las políticas y programas sociales; 

V. Interponer quejas, inconformidades, denuncias y/o sugerencias; 

VI. Ser informados ante posible rechazo o baja de los programas sociales; 

VII. Solicitar de manera directa el acceso a los programas sociales; 

VIII. No ser condicionado en el acceso a programas, acciones y servicios sociales; 

IX. Garantía de reserva y privacidad de la información personal que, en su caso, hayan proporcionado; 

X. Que su información sea eliminada de los archivos, bases de datos y otros registros, una vez concluida la vigencia y 

objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, previa publicación en la Gaceta Oficial, con al 

menos 10 días hábiles de anticipación. 
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La Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México será la instancia competente para atender denuncias 

relacionadas con violaciones o incumplimientos en materia de desarrollo social.  

Toda persona beneficiaria tendrá derecho a un procedimiento administrativo que garantice su derecho de audiencia y 

apelación, tanto en casos de suspensión o baja del programa como en cualquier situación donde considere vulnerados sus 

derechos. 

Una vez concluido el programa social, la información proporcionada por las personas beneficiarias será eliminada de las 

bases de datos de la Administración Pública, en cumplimiento con la Ley de Archivos de la Ciudad de México, previo aviso 

publicado en la Gaceta Oficial con al menos 10 días hábiles de anticipación.  

 

Inconformidad. 

La persona que desee interponer una inconformidad o queja lo podrá hacer de la siguiente manera:  

1.- Correo electrónico: Deberá contener una narración breve y clara de los hechos, nombre completo de la persona que 

presenta la inconformidad o queja, correo electrónico, número telefónico y domicilio en el que se le pueda localizar y 

deberá remitir al correo electrónico oficial e.economica@cuajimalpa.cdmx.gob.mx de la Dirección de Fomento y 

Reactivación Económica y Cooperativa.  

2.- Vía telefónica: A las oficinas de la persona titular de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa 

al teléfono 555814-1100, ext. 2609 y 2610. La persona inconforme deberá proporcionar su nombre completo, el motivo de 

la inconformidad o queja, personas involucradas, correo electrónico, número telefónico y domicilio en el que se le pueda 

localizar.  

3.- De manera personal: El solicitante inconforme deberá presentar por escrito su inconformidad o queja, de lunes a viernes 

en un horario de 09:00 a 15:00 horas, en la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, dirigida a la 

persona titular de la misma, indicando día, mes y año en que la presenta, nombre y domicilio completo, número telefónico, 

acción social en la que participa, tipo de petición que realiza, descripción clara de los hechos que la motivan, fecha, hora y 

lugar donde acontecieron, trámite o servicio que la origina, nombre, cargo y oficina de la persona servidora pública 

involucrada, así como las pruebas con las que cuenta.  

La persona titular de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa en coordinación con el Enlace de 

Programas de Reactivación Económica, responderá por escrito a quien interponga una inconformidad o queja, dentro de 

los siguientes diez días hábiles a aquel en que la haya presentado. 

En caso de no estar de acuerdo con la respuesta emitida; las personas ciudadanas podrán presentar quejas por considerarse 

indebidamente excluidos de la acción social o por incumplimiento de la garantía de acceso a los programas ante la 

Procuraduría Social de la Ciudad de México o bien registrar su queja a través del Servicio Público de Localización 

Telefónica, LOCATEL, quien deberá turnarla a la Procuraduría Social para su debida investigación y en su caso a la 

instancia correspondiente. Podrá interponer queja cuando considere que se excluye, incumple o contraviene por parte de las 

o los servidores públicos, las disposiciones previstas en los programas ante la Secretaría de la Contraloría General del 

Gobierno de la Ciudad de México, por ser el órgano competente para conocer las denuncias de violación e incumplimiento 

de derechos en materia de desarrollo social, misma que se ubica en calle Av. Arcos de Belén número 2, Colonia Doctores, 

Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06720. 

Se prohíbe cualquier acto o conducta discriminatoria por acción u omisión por parte de las personas servidoras públicas en 

la implementación, seguimiento o evaluación de esta acción social. La violación a esta disposición será sancionada 

conforme al marco jurídico vigente en la Ciudad de México y las personas beneficiarias podrán acudir al Consejo para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED), para su investigación.  

 

Rendición de cuentas. 

Como parte del informe trimestral remitido por la Dirección General de Administración y Finanzas de la Alcaldía 

Cuajimalpa de Morelos a la Secretaría de Finanzas de la Ciudad de México, se enviarán los avances en la operación de la 

acción social, la población beneficiaria, el monto de los recursos otorgados. La Secretaría de la Contraloría General de la 

Ciudad de México, en el ámbito de su competencia verificará que el gasto guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de 

Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y en el 

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México. Se proporcionará la información que sea solicitada por la Secretaría de la 

Contraloría General de la Ciudad de México y/o el Órgano Interno de Control en Cuajimalpa de Morelos, a fin de que 

puedan realizar las funciones de fiscalización, inspección y verificación del ejercicio del gasto público. La Contraloría 

Social, que es la instancia a cargo de instrumentar la política social en la Ciudad de México, vigilará en el marco de sus 

derechos y obligaciones establecidos en las leyes secundarias que emanen de la Constitución Política de la Ciudad de 

México, el cumplimiento de los presentes lineamientos, así como de las normas y procedimientos aplicables a la 

programación y ejecución de la acción social y el ejercicio de los recursos públicos. La Auditoría Superior de la Ciudad de 

México, en el ámbito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomía técnica, revisará y fiscalizará la utilización de los  
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recursos públicos movilizados a través de la acción social. Se proporcionará a la Auditoría Superior de la Ciudad de México 

toda la información, de acuerdo con la legislación aplicable, para la fiscalización que en su caso emprenda. 

16. Evaluación y monitoreo. 
La Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa construirán mecanismos para que indiquen los 

resultados y procedimientos, de forma puntual, precisa y transparente de las actividades de entrega de apoyos, para 

garantizar la ejecución de la acción social, así como el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos de acuerdo a lo 

siguiente: 

 

Nivel de 

objetivo 

Objetivo Nombre del 

indicador 

Fórmula de 

Cálculo 

Unidad de 

Medida 

Frecuenci

a de 

Medición 

Meta Medios de 

Verificación 

Propósito Beneficiar a 87 

personas 

propietarias de 

negocios micro y 

pequeños de la 

Alcaldía 

Cuajimalpa de 

Morelos 

mediante apoyos 

económicos de 

$10,000.00 cada 

uno  

Porcentaje de 

apoyos 

entregados  

(Número de 

apoyos 

entregados / 

87) * 100  

Porcentaje 

(%)  

Entrega 

única  

87 apoyos 

económicos  

Padrón de 

personas 

beneficiarias 

publicado 

en la Gaceta 

Oficial de la 

CDMX 

Componente Garantizar la 

distribución 

equitativa de 

apoyos entre 

mujeres (45) y 

hombres (42).  

Porcentaje de 

mujeres que 

reciben apoyos 

económicos 

(Número de 

mujeres que 

reciben 

apoyos 

económicos 

para fortalecer 

su 

emprendimien

to 45/total de 

personas que 

reciben 

apoyos 

económicos 

para fortalecer 

su 

emprendimien

to 87 *100) 

Porcentaje 

(%)  

Entrega 

única  

52% será 

destinado a 

mujeres para 

fortalecer su 

emprendimiento 

Padrón de 

personas 

beneficiarias 

publicado 

en la Gaceta 

Oficial de la 

CDMX  

Nivel de 

objetivo 

Objetivo Nombre del 

indicador 

Fórmula de 

Cálculo 

Unidad de 

Medida 

Frecuenci

a de 

Medición 

Meta Medios de 

Verificación 

Componente Impartir 2 

talleres por 

persona 

beneficiaria en 

temas de 

innovación de 

productos y 

servicios, 

experiencia del 

cliente e  

Porcentaje de 

personas que 

reciben 

capacitaciones 

en igualdad de 

género, 

corresponsabili

dad en los 

cuidados y 

nuevas  

(Número de 

personas que 

reciben 

capacitaciones 

en igualdad de 

género, 

corresponsabil

idad en los 

cuidados y 

nuevas  

Número de 

eventos  

Entrega 

Única 

100% recibirán 

capacitaciones. 

Listas de 

asistencia de 

participació

n  
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 incubación de 

negocios.  

masculinidade

s  

masculinidade

s/ total de 

personas 

beneficiarias 

al programa) 

*100  

    

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO.- Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO.- El presente Aviso entra en vigor al día siguiente de su publicación. 

 

Cuajimalpa de Morelos, a los 14 días del mes de septiembre del año dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

 

Licenciada Carla Pane Lammoglia 

Directora de Fomento y Reactivación  

Económica y Cooperativa 
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ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 

 

Licenciada Carla Pane Lammoglia, Titular de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, 

con fundamento en lo dispuesto por los artículos: 52, numeral 1 y 4; 53, apartado A, numerales 1 y 2 fracciones II, III, VI, 

XI y XVIII, apartado B numeral 1 y 3 inciso a) fracciones I, XI, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXIX y XL, de la 

Constitución Política de la Ciudad de México; 3; 4; 16; 20 fracciones II, III, VI, XI, XIII y XIV; 29 fracción VIII, 30; 31 

fracción I; y 35, fracción IV, de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México; 6 fracción V; 11 último párrafo; y 

14, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo de la Administración Pública de la Ciudad de México; 13 apartado A, 124; 128, 

y 129, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de 

México; 69 fracción VI, de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de 

México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 1, 2 y 9 Bis fracción I de Ley de Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México; 2 y 17 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia de la Ciudad de México; Aviso por el cual se dan a Conocer los Lineamientos de Operación de las Acciones 

Sociales 2026, publicados el 17 de diciembre de 2025 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; y en la instrucción de 

ejercicio de atribuciones programas y acciones sociales, dentro del ámbito de sus atribuciones y que son necesarios para el 

ejercicio de sus funciones, así como para la operación de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa 

en cuanto al manejo y administración de los recursos materiales, humanos y financieros, y  

 

CONSIDERANDO 

Que, de conformidad con el artículo 53, apartado B, numeral 3, inciso a), fracción XXXIV de la Constitución Política de la 

Ciudad de México, las personas titulares de las Alcaldías tienen como atribución, ejecutar en su demarcación territorial 

programas de desarrollo social, tomando en consideración la participación ciudadana, así como políticas y lineamientos que 

emita el Gobierno de la Ciudad de México.  

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 20 de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México, son finalidades 

de las Alcaldías, entre otras: Promover la convivencia, la economía, la seguridad y el desarrollo de la comunidad que habita 

en la demarcación; Impulsar en las políticas públicas y los programas, la transversalidad de género para erradicar la 

desigualdad, discriminación y violencia contra las mujeres; Promover la participación efectiva de niñas, niños y personas 

jóvenes, así como de las personas con discapacidad y las personas mayores en la vida social, política y cultural de las 

demarcaciones e implementar medidas para que progresivamente se erradiquen las desigualdades y la pobreza y se 

promueva el desarrollo sustentable, que permita alcanzar una justa distribución de la riqueza y el ingreso, en los términos 

previstos en la Constitución Local.  

Que, el artículo 20 de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México, dispone que las personas titulares de las 

Alcaldías tienen atribuciones exclusivas en las siguientes materias: gobierno y régimen interior, obra pública, desarrollo 

urbano y servicios públicos, movilidad, vía pública y espacios públicos, desarrollo económico y social, cultura, recreación y 

educación, asuntos jurídicos, rendición de cuentas, protección civil y, participación de derecho pleno en el Cabildo de la 

Ciudad de México, debiendo cumplir con las disposiciones aplicables a este órgano. Que, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 71 de la precitada Ley, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, las personas titulares de 

las Alcaldías se auxiliarán de unidades administrativas. Las personas servidoras públicas titulares de las referidas Unidades 

Administrativas ejercerán las funciones propias de su competencia y serán responsable por el ejercicio de dichas funciones y 

atribuciones contenidas en la Ley y demás ordenamientos jurídicos.  

Que, el artículo 43 Apartado I de la Ley del Sistema de Planeación del Desarrollo de la Ciudad de México, refiere que las 

dependencias, entidades, órganos desconcentrados y alcaldías que ejecuten programas sociales deberán apegarse a los 

lineamientos para la elaboración de las reglas de operación que emita el Instituto de Planeación Democrática y Prospectiva 

de la Ciudad de México.  

Asimismo, de conformidad con el artículo 13 inciso A de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, 

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el diseño, la implementación y la evaluación de los 

programas sociales y líneas de acción dentro de la Administración Pública deberá, en todo momento, incorporar, fomentar y 

aplicar con un enfoque de perspectiva de género todas las acciones y herramientas que contemplen los mismos.  

En mérito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:  

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACCIÓN SOCIAL “ENCHÚLAME 

EL CHANGARRO” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 A CARGO DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO Y 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y COOPERATIVA 

1. Nombre de Acción Social y Dependencias o Entidades Responsables. 

1.1 Nombre: “Enchúlame el Changarro 2026”. 

2. Dependencias o Entidades Responsables. 

2.1 Alcaldía Cuajimalpa de Morelos.  
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2.2 Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa. 

Autoriza y supervisa, regula y vigila la Acción Social Enchúlame el Changarro 2026.  

2.3 Enlace de Programas de Reactivación Económica. 

Ejecuta, registra, recibe, resguarda, reporta, administra, concentra, sistematiza, integra y resguarda los expedientes y 

conforma el padrón de las personas beneficiarias de la Acción Social Enchúlame el Changarro 2026.  

2.4 Dirección General de Administración y Finanzas. 

A través de su Dirección de Recursos Financieros será responsable de tramitar y registrar los movimientos presupuestarios y 

transferencias de pago a las personas beneficiarias.  

3. Objetivos y líneas de acción  

3.1. Objetivo general. 

Promover el crecimiento económico sostenible y la reactivación de la economía local mediante la implementación de la 

acción social “Enchúlame el Changarro 2026”, enfocada en apoyar y fortalecer a las personas dueñas de establecimientos 

mercantiles en la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, a través de la entrega de apoyos económicos directos, así como de 

talleres y cursos en temas de emprendimiento, gestión administrativa, financiera y técnica, con el fin de garantizar la 

continuidad de sus negocios y fomentar su desarrollo integral. 

3.2 Objetivos Específicos 

Se cuenta con tres objetivos específicos: 

“Fomentar la capacitación y el desarrollo de habilidades empresariales básicas para las personas propietarias de negocios en 

Cuajimalpa, mediante programas de formación en gestión administrativa, financiera y operativa, que promuevan la 

competitividad y sostenibilidad de sus proyectos en el mercado local”.  

Garantizar una distribución equitativa de los apoyos económicos y que todas las personas beneficiarias participen en 

procesos de capacitación en igualdad de género, corresponsabilidad en los cuidados y nuevas masculinidades, con el 

propósito de asegurar igualdad de oportunidades, fomentar la corresponsabilidad y contribuir al cambio cultural hacia 

relaciones más igualitarias en el ámbito empresarial. 

“Implementar un programa de capacitación adaptado a las necesidades de mujeres empresarias que ejercen labores de 

cuidado, incorporando horarios flexibles y modalidades híbridas. El programa incluirá contenidos en gestión empresarial, 

administración y finanzas, así como formación en igualdad de género, corresponsabilidad en los cuidados y nuevas 

masculinidades”. 

4. Metas Físicas  

4.1 Se beneficiarán a 87 personas que tengan un establecimiento mercantil, catalogado dentro de las micro y pequeñas 

empresas de la demarcación”. De estas personas 42 serán hombres y 45 serán mujeres, garantizando una distribución 

equitativa y la desagregación estadísticas por sexo, desglosada de acuerdo al siguiente cuadro: 

Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Subtotal 

Personas 

beneficiarias 

Hombres 

42 Personas propietarios 

de negocio 

microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $420,000.00 (Cuatro 

cientos veinte mil pesos 

00/100 M.N.) 

Apoyo en 

Transferencia 

económica 

Personas Beneficiarias Monto por persona 

beneficiaria 

Frecuencia Subtotal 

Personas 

beneficiarias 

Mujeres 

45 Personas propietarios 

de negocio microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $450,000.00 (Cuatro 

cientos Cincuenta mil 

pesos 00/100 M.N.) 

 

Apoyo en 

Transferenci

a económica 

Personas Beneficiarias Monto por 

persona 

beneficiaria 

Frecuencia Monto total 

Personas 

beneficiarias 

87 Personas propietarias 

de negocio 

microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $870,000.00 

(Ochocientos setenta 

mil pesos 00/100 

M.N.) 
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También se tiene la propuesta de impartición de “2 talleres por persona, distribuidos en alguno de los siguientes temas 

específicos:  

5. Presupuesto. 
El presupuesto para la presente acción es de $870,000.00 (Ochocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.), a ejercerse de la 

siguiente forma:  

Apoyo en 

Transferenci

a económica 

Personas Beneficiarias Monto por 

persona 

beneficiaria 

Frecuencia Monto total 

Personas 

beneficiarias 

87 Personas propietarias 

de negocio o 

microempresa 

$10,000.00 (Diez mil 

pesos 00/100 M.N.) 

Única $870,000.00 

(Ochocientos setenta 

mil pesos 00/100 

M.N.) 

  

6. Requisitos y procedimientos de acceso.  

6.1 Difusión  

6.2 Requisitos de acceso. 

Para ser persona beneficiaria de la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026" debe:  

Ser mayor de 18 años y ser persona propietaria de negocio o microempresa. - Tener domicilio en la Demarcación 

Cuajimalpa de Morelos, tanto la persona beneficiaria como el negocio. 

Solicitar incorporación a la Acción Social en los términos establecidos en la presente convocatoria. 

Entregar los documentos requeridos en la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, en las fechas y 

horarios que se establezcan en la presente convocatoria. 

Llenar los formatos de registro y solicitud de incorporación a esta Acción Social, mismos que serán entregados por la 

Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa. 

No ser persona servidora pública de ningún nivel de gobierno. 

No proporcionar datos falsos, documentación apócrifa, alterada o falsificada.  

6.3 Documentación Solicitada 

Entregar la siguiente documentación completa en copia y mostrar el original (solo para cotejo):  

Personas beneficiarias  

a) Identificación oficial vigente con fotografía (preferentemente credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, 

también se aceptará licencia de conducir, identificación expedida por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 

(INAPAM), cédula profesional, pasaporte o cartilla del servicio militar nacional o constancia de identidad emitida por 

autoridad competente) ésta deberá tener domicilio en Cuajimalpa de Morelos.  

b) Comprobante de domicilio. Se deberá entregar un comprobante de domicilio que contenga la dirección dentro de 

Cuajimalpa de Morelos, no mayor a tres meses de antigüedad. Únicamente se aceptarán los siguientes documentos: recibo 

telefónico, boleta de cobro de Derechos por el suministro de Agua, boleta de cobro del impuesto predial, boleta de cobro de 

suministro de gas doméstico, boleta de cobro de suministro de energía eléctrica o, en su caso, cualquier otro servicio que se 

suministre de forma regular que indique el domicilio. De no contar con los documentos mencionados, certificado de 

residencia emitido por la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos. (Solo en caso de no ser visible en la identificación oficial) 

c) Copia de comprobante de domicilio del establecimiento mercantil que se encuentre dentro de la demarcación Cuajimalpa 

de Morelos (No mayor a tres meses de expedición). Únicamente se aceptarán los siguientes documentos: recibo telefónico, 

boleta de cobro de derechos por suministro de agua, boleta de cobro del impuesto predial, boleta de cobro de suministro de 

gas doméstico, boleta de cobro de suministro de energía eléctrica o en su caso, cualquier otro servicio que se suministre de 

forma regular que indique el domicilio. De no contar con los documentos mencionados, constancia de residencia emitida 

por la Alcaldía. 

d) Clave Única de Registro de Población (CURP) de la persona solicitante. (Únicamente en caso de que no se especifique en 

la identificación oficial). 

e) Documento que acredite que el solicitante es el propietario del negocio o empresa dentro de la demarcación Cuajimalpa 

de Morelos (Acta Constitutiva, Aviso de Apertura (SIAPEM), Documento de inscripción y/o solicitud de participación en 

ferias o bazares realizados por la Alcaldía o Carta Bajo Protesta de decir verdad de que es el propietario del establecimiento 

o negocio).  

f) Evidencia fotográfica del establecimiento mercantil o negocio, con la que se acreditará el funcionamiento actual del 

mismo. Las unidades responsables de la supervisión y ejecución de la acción social podrán realizar visitas para corroborar el 

estado en el que se encuentra el establecimiento.  
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g) Documento donde se describa brevemente el uso y/o destino que se le dará al apoyo otorgado.  

h) Requisitar una “Carta bajo protesta de decir verdad” que será entregada por la Dirección de Fomento y Reactivación 

Económica y Cooperativa, con firma autógrafa donde el solicitante manifieste que no es beneficiario de otro programa y/o 

Acción Social con un objetivo similar ejecutado por la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos.  

(Los documentos en original sólo servirán para el cotejo correspondiente y se regresarán al propietario)  

 

6.4 El procedimiento de acceso será el siguiente:  

6.4.1.Las personas interesadas deberán solicitar de manera personal su incorporación a la Acción Social "Enchúlame el 

Changarro 2026" en la oficina de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa ubicada en el edificio 

Benito Juárez, Av. Juárez esq. Av. México s/n P.B., Pueblo San Pedro Cuajimalpa, C.P. 05000, CDMX., en un horario de 

9:00 a 15:00 horas, dentro del periodo comprendido del 21 de septiembre al 25 de septiembre proporcionando los 

documentos solicitados, al personal adscrito a dicha dirección.  

 

Horario Semanal Lunes 

28 de septiembre 

Martes 

29 de septiembre 

Miércoles 

30 de septiembre 

Jueves 

01 de octubre 

Viernes 

02 de octubre 

Semana Atención de A, B, 

C, D, E, F, G 

Atención de H, I, 

J, K, L, M, N 

Atención de O, P, 

Q, R, S, T, U 

Atención de V, 

W, X, Y, Z 

Rezagados de la 

A-Z 

 

6.4.2. Se dará a conocer la integración o inscripción a la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026" al momento de 

entregar la documentación requerida a través de un número de folio. 

6.4.3. El personal designado por la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, será ella encargada de 

llevar a cabo la integración y resguardo del expediente correspondiente. 

6.4.4.- Se les convocará a los talleres impartidos por el área de la  Dirección de Fomento y Reactivación Económica y 

Cooperativa. 

 

6.5 Proceso de Solicitud 

Criterios de elección de la población. 
Habitar preferentemente en alguna de las colonias de Bajo o Muy Bajo Índice de Desarrollo Social de la Demarcación 

Cuajimalpa de Morelos. Serán elegibles las personas que, al momento de solicitar el acceso a la acción social, cumplan con 

los requisitos establecidos en los presentes lineamientos. Para el caso de las personas beneficiarias deberán presentar el 

registro de apertura de negocios (SIAPEM) y/o una Carta Bajo Protesta de Decir Verdad que acredite su propiedad del 

establecimiento o negocio.  

En caso de que la cantidad de solicitudes sea mayor a la cantidad de apoyos disponibles, con base en el listado con los folios 

para cada aspirante que cumpla con los requisitos de acceso se procederá a seleccionar dando preferencia al orden de 

ingreso de las solicitudes.  

 

6.5.1 Requisitos de acceso.  

6.5.2 Los lugares, fechas y horarios de recepción de las solicitudes de incorporación al presente programa y los documentos 

requeridos, así como las unidades Administrativas y servidores públicos responsables, se difundirán en la convocatoria 

correspondiente.  

6.5.3 El tiempo máximo de respuesta de solicitudes de atención o incorporación a Programas Sociales no podrán exceder 30 

días hábiles. Todas las solicitudes de incorporación a Programas Sociales serán respondidas en tiempo y forma y deberán 

ser adecuadamente motivadas.  

6.5.4 En el caso de que se presente una situación de contingencia o desastre o emergencia en la Ciudad de México, los 

requerimientos y la documentación a presentar, además de los procedimientos de acceso, para la inclusión de las personas 

en el Programa Social, puede variar en cuyo caso, se imitaran lineamientos específicos.  

6.5.5 De ser necesario que, en el caso de que se presente una situación coyuntural de contingencia, desastre o emergencia 

para el caso de la población migrante, se proporcionarán apoyos sociales humanitarios, para lo cual cada programa 

establecerá las medidas correspondientes dadas sus competencias.  

6.5.6 Los criterios y procedimientos de acceso en situaciones de excepción para poblaciones en situación de vulnerabilidad 

y/o discriminación podrán ser ajustados en función de cada asunto por el responsable operativo del Programa y en su caso, 

podrán disponer de ampliación de plazos para dar cumplimiento a los requisitos y la entrega de la documentación.  

6.5.7 Las personas interesadas deberán solicitar de manera personal su incorporación a la Acción Social "Enchúlame el 

Changarro 2026" en la oficina de la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa ubicada en el edificio 

Benito Juárez, Av. Juárez esq. Av. México s/n P.B., Pueblo San Pedro Cuajimalpa, C.P. 05000, CDMX., en un horario de  
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9:00 a 15:00 horas, dentro del periodo comprendido del 6 de mayo al 30 de junio proporcionando los documentos 

solicitados, al personal adscrito a dicha dirección.  

Se dará a conocer la integración o inscripción a la Acción Social "Enchúlame el Changarro 2026" al momento de entregar la 

documentación requerida a través de un número de folio. 

El personal designado por la Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa, será ella encargada de llevar 

a cabo la integración y resguardo del expediente correspondiente. 

6.5.8 Ningún procedimiento o requisito de acceso no previsto en la presente convocatoria podrá adicionarse en otros 

instrumentos normativos o convocatorias del Programa.  

6.5.14 Se prohíbe a las autoridades de la Ciudad, partidos políticos y organizaciones sociales utilizar con fines lucrativos o 

partidistas, las políticas y programas sociales. Las leyes correspondientes, establecerán las sanciones a que haya lugar.  

6.5.9 Una vez que las personas solicitantes son incorporadas al programa social, formarán parte de un Padrón de Personas 

Beneficiarias, que conforme a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal será de carácter 

público, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la normatividad vigente; los cuales en ningún caso podrán 

emplearse para propósitos de proselitismo político, religioso o comercial, ni para ningún otro fin distinto al establecido en 

las reglas de operación del programa social.  

6.5.10 En ningún caso las personas servidoras públicas podrán solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en 

las reglas de operación.  

6.5.11 En caso de que la solicitud para recibir los beneficios o apoyos del programa sea denegada, los solicitantes podrán 

apelar la decisión siguiendo lo indicado en el apartado 12 de las reglas de operación. 6.5.18 A efecto de promover el 

principio de simplicidad administrativa para que los requisitos y procedimientos de acceso sean comprensibles, claros y 

sencillos, se reducirán los espacios de intermediación o discrecionalidad innecesarios y se promoverá la aplicación directa 

de los recursos e instrumentos a movilizar.  

6.5.12 Se promoverá el principio de simplicidad administrativa para que los requisitos y procedimientos de acceso sean 

comprensibles, claros y sencillos, reduciendo espacios de intermediación o discrecionalidad innecesarios y promoviendo la 

aplicación directa de los recursos e instrumentos a movilizar, así como la digitalización de trámites y procedimientos a fin 

de facilitar los procesos y ofrecer vías alternativas y complementarias a las presenciales de incorporación a los programas. 

de acuerdo a lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de 

Recursos de la Ciudad de México; la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; el Código de Ética de la Administración 

Pública de la Ciudad de México y en la normatividad aplicable. "No podrán ser personas beneficiarias de este programa 

social aquellas que pertenezcan a otro programa social similar del Gobierno de la Ciudad de México, ni aquellas personas 

trabajadoras activas en el servicio público en cualquier nivel y ámbito de la Administración Pública Local".  

 

7. Requisitos de permanencia,  

Causales de baja o suspensión temporal. 

7.1 La temporalidad de este programa social se establece durante el Ejercicio Fiscal 2026, por lo que, una vez conformado 

el padrón de personas beneficiarias, y estos cumplan con los requisitos iniciales, con las actividades asignadas y se 

presenten a recoger en tiempo y forma los apoyos otorgados, éstas (os) permanecerán dentro del programa hasta que 

concluya la vigencia de este. No se consideran suspensiones temporales para las personas beneficiarias. Se procederá a dar 

de baja a las personas beneficiarias cuando incurran en uno o más de los siguientes casos:  

No acudir a la entrega de los apoyos en las fechas y lugares correspondientes, a menos que exista justificación médica, la 

cual deberá acreditar.  

Se procederá la baja si durante cualquier momento del proceso de la ejecución del Programa Social se identifica que los 

datos proporcionados son falsos o la documentación entregada es apócrifa, fue alterada o falsificada.  

Por inasistencia en las actividades y horarios asignados de forma reiterada e injustificada (más de 3 veces en un mes, de 1 a 

3 veces en un mes durante 3 meses continuos). 

Falta de cumplimiento de las actividades, debidamente acreditado. 

Actos de violencia, mala conducta y/o desobediencia para realizar las actividades encomendadas.  

Renunciar voluntariamente al apoyo recibido.  

No se permitirá ningún tipo de violencia de equidad de género.  

 

7.2 La persona beneficiaria que considere que su baja haya sido incorrecta o injustificada, podrá solicitar la revisión de su 

particular mediante escrito libre dirigido al Titular de la Dirección General de Servicios Urbanos en días y horarios hábiles. 

La respuesta a su inconformidad no debe exceder 15 días hábiles. 8. Mecanismos de exigibilidad  

8. Los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las personas solicitantes o beneficiarias accedan 

a los beneficios otorgados por el Programa, estarán plasmados en las convocatorias y en las presentes Reglas de Operación. 

En concordancia con lo anterior la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos establece que se compromete a:  
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1) Las presentes Reglas de Operación contienen todos los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para 

que las personas interesadas puedan acceder al mismo o reclamar su incorporación, y  

2) Publicar en su página de internet, así como colocar en las mamparas de las instalaciones de las oficinas de la Alcaldía los 

requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que los (as) interesados (as) puedan acceder al disfrute de 

los beneficios del programa 

Dirección de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa se reserva el derecho de admisión de conformidad con los 

requisitos, procedimientos y suficiencia presupuestal.  

 

8.1 Los casos en los que se podrán exigir los derechos por incumplimiento o por violación de estos pueden ocurrir en al 

menos los siguientes casos:  

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusión para acceder a determinado derecho 

(garantizado por un programa social) y exija a la autoridad administrativa ser derechohabiente del mismo.  

b) Cuando la persona derechohabiente de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de 

manera integral en tiempo y forma, como lo establece el programa.  

c) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporación a un programa por restricción presupuestal, y éstas 

exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminación.  

8.2 Las personas derechohabientes o beneficiarias de los programas sociales tendrán los siguientes derechos y obligaciones:  

a) Recibir una atención oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promoción, protección y garantía de 

sus derechos;  

b) Ejercer en cualquier momento sus derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición, en los términos de la 

normativa aplicable;  

c) Acceder a la información de los programas sociales, reglas de operación, vigencia del programa social, cambios y ajustes; 

de conformidad con lo previsto por la LTAIPRC y la LPDPPSO;  

d) Interponer quejas, inconformidades, reclamos, denuncias y/o sugerencias  

De acuerdo con el artículo 5, Apartado B, de la Constitución Política de la Ciudad de México, toda persona, grupo o 

comunidad tiene el derecho de denunciar la violación a derechos individuales y colectivos reconocidos por la Constitución, 

a través de vías judiciales y administrativas, garantizando su exigibilidad y justiciabilidad ante la autoridad competente.  

El artículo 3, numeral 18 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantías de la Ciudad de México 

(LCDHCDMX) define los mecanismos de exigibilidad como las garantías y procedimientos que las personas y colectivos 

pueden utilizar para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de las autoridades, asegurando la satisfacción y garantía 

de sus derechos.  

8.3 La Secretaría de la Contraloría es el órgano competente para conocer las denuncias de violación e incumplimiento de 

derechos en materia de desarrollo social.  

8.4 Todo beneficiario o solicitante es sujeto de un procedimiento administrativo que le permita ejercer su derecho de 

audiencia y apelación, no sólo para el caso de suspensión o baja del programa, sino para toda aquella situación en que 

considere vulnerados sus derechos.  

8.5 Una vez concluida la vigencia y el objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservación, la 

información proporcionada por las personas derechohabientes o beneficiarias, deberá ser eliminada de los archivos y bases 

de datos de cada ente de la Administración Pública del Gobierno de la Ciudad de México o Alcaldía, de conformidad con lo 

previsto en la Ley de Archivos de la Ciudad de México y previa publicación del Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México, con al menos 10 días hábiles de anticipación.  

 

TRANSITORIOS 

 

ÚNICO. Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Ciudad de México, a los 14 días del mes de septiembre 

de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

 

Lic. Carla Pane Lammoglia 

 

Directora de Fomento y Reactivación Económica y Cooperativa. 
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O R G A N I S M O S   A U T Ó N O M O S 
 

FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/01/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE 

COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DIEGO 

ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, PARA SU APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN ANTE AUTORIDAD 

JUDICIAL, mediante el cual aprobó la solicitud de recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la 

publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/55/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/01/2026 

POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN 

VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA 

LOCALIZACIÓN DE DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, PARA SU APREHENSIÓN Y PUESTA A 

DISPOSICIÓN ANTE AUTORIDAD JUDICIAL 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/01/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, PARA SU 

APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN ANTE AUTORIDAD JUDICIAL, aprobado por el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  



21 de septiembre de 2026 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 83 

 
 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido instrumento normativo, el 

Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con 

facultades para aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos en la carpeta de investigación CI-

FEIDF/D/UI-1S/D/00064/02-2023, aún no se ha logrado conocer el paradero del imputado DIEGO ALEXANDER 

LÓPEZ GARCÍA, por lo que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos resulta de suma importancia 

la obtención de mayor información que permita su localización, aprehensión y puesta a disposición de la autoridad 

competente.  

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 
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ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/01/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, PARA 

SU APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN ANTE AUTORIDAD JUDICIAL. 

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve a la localización, aprehensión y puesta a disposición de DIEGO ALEXANDER 

LÓPEZ GARCÍA a quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de tentativa. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), 

a quien o a quienes proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización, aprehensión y puesta a 

disposición de DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, a quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de 

tentativa. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización, aprehensión y puesta a disposición de 

DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, a quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de tentativa. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en Calle República de Cuba, número 43, 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México.  

 

b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx  

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización, aprehensión y 

puesta a disposición de DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, a fin de aclararla o complementarla para lo cual 

designará a una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; 

asimismo, asignará un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento 

levantar acta de la comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos de la Coordinación General Jurídica y de 

Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la 

propuesta de recompensa, quien corroborará que la información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de 

Recompensa y ordenará la práctica de las diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la  
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misma, se ha logrado la localización, aprehensión y puesta a disposición de DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, a 

quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de tentativa. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización, aprehensión y puesta a disposición de DIEGO ALEXANDER LÓPEZ 

GARCÍA a quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de tentativa, se haya logrado por virtud de la información 

aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la emisión de la recompensa, 

propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos que correspondan.  

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos de la Coordinación General Jurídica y de 

Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del 

medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 

 

En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo  
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establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización, aprehensión y puesta a disposición de 

DIEGO ALEXANDER LÓPEZ GARCÍA, a quien se le imputa el delito de feminicidio en grado de tentativa. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026. 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/01/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/02/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE MARIA CAMILA DIAZ 

GRAJALES, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN 

DE LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/56/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/02/2026 

POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN 

VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA 

LOCALIZACIÓN DE MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, 

LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O PERSONAS 

RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/02/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  
 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracción IV y VI del referido instrumento normativo, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES se inició la carpeta de investigación CI-

FDMDFDBP/E/UI-1S/D/00002/04-2026 y su Acumulada CI-E-FDMDFDBP/C/UI-3C/D/00452/03-2025 y que, 

derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el momento pese haberse allegado de 

diversas líneas de investigación no ha sido posible localizar a dicha persona, ni identificar, localizar y poner a disposición de 

la autoridad competente a la persona o personas probables responsables de este hecho. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de MARIA CAMILA DIAZ 

GRAJALES, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

probables responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/02/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, ASÍ 

COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de MARIA 

CAMILA DIAZ GRAJALES, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, 

localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles.  El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido 

funciones en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $ 500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, 

así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx 

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos de la Coordinación General Jurídica y de 

Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la 

propuesta de recompensa, quien corroborará que la información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de 

Recompensa y ordenará la práctica de las diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la 

misma, se ha logrado la localización de MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, o en su caso con quien haya aportado 

datos, para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de MARIA CAMILA DIAZ GRAJALES, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de MARIA CAMILA DIAZ 

GRAJALES, y cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/02/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/03/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE RODRIGO RICARDO RICO 

FERNANDEZ, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A 

DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó 

la solicitud de recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de 

Recompensa y su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/57/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/03/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ, 

ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/03/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ, ASÍ 

COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA 

O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, aprobado por el Comité para el Otorgamiento de  
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Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de 

agosto de 2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido instrumento normativo, el 

Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con 

facultades para aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ se inició la CARPETA DE 

INVESTIGACIÓN CI-FIPEDE/B/UI-1S/D/00135/01-2020 Y SU ACUMULADA CI-E-FIPEDE/C/UI-

1C/D/014428/10-2019, y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el 

momento no ha sido posible localizar a dicha persona, ni identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad 

competente a la persona o personas probables responsables de este hecho. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de RODRIGO RICARDO RICO 

FERNANDEZ, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

probables responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/03/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ, 

ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de RODRIGO 

RICARDO RICO FERNANDEZ, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $ 500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización de RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de RODRIGO RICARDO RICO 

FERNANDEZ, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

responsables de su desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx   

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ, o en su caso con quien haya aportado datos, para la identificación, 

localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúen con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de RODRIGO RICARDO RICO FERNANDEZ, o la identificación, 

localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya 

logrado por virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso 

para la emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los 

términos que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifican fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII  

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de RODRIGO RICARDO RICO 

FERNANDEZ, y cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/03/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/04/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE FERNANDO BRAVO 

VILLANUEVA, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A 

DISPOSICIÓN DE OTRA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual 

aprobó la solicitud de recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del 

Acuerdo de Recompensa y su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/58/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/04/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, ASÍ 

COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE OTRA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/04/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE OTRA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido instrumento normativo, el 

Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con 

facultades para aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de FERNANDO BRAVO VILLANUEVA se inició la CARPETA DE 

INVESTIGACIÓN CI-FDMDFDBP/B/UI-3S/D/00010/05-2021, Y SU ACUMULADA CI-E-FITLP/TLP-2/UI-

3C/D/00013/03-2021, y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el momento 

no ha sido posible localizar a dicha persona, ni identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad competente a otra 

persona o personas probables responsables de su desaparición. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de FERNANDO BRAVO 

VILLANUEVA, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de otra persona o 

personas probables responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la segunda sesión ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/04/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, ASÍ 

COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE OTRA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de FERNANDO 

BRAVO VILLANUEVA, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de otra persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización de FERNANDO BRAVO VILLANUEVA; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

otra persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, 

así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de otra persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx   

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de otra persona 

o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a una 

persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará un 

número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de  

FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, o en su caso, para la identificación, localización, aprehensión y puesta a 

disposición de otra persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúen con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de FERNANDO BRAVO VILLANUEVA, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de otra persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado 

por virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan. 

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifican fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificará como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de FERNANDO BRAVO 

VILLANUEVA, y cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición 

de otra persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/04/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/05/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE LUIS OSCAR AYALA 

GARCÍA, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE 

LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN., mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/59/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/05/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN. 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/05/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADOS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES O IMPUTADOS 

POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS DE LOS 

MISMOS”.  

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido Instrumento jurídico, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de LUIS OSCAR AYALA GARCÍA se inició la CARPETA DE INVESTIGACIÓN 

CI-FDMDFDBP/B/UI-1S/D/00014/10-2025 Y SU ACUMULADA CI-E-FDMDFDBP/C/UI-1C/D/01856/09-2025, y 

que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el momento no ha sido posible 

localizar a dicha persona, ni identificar y poner a disposición de la autoridad competente a la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de LUIS OSCAR AYALA 

GARCÍA, así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

probables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/05/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de LUIS OSCAR 

AYALA GARCÍA, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización de LUIS OSCAR AYALA GARCÍA; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas imputadas de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México. 
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx    

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a una 

persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará un 

número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de  

LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, o en su caso, para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúen con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de LUIS OSCAR AYALA GARCÍA, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificará como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de LUIS OSCAR AYALA GARCIA, y 

cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/05/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/06/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE YANET ZEPEDA 

GONZÁLEZ, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN 

DE LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/60/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/06/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/06/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido instrumento normativo, el 

Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con 

facultades para aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, se inició la carpeta de investigación CI-E-

FDMDFDBP/B/UI-5S/D/00012/08-2023 y su acumulada con la CI-E-FICUJ/UAT-CUJ-1/UI-1S/D/0017/05-2023 y 

que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el momento no ha sido posible 

localizar a dicha persona, ni identificar y poner a disposición de la autoridad competente a otra persona o personas 

probables responsables de su desaparición. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, 

así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/06/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de YANET 

ZEPEDA GONZALEZ, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización YANET ZEPEDA GONZÁLEZ; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en calle República de Cuba 43, Centro Histórico 

de la Ciudad de México, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.   

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a una 

persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará un 

número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de  

YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, o en su caso, para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúen con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de YANET ZEPEDA GONZÁLEZ, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifican fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificará como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V,  VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de YANET ZEPEDA GONZALEZ, y 

cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/06/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la fiscalía general de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/07/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE SANTIAGO GARCÍA 

LOAIZA, ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE 

LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU SECUESTRO, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/61/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/07/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU SECUESTRO 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/07/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU SECUESTRO aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la  
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Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2026, el 

cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”. 

 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracciones IV y VI del referido instrumento normativo, el 

Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con 

facultades para aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente. 

 

Que derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos en la carpeta de investigación CI-E-

FIPEDE/C/UI-3C/D/14311/09-2019, hasta el momento pese haberse agotado las líneas de investigación, no ha sido posible 

localizar a la víctima directa SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, ni identificar, localizar y poner a disposición de la 

autoridad competente a la persona o personas responsables de su secuestro. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, 

así como la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables 

de su secuestro. 

 

Por lo anterior, en la segunda sesión ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/07/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU SECUESTRO 

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de SANTIAGO 

GARCÍA LOAIZA. Así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su secuestro. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a su cónyuge o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, afinidad 

o civiles. El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido funciones 

en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización de SANTIAGO GARCÍA LOAIZA; y  

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o las personas que pudiesen ser responsables de su secuestro. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes:  

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

secuestro. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en Calle República de Cuba, No. 43, Colonia 

Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México. 
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.    

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de SANTIAGO 

GARCÍA LOAIZA, o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a 

disposición de la persona o personas probables responsables de su secuestro, a fin de aclararla o complementarla para lo 

cual designará a una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; 

asimismo, asignará un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento 

levantar acta de la comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, o en su caso, con quien haya aportado datos para la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su secuestro. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de SANTIAGO GARCÍA LOAIZA o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su secuestro, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118, fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

PRIMERO. - Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento que se logre la localización de SANTIAGO GARCÍA LOAIZA, y 

cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su secuestro.  

 

TERCERO. - Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación 

General de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido 

el objeto del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026. 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/07/2026 aprobado por mayoría de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/08/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DAVID PINEDA ROSAS; ASÍ 

COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA 

O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de recompensa, la 

determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y su entrada en 

vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/62/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/08/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DAVID PINEDA ROSAS; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/08/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DAVID PINEDA ROSAS; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  
 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracción IV y VI del referido instrumento normativo, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de DAVID PINEDA ROSAS, se inició la carpeta de investigación CI-E-FIZP/IZP-

4/UI-2S/D/0037/09-2018 y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el 

momento pese haberse allegado de diversas líneas de investigación no ha sido posible localizar a dicha persona, ni 

identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad competente a la persona o personas probables responsables de 

este hecho. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de DAVID PINEDA ROSAS; así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/08/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE DAVID PINEDA ROSAS; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN. 

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de DAVID PINEDA 

ROSAS, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, aprehensión y puesta 

a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, 

afinidad o civiles.  El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido 

funciones en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización DAVID PINEDA ROSAS; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de DAVID PINEDA ROSAS, así como para 

la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  

 

b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.   
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c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

DAVID PINEDA ROSAS, o en su caso con quien haya aportado datos, para la identificación, localización, aprehensión y 

puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de DAVID PINEDA ROSAS, o la identificación, localización, aprehensión y 

puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por virtud de la 

información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la emisión de la 

recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos que 

correspondan. 

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 

 

En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 
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Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de DAVID PINEDA ROSAS, y cuando 

los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/08/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/09/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ARIEL ESPINOSA FUENTES; 

ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/63/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/09/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ARIEL ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/09/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ARIEL ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  
 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracción IV y VI del referido instrumento normativo, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de ARIEL ESPINOSA FUENTES, se inició la carpeta de investigación CI-E-

FIZP/IZP-4/UI-2S/D/0037/09-2018 y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, 

hasta el momento pese haberse allegado de diversas líneas de investigación no ha sido posible localizar a dicha persona, ni 

identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad competente a la persona o personas probables responsables de 

este hecho. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de ARIEL ESPINOSA FUENTES; 

así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la segunda sesión ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/09/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ARIEL ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO A 

LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de ARIEL 

ESPINOSA FUENTES, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, 

afinidad o civiles.  El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido 

funciones en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización ARIEL ESPINOSA FUENTES; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de ARIEL ESPINOSA FUENTES, así como 

para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.   

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

ARIEL ESPINOSA FUENTES, o en su caso con quien haya aportado datos, para la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de ARIEL ESPINOSA FUENTES, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de ARIEL ESPINOSA FUENTES, y 

cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/09/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/10/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE EDUARDO ESPINOSA 

FUENTES; ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN 

DE LA PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/64/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/10/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE EDUARDO ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO 

A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/10/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE EDUARDO ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas  
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de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  
 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracción IV y VI del referido instrumento normativo, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de EDUARDO ESPINOSA FUENTES, se inició la carpeta de investigación CI-E-

FIZP/IZP-4/UI-2S/D/0037/09-2018 y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, 

hasta el momento pese haberse allegado de diversas líneas de investigación no ha sido posible localizar a dicha persona, ni 

identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad competente a la persona o personas probables responsables de 

este hecho. 
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Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de EDUARDO ESPINOSA 

FUENTES; así como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas 

probables responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la segunda sesión ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/10/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE EDUARDO ESPINOSA FUENTES; ASÍ COMO 

A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de EDUARDO 

ESPINOSA FUENTES, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, 

afinidad o civiles.  El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido 

funciones en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización EDUARDO ESPINOSA FUENTES; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de EDUARDO ESPINOSA FUENTES, así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.   

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

EDUARDO ESPINOSA FUENTES, o en su caso con quien haya aportado datos, para la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de EDUARDO ESPINOSA FUENTES, o la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por 

virtud de la información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la 

emisión de la recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos 

que correspondan.   

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de EDUARDO ESPINOSA 

FUENTES, y cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/10/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, con 

fundamento en los artículos 21 y 122 apartado A bases VII y X de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 44 apartado A numeral 1 y apartado B, y 46 apartado A inciso c) de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 3 fracción XIII y 251 fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales; 2, 3 y 4 de la Ley Orgánica de 

la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Vigésimo Noveno de los Lineamientos para la determinación de 

monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y eficaz, 

relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la localización, 

detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la localización de 

posibles víctimas de los mismos; y  

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México es un organismo público constitucional autónomo, de carácter 

especializado e imparcial, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, presupuestal y de gestión 

plena, encargado de la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y el ejercicio de la acción penal ante los 

Tribunales competentes, cuya persona titular cuenta, entre otras, con atribuciones para coordinar y dirigir la investigación de 

los hechos constitutivos de delito. 

 

Que compete al Ministerio Público la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la representación de los 

intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, lealtad, profesionalismo, imparcialidad 

y eficacia, así como proveerse de los medios necesarios que permitan la localización, detención o aprehensión de personas 

probables responsables o imputadas por la comisión de delitos o localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los Lineamientos para la 

determinación de monto, ofrecimiento y entrega de recompensas, a personas que aporten información oportuna, útil, veraz y 

eficaz, relacionada con las investigaciones que realice la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para la 

localización, detención o aprehensión de personas probables responsables o imputadas por la comisión de delitos y para la 

localización de posibles víctimas de los mismos. 

 

Que de conformidad con las fracciones IV, V y VI del Vigésimo Primero de dichos Lineamientos, el Comité para el 

Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en su Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 26 de agosto de 2026 emitió el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/11/2026 POR EL QUE SE OFRECE 

RECOMPENSA A QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE 

EFICAZ, EFICIENTE, EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ÁNGEL MORENO MOSCO; 

ASÍ COMO A LA IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA 

PERSONA O PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN, mediante el cual aprobó la solicitud de 

recompensa, la determinación del monto respectivo, así como la publicación correspondiente del Acuerdo de Recompensa y 

su entrada en vigor al día siguiente de dicha publicación. 

 

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:  

 

AVISO FGJCDMX/65/2026 POR EL QUE SE DA A CONOCER EL  

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/11/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ÁNGEL MORENO MOSCO; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN 

 

ÚNICO. Se da a conocer el ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/11/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A 

QUIEN O A QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ÁNGEL MORENO MOSCO; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O  
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PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN aprobado por el Comité para el Otorgamiento de Recompensas 

de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 

2026, el cual se publica anexo y forma parte del presente Aviso.  

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

 

SEGUNDO. El presente Aviso y el Acuerdo materia del mismo entrarán en vigor el día siguiente al de su publicación en la 

Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

En la Ciudad de México, a los tres días del mes de septiembre de dos mil veintiséis. 

 

(Firma) 

BERTHA MARÍA ALCALDE LUJÁN 

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

EL COMITÉ PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS DE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”; Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

compete al Ministerio Público de la Ciudad de México la investigación de los delitos, la persecución de los imputados y la 

representación de los intereses de la sociedad, en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, profesionalismo, 

imparcialidad, eficiencia y eficacia. 

 

Que el artículo 251, fracción XI del Código Nacional de Procedimientos Penales, señala que, en la etapa de investigación, es 

facultad de las personas Titulares de las Fiscalías Generales de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se 

establecen recompensas como parte de la investigación que no requiere autorización del Juez de Control. 

 

Que el 14 de agosto de 2023 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS PARA LA 

DETERMINACIÓN DE MONTO, OFRECIMIENTO Y ENTREGA DE RECOMPENSAS, A PERSONAS QUE 

APORTEN INFORMACIÓN OPORTUNA, ÚTIL, VERAZ Y EFICAZ, RELACIONADA CON LAS 

INVESTIGACIONES QUE REALICE LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

PARA LA LOCALIZACIÓN, DETENCIÓN O APREHENSIÓN DE PERSONAS PROBABLES RESPONSABLES 

O IMPUTADAS POR LA COMISIÓN DE DELITOS Y PARA LA LOCALIZACIÓN DE POSIBLES VÍCTIMAS 

DE LOS MISMOS”.  
 

Que de conformidad con el Lineamiento Vigésimo Primero, fracción IV y VI del referido instrumento normativo, el Comité 

para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, cuenta con facultades para 

aprobar la solicitud de recompensa y determinar su monto, así como para emitir el Acuerdo de Recompensa 

correspondiente.  

 

Que con motivo de la desaparición de ÁNGEL MORENO MOSCO, se inició la carpeta de investigación CI-E-FIZP/IZP-

4/UI-2S/D/0037/09-2018 y que, derivado de las diligencias practicadas para el esclarecimiento de los hechos, hasta el 

momento pese haberse allegado de diversas líneas de investigación no ha sido posible localizar a dicha persona, ni 

identificar, localizar y poner a disposición de la autoridad competente a la persona o personas probables responsables de 

este hecho. 

 



134 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 21 de septiembre de 2026 

 
 

Que para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas y ofendidos, se considera conveniente ofrecer una recompensa a 

quien o quienes aporten información veraz, eficaz, eficiente y útil para la localización de ÁNGEL MORENO MOSCO; así 

como para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables 

responsables de su desaparición. 

 

Por lo anterior, en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, se aprueba el siguiente: 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/11/2026 POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIEN O A 

QUIENES PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 

EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE A LA LOCALIZACIÓN DE ÁNGEL MORENO MOSCO; ASÍ COMO A LA 

IDENTIFICACIÓN, LOCALIZACIÓN, APREHENSIÓN Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA PERSONA O 

PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESAPARICIÓN.  

 

Artículo 1. El presente Acuerdo autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quien o a quienes proporcionen 

información veraz y útil, que coadyuve eficaz, eficiente, efectiva y oportunamente para la localización de ÁNGEL 

MORENO MOSCO, así como para la obtención de mayor información que permita la identificación, localización, 

aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

El ofrecimiento y entrega de recompensa que señala el presente Acuerdo no será aplicable a las personas servidoras públicas 

que tengan funciones relacionadas en instituciones de seguridad pública, procuración o administración de justicia y 

ejecución de sanciones penales, así como a sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado ya sea por consanguinidad, 

afinidad o civiles.  El impedimento será aplicable hasta un año después de que la persona servidora pública que haya tenido 

funciones en dichas instituciones se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

 

Artículo 2. El monto de la recompensa será de hasta $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual se 

dividirá de la siguiente manera: 

 

1. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la localización ÁNGEL MORENO MOSCO; y 

 

2. La cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a quien o a quienes 

proporcionen información veraz y útil, que coadyuve a la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de 

la persona o personas que pudiesen ser responsables de su desaparición. 

 

Artículo 3. La recompensa a que se refiere el artículo anterior, se entregará a quien o quienes aporten la información 

conforme a los criterios siguientes: 

 

a) De manera proporcional y en términos de lo dispuesto por el Artículo 2 del presente Acuerdo, con relación a la veracidad 

y utilidad que la información aportada haya representado para la localización de ÁNGEL MORENO MOSCO, así como 

para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o personas responsables de su 

desaparición. 

 

b) Si dos o más personas proporcionan la información a que se refiere el Artículo 2 del presente Acuerdo, y su veracidad y 

utilidad fuese la misma, la recompensa se entregará a quien la hubiere aportado primero; y 

 

c) Si la información es aportada por dos o más personas simultáneamente, respecto de la misma información por la que se 

hace el ofrecimiento, la recompensa será entregada proporcionalmente, según la veracidad y utilidad de la información 

aportada por cada una. 

 

Artículo 4. La información que aporten los particulares sobre los hechos a que se refiere el Artículo 1 del presente Acuerdo, 

será recibida las veinticuatro horas del día, los trescientos sesenta y cinco días del año, por los medios siguientes: 

 

a) En las oficinas de la Dirección General de Derechos Humanos, ubicadas en la calle República de Cuba número 43 

Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México.  
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b) En la dirección de correo electrónico: recompensas@fgjcdmx.gob.mx.    

 

c) Al número telefónico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México: 55 53 45 54 00. 

 

Artículo 5. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, será la encargada de mantener la 

comunicación permanente con la persona o personas que hayan aportado información para la localización de la persona 

buscada o con quien haya aportado datos para la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la 

persona o personas probables responsables de su desaparición, a fin de aclararla o complementarla para lo cual designará a 

una persona servidora pública adscrita directamente a la citada Dirección General y dependiente de ésta; asimismo, asignará 

un número confidencial que tendrá carácter de personal e intransferible, debiendo en todo momento levantar acta de la 

comunicación y de su contenido. 

 

Artículo 6. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos transferirá de manera inmediata la 

información recibida a la Unidad Administrativa que presentó la propuesta de recompensa, quien corroborará que la 

información proporcionada corresponda a la solicitada en el Acuerdo de Recompensa y ordenará la práctica de las 

diligencias que resulten conducentes, a efecto de determinar que, por virtud de la misma, se ha logrado la localización de 

ÁNGEL MORENO MOSCO, o en su caso con quien haya aportado datos, para la identificación, localización, aprehensión 

y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición. 

 

Cuando sea necesario, por la relevancia y oportunidad de la información proporcionada, la persona Agente del Ministerio 

Público de la Ciudad de México ordenará que las instituciones de seguridad pública del orden federal, de las entidades 

federativas y de sus municipios, en términos de las disposiciones aplicables, le presten auxilio suficiente y eficaz para 

corroborar la información que haya sido proporcionada. 

 

Se requerirá a la autoridad que practique las diligencias ordenadas por la persona Agente del Ministerio Público de la 

Ciudad de México, que levante acta en la que haga constar todas las diligencias que se efectúan con motivo de la 

información aportada en los términos del presente Acuerdo. 

 

Artículo 7. En caso de que la localización de ÁNGEL MORENO MOSCO, o la identificación, localización, aprehensión 

y puesta a disposición de la persona o personas probables responsables de su desaparición, se haya logrado por virtud de la 

información aportada, la persona Titular de la Unidad Administrativa que haya propuesto el caso para la emisión de la 

recompensa, propondrá a los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México, para que éste apruebe en su caso, la entrega de la recompensa en los términos que 

correspondan. 

 

Artículo 8. Los integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensas de la Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México revisarán la información proporcionada y determinarán mediante acuerdo, la procedencia o 

improcedencia de la entrega de la recompensa y podrán confirmar o modificar el monto propuesto. 

 

En caso de estimar procedente la entrega de la recompensa, una vez confirmado o modificado su monto, la persona Titular 

de la Secretaría Técnica solicitará a la Coordinación General de Administración lleve a cabo todos los actos administrativos 

correspondientes para la realización del pago. 

 

Artículo 9. La persona Titular de la Dirección General de Derechos Humanos, establecerá comunicación con la o las 

personas a quienes debe entregarse la recompensa, a través del medio que estas hayan proporcionado para tal efecto, 

mediante el número confidencial de identificación. 

 

La entrega de la recompensa se realizará en un sólo pago, mediante depósito en cuenta bancaria únicamente a quien cuente 

con el número confidencial de identificación; para tal efecto, la persona servidora pública que reciba la información deberá 

requerir el número de la cuenta bancaria respectiva y que no se encuentre en el impedimento señalado en el Artículo 1 del 

presente Acuerdo. 

 

Si dentro de los diez días hábiles siguientes a la comunicación a que se refiere este artículo, la o las personas a quienes debe 

entregarse la recompensa no proporcionan el número confidencial de identificación, el número de la cuenta bancaria o no se 

identifica fehacientemente, perderán el derecho a recibir la recompensa. 
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En todo caso, se levantará acta de la comunicación establecida con el interesado y del pago de la recompensa. 

 

Los pagos de recompensa a que se refiere el presente Acuerdo se efectuarán con cargo a la partida que asigne la 

Coordinación General de Administración. 

 

Artículo 10. Se instruye a la persona Titular de la Secretaría Técnica y a la Dirección General de Comunicación Social de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, para que coordinadamente difundan el ofrecimiento de recompensa en 

los términos que precisa el presente Acuerdo, mediante su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el 

Portal de Internet de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

 

En caso de que se requiera realizar la difusión del presente Acuerdo en medios de comunicación adicionales, la citada 

Dirección General de Comunicación Social coordinará la implementación de una estrategia de difusión acorde a las 

particularidades de la investigación. 

 

Artículo 11. La información que se aporte, el número de identificación confidencial y en su caso, los datos personales de 

quien la haya proporcionado, así como las actas que se levanten y toda la documentación e información que se genere con 

motivo del presente Acuerdo, se clasificarán como información estrictamente reservada y confidencial, en términos de lo 

establecido en los artículos 218 del Código Nacional de Procedimientos Penales; 118 fracciones V, VII, VIII, X, XI y XIII 

de la Ley de Transparencia para el Acceso y Socialización de la Información de la Ciudad de México; 6, 10 y 15 de la Ley 

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demás disposiciones 

normativas aplicables. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México y dejará de surtir sus efectos en el momento en que se logre la localización de ÁNGEL MORENO MOSCO, y 

cuando los datos aportados permitan la identificación, localización, aprehensión y puesta a disposición de la persona o 

personas probables responsables de su desaparición. 

 

TERCERO. Los recursos para la entrega de la recompensa, serán proporcionados y asignados por la Coordinación General 

de Administración, conforme a las normas presupuestarias aplicables al ejercicio fiscal en que se dé por cumplido el objeto 

del presente Acuerdo. 

 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2026 

 

ACUERDO FGJCDMX/COR/ORD02/11/2026 aprobado por unanimidad de votos de las personas servidoras públicas 

integrantes del Comité para el Otorgamiento de Recompensa de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

LICENCIADO FERNANDO RODRÍGUEZ OCHOA, Secretario General de Acuerdos “I”, con fundamento en artículo 7 

de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, 21 la Ley de Justicia Administrativa de 

la Ciudad de México; así como los numerales 11 fracción V y 15 fracciones I y X del Reglamento Interior del Tribunal: 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que en sesión ordinaria celebrada el día nueve de septiembre del año dos mil veintiséis, las Magistradas y los Magistrados 

integrantes del Pleno General de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, con 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 7 de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de 

México, 21 de la Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México y 11 fracción V del Reglamento Interior que lo 

rige, aprobaron que el día lunes catorce de septiembre de dos mil veintiséis sea declarado inhábil y no laborable, es que se 

emite el siguiente:  

 

“AVISO POR EL CUAL EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO DA 

A CONOCER EL ACUERDO TOMADO POR EL PLENO GENERAL DE LA SALA SUPERIOR EN SESIÓN 

PLENARIA CELEBRADA EL DÍA NUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS, POR EL CUAL SE 

DECLARA COMO INHÁBIL Y NO LABORABLE EL DÍA LUNES CATORCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTISÉIS, POR LO QUE NO CORRERÁN LOS TÉRMINOS DE LEY.” 

 

(Firma) 

 

Ciudad de México, a 09 de septiembre de 2026 

LICENCIADO FERNANDO RODRÍGUEZ OCHOA 

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS “I” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

LIC. PILAR MAMSELLE BUITRÓN MOCTEZUMA, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y Administración, 

con fundamento en los artículos 37, 44, 53 fracciones VI y XVII y 59 del Reglamento Interior de este Tribunal, da a conocer 

el siguiente: 

 

AVISO POR EL QUE SE AUTORIZA LA ELIMINACIÓN EXPEDIENTES DE JUICIOS DE NULIDAD 2018, Y 

AÑOS ANTERIORES; CARPETAS PROVISIONALES; RECURSOS DE APELACIÓN JURISDICCIONALES, 

RECURSOS DE APELACIÓN Y RECURSOS DE APELACIÓN ESPECIALIZADA AÑO 2020; RECURSOS DE 

APELACIÓN JURISDICCIONALES, RECURSOS DE APELACIÓN Y RECURSOS DE APELACIÓN 

ESPECIALIZADA AÑOS ANTERIORES Y ARCHIVO ADMINISTRATIVO. 

 

La Junta de Gobierno y Administración de este Órgano Jurisdiccional por acuerdo A/JGA/320/2026 dictado en sesión 

ordinaria celebrada el día diez de septiembre del dos mil veintiséis, y con fundamento en los artículos 20 fracciones II, 

XXII, XXV y XXXIV de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, Artículo 36 

fracción VI y 60 de la Ley de Archivos de la Ciudad de México, y artículo 9 numeral 11 de la Ley de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, autorizó a la Secretaría General de Compilación y 

Difusión, realizar el procedimiento de baja documental de expedientes de juicios de nulidad 2018, y años anteriores; 

carpetas provisionales; recursos de apelación jurisdiccionales, recursos de apelación y recursos de apelación especializada 

año 2020; recursos de apelación jurisdiccionales, recursos de apelación y recursos de apelación especializada años 

anteriores y archivo administrativo. En consecuencia, se hace saber a los interesados debidamente acreditados, que podrán 

solicitar la devolución de los documentos originales, expedición de copias certificadas, así como manifestar el impedimento 

legal por el cual no se deban depurar los expedientes susceptibles de ser dados de baja, en un término de sesenta días 

naturales a partir del día siguiente de la publicación de este Aviso en la Gaceta Oficial; en el entendido de que transcurrido 

dicho término sin que se solicite la devolución, dichos documentos serán destruidos sin ninguna responsabilidad para este 

Tribunal. 

 

Los inventarios de los expedientes susceptibles de eliminación se encuentran a disposición en la página oficial del Tribunal 

de Justicia Administrativa de la Ciudad de México. 

 

CIUDAD DE MÉXICO, A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026. 

 

(Firma) 

 

LIC. PILAR MAMSELLE BUITRÓN MOCTEZUMA  

SECRETARIA TÉCNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________ 



 

C O N V O C A T O R I A S   D E   L I C I T A C I Ó N   Y   F A L L O S 

 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABILIDAD 

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

CONVOCATORIA 010-2026 

 

El Arq. Ibrajim Muñoz Saavedra, Director General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad en la Alcaldía Azcapotzalco, en observancia a lo dispuesto en 

los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 52, numerales 1 y 4, 53 Apartado A numeral 12 fracción II de la Constitución 

Política de la Ciudad de México; 16, 29 fracción II, 30, 42, 71 fracción VI, 126 y 231 de la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México, así como los 

artículos 3 apartado a fracción I y IV, 24 inciso A), 25 apartado a fracción I, 26, 28 fracciones I, II, III, IV, VI y VII y 44 fracción I inciso a) de la de la Ley de 

Obras Públicas de la Ciudad de México, quien cuenta con la capacidad legal para suscribir el presente documento, de conformidad con el acuerdo delegatorio 

publicado en la Gaceta de la Ciudad de México de fecha 29 de octubre del año 2024, convoca a las personas físicas y morales interesadas en participar en las 

licitaciones de carácter nacional para la celebración de los concursos, mediante los procedimientos de Licitación Pública Nacional a base de precios unitarios por 

unidad de concepto de trabajo terminado y tiempo determinado; conforme a lo siguiente: 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/104/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-007 CENTRO DE 

AZCAPOTZALCO DEL PROYECTO IECM-DD03-000723/26 EN 

LA ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$450,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

09:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 08:45 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/105/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-010 

COSMOPOLITA DEL PROYECTO IECM-DD03-000469/26 EN LA 

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$350,000.00 



 

 

 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

10:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 10:00 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/106/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-015 DEL GAS DEL 

PROYECTO IECM-DD05-000843/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$600,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

11:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 11:15 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación del servicio relacionado con la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/107/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-021 EL JAGUEY - 

ESTACIÓN PANTACO DEL PROYECTO IECM-DD03-000547/26 

EN LA ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$550,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

12:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 12:30 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/108/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-038 JARDÍN 

AZPEITIA DEL PROYECTO IECM-DD03-000383/26 EN LA 

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$350,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

13:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 13:45 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/109/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-040 LA PRECIOSA 

DEL PROYECTO IECM-DD03-000483/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$500,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

14:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 15:00 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/110/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-043 LIBERACIÓN 

DEL PROYECTO IECM-DD05-000402/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$350,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

16:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 16:15 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/111/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-044 LIBERTAD 

DEL PROYECTO IECM-DD03-000119/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$300,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

17:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 17:30 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/112/2026 

REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONAL 

(BANQUETAS Y GUARNICIONES) EN LA UNIDAD 

TERRITORIAL 02-049 NEXTENGO (BARR) DEL PROYECTO 

IECM-DD05-000675/26 EN LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$350,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
28-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

02-OCTUBRE-2026 

18:00 hrs. 
06-OCTUBRE-2026 18:45 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/113/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-116 PROHOGAR 

II DEL PROYECTO IECM-DD03-000313/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$500,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

09:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 08:45 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/114/2026 

REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONAL 

(BANQUETAS Y GUARNICIONES) EN LA UNIDAD 

TERRITORIAL 02-070 SAN ÁLVARO DEL PROYECTO IECM-

DD05-000011/26 EN LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$450,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

10:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 10:00 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/115/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-080 SAN 

MARCOS BARRIO (BARR) DEL PROYECTO IECM-DD03-

000175/26 EN LA ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$450,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

10:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

11:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 11:15 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/116/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-081 SAN MARTÍN 

XOCHINAHUAC (PBLO) IECM-DD03-000198/26 EN LA 

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$900,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

12:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 12:30 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/117/2026 

REHABILITACIÓN DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO EN 

LA UNIDAD TERRITORIAL 02-085 SAN PEDRO XALPA (PBLO) 

DEL PROYECTO IECM-DD03-000160/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$600,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

13:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 13:45 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/118/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-086 SAN RAFAEL 

DEL PROYECTO IECM-DD03-000472/26 EN LA ALCALDÍA 

AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$300,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
15-SEPTIEMBRE-2026 

12:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

14:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 15:00 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/119/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-088 SAN 

SEBASTIÁN DEL PROYECTO IECM-DD03-000470/26 EN LA 

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$400,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

16:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 16:15 hrs. 



 

 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/120/2026 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN AL SISTEMA DE 

DRENAJE EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-096 SANTA 

MARÍA MALINALCO DEL PROYECTO IECM-DD03-000566/26 

EN LA ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$500,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

17:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 17:30 hrs. 

No. de licitación Descripción y Ubicación de la obra Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

Capital contable 

mínimo 

requerido 

AAZ/LPN/121/2026 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS (SENDEROS 

SEGUROS) EN LA UNIDAD TERRITORIAL 02-106 

TRABAJADORES DEL HIERRO DEL PROYECTO IECM-DD03-

000221/26 EN LA ALCALDÍA AZCAPOTZALCO DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO. 

19-OCTUBRE-2026 
14-DICIEMBRE-

2026 
$350,000.00 

Costo de las 

bases 

Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

Obra 

Junta de 

aclaraciones 

Presentación de Proposiciones y 

Apertura de sobre único 

$5,000.00 23-OCTUBRE-2026 
29-SEPTIEMBRE-2026 

14:00 hrs. 

05-OCTUBRE-2026 

18:00 hrs. 
09-OCTUBRE-2026 18:45 hrs. 

 

La adquisición de las bases de los concursos de licitación se encuentran disponibles para consulta y venta en la Subdirección de Obras por Contrato dependiente 

de la Dirección Técnica adscrita a la Dirección General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad sito en Av. Ferrocarriles Nacionales No. 750 2o. piso 

colonia Santo Domingo, C.P. 02160, Alcaldía Azcapotzalco, Ciudad de México, los días 21, 22 y 23 de septiembre del presente año de 10:00 a 13:00 horas, para 

el caso de consulta de las Bases, se requiere que las empresas interesadas presenten en hoja membretada su manifestación de consulta de las bases y presentando 

el registro de concursante de la Ciudad de México e identificación oficial del representante de la empresa. 

 

Requisitos generales que deberán acreditar los interesados para adquirir las bases de licitación:  

 

a) Escrito de solicitud del interesado manifestando su interés en participar en la licitación, indicando el número de licitación y descripción de la misma, objeto 

social, nombre o razón social, domicilio completo para recibir notificaciones ubicado dentro de la Ciudad de México y teléfono(s) en papel membretado de la 

persona o razón social firmado por el representante o apoderado legal, señalando claramente el cargo que ostenta (según Acta Constitutiva o Poder Notarial), 

dirigido al Arq. Ibrajim Muñoz Saavedra, Director General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad de la Alcaldía Azcapotzalco. 



 

b) Constancia actualizada del Registro de Concursante emitido por la Secretaría de Obras y Servicios de la Administración Pública de la Ciudad de México, 

misma que deberá indicar el capital contable requerido para la licitación, así como las especialidades solicitadas, presentando copia y original para su cotejo. 

c) La forma de pago: los interesados en adquirir las bases, deberán presentarse en la Subdirección de Obras por Contrato dependiente de la Dirección Técnica 

adscrita a la Dirección General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad sito en Av. Ferrocarriles Nacionales No. 750 2o. piso colonia Santo Domingo, C.P. 

02160, Alcaldía Azcapotzalco, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a13:00 hrs. para que esta Alcaldía le proporcione línea de captura y poder realizar la 

transferencia vía electrónica SPEI por medio del Sistema de Depósitos de las Unidades Responsables del Gasto –SIDURG- (de acuerdo a lo establecido en la 

CIRCULAR/SAF/DGAF/0001/2023 publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 30 de octubre de 2023). Una vez reflejado el pago en la 

página de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, se entregarán las bases y sus anexos, quedando formalmente inscrito el interesado. 

El registro y pago deberán realizarse dentro de los plazos establecidos en la convocatoria, considerando los tiempos de operación bancaria. No se entregarán 

líneas de captura ni bases fuera del horario establecido, ni se aceptarán pagos extemporáneos o mal referenciados; estos últimos no serán objeto de 

devolución. 

d) Los plazos y fechas establecidos para el desarrollo de las diversas etapas que integran los procedimientos de Licitación Pública Nacional de referencia, se 

encuentran debidamente sustentados en el Acuerdo por el que se habilitan días y horas inhábiles para la realización de los procedimientos administrativos 

relacionados con la contratación de obra pública para el ejercicio 2026 en la Alcaldía Azcapotzalco publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en 

fecha 13 de mayo de 2026. 

e) A la presentación del pago de bases de la licitación y revisión de la documental solicitada, el concursante entregará una Memoria USB, en el que se le 

entregarán grabadas las Bases de Concurso de Licitación, Catálogo de Conceptos, Especificaciones y/o Términos de Referencia y Planos, de esta manera el 

interesado quedará inscrito y registrado. El Concursante es el único responsable de obtener en tiempo y forma la información documental necesaria para la 

elaboración y presentación de su propuesta, por lo que el incumplimiento de este requisito será motivo para no participar en la licitación correspondiente. 

 

Información general: 

1.-Los recursos para la realización de estas obras fueron autorizados por el Gobierno de la Ciudad de México/Secretaría de Administración y Finanzas de la 

Ciudad de México a través de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, con base a lo dispuesto por el 

oficio de autorización número SAF/SE/0039/2026 de fecha 16 de enero de 2026. 

2.- Visita de Obra; El sitio de reunión para las visitas de obra, será en la oficina de la Subdirección de Obras por Contrato dependiente de la Dirección Técnica 

adscrita a la Dirección General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, ubicada en Av. Ferrocarriles Nacionales No. 750 2o. piso colonia Santo Domingo, 

C.P. 02160, Alcaldía Azcapotzalco, Ciudad de México, en el día y hora indicada en esta convocatoria y las bases de la licitación. 

3.- El lugar de reunión para las sesiones de Junta de Aclaraciones se llevarán a cabo en la Subdirección de Obras por Contrato dependiente de la Dirección 

Técnica adscrita a la Dirección General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, ubicada en Av. Ferrocarriles Nacionales No. 750 2o. piso colonia Santo 

Domingo, C.P. 02160, Alcaldía Azcapotzalco, Ciudad de México, la empresa concursante manifestará mediante escrito en papel membretado la persona que 

asistirá a la junta de aclaraciones, anexando copia y original para su cotejo de la cédula profesional. La asistencia a las juntas de aclaraciones será obligatoria, en 

el día y hora indicada en esta convocatoria y en las bases de la licitación. 

4.- La sesión pública de presentación y apertura de los sobres únicos se llevará a cabo en la Subdirección de Obras por Contrato dependiente de la Dirección 

Técnica adscrita a la Dirección General de Obras, Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, ubicada en Av. Ferrocarriles Nacionales No. 750 2o. piso colonia Santo 

Domingo, C.P. 02160, Alcaldía Azcapotzalco, Ciudad de México, en el día y hora indicada en esta convocatoria y en las bases de concurso de licitación. 

5.- La alcaldía no otorgará anticipos en estas licitaciones.  
6.- Las proposiciones deberán presentarse en idioma español. 

7.- La moneda en que deberán cotizarse las proposiciones será: peso mexicano. 

8.- Ninguna de las partes de los trabajos de estas licitaciones podrán ser objeto de asociación o subcontratación, salvo previa autorización de la contratante por 

escrito de acuerdo al artículo 47 párrafo quinto de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México. 

9.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de concurso de estas licitaciones, así como en las proposiciones presentadas por los licitantes, podrán ser 

negociadas. 



 

10.- Los interesados en estas licitaciones deberán comprobar experiencia técnica, mediante la relación de contratos de obras relacionados con la misma vigentes 

que tengan o hayan celebrado con la Administración Pública o con particulares para la ejecución de los trabajos similares a los concursados, comprobando 

documentalmente su cumplimiento a satisfacción de la contratante, tales como carátulas de contratos y actas de entrega-recepción; así como también currículum 

de la empresa y del personal técnico a su servicio relativo a obras similares a la descrita en esta licitación y capacidad financiera, administrativa y de control 

según la información que se solicita en las bases de la Licitación Pública Nacional, para presentar en la documentación técnica del sobre único. 

11.- Las condiciones de pago serán verificativas mediante estimaciones de los trabajos ejecutados por periodos de acuerdo a lo especificado en las bases de cada 

concurso de estas licitaciones.  

12.- La selección de un participante. Los criterios generales para la selección de un participante serán con base en los artículos 40, 41 y 43 de la Ley de Obras 

Públicas de la Ciudad de México, una vez realizado el análisis comparativo de las propuestas admitidas, se formulará el dictamen y se emitirá el fallo mediante el 

cual se adjudicará el contrato al concursante que reuniendo las condiciones solicitadas en las bases del concurso de cada licitación, reúnan las condiciones legales, 

técnicas, económicas, financieras y administrativas requeridas y además garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de todas las obligaciones y que presente la 

propuesta más conveniente para la Alcaldía Azcapotzalco. 

13.- Contra la resolución que contenga el fallo no procederá recurso alguno. 

14.- Los trabajos se pactarán sobre la base de precios unitarios, en cuyo caso el importe de la remuneración o pago total que deba cubrirse al contratista se hará, a) 

para el caso de obra, por unidad de concepto de trabajo terminado, b) en el caso de servicio relacionado con la obra pública, por unidad de concepto de servicio 

realizado. Los trabajos se pagarán mediante la formulación de estimaciones que comprenderán los trabajos realizados en el periodo. 

15.- La garantía de cumplimiento del contrato será del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato incluido el I.V.A. a favor de la Secretaría de 

Administración y Finanzas de la Ciudad de México, mediante póliza de fianza de cumplimiento expedida por institución legalmente autorizada dentro de los 10 

(diez) días hábiles siguientes a la fecha de fallo. 

16.- Para garantizar la reparación total de daños y perjuicios que pudiera ocasionar a terceros en sus bienes o personas, derivado de las actividades a los trabajos 

que realicen, el contratista deberá presentar dentro de los 5 (cinco) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato, la póliza y el contrato de seguro de 

responsabilidad civil por daños a terceros, por un monto equivalente al 20% (veinte por ciento) del importe del contrato con I.V.A. 

17.- Declaración de procedimiento desierto.- Que a la fecha de término de la venta de bases no exista participación de ningún interesado; en caso de que no se 

presenten concursantes en las juntas de aclaraciones; en caso de no recibir proposición alguna o todas las presentadas fueren desechadas porque al abrirse se 

detectará que falta algún documento de los solicitados en las bases respecto de las propuestas, se declarará desierto el concurso, de conformidad con lo estipulado 

en el Artículo 43 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México y Artículo 44 del Reglamento de la citada Ley.  

 
CIUDAD DE MÉXICO A 14 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABILIDAD 

  

(Firma) 

 

ARQ. IBRAJIM MUÑOZ SAAVEDRA 



 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 

 

 

ARQ. PAULINA STEPHANIA BARRADAS CASTILLO, DIRECTORA GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO, EN LA ALCALDÍA 

LA MAGDALENA CONTRERAS, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de 

conformidad con los Artículos 3°, Apartado A, 24, apartado A), 25, Apartado A fracción I, 26, 28 y 44 fracción II de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México, en relación a lo señalado en los Artículos 16 segundo párrafo, 29 fracción II, 30, 32 fracción IV, 33, 42 fracciones IV, VII, 74, 157 y 198 fracción II de la 

Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México, así como en el Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Dirección General de Obras y Desarrollo 

Urbano, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 23 de octubre de 2024, las facultades de suscribir las convocatorias y demás documentos 

relacionados con los procedimientos de contratación de obra, convoca a las personas físicas y morales interesadas en participar en las licitaciones de carácter 

nacional para la contratación de Obra Pública en la modalidad de precio alzado y tiempo determinado conforme a lo siguiente: 

 

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

CONVOCATORIA 005-2026 

Nº de 

Licitación 
Descripción General de la Obra Fecha de Inicio Fecha de Terminación 

Capital Contable 

Mínimo Requerido 

30001144-

008-26 

Elaboración del Proyecto Ejecutivo, levantamientos, estudios 

preliminares y limpieza de terreno para la construcción del “Centro 

Cultural Multifuncional” que se ubicará en el pueblo de San Bernabé 

Ocotepec. 

Octubre 15 de 2026 Diciembre 10 de 2026 $2,000,000.00 

Costo de las bases 
Fecha límite para 

adquirir bases 

Visita al lugar de la 

obra o los trabajos 

Junta de 

Aclaraciones 

Acto de Presentación y 

apertura de sobre único 
Acto de Fallo 

Directa $5,000.00 
Septiembre 23 de 

2026 

Septiembre 29 de 2026 Octubre 05 de 2026 Octubre 09 de 2026 Octubre 15 de 2026 

09:00 horas 09:00 horas 09:00 horas 09:00 horas 

 

Los recursos para la realización de los trabajos relativos a la presente Convocatoria Pública fueron autorizados por la Secretaría de Administración y Finanzas, a 

través de la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, mediante oficio SAF/SE/0395/2025 de fecha 22 de 

diciembre de 2025. 

 

Que la ubicación es la siguiente: Álvaro Obregón no. 2, col. San Bernabé Ocotepec, c.p. 10300, Alcaldía La Magdalena Contreras, Ciudad de México. 

 

Las bases de la licitación se encuentran disponibles para su consulta y venta los días 21, 22 y 23 de septiembre de 2026, en la Jefatura de la Unidad Departamental 

de Concursos y Contratos de la Dirección de Obras Públicas de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano en la Alcaldía La Magdalena Contreras, sita 

en Rio Blanco s/n, Colonia Barranca Seca, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10580, Ciudad de México, de 10:00 a 14:00 horas, en días hábiles. 

 

Requisitos para adquirir las bases: 

 

a) Escrito en español y sin tachaduras o enmendaduras, de solicitud del interesado, manifestando su interés y haciendo referencia al número de licitación en la que 

desea participar y descripción de la misma. El escrito deberá contener: Objeto social, nombre completo (persona física) o razón social (persona moral), domicilio 

fiscal completo y domicilio para recibir notificaciones ubicado dentro de la Ciudad de México, teléfono (s) y manifiesto específico, bajo protesta de decir verdad  



 

que, de conformidad con el artículo 78, fracción III de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México se establece un correo electrónico 

habilitado en uso y oficial indicando que dicho correo surtirá los efectos de medio electrónico Oficial para Oír y Recibir Notificaciones, declarando expresamente 

que dicha calidad permanecerá por un periodo de Cinco Años contados a partir de la fecha del acto de Entrega-Recepción de los trabajos en caso de ser 

adjudicado a dicha persona o razón social; el escrito deberá ser presentado en papel membretado de la persona o razón social,  firmado por el representante o 

apoderado legal, señalando claramente el cargo que ostenta (según Acta Constitutiva o Poder Notarial), dirigido a la Arq. Paulina Stephania Barradas Castillo, 

Directora General de Obras y Desarrollo Urbano. 

b) Constancia de Registro de Concursante vigente, ante la Secretaría de Obras y Servicios de la Ciudad de México presentando original para su cotejo. 

En caso de estar en trámite el Registro (constancia de registro de trámite); la evaluación de los documentos será de conformidad con los artículos 21 y 22 del 

Reglamento de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México. 

c) Acta de Nacimiento y CURP. (Solo Persona Física). 

d) Escritura Constitutiva y sus modificaciones en su caso (Persona Moral). 

e) Declaración escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos que establecen el artículo: 37 de la Ley de Obras Públicas de la 

Ciudad de México; debiendo transcribir en esta cada uno de los supuestos establecidos en ordenamiento de referencia. 

f) Habiendo cumplido con los requisitos solicitados el interesado recibirá constancia de cumplimiento de requisitos y orden de pago de bases de licitación; mismo 

que se realizará mediante transferencia bancaria en términos de lo establecido en la CIRCULAR/SAF/DGAF/0001/2023, emitida con fecha 18 de octubre del 

2023.; se generará y entregará línea de captura bajo el concepto “Venta de Bases para Licitaciones Públicas”, correspondiente al Sistema de Depósitos de las 

Unidades Responsables del Gasto (SIDURG), de la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México; el comprobante de transferencia deberá 

entregarse en la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos y Contratos de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en Rio Blanco s/n, 

Colonia Barranca Seca, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10580, con horario de 10:00 a 14:00 horas donde, una vez que se genere el documento de entero, 

se expedirá el recibo correspondiente, quedando de esta manera la razón social registrada e inscrita en la licitación solicitada. 

 

1. Entrega de Bases: Una vez generado el documento de entero como comprobante del pago de las bases de licitación; al concursante se le entregaran las Bases 

de Concurso de la Licitación Pública Nacional, Modelo de Contrato y Anexos Técnicos en formato digital al correo oficial para oír y recibir notificaciones 

manifestado en su solicitud. El Concursante es el único responsable de obtener en tiempo y forma la información documental necesaria para la elaboración y 

presentación de su propuesta. 

 

2. Visita de Obra: El lugar de reunión para la visita de obra será: en la oficina de la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos y Contratos, ubicada en 

Rio Blanco s/n, Colonia Barranca Seca, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10580, Alcaldía La Magdalena Contreras, Ciudad de México, los días y horas 

indicados para la licitación. La empresa concursante designará mediante escrito en su papelería membretada, a la persona que asistirá a la vista de obra (siendo 

obligatoria la asistencia). El licitante, deberá acreditarse mediante copia de la cédula profesional vigente. Anexando copia y original para cotejo la cuál será 

validada ante el Registro de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Deberá considerar que, para el Acto de Visita de Obra, se partirá del lugar a la 

hora establecida en esta convocatoria PUNTUALMENTE, por lo que deberá considerar el tiempo para su registro, persona que no esté registrada no podrá asistir 

a la Visita (No habrá tolerancia). 

 

3. Junta de Aclaraciones: El lugar de reunión para la sesión de Junta de Aclaraciones será: en la sala de juntas de la Jefatura de la Unidad Departamental de 

Concursos y Contratos ubicada en Rio Blanco s/n, Colonia Barranca Seca, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10580, los días y horas indicados para la 

licitación. La empresa concursante designará mediante escrito en papel membretado a la persona que asistirá a la Junta de Aclaraciones, deberá acreditarse 

mediante copia de la cédula profesional vigente. Anexando copia y original para cotejo la cuál será validada ante el Registro de Profesiones de la Secretaría de 

Educación Pública. La asistencia a la junta de Aclaraciones será obligatoria. (Las preguntas se harán por escrito, de conformidad con lo establecido en las bases 

de licitación por medios electrónicos en formato Word versión 1997-2003, de forma anticipada como se solicita en las bases). La asistencia a la Junta de 

Aclaraciones y Apertura de sobre Único será obligatoria por lo que deberá presentarse con anticipación para realizar el registro. 

 



 

4. Apertura de Sobre Único: La sesión pública de presentación y apertura del sobre único se llevará a cabo en la sala de juntas de la Jefatura de la Unidad 

Departamental de Concursos y Contratos ubicada en Rio Blanco s/n, Colonia Barranca Seca, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10580, los días y horas 

indicados para la licitación. 

 

5. Plazo de ejecución: El plazo de ejecución se programa en días naturales, y será de 57 días para todas las licitaciones de la presente convocatoria. 

 

6. Anticipo: Para la ejecución de los trabajos: La Alcaldía no otorgará anticipo. 

 

7. Idioma: La proposición deberá presentarse en Idioma Español. 

 

8. Moneda: La moneda en que deberán cotizar la proposición será: Peso mexicano. 

 

9. Asociación y Subcontratación: Ninguna de las partes de los trabajos de esta licitación podrá ser objeto de asociación o subcontratación, salvo los casos en 

que, previa autorización de la contratante por escrito y, de conformidad con el artículo 47, párrafo antepenúltimo de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de 

México. 

 

10. Negociación: Ninguna de las condiciones contenidas en esta Convocatoria, Bases de Concurso, así como las propuestas presentadas por los concursantes 

podrán ser negociadas. 

 

11. Capacidades Técnica y Financiera Los interesados en la licitación deben comprobar su experiencia técnica en trabajos afines, mediante relación de 

contratos presentes y pasados con la Administración Pública y/o Particulares anexando copia simple de carátulas de contrato y/o actas de entrega recepción 

además del currículo de la empresa y del personal técnico a su servicio relativo a las obras similares descritas en cada licitación, así como capacidad financiera, 

administrativa y de control, durante el proceso de evaluación, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 22 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas del 

Distrito Federal, en relación con la información acreditada mediante la Constancia de Registro de Concursantes ante la Secretaría de Obras y Servicios. 

 

12. Adjudicación La selección de un participante, serán con base en los artículos 40 y 41 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México y demás 

normatividad en materia, una vez realizado el análisis comparativo de las propuestas admitidas, se formulara el dictamen y se emitirá el fallo mediante el cual se 

adjudicara el contrato al concursante que reuniendo las condiciones solicitadas en las bases de la licitación, reúna las condiciones, legales técnicas económicas, 

financieras y administrativas requeridas y además garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de todas las obligaciones y que presente la propuesta cuyo precio 

sea el más solvente para la Alcaldía. En la evaluación de las propuestas no se utilizarán mecanismos de puntos o porcentajes. 

 

Se hace de conocimiento que, de conformidad con el artículo 43 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México: cuando las posturas presentadas no reúnan 

los requisitos de las bases del concurso; que los precios de los conceptos más importantes no correspondan a los del mercado; no ofrezca la solución solicitada; o, 

no exista congruencia entre los recursos ofrecidos en la propuesta técnica y los costos o precios previstos en la propuesta económica; o no resulte rentable en 

términos financieros, o resulte prejuiciosa; se declarará desierto el concurso y, en su caso, se procederá conforme a lo previsto por el artículo 63, fracción IV de la 

Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México. 

 

Asimismo, de conformidad con el artículo 44 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal, de no recibir proposición alguna o todas las 

presentadas fueren desechadas porque al abrirse se detectara que falta algún documento de los solicitados en las bases respecto de las propuestas, se declarará 

desierto el concurso situación que quedará asentada en el acta y, se procederá conforme a lo previsto por el artículo 63, fracción IV de la Ley de Obras Públicas 

de la Ciudad de México. 

 



 

13. Garantías de Cumplimiento del Contrato De conformidad con la Sección 21 de las Políticas Administrativas, Bases y Lineamientos en materia de Obra 

Pública, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 35 fracción III de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México; para garantizar el cumplimiento 

de los contratos, así como de los defectos o vicios ocultos que llegaren a resultar, y por cualquier otra responsabilidad que surja en la obra; los concursantes se 

sujetarán a las disposiciones fijadas en las bases, forma y porcentajes a los que deberán sujetarse las garantías que deban constituirse tomando en consideración 

las siguientes especificaciones: 

En los términos señalados por los artículos 35 fracción III, 36, 58 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México, 35 del Reglamento de la Ley de Obras 

Públicas del Distrito Federal; sección 21, apartado 21.4; Título Tercero, capitulo 1 y artículos 360 inciso a), 364, 365 fracción I, y 367, del Código Fiscal de la 

Ciudad de México; 178, 282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, así como con lo señalado en las “Reglas de Carácter General para hacer efectivas 

las Fianzas otorgadas en los procesos de licitaciones o adjudicaciones de actos y contratos celebrados por las Dependencias, Órganos Desconcentrados y 

Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal”; se requiere que el documento de Garantía cubra con los requisitos de ambas fianzas para ser 

presentada en un solo documento, y esta deberá entonces invariablemente contemplar: 

a) el monto original del contrato; 

b) el importe por I.V.A. De la suma de las operaciones anteriores. 

 

Este monto será cuantificado y verificado por la unidad administrativa contratante; y será la base para determinar el importe de la Garantía. 

Por lo que la Garantía prevista, será del 10% (DIEZ POR CIENTO) del monto total del contrato incluyendo el I.V.A., a favor de la Secretaría de Administración 

y Finanzas de la Ciudad de México y; deberá presentarse dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que el concursante ganador reciba copia del fallo 

de adjudicación. 

 

14. Contra la resolución que contenga el fallo no procederá recurso alguno, pero los concursantes podrán si a su derecho conviene ejercer lo establecido en el 

artículo 72 de la Ley de Obras Públicas de la Ciudad de México. 

 

La Magdalena Contreras, Ciudad de México a 14 de septiembre de 2026. 

 

 

(Firma) 

 

 

ARQUITECTA PAULINA STEPHANIA BARRADAS CASTILLO 

DIRECTORA GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 

 



 

FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

Licitación Pública Nacional 

Convocatoria No. 037-2026 

 

El Mtro. Francisco Javier García Torres, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de 

México, en cumplimiento a las disposiciones que establecen los Artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 85 fracción XIX del 

Reglamento de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, vigente, en términos del artículo 89 de la Ley Orgánica de la Fiscalía 

General de Justicia de la Ciudad de México y de conformidad con los lineamientos Décimo Sexto, Trigésimo Séptimo, Trigésimo Noveno fracción I, 

Cuadragésimo Primero y Cuadragésimo Segundo de los Lineamientos para Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios de la Fiscalía General de 

Justicia de la Ciudad de México; y en los artículos 27 inciso a), 28, 30 fracción II, y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y demás normatividad 

aplicable, convoca con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones por parte de las personas físicas y morales interesadas que no se encuentren 

inhabilitadas para participar en la Licitación Pública Nacional, conforme a lo siguiente: 

 

No. de licitación 
Fecha límite para 

adquirir bases 
Junta de aclaraciones 

Presentación y apertura de 

propuestas 

Lectura de dictamen y 

emisión de fallo. 

LPN/FGJCDMX/DAC

S-039/2026 

23 de septiembre de 

2026 
25 de septiembre de 2026 29 de septiembre de 2026 02 de octubre de 2026 

  11:00 horas 11:00 horas 13:00 horas 

Partida Descripción Cantidad Unidad de medida 

Única Adquisición de accesorios tácticos  1 Pieza 

 

 

● Las bases de la Licitación Pública se encuentran disponibles los días 21, 22 y 23 de septiembre de 2026, para consulta y/o venta en un horario de 09:00 a 

14:00 horas en la Dirección de Adquisiciones y Contratación de Servicios, sita en Av. Coyoacán No. 1635, Edificio “B”, Planta Alta, Colonia Del Valle, C.P. 

03100, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, y en la plataforma de tianguis digital exclusivamente para su consulta. 

● El pago de las bases tiene un costo de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), IVA incluido, que deberá pagarse a través de depósito bancario a la 

cuenta 65507898273 o por transferencia bancaria electrónica al número de cuenta clabe 014180655078982738 del Banco Santander, S.A., a favor de la 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, a más tardar el 23 de septiembre de 2026. Es necesario que, en caso de realizar depósito bancario, 

presente el comprobante de depósito, acompañado de copia de su Registro Federal de Contribuyentes, en la Dirección General de Programación, Organización 

y Presupuesto, con horario de 09:00 a 14:00 horas, mismo que se canjeará por un recibo de caja en dos tantos, de los cuales deberá de presentar un tanto del 

recibo de caja en la Dirección de Adquisiciones y Contratación de Servicios para la entrega de bases en el entendido de que este recibo de caja será el único 

medio comprobatorio de pago de las bases para poder participar en el procedimiento de Licitación Pública, después de este horario no podrá realizarse la 

consulta, venta ni entrega de bases. Cabe señalar que el procedimiento de venta y entrega de bases deberá ser dentro de los días y el horario establecido. 

● Los actos del procedimiento se realizarán en la sala de eventos de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Av. 

Coyoacán No. 1635, Edificio “B”, Planta Alta, Colonia Del Valle, C.P. 03100, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. 

● El idioma en que deberá presentar la propuesta será español. 

● La moneda en que deberá cotizarse la propuesta será en pesos mexicanos. 

● Los plazos señalados en la convocatoria se computarán a partir de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

● Las condiciones de pago serán conforme a bases y no se otorgará anticipo alguno en esta Licitación Pública. 



 

● Es interés de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México promover la libre competencia de las personas físicas o morales interesadas en participar a 

efecto de obtener mejores condiciones prevalecientes en el mercado; motivo por el cual se convoca a todas las personas interesadas que no se encuentren 

inhabilitadas para contratar con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega por parte de los proveedores 

● Se determina que las personas servidoras públicas responsables en los diferentes actos de Junta de aclaración de bases y Presentación y apertura de propuestas 

que conforman el procedimiento, quienes presidirán y firmarán indistintamente las actas de los eventos pueden ser el Mtro. Francisco Javier García Torres, 

Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o el Lic. Luis Fernando Monroy Hernández, Director de Adquisiciones y Contratación de 

Servicios y/o el Lic. Alfonso Rodríguez Ramírez, Subdirector de Adquisición de Bienes y/o la C. Patricia Escorcia Hernández, Jefa de Unidad Departamental 

de Licitaciones de Bienes. Para la etapa de comunicación de dictamen y Fallo, únicamente podrán presidir indistintamente las personas públicas siguientes: el 

Mtro. Francisco Javier García Torres, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o el Lic. Luis Fernando Monroy Hernández, Director 

de Adquisiciones y Contratación de Servicios y/o el Lic. Alfonso Rodríguez Ramírez, Subdirector de Adquisición de Bienes. 

 

CIUDAD DE MÉXICO, A 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026. 

 

 

(Firma) 

 

 

MTRO. FRANCISCO JAVIER GARCÍA TORRES 

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
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E D I C T O S 
 

 

EDICTO 

 

CONVÓQUESE, Personas créanse con derechos pertenecientes a la SUCESIÓN INTESTAMENTARIA, a BIENES DE 

QUIEN EN VIDA RESPONDIÓ AL NOMBRE DE MARÍA SOFÍA DEL CARMEN ZAMORA ORTEGA Y/O 

SOFÍA ZAMORA ORTEGA, DENUNCIADO POR NAYELI ZAMORA ORTEGA HIJA SUPÉRSTITE DE LA 

CUJUS, para que, dentro del término de treinta días, de diez en diez, contados a partir de la última publicación de este 

edicto comparezcan a deducirlos. EXPEDIENTE NUMERO: 494/2024. 

 

ATENTAMENTE 

SANTA ANITA HUILOAC, MUNICIPIO DE APIZACO, TLAX., A 05 DE JULIO DE 2024. 

EL DILIGENCIARIO DEL JUZGADO TERCERO DE LO FAMILIAR DEL 

DISTRITO JUDICIAL DE CUAUHTÉMOC. 

 

(Firma) 

 

LIC. RAÚL YASIR XELANO CASTILLO 

 

 

 

 

 

 

 Por tres veces en la Presidencia de la Delegación Gustavo A. Madero. 

Ciudad de México. 

 Por tres veces en el periódico Oficial de la Ciudad de México. 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Edictos que deberán publicarse por tres veces durante treinta días, de diez en diez, solo días hábiles. 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

MTRO. LEOPOLDO JUÁREZ MUÑOZ, Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades, erigido como 

Autoridad Substanciadora del Órgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, 

con fundamento en los artículos 86, 87, 100, fracciones V y VIII y 102, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia 

Administrativa de la Ciudad de México; 118, 188 y 189, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de 

México y 82, fracción III, y último párrafo del Código Nacional de Procedimientos Penales, emito el 

 

EDICTO 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

NÚMERO: TJACDMX/OIC/PRA/010/2025-08 

A: 

 

C. ALFREDO GUTIÉRREZ LEAL 

PRESENTE. 

 

En cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de cuatro de septiembre de dos mil veintiséis, dictados en el expediente 

administrativo TJACDMX/OIC/PRA/010/2025-08, por el Subcontralor de  Responsabilidades e Inconformidades erigido 

como Autoridad Substanciadora del Órgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de 

México, con fundamento en los artículos 14, 16, 108, párrafo primero, 109, fracción III, párrafos primero y último, 114, 

último párrafo y 122, A, bases VII y VIII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 82, fracción III y 

último párrafo, del Código Nacional de Procedimientos Penales, de aplicación supletoria; 40, numeral 1, 61, numeral 1, 

fracción I y 64, numerales 1 y 2, de la Constitución Política de la Ciudad de México; 3°, fracciones III, XVIII y XXI, 4°, 

fracción I, 9, fracción II, 10, párrafos primero a tercero, 100, párrafo segundo, 111, 112, 113, 115, 200, 208, fracciones I y 

II, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; así como 8, último párrafo, 87, 100, fracciones 

V y VIII, y 102, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México; se le notifica el 

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.  

 

En ese sentido, se le emplaza al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, por lo que se le cita para que 

COMPAREZCA PERSONALMENTE ante el Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades erigido como 

Autoridad Substanciadora del Órgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, a 

la AUDIENCIA INICIAL prevista en el artículo 208, fracción II, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la 

Ciudad de México, la cual tendrá verificativo en la SALA DE AUDIENCIAS del Órgano Interno de Control del Tribunal de 

Justicia Administrativa de la Ciudad de México, sita en Avenida Coyoacán número 1153 (mil ciento cincuenta y tres), tercer 

piso, Colonia Del Valle, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03100, Ciudad de México; y exponga lo que a su derecho 

convenga, ya sea por escrito o verbalmente, a las DOCE HORAS (12:00) DEL DÉCIMO PRIMER DÍA HÁBIL, contando 

como primer día, el primer día hábil siguiente a la publicación del presente edicto. Se le comunica que en el Órgano Interno 

de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México se encuentra a su disposición la copia 

certificada de las constancias que integran el expediente administrativo TJACDMX/OIC/PRA/010/2025-08, los cuales se 

encuentran compuestos de diversos documentos entre los que destacan: el expediente de investigación número 

OIC/AI/025/EI/2023-10 y del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa del veintidós de agosto de dos mil 

veinticinco, suscrito por la Autoridad Investigadora del Órgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa 

de la Ciudad de México, así como del acuerdo de veintiocho de agosto de dos mil veinticinco, en el que se ordena el inicio 

del presente procedimiento de responsabilidad administrativa y el emplazamiento correspondiente. Así mismo se hace de su 

conocimiento que el expediente original del procedimiento administrativo se encuentra disponible para su consulta.  

 

Las presuntas irregularidades que se le imputan, y previamente calificadas como faltas administrativas NO GRAVES, 

mediante acuerdo de quince de julio de dos mil veinticinco, consisten en: 1. Omitir cumplir con la obligación de presentar 

Declaración de Inicial de Situación Patrimonial y de Intereses, dentro del plazo legalmente establecido y 2. Omitir cumplir 

con la obligación de presentar Declaración de Conclusión de Situación Patrimonial y de Intereses, dentro de los 60 días 

naturales siguientes a la conclusión de su encargo como Auxiliar en Digitalización; las cuales se encuentran previstas en el 

artículo 49 fracción IV, en relación con los artículos 32, 33, fracciones I, inciso a), y III, y 46, párrafo primero, todos de la 

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 

el primero de septiembre de dos mil diecisiete; así como los numerales Primero y Décimo, de los Lineamientos para la  
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Presentación y Registro de la Declaración Patrimonial y de Intereses de los Servidores Públicos del Tribunal de Justicia 

Administrativa de la Ciudad de México, publicados el veintiséis de abril del dos mil veintidós, en la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México.  

 

De igual manera se le comunica que, acorde a lo previsto en el artículo 208, fracciones II y V, de la Ley de 

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en su comparecencia a la audiencia inicial tiene derecho, a no 

declarar contra de sí mismo, ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la 

materia y que, de no contar con un defensor, le será nombrado un defensor de oficio, para lo cual deberá hacerlo del 

conocimiento de esta Autoridad, dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del siguiente al de la notificación 

de la cita, requiriéndole que señale domicilio en la Ciudad de México; así como a ofrecer las pruebas que estime necesarias 

para su defensa, apercibido que, en caso de no ejercer este derecho en esa diligencia, no podrá ofrecer más pruebas, salvo 

aquellas que sean supervenientes; así como, señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en la Ciudad de México, 

apercibido de que, en caso de no hacerlo así, las subsecuentes notificaciones aún las de carácter personal, se harán conforme 

a las reglas para las notificaciones que no deban ser personales, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 190, de la 

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. 

 

(Firma) 

MTRO. LEOPOLDO JUÁREZ MUÑOZ 

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

 

Ciudad de México a 8 de septiembre de 2026 
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AVISO 
 

Se da a conocer a la Administración Pública de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la Ciudad de 

México; Órganos Autónomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldías y Órganos Federales; así como al público en 

general, los requisitos que habrán de contener los documentos para su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 

conforme a los Lineamientos para regular las publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, publicados el 14 de 

febrero de 2025 en su ejemplar número 1548, siendo los siguientes: 

 

A). El documento a publicar deberá presentarse en original o copia certificada ante la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y 

Trámites Funerarios, en un horario de 9:00 a 14:30 horas para su revisión, autorización y según sea el caso cotización, con 

un mínimo de 4 días hábiles de anticipación a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de las publicaciones 

ordinarias, si se tratase de inserciones urgentes a que hace referencia el Código Fiscal de la Ciudad de México, estas se sujetarán a 

la disponibilidad de espacios que determine la citada Unidad. 

 

B). Una vez hecho el pago correspondiente, el documento a publicar tendrá que presentarse, debidamente firmado y rubricado en 

todas las fojas que lo integren, por la persona servidora pública que lo emite, señalando su nombre y cargo, así como la validación 

de pago correspondiente, emitida por la Secretaría de Administración y Finanzas y en página electrónica. 1). Tratándose de 

documentos que requieran publicación consecutiva, se anexarán tantos originales o copias certificadas como publicaciones se 

requieran. 

 

2). En caso de documentos que requieran aprobación de autoridad competente, como: Reglamentos Internos, Estatutos, Bandos, 

Manuales, Programas Sociales, Acciones Sociales y/o Institucionales, deberá agregarse a la solicitud de inserción copia simple del 

oficio que acredite la misma, así como de la suficiencia presupuestal. Los documentos que requieran del Análisis de Impacto 

Regulatorio o, en su caso, exención del mismo, deberán acompañarse del documento emitido por la Agencia Digital de Innovación 

Pública de la Ciudad de México, según sea el caso 

 

C). La información a publicar deberá ser grabada en disco compacto rotulado contenido en sobre de papel o usb, en archivo con 

formato en procesador de texto (.doc), Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:  

 

 Formato en procesador de texto (.doc) Microsoft Word en cualquiera de sus versiones 
 Página tamaño carta 
 Márgenes en página vertical: superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2 
 Márgenes en página horizontal: superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3 
 Tipo de letra Times New Roman, tamaño 10;  

 Dejar un renglón como espacio entre cada párrafo, teniendo interlineado sencillo y espaciado a cero 
 No incluir ningún elemento en el encabezado o pie de página del documento (logo o número de página), viñetas o 

numeración automática 
 Presentar los estados financieros o las tablas numéricas en tablas generadas en Word. Cabe mencionar que dentro de las 

tablas no deberá haber espacios, enter o tabuladores y cuando sean parte de una misma celda, deberán ser independientes 
en el anterior e inicio de cada hoja, así como no deberán contener interlineado abierto, siendo la altura básica de 0.35. Si, 
por necesidades del documento, debiera haber espacio entre párrafo en tablas, deberán insertar celdas intermedias 

 Rotular el disco con el título del documento 
 No utilizar la función de revisión o control de cambios, ya que, al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generarán 

cuadros de diálogo que interfieren con la elaboración del ejemplar 
 No utilizar numeración o incisos automáticos, así como cualquier función automática en el documento 

 La fecha de firma del documento a insertar deberá ser la de ingreso, asimismo, el oficio de solicitud será de la misma fecha  
 

D). La cancelación de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberá solicitarse por escrito con 3 días hábiles 

de anticipación a la fecha de publicación indicada al momento del ingreso de la solicitud, para el caso de publicaciones ordinarias, 

si se trata de publicaciones urgentes, será con al menos un día de antelación a la publicación. 

 

E). En caso de que se cometan errores o los documentos contengan imprecisiones producto de la edición de la Gaceta Oficial de la 

Ciudad de México, que sean responsabilidad de la Dirección General Jurídica y de Estudios Legislativos, el titular de la misma 

podrá emitir la correspondiente “Fe de Erratas”, tratándose de errores, o imprecisiones responsabilidad de los solicitantes, 

contenidos en los documentos cuya publicación se solicite, deberán emitir la correspondiente “Nota Aclaratoria” en la que se 

deberá señalar específicamente la fecha y número de la Gaceta, la página en que se encuentra el error o imprecisión, así como el 

apartado, párrafo, inciso o fracción de que se trate en un formato “Dice” y “Debe decir”, debiendo solicitar su publicación en el 

referido Órgano de Difusión. 
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DIRECTORIO 

 

Jefa de Gobierno de la Ciudad de México 

CLARA MARINA BRUGADA MOLINA 

   

Consejera Jurídica y de Servicios Legales 

ERÉNDIRA CRUZVILLEGAS FUENTES 

 

Directora General Jurídica y de Estudios Legislativos 

VERÓNICA REBOLLO GARCÍA 

 

Directora de Estudios Legislativos y Trámites Inmobiliarios 

ELIZABETH SORIA LEÓN 

 

Subdirector de Proyectos de Estudios Legislativos y Publicaciones 

OMAR FERNANDO GARCÍA SÁNCHEZ 

 

Jefe de Unidad Departamental de la Gaceta Oficial y Trámites Funerarios 

SAID PALACIOS ALBARRÁN 

 

INSERCIONES 

 

Plana entera .....................................................................................  $ 2, 759.00 

Media plana .....................................................................................  $ 1, 484.00 

Un cuarto de plana ..............................................................................  $ 924.00 

 

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad Departamental de la Gaceta Oficial, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, 

Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Demarcación Territorial Venustiano Carranza, Ciudad de México. 

 

Consulta en Internet 

www.consejeria.cdmx.gob.mx 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANTE 

El contenido, forma y alcance de los documentos publicados, son estricta responsabilidad de su emisor 

(Costo por ejemplar $73.00) 

 


