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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, Fraccion I, inciso f) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8° fraccion
I1, 12 fracciones Il y V, 67 fracciones XVI y XXXI, y 118 fraccion Il, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5, 12
de la Ley Orgéanica de la Administracion Pdblica del Distrito Federal 1 fracciones IV y VI, 7 fraccion 111, 13, 25 y 47
fraccion Il de la Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal. Asi como los Articulos 6° fracciones I, Il y I11; 56,
58 y 61 fraccion VI de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF) es el documento rector que contiene las
directrices generales del desarrollo social, del desarrollo econédmico, del desarrollo sustentable, proteccion civil y el
ordenamiento territorial, del respeto de los derechos humanos y la perspectiva de género de la entidad, asi como de politicas
en materia de desarrollo metropolitano, con proyecciones y previsiones para un plazo de 20 afios.

Que el Eje 1 del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, "Equidad e Inclusion Social para el
Desarrollo Humano", establece que en la presente administracion se elaborard y publicard por primera vez el Programa para
la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, mismo que establecerd las estrategias y
lineas de accién que habran de instrumentarse para garantizar el libre ejercicio de sus derechos, de conformidad con lo
establecido la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

Que el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018 retoma las Areas de Oportunidad del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y plantea como uno de sus objetivos: “Realizar acciones
que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico, condicidn juridica,
social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion y/o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situaciones de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de
corresponsabilidad, la exclusion, el maltrato y la discriminacion.”

Que el Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-
PCD), es un Programa derivado del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF), acorde con
la Accion Estratégica Uno del Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018.

Que el Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-
PCD), se instrumentara de acuerdo con los mecanismos de programacion, presupuestacion y evaluacién contenidos en el
mismo y establece los objetivos, metas y lineas de politica piblica enfocadas a las Personas con Discapacidad que habiten o
transiten en la Ciudad de México.

Que en observancia a la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal y deméas disposiciones aplicables, y en el
marco del Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018
(PID-PCD), las dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal
desarrollaran y ejecutaran las orientaciones estratégicas que establece el PID-PCD.

Por lo que ha tenido a bien dar a conocer el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL PERIODO 2014-2018
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PRIMERO.- Se aprueba el Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal 2014-2018.

SEGUNDO.- El Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-
2018, sera de observancia obligatoria para la Administracion Publica del Distrito Federal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

TERCERO.- Las Delegaciones, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal tienen participacion en el cumplimiento del Programa para la Integracidn al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 de acuerdo con sus atribuciones El Instituto para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, determinard la participacion de cada una de éstas para el
cumplimiento de las politicas pablicas contenidas en el Programa.

CUARTO.- Los alcances establecidos en el presente Programa estaran en funcion de la disponibilidad financiera del
Gobierno del Distrito Federal, por lo que las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr dichos
alcances, supeditandose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer
compromisos que excedan a estos.

QUINTO.- El Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, con la participacion que
conforme a sus atribuciones le corresponde a la Secretaria de Finanzas, Contraloria General y Oficialia Mayor, en los
términos de las disposiciones aplicables, daran seguimiento a la implementacion de las acciones y al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal 2014-2018, y reportaran los resultados obtenidos con base en las metas e indicadores correspondientes.

SEXTO.- La Contraloria General y la Oficialia Mayor, en el ambito de su competencia, vigilara el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil catorce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO
CORTES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO, FELIPE DE JESUS GUTIERREZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SALOMON CHERTORIVSKI
WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, ALFREDO HERNANDEZ GARCIA.- FIRMA - LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL, ROSA iCELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRANSPORTES Y VIALIDAD, RUFINO H. LEON TOVAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO,
MIGUEL TORRUCO MARQUES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CULTURA, EDUARDO VAZQUEZ
MARTIN.- FIRMA.-EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, HIRAM ALMEIDA ESTRADA. FIRMA.-
EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, FAUSTO LUGO GARCIA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- LA SECRETARIA
DE EDUCACION, MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR. FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, HEGEL CORTES MIRANDA.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE FINANZAS,EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA. .- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, RENE RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.
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PROGRAMA PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO FEDERAL 2014-2018
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PRESENTACION DEL DIRECTOR GENERAL

El entendimiento de la discapacidad es responsabilidad colectiva y requiere de la actuacién social para lograr las
modificaciones necesarias en términos de conseguir la inclusién y participacion plena de las Personas con Discapacidad en
todas las areas de la vida social.

La discapacidad forma parte de la condicién humana, es compleja, y las intervenciones para superar las desventajas
asociadas a ella son multiples, sistémicas y varian segun el contexto. Debemos suprimir los obstaculos que impiden a las
Personas con Discapacidad participar en sus comunidades, recibir una educacion de calidad, encontrar un trabajo digno y
lograr que sus voces sean escuchadas. Se trata de un asunto de interés publico y una cuestién de Derechos Humanos, que
requieren de la construccion de un marco de politica publica donde todos, sociedad y gobierno debemos participar en su
disefio y ejecucion.
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En lo personal, he de reconocer que la lesion medular que me afecta, me llevd a hacer un replanteamiento de lo que se
convertiria en mi nueva condicién, en la que tendria que recuperar mi principal motivacién, el amor a la vida, para
compartirlo ahora con quienes como yo, tenemos una discapacidad.

A partir de esta reflexion emprendi una misién que a la fecha se mantiene viva, trabajar por las Personas con Discapacidad.
Comprendi que no se trata Unicamente de dar asistencia social, se trata de tomarnos en cuenta como personas que
requerimos ser escuchadas, que reconozcan nuestras cualidades, de sentirnos incluidos y lograr nuestra autonomia e
independencia.

Me siento muy honrado en poder presentar el primer Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD), disefiado a partir de un importante Proceso de Planeacion
Participativa, asi como, en los principios y derechos consagrados principalmente en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y de la Ley para la Integracién al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

La vision de una Ciudad de México en la que todos podamos vivir una vida con dignidad, se concreta a través del conjunto
de metas y politicas publicas que integran el Programa. Estas proponen una serie de medidas para la Administracion Publica
del Distrito Federal, el Sector Privado, las Organizaciones de la Sociedad Civil en su conjunto, para crear entornos
favorables, promover la rehabilitacion y los servicios de apoyo, asegurar una adecuada proteccién social, crear politicas y
programas inclusivos, aplicar normas y legislaciones, nuevas o existentes, en beneficio de las Personas con Discapacidad.

Agradezco profundamente el compromiso de cada uno de los actores involucrados en el disefio de las Politicas Publicas
consideradas en este Programa, gracias a las Dependencias y Entidades, en particular a los Secretarios, Delegados y
representantes de las Delegaciones Politicas, a los 6rganos autdnomos, a las Organizaciones de la Sociedad Civil, las
Instituciones Académicas y las propias Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, que acompafaron al
INDEPEDI en este proceso.

Es importante agradecer de manera especial al Dr. Miguel Angel Mancera, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, por su
interés manifiesto en colocar a las Personas con Discapacidad como un tema de la més alta prioridad en la Agenda Publica
de la Ciudad de México y a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Desarrollo Social, en quien hemos
encontrado una aliada incansable en los temas que compartimos.

La experiencia de trabajar con y por nosotros es altamente gratificante, me inyecta deseos de seguir adelante, con
compromiso para este grupo prioritario. Tengan la seguridad que trabajemos arduamente para que este Programa, logre ser
un referente dentro y fuera de la Ciudad de México.

La discapacidad no es contagiosa, la discriminacion si.

ING. FIDEL PEREZ DE LEON
DIRECTOR GENERAL DEL INDEPEDI

INTRODUCCION

Los gobiernos democraticos en la Ciudad de México han logrado consolidar una politica social de vanguardia, en la cual, la
equiparacion de oportunidades para los grupos de poblaciéon que se encuentran en situaciones de desventaja es una
prioridad. En ella, la participacion social encuentra una ruta para la construccion de politicas publicas en su beneficio, para
el involucramiento de todos los grupos de la sociedad civil en la construccion de una Ciudad de México incluyente, siempre
abierta al diadlogo y para garantizar los derechos de la ciudadania.
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De forma especifica las Personas con Discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil tienen una larga trayectoria de
participacion y actuacion en favor de este grupo de poblacién.

En este contexto, se genera como respuestas a las inquietudes ciudadanas el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), ente publico que da cauce a todas las acciones en favor de las
Personas con Discapacidad y que de forma activa y permanente promueve la inclusion de este grupo de poblacion en todos
los ambitos de la vida diaria, principalmente en el social, econémico, politico, cultural y recreativo.

Desde su creacion en el afio de 2010 el Gobierno de la Ciudad de México a través del INDEPEDI en coordinacion con las
dependencias, delegaciones y organizaciones de la Sociedad Civil, se encuentran trabajando para crear las condiciones
adecuadas para la plena inclusion de las Personas con Discapacidad.

El INDEPEDI con el Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
2014-2018 (PID-PCD), materializa el resultado del compromiso del Gobierno de la Ciudad de México, por dar respuesta a
un importante movimiento de personas, organizaciones y sociedad involucrada en el ejercicio de los derechos de este grupo
de poblacion.

El Programa se disefid a partir de elementos tales como un amplio proceso de Participacién Ciudadana, un analisis del
panorama estadistico de la discapacidad en la Ciudad de México, asi como del marco normativo internacional, nacional y
local en la materia, que orienta el rumbo de una agenda de derechos para las Personas con Discapacidad.

Las acciones que el Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDI), emprendera para lograr esta agenda de derechos de las Personas con Discapacidad en el presente ejercicio de
gobierno, involucra trabajar de manera coordinada con la Administracién Publica del Distrito Federal para conducir
acciones en forma programada, con base en las politicas para el logro de objetivos contenidos en el PID-PCD, 2014-2018.

Es importante precisar, que si bien los derechos de las Personas con Discapacidad son los mismos que los de las demas
personas, consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella emanan y los
Tratados Internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, en la Ciudad de México no son suficientes o no se
adaptan a las necesidades de las Personas con Discapacidad, por lo que para el PID-PCD es fundamental considerar
Derechos Especificos de este Grupo de Poblacion, tales como: el Derecho de Preferencia, el Derecho de Uso Exclusivo, el
Derecho de Libre Transito, asi como el “derecho de facilidad para su plena incorporacion a las actividades cotidianas”.

Es importante también considerar que el concepto de discapacidad se ha modificado en los ultimos afios, lo cual ha influido
de manera importante en el disefio de politicas publicas. En nuestro pais ain prevalecen distintas concepciones acerca de la
discapacidad, por lo cual una de las principales &reas de oportunidad es iniciar un proceso de consenso y estandarizacion
conceptual en la materia, lo cual permitira articular acciones y compromisos de las instituciones a nivel local.

En este sentido, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), que entr6 en vigor el 3 de
mayo de 2008, reconoce la universalidad de los Derechos Humanos y plantea un cambio de paradigma de un Modelo
estrictamente Médico y asistencial en la atencién de las Personas con Discapacidad, a un Modelo Social basado en el
reconocimiento de los Derechos Humanos, en el que las Personas con Discapacidad son sujetos con la capacidad de lograr
su pleno desarrollo, mediante el ejercicio de sus derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

En el Modelo Médico el tratamiento de la discapacidad estaba encaminado a lograr la cura o una mejor adaptacion de la
persona y un cambio de su conducta. La atencion sanitaria, en este contexto, se considera la cuestion primordial y por
consiguiente, la respuesta principal es reformar o fortalecer las politicas de atencién a la salud.

El Modelo Social de la Discapacidad establece que la discapacidad es resultado de las limitaciones impuestas sobre las
personas con alguna deficiencia o limitacion, por las actitudes y posturas sociales, culturales, econémicas y por las barreras
del entorno, que se interponen para lograr su participacion en la sociedad. Se plantea ademas que, adn cuando en la
discapacidad existe un elemento médico-bioldgico, el papel que juegan las caracteristicas del entorno creado por la sociedad
es fundamental.
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La Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), aprobada en la 54% Asamblea
Mundial de la Salud del 2001, se basa en la integraciéon de los Modelos Médico y Social, pero también visualiza a la
discapacidad como un fendmeno universal, en el que toda la poblacidn esta en riesgo de adquirir algin tipo de discapacidad
en cualquier momento de la vida. Bajo este enfoque, la discapacidad deja de ser una condicion que sélo afecta a un grupo
minoritario y es resultado de la interaccion entre la condicion de salud de la persona y sus factores personales, asi como de
las caracteristicas fisicas y sociales, asi como del entorno. Por consiguiente, la CIF utiliza un enfoque “biopsicosocial” e
incorpora conceptos, estandares y métodos, desde una perspectiva bioldgica, individual y social.

Por lo tanto, el manejo de la discapacidad requiere de la responsabilidad colectiva de la sociedad, para hacer las
modificaciones necesarias que permitan lograr la inclusién y participacion plena de las Personas con Discapacidad en todas
las areas de la vida social. Bajo este modelo, la atencidn de la discapacidad se trata de una cuestién de Derechos Humanos y
de un asunto de politica publica.

En este contexto, es una prioridad para la Ciudad de México, transformar el entorno publico, social y privado, promoviendo
el cambio cultural y de actitud en el gobierno y la sociedad respecto a las Personas con Discapacidad. Es importante
recordar que de acuerdo con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la desigualdad y la
inequidad, son fendmenos generados por maltiples factores, que se manifiestan en diferentes dimensiones: nivel de ingreso,
acceso a bienes y servicios, calidad de vida y en general el ejercicio pleno de los derechos. Condiciones que se agudizan por
las relaciones de discriminacion o exclusion asociadas a los grupos mas desprotegidos.

Por un lado, las Personas con Discapacidad tienen mayores probabilidades de caer en la pobreza porque tienen menores
oportunidades de empleo, mayor rezago educativo y menores servicios publicos, asi como mayores gastos que enfrentan
para su atencién personal, atencion médica o de dispositivos auxiliares. De la misma manera, cuando un miembro de la
familia presenta discapacidad, al menos otro miembro debe de asumir el cuidado de la persona, en consecuencia, disminuye
el ingreso del hogar, lo que impactara en la pobreza de este (CEPAL, 2012).

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD),
es un instrumento que buscara cerrar brechas de desigualdad, fortaleciendo la integracion al desarrollo de las Personas con
Discapacidad, con Politicas Publicas que faciliten el ejercicio pleno de sus derechos, colocandolas como Titulares de los
mismos. Considerando que la Politica Social en el Distrito Federal, se concibe a partir de los principios de Universalidad,
Igualdad, Equidad de Género, Equidad Social, Justicia Distributiva, Diversidad, Integralidad, Exigibilidad, Participacién,
Transparencia y Efectividad.

Considerando también que el PID-PCD 2014-2018, incorpora el enfoque de derechos humanos, mismos que se
fundamentan en un conjunto de condiciones para una vida digna bajo cuatro principios bésicos: universalidad,
inalienabilidad, indivisibilidad e interdependencia.

Elementos que integran el PID-PCD 2014-2018

Para el INDEPEDI, la “Integracion al Desarrollo”, involucra la participacidon activa y permanente de las Personas con
Discapacidad en todos los Ambitos de la vida diaria, principalmente en el Social, Econémico, Politico, Cultural y
Recreativo. Por lo que las Acciones Prioritarias que contribuyen a la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad se desarrollan a través de:

I. Los Programas de Salud y Rehabilitacion dirigidos a mejorar la calidad de vida de este grupo de poblacién;

I1. El acceso oportuno a la Educacién en todos sus niveles, sin ninguna restriccion, conforme lo establecen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la propia Normatividad del Distrito Federal;
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[11. EI Trabajo y los Programas de incorporacion al mercado laboral, facilitando su contratacién, promocion y permanencia
en el empleo, tanto en Entidades Pablicas como Privadas;

IV. Los Programas de Accesibilidad Universal que les garanticen el acceso, en igualdad de condiciones con las demas
personas, al entorno fisico, al transporte y las comunicaciones; y

V. Los Programas que les garanticen el disfrute y la participacion en las actividades culturales, recreativas y deportivas.

El PID-PCD 2014-2018 asimismo toma en cuenta Subgrupos considerados como aquellos que acumulan desventajas
sociales o tienen alguna propension a caer en ellas por encontrarse en estratos de pobreza. Dichos subgrupos para la propia
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como para la Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL) o el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se clasifican dentro las Personas con
Discapacidad como: mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas pertenecientes a comunidades indigenas y adultos
mayores, quienes se consideran de modo especifico a lo largo del Programa.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2014-2018 (PID-PCD), cuenta con un
Diagnéstico construido a partir de tres elementos: el Proceso de Planeacién Participativa, un panorama estadistico sobre la
situacion actual de las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México y el marco normativo.

Cuenta con un Objetivo General, que contiene los propdsitos que el Instituto para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad (INDEPEDI), busca materializar en la presente Administracién, asi como Objetivos Especificos,
que muestran una clara orientacion a derechos para este grupo de poblacion, al ser abordados a través de Ambitos de
Participacion en cada uno de los Subprogramas que lo componen.

Los Ambitos de Participacion, son el marco de referencia a través del cual se observan los Derechos de las Personas con
Discapacidad, es decir:

-El derecho a la Salud.

-El derecho a la Educacién.

-El derecho al Trabajo.

-El derecho a la Vivienda.

-El derecho a la Participacion en la Vida Cultural, Recreativa y el Deporte.
-El derecho a la Justicia.

-El derecho a la Participacion en la Vida Politica y Pablica.

A partir de estos Objetivos Especificos, se delinean las herramientas Gltimas con las que cuenta el Programa para su
gjecucion: Metas y Lineas de Politica Publica, a las cuales les corresponden responsables y plazos de cumplimiento que
permitiran consolidar un Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Programa, buscando en todo momento hacer
mas eficiente el gasto publico y mejorar la calidad de vida de este grupo de poblacion.

El PID-PCD 2014-2018, también cuenta con Criterios de Orientacién, que representan principios reguladores o Enfoques
Transversales:

- Proteccion Social.

- Accesibilidad.

- Sensibilizacién: no discriminacion e inclusidn social.
- Armonizacion Legislativa.
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Tanto Enfoques Transversales, como Ambitos de Participacion, componen los once Subprogramas a través de los cuales el
PID PCD 2014-2018 lograra la ejecucion de Metas y Lineas de Politica Publica que el Instituto para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), buscara materializar con los diferentes
actores involucrados en la presente Administracion Local.

El documento finalmente incluye las Herramientas de apoyo para el fortalecimiento permanente del Programa, compuestas
por tres elementos: los Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del PID-PCD 2014-2018, el Registro y Credencializacion,
asi como el Consejo Consultivo. Los elementos mencionados, pueden ser esquematizados del modo siguiente:

Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal

Datos
estadisticos Proceso de
Marco delas Planeacién
Normativo 5?,’5;’;‘;;52" Participativa
(ped)

Ambitos de Participacién

. et
Ejes Transversales P T
A pe— Partict
Y Y [ salud l I Educacion I I Dﬂ:gﬁ’:' I I Vivienda I m(:r;apm ”"I I Justida ]Imnxa.;:ull;‘:cal

Protec‘cién Accesibilidad | sensibilizacién Nmopizaf:ién
Social Legislativa

——r Objetivo General

Ll L] I

Macanismo de
Seguimniento y

Ragistio

Consejo

y
Credencializacion, Corsultivo

Evaluacién

El PID-PCD 2014-2018, fue concebido para lograr un proceso acumulativo de intervenciones sociales y en ultima instancia,
el empoderamiento de las Personas con Discapacidad, en sus entornos personales, familiares y comunitarios.

MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

A continuacién se mencionan las Leyes, Reglamentos y Ordenamientos que dan sustento al presente Programa para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD).

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Convencidn Sobre los Derechos del Nifio.
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Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Ley para la Integracidn al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
Ley de Atencion Prioritaria para las Personas con Discapacidad y en Situacion de Vulnerabilidad del Distrito Federal.
Ley de Movilidad del Distrito Federal.

Ley de Planeacion del Distrito Federal.

Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

Ley de Salud del Distrito Federal.

Ley de Educacion del Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal.
Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal.

Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal.

Ley de Atencidn a Nifias y Nifios de 0 A 6 afios del Distrito Federal.

Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Personas Adultos Mayores en el Distrito Federal.

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Distrito Federal.
Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito para el Distrito Federal.

Ley para la Proteccion a Victimas del Delito en Materia de Trata de Personas.

Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual Comercial Infantil para el
Distrito Federal.

Ley que establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de sesenta y ocho afios, residentes en el
Distrito Federal.

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.
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Ley del Sistema de Proteccién Civil del Distrito Federal.

Ley de Asistencia e Integracién Social del Distrito Federal.

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal.

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal.
Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Atender la Obesidad y los Trastornos Alimenticios en el Distrito Federal.

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal.

Ley de Albergues Privados para las Personas Adultas Mayores del Distrito Federal.

Reglamento de Obras Publicas del Distrito Federal.

Reglamento de Construcciones del Distrito Federal y sus Normas Técnicas Complementarias de la Administracién Publica
del Distrito Federal.

Normas de Construccion de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, que establece las caracteristicas arquitecténicas para facilitar el acceso,
transito, uso y permanencia de las Personas con Discapacidad en establecimientos para la atencion médica ambulatoria y
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-1999, edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo,
condiciones de seguridad e higiene.

Norma Mexicana MNX-R-050-SCFI-2006 Accesibilidad de las Personas con Discapacidad a Espacios Construidos de
Servicio al Publico - Especificaciones de Seguridad.

Decreto por el que se establecen los Lineamientos para la Accesibilidad Universal y la Atencidn Prioritaria de las Personas
con Discapacidad y en Situacion de Vulnerabilidad en las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Circular 002/2013 del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, dirigida a los Titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Distrito Federal (publicada en la GODF el 13
de mayo de 2013).

Circular 003/2013 del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, dirigida a los Titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Distrito Federal (publicada en la GODF el 13
de mayo de 2013).

Circular UNO/2014-INDEPEDI.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD),
ademas de tener su fundamento en las leyes que rigen la planeacion de la Ciudad de México, que promueven el desarrollo
social y dan sustento y atribuciones a los entes de la Administracion Pablica del sector social, cuenta con una serie de
ordenamientos aprobados por el Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) que otorgan soporte
a la elaboracién y aplicacién de este Programa Derivado del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
(PGDDF).

Para la elaboracion del PID-PCD 2014-2018, se consideraron también los documentos emitidos por la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal (EAPDF):

- Guia Metodoldégica para el Desarrollo de los Componentes de los Programas derivados del PGDDF 2013-2018.
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PROCESO DE PLANEACION PARTICIPATIVA

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI) disefié y
puso en marcha en 2012, un Proceso de Planeacion Participativa basado en los principios de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal y la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal vigentes, las cuales velan por el derecho
de las personas, comunidades y organizaciones de participar en el disefio, seguimiento, aplicacion y evaluacion de los
Programas de caracter Social, siendo los pilares de la vida democratica de la Ciudad de México.

El Proceso parti6 ademas, del imperativo de diversas disposiciones legales, Nacionales e Internacionales, como la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo espiritu fue traducido en el ambito Local en la Ley
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, que en su articulo 40 sefiala: “Los
Organos de la Administracion Publica del Distrito Federal deberan promover, en todo momento, la participacion activa de
las Personas con Discapacidad o sus representantes en los drganos o mecanismos de consulta, sobre todo en aquellos en
los que se tomen decisiones relativas a las Personas con Discapacidad”.

Este proceso se fundé con los objetivos siguientes:

1) Impulsar y fortalecer la participacion ciudadana, especialmente de las Personas con Discapacidad, con el objeto de
profundizar en las problematicas particulares de los distintos tipos, para contribuir al disefio de politicas consensuadas e
integrales.

2) Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracion con los distintos sectores involucrados, que permitieran concertar
acciones a favor de las Personas con Discapacidad.

3) Contar con mecanismos permanentes de informacion, consulta y valoracion de la problemaética, con el objeto de corregir,
enriquecer o redisefar las estrategias y acciones encaminadas a enfrentar la problematica de la discapacidad en la Ciudad de
Meéxico.

4) Articular, a través del INDEPEDI, la politica en materia de integracion al desarrollo de las Personas con Discapacidad.

A esta importante herramienta de consulta publica, se sumaron diversas Instituciones Gubernamentales, Organizaciones de
y para Personas con Discapacidad, las Dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal, Organos
Descentralizados y Organos Auténomos a través de un Foro General, con deberes expresos en cada uno de los Capitulos de
la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

Foro General “Discapacidad, Ciudad y Participacion Social”. Realizado con el objetivo de convocar a las diversas
instituciones gubernamentales y organizaciones de y para Personas con Discapacidad, a incluirse en el proceso de
planeacion participativa, que estaba por iniciarse. Derivado de este foro, el proceso de planeacién participativa se dividié en
tres estrategias: Mesas Tematicas con Dependencias, Mesa Interdelegacional y Talleres por tipo de Discapacidad con
Organizaciones Sociales. A continuacion el detalle de cada una.

Estrategia uno. Mesas de Trabajo teméticas, con temas establecidos conforme a los derechos y temas de atencion de los
distintos capitulos de la mencionada Ley, en los &mbitos de Participacion Social, Econémica, Politica, Cultural y
Recreativa, considerados en el concepto de Integracién al Desarrollo (Articulo 10), asi como las acciones prioritarias
derivadas del Articulo 50, que hacen referencia a temas de Salud y Rehabilitacion; Acceso oportuno a la Educacion en todos
los niveles; el Trabajo y los Programas de incorporacion al mercado laboral; la Accesibilidad; la Participacion en las
Actividades Culturales, Recreativas y Deportivas, asi como la Defensa de Derechos y Procuracion de Justicia. En total, para
esta estrategia, se realizaron ocho mesas de trabajo tematicas y 50 sesiones con representantes de diversos organos de la
Administracion Publica del Distrito Federal.
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Estrategia dos. Mesas de trabajo interdelegacionales, enfocadas en el territorio, para las cuales se efectuaron nueve
sesiones.

Estrategia tres. Talleres por tipos de Discapacidad (visual, mental, intelectual, auditiva, motriz), a través de: la
Identificacion de aciertos y problemas, la Priorizacion de problemas y la Construccion de alternativas, con base en las
dimensiones de los Derechos Humanos: disponibilidad, calidad, aceptabilidad cultural, accesibilidad y asequibilidad.
Dirigidos a organizaciones sociales interesadas en el tema y en los cuales participaron 66 organizaciones de y para Personas
con Discapacidad del Distrito Federal: 15 especializadas en discapacidad visual, 11 en discapacidad mental, 12 en
discapacidad motriz, 17 en discapacidad intelectual y 11 en discapacidad auditiva.

Los resultados del Proceso de Planeacion Participativa, orientaron la construccion de politicas publicas a partir de un
modelo social, acorde a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,
basado en principios de vida independiente, no discriminacién, construccion de condiciones de accesibilidad,
transversalidad de las politicas y la participacion de las propias Personas con Discapacidad y de las asociaciones que las
representan en el disefio de las acciones efectuadas en su beneficio y que conforme a sus atribuciones propone el INDEPEDI
para cada uno de los once Subprogramas que componen el presente instrumento.

DIAGNOSTICO

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su Informe Mundial sobre la Discapacidad, se estima que
mas de mil millones de personas viven con algln tipo de discapacidad, es decir, alrededor del 15% de la poblacién mundial
(segun las estimaciones de la poblacién mundial en 2010). Esta cifra es superior a las estimaciones previas que eran de
aproximadamente un 10%.

De acuerdo con la OMS el nimero de Personas con Discapacidad esta creciendo, esto es debido al envejecimiento de la
poblacion, dado que las personas ancianas tienen un mayor riesgo de discapacidad, y al incremento global de los problemas
cronicos de salud asociados a la misma, como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y los trastornos mentales.

El marco conceptual a partir del cual se investigan la situacion y las caracteristicas de las Personas con Discapacidad es un
aspecto crucial del problema, de él dependen el tipo de informacion que se produce y su orientacion a la formulacién de
politicas, y la elaboracion de planes y programas especificos, que pueden tener como objetivo tanto el desarrollo de
Programas de Atencidn de Salud Especializados como la aplicacién de medidas para favorecer la inclusién de las Personas
con Discapacidad en las distintas actividades: Sociales, Econémicas, Politicas, Culturales y Recreativas.

En los Ultimos afios se ha dado un giro muy importante en las actitudes y los enfoques respecto de las Personas con
Discapacidad, y ello se ha concretado con la adopcién, en 2001, de un instrumento elaborado por la Organizacién Mundial
de la Salud, reconocido por més de 190 paises, denominado Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), que reemplazd a la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Incapacidades y
Minusvalias de 1980.

Esta clasificacién nueva mostré un cambio en la forma de concebir la discapacidad, ya que el concepto no comprende sélo
el resultado de una deficiencia, sino que también esta ligado a factores personales y al entorno social.

De acuerdo con la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2012),los datos de los Censos pueden
utilizarse para la planificacion de Programas y Servicios Generales (de prevencion y rehabilitacion), mediante el monitoreo
de aspectos seleccionados de las tendencias de discapacidad en el pais, la evaluacién de programas y servicios, tanto
nacionales como locales, relacionados con la igualdad de oportunidades, y la comparabilidad internacional de las cuestiones
relativas a la prevalencia de discapacidades en los paises.
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La CEPAL indica que “no hay una forma concreta de avanzar en politicas publicas, politicas sectoriales y programas
sociales para Personas con Discapacidad sino avanzamos en cuantificar la brecha entre oferta y demanda potencial, base
para una planificacion del incremento de atenciones”. Es decir, el trabajo de la politica pdblica en primera instancia, es
contribuir a cerrar brechas de desigualdad.

PANORAMA DE LA DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO

Es indudable que delinear el panorama de la situacion de las Personas con Discapacidad resulta ser una tarea compleja, ya
que se debe enfrentar la inexistencia de un estudio y/o analisis completo del tema. No obstante lo anterior, surgen las
preguntas siguientes:;

e ;Quiénes son las Personas con Discapacidad?.

e ;Cual es la magnitud de la discapacidad?.

e ;Débnde estan ubicados?.

e ;Qué tipo de discapacidad tiene mayor frecuencia?.

e ;Cual es el origen de la discapacidad?.

Estas interrogantes se han de abordar en este panorama. Es importante comenzar con una revision de las caracteristicas
conceptuales primordiales del tema, para continuar con el procesamiento de la informacion disponible y obtener resultados
que permitan identificar las caracteristicas principales de las Personas con Discapacidad.

Consideraciones Metodolégicas

La perspectiva de la atencion a las Personas con Discapacidad ha cambiado en los ultimos 20 afios, siendo el avance mas
importante, el desarrollo y entrada en vigor en 2008 de la Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

La Convencién no impone un concepto rigido de “discapacidad”, sino que adopta un enfoque dindmico, que permite ajustes
a lo largo del tiempo y en diversos entornos socioeconémicos, la define como un: “concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccion entre las Personas con Discapacidad y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Por su parte, la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF), no proporciona una
definicion especifica de discapacidad, tal como se ha tenido hasta ahora. Con base en la CIF, la discapacidad es un término
que engloba deficiencias, limitaciones a la actividad y restricciones a la participacion, refiriéndose a los aspectos negativos
de la interaccidn entre un individuo con una condicidn de salud y los factores contextuales de éste.

En la CIF, los problemas del funcionamiento humano se categorizan en tres areas interconectadas, éstas son:

i. Deficiencias: se refieren a problemas en la funcién corporal o alteraciones en la estructura corporal, por ejemplo, paralisis
0 ceguera;

ii. Limitaciones a la actividad: son la dificultad para ejecutar actividades, por ejemplo, caminar o comer; y,

iii. Restricciones a la participacion: son problemas que involucran cualquier area de la vida, por ejemplo, ser discriminados
en el empleo o en el transporte.

Asimismo, la CIF considera como factores contextuales los ambientales y personales, que en conjunto representan barreras
para las Personas con Discapacidad y su inclusion en la sociedad.
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Las fuentes de informacion

Actualmente no existen estimaciones Unicas sobre la prevalencia de la discapacidad, éstas estdn basadas en las fuentes de
informacion estadistica principales. Es decir, estos calculos dependen de las preguntas que se incluyen en los censos,
encuestas y registros administrativos para abordar el tema de la discapacidad.

En México el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) es el responsable del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, el cual identifica a la poblacién con discapacidad a través de una pregunta que capta la dificultad
para realizar un conjunto de actividades consideradas basicas para el desenvolvimiento de la persona como se muestra a
continuacion:

En su vida diaria, ¢ (NOMBRE) tiene dificultad al realizar las siguientes actividades:

. caminar, moverse, subirse o bajar;

. ver, auin usando lentes;

. hablar, comunicarse o conversar;

. ofr, alin usando aparato auditivo;

. vestirse, bafiarse o comer;

. poner atencion o aprender cosas sencillas;

~N oo o ~A WN P

. limitaciéon mental.

Con base en este conjunto de opciones de respuesta se elaboran los calculos para conocer la informacion y estadisticas de
discapacidad en el pais.

La presencia de esta pregunta en las fuentes de informacion es reciente, se aplicd en el levantamiento de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 2008, y se utilizd, por primera vez, en el Censo de Poblacién y Vivienda,
2010, tanto en el Cuestionario Bésico, como en el Cuestionario Ampliado, en éste Ultimo, se agregd una segunda pregunta
que hace referencia a la causa de la discapacidad.

Bajo este contexto, INEGI esta en un proceso de armonizacion y homogenizacion de la informacién sobre discapacidad, con
base en las recomendaciones internacionales en la materia. (INEGI, “Las Personas con Discapacidad en México, una visién
al 2010”).

Como resultado de que en las fuentes de informacién no se tiene un dato Unico de discapacidad, dado que se utilizan
conceptos, clasificaciones y preguntas diferentes, que no permiten conocer con exactitud la magnitud, ni la evolucion oficial
de la discapacidad en el pais, se opté por utilizar para este panorama la informacién que se publica del Cuestionario
Ampliado (muestra censal) del Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

Los resultados desagregados por Delegaciones en la Ciudad de México, se calcularon con el uso de la base de datos de la
muestra del Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

La Magnitud de discapacidad en la Ciudad de México

En la Ciudad de México 481 mil 847 personas reportaron dificultad (discapacidad) para realizar al menos una de las
actividades siguientes: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, atender el cuidado
personal o mental.
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Grafica 1
Magnitud de la Discapacidad en 2010
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados del
Cuestionario Ampliado.

Como se muestra en la Gréafica 1, la magnitud de la discapacidad a nivel Nacional fue de 5.13 por ciento de la poblacién del
pais, es decir 5 millones 739 mil 270 personas y en la Ciudad de México fue de un 5.50 por ciento de su poblacion total.

Este porcentaje coloca a la Ciudad de México como la entidad federativa nimero 15, considerando un orden descendente
del porcentaje de poblacién con discapacidad dentro de cada una, s6lo cuatro lugares arriba del porcentaje nacional de
Personas con Discapacidad en el pais.

Las entidades federativas con porcentaje de Personas con Discapacidad en relacién a su poblacién total mas alto son:
Zacatecas (6.56), Yucatan (6.38) Michoacan de Ocampo (6.16) y Nayarit (6.14).

En contraste las entidades que tienen los porcentajes menores del pais son: Chiapas (3.53), Quintana Roo (3.78), Baja
California (3.91) y Nuevo Ledn (3.99).

No obstante lo anterior, las cuatro entidades federativas con mayor poblacion en el pais también tienen el mayor nimero de
Personas con Discapacidad en el pais, éstas son en orden de magnitud: Estado de México, Distrito Federal, Veracruz de
Ignacio de la Llave y Jalisco. Asimismo las que concentran a la menor poblacion en el pais tienen los nimeros menores de
Personas con Discapacidad éstas son: Baja California, Colima y Campeche.

El cuadro siguiente permite observar que las delegaciones lztapalapa, Gustavo A. Madero y Coyoacan concentran poco mas
de 43% de las Personas con Discapacidad; en contraste las delegaciones Milpa Alta, Cuajimalpa y La Magdalena Contreras
acumulan Gnicamente poco mas del 5% de las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México.
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Cuadro 1
Poblacién total y con Discapacidad en el Distrito Federal en 2010 (absoluta
y relativa) segun delegacion
Poblaciéon Total qulacmn. eon
Delegacion discapacidad
Abs. Rel. Abs. Rel.

Alvaro Obregon 717,204 8.20% 33,409 6.93%
Azcapotzalco 413,890 4.73% 25,110 5.21%
Benito Juarez 378,741 4.33% 20,087 4.17%
Coyoacan 615,772 7.04% 40,817 8.47%
Cuajimalpa de Morelos 182,973 2.09% 8,115 1.68%
Cuauhtémoc 524,525 6.00% 29,167 6.05%
Gustavo A. Madero 1,170,170 13.38% 67,147 13.94%
Iztacalco 383,051 4.38% 21,119 4.38%
Iztapalapa 1,792,891 20.50% 100,919 20.94%
La Magdalena Contreras 236,204 2.70% 11,194 2.32%
Miguel Hidalgo 363,889 4.16% 15,737 3.27%
Milpa Alta 129,268 1.48% 5,718 1.19%
Tlahuac 359,634 4.11% 18,784 3.90%
Tlalpan 641,122 7.33% 35,349 7.34%
Venustiano Carranza 429,054 4.91% 28,122 5.84%
Xochimilco 407,173 4.66% 21,053 4.37%

Distrito Federal 8,745,561 100.00% 481,847 100.00%

Fuente: Célculos del INDEPEDI, con base en la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010
Nota: Se excluyeron los cédigos 400, 420, 430, 440 y 700 de parentesco. Cuestionario Ampliado.
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Con base en las columnas “Rel” de ambos tipos de poblacion se puede identificar el comportamiento diferente entre la
distribucion en las delegaciones de la poblacién con discapacidad y la poblacion total. Estas disimilitudes expresan los
factores diversos que pueden estar afectando a las Personas con Discapacidad en cada delegacion, como lo son el acceso a
los sistemas de salud y el desarrollo econémico y social. Este es un elemento importante que no debe pasarse por alto,
porque suelen existir estudios, estimaciones o calculos que aplican de forma indistinta los porcentajes de participacion de
ambas poblaciones.

El Cuadro 2, presenta la incidencia absoluta y relativa de las Personas con Discapacidad en las delegaciones, observe cémo
cambian los porcentajes cuando se calcula la participacion dentro de cada demarcacion. Aqui los porcentajes mas altos se
encuentran en Coyoacan, Venustiano Carranza y Azcapotzalco.
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Cuadro 2
Poblacion Total, con Discapacidad y sin Discapacidad en el Distrito Federal en 2010 y
su porcentaje de participacién dentro de cada Delegacion
Delegacién Poblacion Poblacion . Porcentaje de Poblécién
Total con sin con sin
_ discapacidad | discapacidad | discapacidad | discapacidad
Alvaro Obregon 717,204 33,409 683,795 4.66% 95.34%
Azcapotzalco 413,890 25,110 388,780 6.07% 93.93%
Benito Juarez 378,741 20,087 358,654 5.30% 94.70%
Coyoacéan 615,772 40,817 574,955 6.63% 93.37%
Cuajimalpa de Morelos 182,973 8,115 174,858 4.44% 95.56%
Cuauhtémoc 524,525 29,167 495,358 5.56% 94.44%
Gustavo A. Madero 1,170,170 67,147 1,103,023 5.74% 94.26%
Iztacalco 383,051 21,119 361,932 5.51% 94.49%
Iztapalapa 1,792,891 100,919 1,691,972 5.63% 94.37%
La Magdalena Contreras 236,204 11,194 225,010 4.74% 95.26%
Miguel Hidalgo 363,889 15,737 348,152 4.32% 95.68%
Milpa Alta 129,268 5,718 123,550 4.42% 95.58%
Tldhuac 359,634 18,784 340,850 5.22% 94.78%
Tlalpan 641,122 35,349 605,773 5.51% 94.49%
Venustiano Carranza 429,054 28,122 400,932 6.55% 93.45%
Xochimilco 407,173 21,053 386,120 5.17% 94.83%
Distrito Federal 8,745,561 481,847 8,263,714 5.51% 94.49%

Fuente: Célculos del INDEPEDI, con base en la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda, 2010

Nota: Se excluyeron los cédigos 400, 420, 430, 440y 700 de parentesco. Cuestionario Ampliado.

Es importante mencionar que la informacioén que contienen los Cuadros 1y 2, debe tomarse como una aproximacion a la
cifra real, porque la base de datos de la muestra censal no permite hacer inferencias para un nivel de desglose mayor al
estatal. Estos calculos se realizaron Unicamente para completar el panorama estadistico de las Personas con Discapacidad
que presenta el INEGI en su documento “Las Personas con Discapacidad en México, una vision 2010, 2013”.

Discapacidad y género

La Gréfica 2 permite observar que la discapacidad desglosada por sexo tiene un comportamiento similar tanto en la Ciudad
de México como en el pais, no obstante la diferencia porcentual (13.8) entre hombres y mujeres con discapacidad se acentla
notablemente en la Ciudad de México.
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Grafica 2
Magnitud de la Discapacidad segtin sexo en 2010
(porcentajes)
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacidon y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario
Ampliado.

Composicién de la discapacidad por edad

El envejecimiento de la poblacion en México se ha hecho evidente a partir de la Gltima década del siglo XX e
inevitablemente serd el cambio demografico mas notorio del siglo XXI. EI nimero y proporcién de la poblacion de edades
avanzadas aumenta con respecto a los otros grupos de edad, en un proceso que finalmente supone una estructura de
poblacion perennemente envejecida.

Con estos cambios esperados, la importancia social y econémica de la vejez se relaciona con el grado de dependencia
asociado a las edades mayores. Asi aceptado, sus consecuencias son inevitables y de tal importancia que se hace necesario
analizarlas y anticiparse a ellas para prevenir sus efectos y mitigar sus consecuencias.

Uno de los factores que explican demograficamente el envejecimiento de la poblacién es el incremento en la esperanza de
vida (EV). La EV es una estimacion del promedio de afios que le resta por vivir a un grupo de personas de una misma edad,
calculada de acuerdo al patrén de mortalidad del afio de referencia.

La mas conocida de las EV es la de al nacimiento, cuyo crecimiento en el tiempo indica que cada vez mas nacimientos
alcanzan el umbral de 65 afios, de los cuales cada vez mas llegan a edades extremas, como 80 afios.

La mayor vulnerabilidad en la vejez se relaciona con la salud, cuando se genera dependencia debido a enfermedades
cronicas y discapacidades motrices o mentales, requiriendo prevencion, atencién médica, medicamentos y cuidados
personales de modo permanente.

En la vejez es cuando la ayuda y el cuidado pasan a ser a largo plazo y de todos los dias, en tareas desempefiadas por
algunos integrantes de la familia o de las redes sociales, generalmente con alguna persona como cuidadora principal, que
usualmente es alguna de las hijas o la esposa. Ademas de esta tendencia de género hacia la mujer y la especifica relacién de
parentesco con la persona envejecida, se ha encontrado que estas cuidadoras no son jovenes y en su mayor parte estan en el
rango de edad de 45 a 59.
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Una manera de aproximarse a la evaluacion global de la salud de las personas de edad avanzada es a través de su estado
funcional. Asimismo, se trata de un enfoque que considera las repercusiones de la enfermedad y los accidentes en la forma
de funcionalidad y calidad de vida. Dichas consecuencias son motivo de requerimientos asistenciales y objeto de la
planeacion de servicios médicos, cuidados a largo plazo, apoyo a la familia y programas de prevencion.

La incidencia, prevalencia y desarrollo de las discapacidades es dificil de estimar pues no existe una conceptualizacion
adecuada ni un sistema de informacion que la registre en forma periddica. (“Diagnéstico socio-demogréafico del
envejecimiento en México”, Roberto Ham Chande, Colegio de la Frontera Norte).

Por todo lo anterior la poblacién con discapacidad es un grupo vulnerable cuya atencién requiere de politicas publicas
diferenciadas para mejorar el nivel de vida, de aqui la importancia de analizar las particularidades de la poblacion con
discapacidad.

Como se observa en la Grafica 3, mas de la mitad de la poblacion con discapacidad en la Ciudad de México, la constituyen
Adultos Mayores, un tercio Adultos, y los Jévenes y Nifios Unicamente representan el 16.1%. Esto evidencia que la
poblacion con discapacidad en la Ciudad de México es demogréaficamente envejecida, es decir casi 81 de cada 100 Personas
con Discapacidad tienen 30 afios y mas.

Grafica 3. Ciudad de México
Distribucion porcentual de la Poblaciéon con
Discapacidad segun grupo de edad?! en 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010, 2013”, INEGI, Censo de
Poblacién y Vivienda 2010.

! Los grupos de edad son: Nifios (0 a 14 afios); Jévenes (15 a 29 afios); Adultos (30 a 59 afios);
Adultos Mayores (60 afios y mas).

La Grafica 4, permite conocer como se encuentran conformados cada uno de los grupos de edad segun el género. Es
importante hacer notar como las diferencias entre géneros para los dos primeros grupos (nifios y jovenes) son las mismas en
contraste con el grupo de Adultos Mayores, donde son mas las mujeres que integran éste. Esta diferencia puede entenderse
debido una mayor esperanza de vida (2010) en las mujeres de 78 afios y de 75.5 afios para los hombres. Este
comportamiento no es exclusivo del Distrito Federal, ni del pais.

Por lo tanto las intervenciones relacionadas con el tema de discapacidad, deben incluir una dimension de género para poder
atender las necesidades particulares tanto de hombres como mujeres, y de esta forma avanzar en la igualdad de trato y
participacién de las mujeres con discapacidad en el ejercicio de sus derechos (PRONADDIS, 2009).



24 de Febrero de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23

Grafica 4. Ciudad de México
Distribucion porcentual de la Poblacidn con Discapacidad
segun grupo de edad!y género, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una visién al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblaciény
Vivienda 2010.

! Los grupos de edad son: Nifios (0 a 14 afios); Jovenes (15 a 29 afios); Adultos (30 a 59 afios); Adultos Mayores
(60 afios y mas).

Tipos de discapacidad

Como se menciono en la seccidon “Las fuentes de informacion”, los “tipos de discapacidad” referidos en este apartado estan
asociados a la clasificacion provista por INEGI, en términos de “una dificultad para”.

La Gréafica 5 permite observar los contrastes tan fuertes entre los diferentes porcentajes de poblacion por tipo de
discapacidad que se observaron en la Ciudad de México en 2010.
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Grafica 5. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblaciéon con Discapacidad
seguntipo?, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblaciény
Vivienda 2010.

El porcentaje para cada tipo de discapacidad se obtuvo con respecto al total de la poblacién con discapacidad.
Por los tanto la suma puede ser mayor al 100%.

*Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

**Incluye a las personas que aun con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

La tendencia decreciente de la Gréfica 5, permite identificar el orden de magnitud de los tipos de discapacidad (dificultad
para), a continuacién se detallan algunas observaciones importantes para cada tipo consideradas por el INEGI:

7
0.0

“Caminar y moverse, subirse o bajar”, esta limitacion agrupa las discapacidades musculo-esqueléticas y neuromotrices.
Las primeras se refieren a las dificultades que enfrenta una persona para moverse, caminar, mantener algunas posturas,
asi como las limitaciones en habilidades manipulativas como agarrar o sostener objetos. Las neuromotrices son aquellas
que dificultan la movilidad de algiin segmento corporal a consecuencia de un dafio neuroldgico, incluyendo las secuelas
de traumatismos y de algunas enfermedades como la poliomielitis, las lesiones medulares y distrofia muscular

“Ver”, aun usando lentes. Este tipo de dificultad incluye a las personas ciegas y a quienes tienen debilidad visual las
cuales regularmente ven sélo sombras o bultos. Se determina por la dificultad para distinguir la forma, el tamafio y el
color de un estimulo visual, adn usando lentes; asi como la pérdida y la debilidad de la vista en uno o0 ambos ojos.

“Escuchar”, atin usando aparato auditivo. Esta categoria agrupa a las personas sordas y con la pérdida parcial de la
capacidad auditiva. Se determina por la dificultad para percibir y discriminar sonidos. Incluye la pérdida total de la
capacidad para oir, asi como la debilidad auditiva en uno o0 en ambos oidos, alin usando aparato auditivo.

“Mental”, esta dificultad se caracteriza por un funcionamiento intelectual y de comportamiento inferior al del promedio,
este tipo generalmente coexiste junto a las limitaciones de la comunicacién, el autocuidado, la vida en el hogar, las
habilidades sociales, la autodireccién, las habilidades académicas vy el trabajo, entre otras. Se determina por la dificultad
en las funciones mentales como las relacionadas con el trastorno de la conciencia, retraso mental y las alteraciones de la
conducta del individuo con otras personas en su entorno social.

“Hablar o comunicarse”, entre las dificultades de lenguaje se encuentran la rinitis, la laringotomia, el labio leporino y
otras alteraciones de la articulacion fonética. Se determina por la dificultad para producir y transmitir mensajes a través
del lenguaje oral. Incluye la pérdida o restriccion del habla, asi como dificultades para mantener y comprender una
conversacion.
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7

la atencion.

La Grafica 6 muestra que en cuatro de los siete tipos de discapacidad (dificultad para), ésta se presenta con mayor
frecuencia en los hombres dentro del tipo.

Mental (M)

Mental (H)

Poner atencion o aprender (M)
Poner atencién o aprender (H)
Atender el cuidado personal (M)
Atender el cuidado personal (H)
Hablar o comunicarse (M)
Hablar o comunicarse (H)
Escuchar ** (M)

Escuchar ** (H)

Ver * (M)

Ver * (H)

Caminary moverse (M)
Caminary moverse (H)
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s “Atender el cuidado personal”, esta se refiere a las personas que tienen dificultad para “vestirse, bafiarse o comer”.

% “Poner atencion o aprender”, esta se refiere a las personas que tienen dificultades para poner atencién o aprender cosas
sencillas. Se determina por la dificultad para traer algo a la memoria, aprender nuevas tareas o habilidades y mantener

Grafica 6. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacién con Discapacidad segun tipoly
sexo, 2010
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Fuente: “Las personas con discapacidad en México, una visién al 2010, 2013”, INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
LEl porcentaje para cada tipo de discapacidad se obtuvo con respecto al total de la poblacién con discapacidad. Por los tanto la sur
*Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

**Incluye a las personas que aun con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

Las causas de la discapacidad

Los resultados censales indican que las enfermedades y los procesos de envejecimiento juegan un papel muy importante en

las dificultades para caminar o moverse, ya que son el origen de 62 de cada 100 casos.
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Grafica 7. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacidn con Discapacidad
segln causa'?, 2010
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacidén y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario Ampliado.
! El porcentaje para cada causa de limitacion en la actividad se obtuvo con respecto a la poblacién con limitacién en la
actividad.

2 La suma delos porcentajes puede ser mayor al 100%, debido a la poblacién que tiene mas de una limitacién.

Grafica 8. Ciudad de México
Distribucién porcentual de la Poblacién con Discapacidad
segln causaly sexo, 2010
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario Ampliado.

1 El porcentaje se calculé con base al total de limitaciones para cada sexo, debido a que cada limitacién esta vinculada a una

causa de discapacidad y una persona pudo declarar mas de una limitacidn.
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Discapacidad e infancia

La Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, dan
testimonio de un movimiento mundial creciente en favor de la inclusién de los nifios y nifias con discapacidad en la vida de
la comunidad.

La preocupacién por la inclusion se basa en el reconocimiento de que todos los nifios y las nifias son miembros plenos de la
sociedad; de que cada nifio es un individuo Unico a quien asiste el derecho de que le respeten y le consulten; de que todos
tienen habilidades y aspiraciones que vale la pena apoyar, asi como necesidades que hay que satisfacer; y de que sus aportes
deben ser valorados y promovidos.

La inclusién requiere que la sociedad facilite el acceso a la infraestructura fisica, la informacién y los medios de
comunicacién, a fin de que todos los puedan utilizar; erradicar la discriminacion con el objeto de que nadie se vea forzado a
sufrirla; y brindar proteccion, apoyo y servicios para que todos los nifios y nifias con discapacidad disfruten de sus derechos,
al igual que todos los demas nifios.

La inclusion va mas alla de la “integracion”. Esta implica incluir a los nifios y nifias con discapacidad en un marco
preexistente de normas, dado que son los propios nifios y nifias quienes sufren las limitaciones que les impone una sociedad,
un contexto y un entorno no inclusivos y que no les ofrecen oportunidades para disfrutar plenamente sus vidas y alcanzar
todo su potencial.

De acuerdo con los estudios de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), los nifios y nifias con
discapacidad son mas frecuentemente victimas de violencia que los nifios que no tienen discapacidad, paraddjicamente, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), indica que también pueden ser victimas de la sobreproteccion de
los padres, quienes, al no reconocer la capacidad real y potencial del nifio, violan su derecho a disfrutar del grado de
autonomia e independencia que es razonable para su edad.

En este contexto, esto implicaria reemplazar la nocion tradicional en la cual se debe “rescatar” al nifio, y sustituirla por la
adopcién de medidas para erradicar las barreras fisicas, culturales, econémicas, de actitud, de comunicacion y de movilidad
que impiden la realizacion de los derechos de la infancia, incluyendo el de participar activamente en la toma de las
decisiones que afectan a su vida cotidiana, ya que como lo indica el Estado Mundial de la Infancia 2013, de UNICEF:
“Adoptar un enfoque basado en el respeto a los derechos, las aspiraciones y el potencial de todos los nifios y nifias puede
reducir la vulnerabilidad a la discriminacion, la exclusion y el abuso de los nifios y nifias con discapacidad”.

Discapacidad y comunidades indigenas

A pesar de que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, no cuenta con elaboraciones
especificas respecto a las Personas con Discapacidad pertenecientes a comunidades indigenas, la propia Convencion es muy
enfatica al establecer que todas las personas son iguales ante la Ley y que tienen derecho a igual proteccién legal y a
beneficiarse de ella en igual medida.

Razon por la cual, indica la Convencidn, deben prohibirse todas las formas de discriminacién por motivos de discapacidad y
se debe garantizar a todas las Personas con Discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacién por
cualquier motivo.

Sin embargo, al no existir datos confiables sobre el nimero de Personas con Discapacidad pertenecientes a comunidades
indigenas, se profundiza el riesgo de que estas sufran discriminaciones multiples. En particular las mujeres y los nifios con
discapacidad que viven en zonas rurales.
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Es tema entendido que la mayoria de la poblacion indigena que habita en la Ciudad de México, sufre de marginacion y
discriminacién, estos mexicanos enfrentan las condiciones de vulnerabilidad social mayores, como consecuencia de esto, se
encuentran en los niveles de carencia mas graves por falta de acceso a: la alimentacion, la salud, la seguridad social, el
rezago educativo, la baja calidad de la vivienda, y a la carencia de servicios basicos de la vivienda. De acuerdo con el
Informe de Pobreza en México 2012, CONEVAL, la poblacién indigena tiene los resultados de pobreza mas altos en el pais.
Dentro de este grupo de mexicanos también estdn las Personas con Discapacidad, estas personas factiblemente se
encuentran ante una vulnerabilidad doble, que se traduce en una exclusion social mayor.

En este contexto, la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, a través del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2012), considera que es una preocupacion de primer orden, en términos de tomar acciones para:

- Reconocer asociaciones entre Personas con Discapacidad pertenecientes a contextos indigenas o de origen cultural
diverso y alentar la formacion de redes entre compafieros y redes culturales tradicionales existentes.

- Desarrollar planes para incrementar en el pdblico la conciencia de la existencia de Personas con Discapacidad
pertenecientes a cualquier grupo indigena y minorias culturales y lingdisticas.

- Asegurar que las Personas con Discapacidad pertenecientes a grupos indigenas o de minorias culturales disfruten
plenamente de su derecho a la ciudadania.

- Asegurar el acceso de intérpretes, asistentes para la comunicacion, apoyo en caso de ser necesario, de un consejero en
la toma de decisiones que cuente con conocimientos y comprenda el lenguaje y la experiencia de vida de la cultura
prevaleciente en la sociedad étnica del individuo.

- Respetar las normas culturales, valores y diferencias en la diversidad humana, la dignidad individual, la
autodeterminacidn, la libertad de tomar sus propias decisiones y elegir, plena participacién en la sociedad y aceptacion
de la discapacidad como parte de las muchas formas de diversidad en cada sociedad étnica.

Por lo anterior, es importante prestar especial interés en la formulacion de politicas y programas sobre las Personas con
Discapacidad pertenecientes a grupos indigenas, a fin de visibilizar en los datos estadisticos a este grupo, permitiendo con
ello, avanzar en identificar y erradicar progresivamente las maltiples formas de discriminacion de las que estas personas
pueden ser objeto.

Participacion econdmica de las Personas con Discapacidad

Conocer el origen de los ingresos de las Personas con Discapacidad, es importante para identificar el grado de dependencia
econdmica, es decir, si tales ingresos provienen de factores externos, tales como: gobierno, familia y/o comunidad.

La Tasa de Participacion Econémica de la Poblacién con Discapacidad nacional reportada por el INEGI en 2010, fue de
52.18%, mientras que en la Ciudad de México fue del 56.59%. Estas tasas son contrastantes con las que se publicaron para
las Personas con Discapacidad, la nacional es del 29.9% y la que le corresponde a la Ciudad de México es del 30.4%

Lo anterior evidencia la necesidad de que las Personas con Discapacidad requieren de mucha atencidn para incorporarlas a
la Poblacion Ocupada y de esta forma lograr que las diferencias para la Tasa de Participacién Econdémica se reduzcan.

Discapacidad y situacion de dependencia

De acuerdo con la Organizacién Panamericana de la Salud (2013), el cuidado de las Personas con Discapacidad en situacion
de dependencia tiene particularidades que es necesario conocer para disefiar politicas publicas que promuevan su
autonomia. El disefio de una politica del cuidado, debe involucrar tanto a los cuidadores, que son a través de quienes se
procura el bienestar de las Personas con Discapacidad en situacion de dependencia, como a las propias Personas con
Discapacidad, de forma tal que ambos logren ser auténomos.
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Las situaciones de dependencia, son el conjunto no solo de acciones relacionadas a los cuidados personales, también
refieren al acceso a la educacion, trabajo, a la formacién, desarrollo personal, el ocio, la cultura, la participacion politica y
social y cualquier otra actividad que sea significativa para la persona, de modo que no se perciba a si misma como excluida
de la vida que desea tener.

Es importante mencionar que una persona con discapacidad en situacion de dependencia, no es necesariamente una persona
con falta de autonomia. La situacion de dependencia no es exclusiva de las personas que presentan una discapacidad severa
0 que nacieron con alguna deficiencia importante, sino que cualquier persona es susceptible de presentar esa situacién, ya
sea por enfermedad, accidente o edad avanzada.

Muchas de estas personas carecen de familia o la que tienen no cuenta con las condiciones para proveer los cuidados
necesarios. Con lo cual ocurre una dificultad de participacién social creciente y una reduccion de la capacidad de hacer
efectivos sus derechos.

La creciente invalidez y consecutiva dependencia conforme la edad avanza, aumentan la carga que debe soportar el entorno
familiar conduciendo, entre otros efectos, a presiones sobre los lazos de apoyo y solidaridad familiar. Programas de
rehabilitacion domiciliaria, Cuidados domiciliarios, son algunos de los elementos fundamentales a los cuales se deben
orientar politicas pablicas de vanguardia en la Ciudad de México. En la medida en que se avance en el cuidado de las
Personas con Discapacidad y se considere de manera efectiva a los encargados de esa asistencia, el tejido social de la
Ciudad de México, sin duda se fortalecera.

Discapacidad y pobreza

De acuerdo con el Informe Mundial sobre Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (2011), “la discapacidad es
un problema del desarrollo, debido a que tiene un vinculo bidireccional con la pobreza: la discapacidad puede aumentar el
riesgo de pobreza y la pobreza puede incrementar el riego de discapacidad. Las Personas con Discapacidad y sus familias,
tienen mas probabilidades de experimentar desventajas econoémicas y sociales que aquellas sin discapacidad”.

Por lo anterior, existe una relacion directa entre discapacidad y pobreza y, entre pobreza y discapacidad. Por un lado, las
Personas con Discapacidad tienen mayores probabilidades de caer en la pobreza porque tienen menores oportunidades de
empleo, mayor rezago educativo y menores servicios publicos, asi como mayores gastos que enfrentan para su atencién
personal, atencion médica o de dispositivos auxiliares. Esta doble combinacién probablemente sea el camino para llevarlos
a la exclusion.

De la misma forma, cuando un miembro de la familia presenta discapacidad, al menos otro miembro debe de asumir el
cuidado de la persona, en consecuencia, disminuye el ingreso del hogar, lo que impactara en la pobreza del hogar (CEPAL,
2012).

Con base en la medicion multidimensional de la pobreza en México —que permite identificar a la poblacion que no
satisface las dimensiones de ingreso, educacidn, servicios de salud, seguridad social, calidad y espacio de la vivienda,
servicios basicos de la vivienda y alimentacién— reportada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL, 2010), en la Ciudad de México la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza
multidimensional (persona que no tiene garantizado el ejercicio al menos uno de sus derechos y si sus ingresos son inferior
para adquirir bienes y servicios que requiere para sus necesidades) fue 28.5 por ciento cifra, que equivale a 2 millones 537
mil 200 personas.
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ALINEACION AL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL 2013-2018

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF) es el documento rector que contiene las
directrices generales del desarrollo social, del desarrollo econémico, del desarrollo sustentable, proteccién civil y el
ordenamiento territorial, del respeto de los derechos humanos y la perspectiva de género de la entidad, asi como las politicas
en materia de desarrollo metropolitano, con proyecciones y previsiones para un plazo de 20 afios, en él, se establecen los
objetivos, metas y lineas de accion que representan la base para la definicion e implementacién de las politicas publicas de
la Ciudad de México hasta el afio 2018. A partir del PGDDF, se definen los Programas Sectoriales, Institucionales, y
Especiales, y se desarrolla la programacidn, presupuestacion y evaluacion de los mismos.

El Eje 1 del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, "Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo
Humano", establece que en la presente administracion se elaborard y publicard por primera vez el Programa para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, mismo que establecera las estrategias y
lineas de accién que habran de instrumentarse para garantizar el libre ejercicio de sus derechos, de conformidad con lo
establecido en la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

En el Eje 1 del PGDDF, Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano, las Personas con Discapacidad, se
encuentran entre los grupos de poblacién mayormente discriminados, y para los que es necesario el disefio de Politicas
Publicas especificas.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD),
es un Programa derivado del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF), por considerar dos elementos
para su construccién: Un Grupo Prioritario de Atencién y un Tema Estratégico para la Ciudad.

El Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018 retoma las Areas de Oportunidad del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y plantea como uno de sus objetivos: “Realizar acciones
que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico, condicidn juridica,
social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion y/o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situaciones de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de
corresponsabilidad la exclusion, el maltrato y la discriminacion.”

El PID-PCD, ademas, inserta su contribucion a las Acciones Estratégicas del Programa Sectorial de Desarrollo Social con
Equidad e Inclusién 2013-2018, retomando la Accion Estratégica 1, Discriminacion y Derechos Humanos, en los Objetivos
Planteados para su consecucion del total de Areas de Oportunidad sefialadas en el Programa General 2013-2018.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD),
establece para ello, las Metas que habran de instrumentarse para garantizar el libre ejercicio de sus derechos.

Por “Integracion al Desarrollo”, se entendera la participacion activa y permanente de las Personas con Discapacidad en
todos los Ambitos de la vida diaria, principalmente en el social, econdémico, politico, cultural y recreativo.

A continuacion se muestra un resumen que considera: el Objetivo General del Programa y los Objetivos Especificos por
Subprograma, mismos que seran retomados y elaborados de manera detallada con Metas y lineas de Politica Publica en los
apartados destinados para cada tema.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA (PID-PCD 2014-2018)

El Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2014-2018 (PID-PCD), cuenta con un
Objetivo General, que representa la vision que el Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), busca materializar en la presente Administracion.

Objetivo General

Dotar a la Ciudad de México de instrumentos para la gestién publica en materia de discapacidad e inclusién social, que
promuevan el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad que habitan o transitan por
el Distrito Federal, propiciando con ello, mejorar la calidad de vida de este Grupo de Poblacion, cerrando brechas de
desigualdad, mediante la generacion de condiciones que propicien un entorno de igualdad de oportunidades, derechos y
resultados.

OBJETIVOS POR SUBPROGRAMA
ENFOQUES TRANSVERSALES

Subprograma Proteccién Social

Objetivo. Impulsar un proceso de proteccién social, que propicie intervenciones integrales desde la prevencidn, hasta el
apropiado y oportuno acceso al conjunto de bienes y servicios, la rehabilitacién social, la autonomia y el empoderamiento
de las Personas con Discapacidad, que contribuyan a la eliminacién de brechas de desigualdad.

Subprograma Accesibilidad

Objetivo. Generar los instrumentos para la accesibilidad y movilidad que permitan a las Personas con Discapacidad utilizar
los entornos, bienes, productos y servicios, tanto publicos como privados, de manera segura, comoda y auténoma para el
ejercicio pleno de sus derechos y libertades fundamentales, en igualdad de condiciones con el resto de la poblacién del
Distrito Federal.

Subprograma Sensibilizacién: no discriminacion e inclusion social

Objetivo. Fomentar la toma de conciencia en toda la poblacion y las personas servidoras publicas, sobre el respeto de los
derechos de las Personas con Discapacidad, como requisito indispensable para una ciudad incluyente, a través de la
promocion de una cultura sobre la forma de ver y tratar a este grupo de poblacién, basada en el trato digno, el respeto a la
diversidad y la no discriminacion.

Subprograma Armonizacién Legislativa

Objetivo. Impulsar las Reformas Legislativas necesarias, que permitan crear las condiciones adecuadas para la plena
integracion al desarrollo de las Personas con Discapacidad, a fin de que puedan ejercer sus derechos en un ambiente
inclusivo, asi como avanzar en la Armonizacion Legislativa, considerando el desarrollo del marco juridico a Nivel
Internacional, Nacional y Local.
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AMBITOS DE PARTICIPACION

Subprograma Salud

Objetivo. Proteger el Derecho a la Salud de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, a través de la atencion
integral, el mejoramiento de la accesibilidad fisica a las Unidades de Salud y la cultura de respeto de este Grupo de
Poblacion, generando un sistema de informacién local en la materia y en coordinacién con las distintas instancias de la
Administracion Publica Local y las Organizaciones de la Sociedad Civil involucradas en la prevencion y atencion a la salud
de las Personas con Discapacidad.

Subprograma Educacion

Objetivo. Contribuir a garantizar el derecho a la educacion de las Personas con Discapacidad, promoviendo el acceso a un
sistema educativo inclusivo y con igualdad de oportunidades en todos sus niveles, desde la Educacion Basica a la Educacién
Superior, caracterizado por la incorporacion de innovaciones y adecuaciones curriculares, la promocién de adecuaciones en
la infraestructura escolar y la capacitacion del personal docente, formado profesionalmente en la educacion inclusiva.

Subprograma Trabajo

Objetivo. Fomentar el derecho al trabajo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, tanto en los Sectores
Publico, como Privado, a través del desarrollo y aplicacion de politicas de inclusion laboral, autoempleo y capacitacion para
este Grupo de Poblacion, asi como favorecer que sean incluidas en igualdad de oportunidades y sin discriminacion en el
ambito laboral.

Subprograma Vivienda

Objetivo. Impulsar el derecho a la vivienda de las Personas con Discapacidad y sus familias, propiciando condiciones para
una vida digna, en igualdad de oportunidades y no discriminacién, considerando el “disefio universal” y los “ajustes
razonables” que sean precisos para la adquisicion y adecuacion de viviendas accesibles.

Subprograma Cultura, Recreacion y Deporte

Objetivo. Impulsar el derecho de las Personas con Discapacidad a la vida cultural, los espacios de expresién artistica,
recreativa y deportiva de la Ciudad, en igualdad de condiciones, fomentando una cultura de respeto e inclusion.

Subprograma Justicia

Objetivo. Promover la seguridad juridica y el efectivo acceso a la justicia de las Personas con Discapacidad que habitan o
transitan en el Distrito Federal, fomentando una cultura de la no discriminacion.

Subprograma Participacion en la Vida Politica y Pablica

Objetivo. Favorecer el ejercicio de los derechos politicos de las Personas con Discapacidad, a través de impulsar su
participacion en la vida publica de la Ciudad.

ENFOQUES TRANSVERSALES
SUBPROGRAMA PROTECCION SOCIAL

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2014-2018 (PID-PCD), a través del
Subprograma Proteccién Social, buscara impulsar de manera transversal, un proceso acumulativo de intervenciones
integrales y continuas, tomando en cuenta que los Programas Sociales y la Asistencia Social, constituyen un eslabon
esencial para lograr un piso basico del cual partir para garantizar el ejercicio de los derechos de las Personas con
Discapacidad.
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El Subprograma Proteccién Social, favorece el desarrollo de la autonomia personal de este grupo, a través de servicios de
apoyo pertinentes a su tipo de discapacidad, promoviendo su independencia y facilitando los procesos para su inclusion
social, tomando en cuenta que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce el derecho a la
Proteccién Social, adoptando las medidas pertinentes para proteger y promover su ejercicio.

El PID-PCD establece como una prioridad asegurar el acceso en particular a las mujeres y nifias, las personas mayores con
discapacidad y pertenecientes a comunidades y grupos indigenas con discapacidad, a Programas de Proteccion Social, asi
como a estrategias de reduccidn de la pobreza, generando los mecanismos necesarios para el acceso de las personas y de sus
familias, que vivan en situacién de pobreza a la asistencia del Estado para enfrentar gastos relacionados con su
discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento y servicios de cuidados temporales adecuados, también a Ayudas
Técnicas, es decir, como indica la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, dispositivos tecnoldgicos, materiales y asistencia humana o animal, que permitan habilitar, rehabilitar o compensar
una 0 mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales (auditiva y visual) o intelectuales de las Personas con
Discapacidad.

Elementos indispensables para lograr la “Integracion al Desarrollo”, que como refiere la mencionada Ley, involucra la
participacién activa y permanente de las Personas con Discapacidad en todos los &mbitos de la vida diaria, principalmente
en el social, econémico, politico, cultural y recreativo.

El PID-PCD 2014-2018, es una herramienta para lograr la creacién de las condiciones adecuadas, asi como las medidas,
acciones y programas encaminados o dirigidos a eliminar las barreras fisicas, sociales y culturales, del entorno fisico y
social en el que las Personas con Discapacidad desempefian sus actividades, colocando la discapacidad, como una causa de
interés publico y por consecuencia de la Administracién Publica del Distrito Federal, en la que todos los sectores de la
sociedad deberan participar activamente.

Objetivo del Subprograma Proteccién Social

Impulsar un proceso de proteccion social, que propicie intervenciones integrales desde la prevencion, hasta el apropiado y
oportuno acceso al conjunto de bienes y servicios, la rehabilitacion social, la autonomia y el empoderamiento de las
Personas con Discapacidad, que contribuyan a la eliminacion de brechas de desigualdad.

Meta 1. Favorecer el desarrollo de la autonomia de las Personas con Discapacidad, a través de servicios de apoyo
pertinentes a su tipo de discapacidad, promoviendo su independencia y facilitando los procesos de inclusion social.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias Responsables: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion Civil,
Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (SEDEREC), Secretaria de Seguridad Publica, INMUJERES, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. El DIF-DF deberd avanzar en la cobertura para las Personas con Discapacidad en situacion de
vulnerabilidad del Programa de Apoyo Econdmico a Personas con Discapacidad como alternativa para el mejoramiento de
los ingresos de este sector de la poblacion.

Politica Publica 1.2. La Secretaria de Desarrollo Social y las Delegaciones, estableceran mecanismos que promuevan el
acceso de las Personas con Discapacidad a sus Acciones, Proyectos y Programas de Desarrollo Social.

Politica Publica 1.3. ElI DIF-DF promovera el equipamiento en estancias Infantiles o guarderias institucionales, para la
atencidn a nifias y nifios con todo tipo y grado de discapacidad.

Politica Publica 1.4. La Secretaria de Proteccidn Civil coordinara con los integrantes del Sistema de Proteccién Civil la
elaboracion de lineamientos para que la atencién de las Personas con Discapacidad sea prioritaria en situaciones de
emergencia o desastre.
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Politica Publica 1.5. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, estableceran la atencion prioritaria de mujeres, nifias, nifios, personas adultas mayores, migrantes y
pertenecientes a comunidades indigenas con discapacidad.

Politica Publica 1.6. La Consejeria Juridica y de Servicios Legales y la Secretaria de Desarrollo Social, desarrollaran
acciones para promover que todos los nifios y nifias con discapacidad sean inscritos en el Registro Civil y cuenten con un
documento de identidad.

Politica Publica 1.7. Secretaria de Movilidad, Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicios de Transportes Eléctricos,
RTP, MetrobUs, Secretaria de Seguridad Publica, deberan incrementar la gratuidad y servicios preferenciales para las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.8. La Secretaria de Finanzas del Distrito Federal debera incrementar los servicios preferenciales en el
pago de tramites y servicios de su competencia para las Personas con Discapacidad.

Politica Pablica 1.9. La Secretaria de Desarrollo Social, el DIF-DF y el INDEPEDI, trabajaran de manera coordinada para
la creacion de albergues para Personas con Discapacidad en situacion de abandono.

Politica Publica 1.10. EI INDEPEDI impulsara acciones afirmativas en la Administracién Publica, que contribuyan a la
integracion al desarrollo de las Personas con Discapacidad. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Meta 2. Crear bancos de protesis, értesis y ayudas técnicas para Personas con Discapacidad de escasos recursos,
como lo establece la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios.

Dependencias Responsables: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de
Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. El DIF-DF, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, las Delegaciones, apoyaran la
obtencion de equipos, lentes, prétesis, aparatos auditivos, sillas de ruedas y zapatos ortopédicos para nifias y nifios con
discapacidad.

Politica Publica 2.2. EI DIF-DF promovera la creacion de bancos de protesis, ortesis y ayudas técnicas que sean accesibles
a la poblacién con discapacidad.

Politica Publica 2.3. Secretaria de Salud impulsard Programas de Medicamento Gratuito para los tratamientos, atencion
oportuna y medicinas de uso restringido, a la poblacién con discapacidad.

Meta 3. Coordinar acciones con la Administracién Publica del Distrito Federal, Instituciones Educativas y la
Sociedad Civil organizada para gestionar las ayudas técnicas necesarias para las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias Responsables: INDEPEDI en coordinacion con Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados
y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Politica Pdblica 3.1. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, en coordinacion con INDEPEDI promoveran Convenios con Instituciones Privadas, Sociales y
Organizaciones de y para Personas con Discapacidad, que tengan como finalidad impulsar la investigacion, desarrollo y
produccion de ayudas técnicas a costos accesibles para Personas con Discapacidad.

Meta 4. Promover el desarrollo de estrategias de Empoderamiento de las Personas con Discapacidad, a través de
herramientas que les permitan una vida con Autonomia, bajo un enfoque de Vida Independiente.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios.

Dependencias Responsables: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federa DIF-DF, Secretaria de
Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.

Politica Publica 4.1. El DIF-DF y las Delegaciones promoveran la creacién de redes de habilitacion social para las Personas
con Discapacidad, que consideren la insercién de ellas a la educacion, trabajo, y otras que sean necesarias.

Politica Publica 4.2. Las Delegaciones buscaran la inclusion de las Personas con Discapacidad en su contexto social y
comunitario, y su vinculacion con redes de habilitacion social, educacién, trabajo, y otras que sean necesarias.

Politica Publica 4.3. La Secretaria de Desarrollo Social y las Delegaciones impulsaran el desarrollo de talleres de vida
independiente dirigidos a Personas con Discapacidad y sus familias, acordes con sus necesidades particulares a fin de
facilitar su integracion a la sociedad.

Meta 5. Impulsar acciones que promuevan la integracién, atencion y resiliencia de cuidadores de Personas con
Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federa DIF-DF, Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Delegaciones.

Politica Publica 5.1. La Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo Social y las Delegaciones, impulsaran que las
personas encargadas del cuidado de Personas con Discapacidad, accedan facilmente a servicios profesionales de
orientacion, atencion y tratamiento psicologico.

Politica Pdblica 5.2. EI DIF-DF, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo Social y las Delegaciones, gestionaran la
creacion de espacios, unidades, o grupos de autoayuda para los padres de familia que tienen hijas o hijos con discapacidad.

SUBPROGRAMA ACCESIBILIDAD

El presente Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (PID-PCD
2014-2018), establece la Accesibilidad, como uno de sus Enfoques Transversales.

Precisamente por el caracter transversal del tema que nos ocupa, las acciones, programas y proyectos que tengan por objeto
incidir tanto en los rubros de atencion prioritaria como en el ejercicio de los derechos de las Personas con Discapacidad, no
pueden prescindir del tema de la accesibilidad; asi las acciones o servicios de salud, educacion, trabajo, defensa de derechos
e imparticion de justicia, entre otros, intervendran sobre todos aquellos elementos de la accesibilidad que de manera
especifica contribuyan a generar servicios accesibles.

El Subprograma Accesibilidad, responde en primera instancia a las disposiciones y medidas establecidas en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en cuyo Articulo 9°, se establece como condicién para que las
Personas con Discapacidad vivan de forma independiente el que se asegure su acceso, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales.

De este modo y de acuerdo con la Reforma Constitucional Mexicana en materia de Derechos Humanos del afio 2011, todas
las autoridades estan obligadas al respeto y garantia de los Derechos Humanos contenidos en la Constitucion, las leyes que
emanen de ella y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en esa materia.
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Asimismo, el Subprograma atendera la Recomendacion 24/2009 de la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), que refiere al caso de “discriminacion por la falta de accesibilidad universal en los inmuebles publicos, medios
de transporte y demas espacios y entorno publicos de la Ciudad de México”, al asociar la falta de condiciones de
accesibilidad con la violacidn de Derechos Humanos y discriminacion, colocando la accesibilidad como una prioridad.

Si la discapacidad es consecuencia de un entorno social desigual con obstaculos discapacitantes (OMS-Banco Mundial,
2011: 9) y la accesibilidad es un principio basico de igualdad y una condicién obligada para la no discriminacién, las
sociedades y los gobiernos no pueden postergar su intervencion en ella.

Asimismo, la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, en su articulo 4°,
fraccion I, define a la accesibilidad universal como:

“La combinacion de elementos construidos y operativos que permiten a cualquier persona con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con el uso seguro, autbnomo y cémodo en los espacios construidos, el
mobiliario y equipo, el transporte, la informacion y las comunicaciones”.

La asociacion entre las barreras del entorno y los Derechos Humanos hacen de la accesibilidad no sélo un tema de
intervencion inaplazable, sino un asunto publico que requiere de una planeacion integral, coordinada y ordenada.

Para ser un factor de integracién al desarrollo de las Personas con Discapacidad y de mejoramiento de su calidad de vida, la
accesibilidad debe atenderse de manera global, lo que implica:

- Que se atiendan todos los dominios de la accesibilidad y la vinculacion entre los mismos.

- Hacer accesibles todos los ambitos de participacién social y del ejercicio de derechos.

- Atender las necesidades de accesibilidad, de todas las discapacidades, en el marco del disefio universal.

En este caso, el Subprograma Accesibilidad atiende los cuatro dominios generales de la accesibilidad, que al ser
intervenidos en conjunto y considerando la relacion entre los mismos, permitiran introducir una visién integradora de este
tema en la accion publica y afrontar con eficacia el enorme reto que tiene en esta materia la Ciudad de México:

a. Las edificaciones e instalaciones donde se prestan servicios al publico (publicas y privadas).
b. El Espacio Publico.

c. El Transporte Publico de pasajeros (gubernamental y concesionado).

d. La Informacién y las Comunicaciones.

El Subprograma atiende ademas la Ley de Movilidad del Distrito Federal, la cual indica que se debe garantizar que la
Accesibilidad esté al alcance de todos, sin discriminacion de género, edad, capacidad o condicidn, a costos accesibles y con
informacion clara y oportuna.

Por lo anterior, las acciones o intervenciones en materia de accesibilidad deben originarse desde una vision integral. Con el
fin de abordar la tematica de accesibilidad en la Ciudad de México y encaminar la accion publica se han definido cuatro
dominios, que se describen a continuacion:

a. Las edificaciones e instalaciones donde se prestan servicios al publico.

Este dominio incluye todo tipo de edificaciones e instalaciones donde se prestan servicio al publico y lugares de uso
publico, incluso los prefabricados de uso temporal 0 permanente.
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Considerando que en todo proyecto arquitectonico para dichas edificaciones en el Distrito Federal, que se realicen o se
pretendan realizar por el Gobierno y los particulares en el Distrito Federal, se deben prever las condiciones, elementos y
dispositivos de apoyo para las Personas con Discapacidad y personas con movilidad limitada, considerando los principios de
disefio universal. Asi mismo, la consideracion de los ajustes razonables para la accesibilidad en todos los trabajos de disefio
y ejecucion de obras e instalaciones en ampliaciones, modificaciones o reparaciones que alteren las condiciones originales
de la edificacion, considerando también sus espacios al exterior.

Para que las Personas con Discapacidad tengan acceso con libertad y seguridad a las edificaciones e instalaciones donde se
prestan servicios al publico, ya sea publicas o privadas, como usuarios 0 como trabajadores, es indispensable la adecuacion
de los mismos y de los entornos.

Con este objetivo, el Gobierno del Distrito Federal cuenta ya con Normatividad vigente en la materia, que contiene las
especificaciones técnicas bajo las cuales, los 6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal deben programar y
presupuestar acciones en esta materia. Estos criterios normativos, posibilitan la implementacion de medidas para que la
accesibilidad se dé de manera integral y progresiva.

El Articulo 27 de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal involucra a
todos los 6rganos de gobierno en el deber de crear las condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad y libre transito y
en el Articulo 28, en el deber de programar y presupuestar anualmente el costo correspondiente en sus respectivos
presupuestos de egresos.

En cuanto a las instalaciones del sector privado, el Articulo 29 de dicha Ley, determina que: “todas las empresas, centros
comerciales, areas culturales o recreativas y en general todo inmueble con acceso al publico debera contar con las
medidas adecuadas de seguridad, accesibilidad universal y libre transito para todas las Personas con Discapacidad”.

En los Lineamientos para el acceso universal, la presente administracién ha signado el compromiso de garantizar a todas las
Personas con Discapacidad y en situacién de vulnerabilidad, el acceso universal al conjunto de bienes y servicios publicos,
y abre la oportunidad de incidir en los servicios privados de uso publico, para la creacion de infraestructura de calidad como
condicion indispensable para la igualdad y la justicia social; esto en el entendido de que es a través del conjunto de bienes y
servicios publicos como se hace efectivo el ejercicio de los Derechos Humanos, que a partir de 2011, son constitucionales.

b. El Espacio Publico.

Este dominio considera las areas para la recreacion y las vias publicas, tales como, plazas, calles, avenidas, paseos, jardines,
bosques urbanos, parques pablicos y demés de naturaleza anéloga.

Con base en lo establecido por Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, el Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, la Ley para la
Celebracién de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal y el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, la
regulacién de la via publica es una responsabilidad compartida entre la Administracién Publica del Distrito Federal y los
Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial (delegaciones).

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI) se encarga de disefiar, coordinar y aplicar la politica urbana de la
Ciudad de México, lo cual incluye su crecimiento, la recuperacion de espacios publicos, la reactivacion de zonas en desuso,
la proteccion y conservacion del paisaje urbano y la promocion de la construccion de vivienda social autosustentable, asi
como el mejoramiento de la movilidad.

La Secretaria de Obras y Servicios es responsable de definir, establecer y aplicar la normatividad y las especificaciones en
la obra publica y privada y los servicios urbanos, asi como de verificar su cumplimiento. Planea, proyecta, construye,
supervisa, mantiene y opera las obras a partir de los cuales se prestan los servicios necesarios a la poblacion, asi como la
construccion de obras publicas y del equipamiento urbano.
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La competencia de las delegaciones es en materia de gobierno, administracién, asuntos juridicos, obras, servicios,
actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica, promocién econémica, cultural y deportiva.

En este tema, también se coloca la perspectiva de la Secretaria de Movilidad, a través del derecho a la movilidad, que
intenta mostrar que la estancia y transito de una persona en cualquier espacio urbano no es igual para todos. De acuerdo con
la Ley de movilidad del Distrito Federal, la movilidad representa el derecho de toda persona y de la colectividad a realizar el
efectivo desplazamiento de individuos y bienes para acceder mediante los diferentes modos de transporte, a un sistema de
movilidad que se ajuste a jerarquias y principios, para satisfacer sus necesidades y pleno desarrollo. Asimismo, indica que la
Administracién Publica proporcionara los medios necesarios para que las personas puedan elegir libremente la forma de
trasladarse a fin de acceder a los bienes, servicios y oportunidades que ofrece la Ciudad. Ademas, de acuerdo con una
jerarquia establecida por la Secretaria de Movilidad, se establece que el peaton, en especial las Personas con Discapacidad y
personas de movilidad limitada tienen prioridad en la utilizacion del espacio publico.

En este sentido, es importante destacar que el paradigma de movilidad, de acuerdo con el Informe especial sobre el derecho
a la movilidad en el Distrito Federal 2011-2012, realizado por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, un
elemento que se suma a la comprensidn de este fendmeno es el que plantea la existencia de una cercana relacién de las
personas con el espacio publico, en la medida en que los diferentes medios de transporte no son los Gnicos que integran la
posibilidad de movimiento, pues también las calles, plazas y banquetas comprenden lugares importantes de encuentro e
interaccion social.

En este contexto, es importante mencionar algunos de los retos para alcanzar la accesibilidad en el espacio publico, como lo
considera el Informe Especial sobre la situacion de los derechos humanos de las Personas con Discapacidad en el Distrito
Federal 2007-2008, del modo siguiente:

e  Construccion de rampas.

e Balizamiento y sefializacion de cajones de estacionamiento para Personas con Discapacidad y su mantenimiento.
e  Construccion de puentes con elevadores.

e  Construccion de bahias de transporte publico.

e  Construccion de bahias de estacionamiento.

e Mejoramiento de banquetas, camellones y guarniciones.

e Mantenimiento y rehabilitacion del alumbrado publico.

¢ Instalacién y mantenimiento de sefializacion vial, vertical y horizontal.
e Renivelacion de registros de coladeras pluviales.

e Retiro de elementos horizontales en vias publicas.

e  Cambio de mobiliario urbano que obstruya circulacion.

Al papel fundamental que han de jugar las delegaciones y demas dependencias responsables de mejorar las condiciones de
movilidad de sus demarcaciones y con ello la calidad de vida de las Personas con Discapacidad, ha de sumarse el de la
Agencia de Gestién Urbana de la Ciudad de México, creada por decreto como un 6rgano desconcentrado de apoyo a las
actividades del Jefe de Gobierno del Distrito Federal “con objeto de garantizar la coordinaciéon y colaboracion eficiente
entre las dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades de la Administracién Publica
del Distrito Federal que tengan a su cargo el disefio y ejecucion de politicas, programas y acciones en materia de servicios
publicos urbanos y funcionalidad de la via publica”.

c. El Transporte Publico de pasajeros (gubernamental y concesionado).

Este dominio considera el conjunto de servicios de transporte publico de pasajeros, asi como los servicios auxiliares como
bienes muebles o inmuebles e infraestructura para la movilidad y equipamiento auxiliar complementarios a la prestacion
del servicio y espacios de transferencia modal.
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El presente Apartado pretende brindar acciones institucionales y sociales conjuntas, dirigidas a generar condiciones para el
desplazamiento libre y seguro de las Personas con Discapacidad.

De acuerdo con el Informe especial sobre el derecho a la movilidad en el Distrito Federal 2011-2012, realizado por la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, debe haber una transicion del analisis de transporte a la movilidad,
que implique un cambio de percepcidn, al insistir en que las personas tienen una vida maévil y que el principal objetivo de
los medios de transporte no sélo es la automatizacion de procesos sino también el empoderamiento de las personas. Incluso,
los lugares y aspectos periféricos del transporte como estaciones, paradas, vias, accesibilidad, entre otros, se suman y se
convierten en nuevos elementos de estudio. Transporte y movilidad son términos complementarios, al colocar como
protagonistas a las personas, en este caso, a las Personas con Discapacidad, asi como un exhaustivo conocimiento sobre sus
dinadmicas sociales.

El Informe Mundial de la Organizacion Mundial de la Salud y el Banco Mundial (2011:16), considera como requisitos
estratégicos para abordar la accesibilidad en el transporte, los siguientes:

e Normas de acceso.

e Cooperacion entre los sectores publico y privado.

e Una organizacidn lider responsable de la ejecucion.

e Formacion generalizada en el tema de la accesibilidad.

e Disefio universal para los planificadores, arquitectos y disefiadores.
e Participacion de los usuarios.

e Laeducacion pablica.

El Informe Mundial puntualiza que ademas de rampas, banquetas a nivel y pasos peatonales, se requiere formacion y
sensibilizacién del personal de transporte, junto con financiamiento gubernamental de tarifas reducidas o gratuitas para las
Personas con Discapacidad.

Asimismo, la ley de movilidad del Distrito Federal, a través de su Articulo 61, indica que las unidades destinadas a la
prestacion del servicio de transporte de pasajeros, se sujetardn a los manuales y normas técnicas que en materia de disefio,
seguridad y comodidad se expidan, tomando en consideracion las alternativas més adecuadas que se desprendan de los
estudios técnicos, sociales, antropométricos de la poblacién mexicana para usuarios con discapacidad.

Finalmente, la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal atribuye a las
empresas concesionarias de cualquier medio de transporte publico en el Distrito Federal, la obligacién de adquirir sus
nuevas unidades con las condiciones necesarias y caracteristicas para el servicio a las Personas con Discapacidad; hacer
accesibles las unidades de transporte fabricadas con anterioridad a la emision de la Ley; y disefiar y ejecutar programas de
sensibilizacién dirigidos a todos los operadores de sus unidades, respecto de los derechos y libertades fundamentales de las
Personas con Discapacidad, asi como el respeto debido a los mismos, orientados y asesorados en todo momento por el
INDEPEDI.

d. La Informacién y las Comunicaciones.

Este dominio considera los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como la sefializacion
visual, tacto-visual y sonora; la Lengua de Sefias Mexicana (LSM), la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacién
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacién, incluida la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones de facil acceso.

Tal como deben considerarse las medidas y planes para la accesibilidad en el entorno fisico, la accesibilidad en la
informacion y las comunicaciones también debe orientarse mediante un instrumento técnico especializado acorde con las
necesidades de la poblacién con discapacidad y la normatividad especifica en la materia.
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Para que las Personas con Discapacidad de la capital del pais puedan gozar plenamente de todos los Derechos Humanos y
las libertades fundamentales, la accesibilidad debe ser completa e incluir la informacion y las comunicaciones.

La comunicacion incluira la Lengua de Sefias Mexicana (LSM), la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacién tactil,
los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil acceso.

Para el uso de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC) para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, es necesario emprender mecanismos y politicas generales para garantizar el acceso pleno a las
Personas con Discapacidad a los sitios de internet del Gobierno del Distrito Federal, con criterios de Accesibilidad y las
condiciones tecnoldgicas adecuadas.

Tanto los instrumentos técnicos y normativos, como la capacitacion y sensibilizacion de los prestadores de servicios y la
poblacion en general en materia de informacidn y comunicaciones permitiran cubrir todo el espectro de la accesibilidad,
dentro del cual se garantice el derecho a la informacion publica y a los servicios accesibles.

Es importante reiterar que, para garantizar el impacto positivo de las acciones que se pretendan realizar en beneficio de la
accesibilidad, éstas deben ser resultado de una visién integradora, considerando siempre la inter-relacién de los dominios
mencionados, para afrontar con eficacia el enorme reto que tiene en esta materia la Ciudad de México.

A continuacién se presentan tanto el objetivo particular de este Subprograma, como las Metas y lineas de Politica Publica
que permitirdn su ejecucion a nivel local.

Objetivo del Subprograma Accesibilidad

Generar los instrumentos para la accesibilidad y movilidad que permitan a las Personas con Discapacidad utilizar los
entornos, bienes, productos y servicios, tanto publicos como privados, de manera segura, comoda y auténoma para el
ejercicio pleno de sus derechos y libertades fundamentales, en igualdad de condiciones con el resto de la poblacién del
Distrito Federal.

Meta 1. Impulsar el establecimiento y operacion de un mecanismo de coordinacion, rectoria técnica, gestién,
asesoria, evaluacion y seguimiento de las acciones y programas que en materia de accesibilidad se lleven a cabo en la
Ciudad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal y el INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. EI INDEPEDI creara una Unidad de Certificacion, responsable de regular los cuatro dominios de la
Accesibilidad y la relacion entre los mismos: 1. Las edificaciones e instalaciones donde se prestan servicios al publico
(publicas y privadas); 2. El Espacio Publico; 3. El Transporte Publico de pasajeros (gubernamental y concesionado); 4. La
Informacion y las Comunicaciones.

Politica Publica 1.2. EI INDEPEDI brindara opiniones técnicas en materia de Accesibilidad en sus cuatro dominios, en tanto se crea la
Unidad de Certificacion en temas de Accesibilidad. Generando con ello, un proceso de profesionalizacion en la materia.

INDEPEDI podra realizar las consultas técnicas que en su caso considere, a los érganos colegiados y especialistas.
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Politica Publica 1.3. Secretaria de Movilidad (SEMOVI), Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), Secretaria de Proteccion Civil y el INDEPEDI homologaran los criterios y
estandares técnicos para la realizacién de cualquier accién en materia de accesibilidad que se desarrolle en la Ciudad de
México, tanto en el sector publico como en el privado, tomando en consideracion los cuatro dominios de la accesibilidad
que se establecen en el presente Subprograma.

Politica Pablica 1.4. EI INDEPEDI elaborara y publicard el instrumento normativo para el disefio y operacion de los
Programas de Accesibilidad que deberan ejecutar las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de
la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.5. INDEPEDI impulsara el establecimiento de la figura de monitor de accesibilidad que en cada una de
las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, que
se encargue de promover y vigilar que en todos los programas, acciones y proyectos de su institucion se encuentren
presentes las consideraciones técnicas y normativas en materia de accesibilidad. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta
accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 1.6. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, promoverdn la instrumentacion de un programa de capacitacion y actualizacion en materia de
accesibilidad para los monitores de accesibilidad, asi como para los servidores publicos responsables de instrumentar los
Programas de Accesibilidad en cada uno de los entes publicos. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 1.7. La Secretaria de Finanzas impulsard la creacion de una actividad institucional transversal en la
Administracion Publica del Distrito Federal, mediante la cual se programen y presupuesten todas las actividades sustantivas
que en materia de accesibilidad desarrollen los entes publicos, tanto al interior de sus instituciones, como en la prestacion de
los servicios que sean de su competencia.

Politica Pablica 1.8. EI INDEPEDI generara procesos de consulta y participacién de las Personas con Discapacidad y sus
organizaciones en las acciones que se desarrollen para la implementacion de este Subprograma.

Politica Publica 1.9. EI INDEPEDI, sentar las bases para la construccion de un sistema de informacion sobre accesibilidad
en Distrito Federal, a partir de los datos cualitativos y cuantitativos que se generen como producto de la instrumentacion del
presente Subprograma y de los Programas de Accesibilidad.

Meta 2. Asegurar que se generen las condiciones de accesibilidad en las edificaciones e instalaciones destinadas a la
prestacién de servicios al publico del Gobierno del Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Pablica 2.1. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica
del Distrito Federal, realizaran el diagnostico de accesibilidad en las edificaciones a su cargo. Extendiendo la invitacion a
sumarse a esta accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 2.2. Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, conformaran e instrumentaran sus Programas de Accesibilidad. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta
accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 2.3. INDEPEDI evaluara los resultados de los Programas de Accesibilidad que instrumenten los entes
publicos, incorporando la participacion ciudadana de las Personas con Discapacidad usuarias de las instalaciones y los
servicios publicos.
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Politica Publica 2.4. ElI INDEPEDI y La Secretaria de Proteccion Civil, fortaleceran la inclusién y participacion de las
Personas con Discapacidad en los inmuebles del Gobierno del Distrito Federal a través de la implementacion y
cumplimiento de los Programas Internos de Proteccion Civil, para proteger la integridad de las Personas con Discapacidad
que laboren, estudien o visiten los inmuebles publicos, incluyendo aquéllas necesarias para garantizar su acceso a la
informacion sobre qué hacer en caso de emergencia, siniestro o desastre y la adopcion de conductas para su autoproteccion.

Meta 3. Establecer mecanismos juridicos, de colaboracién y promocion para generar y mantener condiciones de
accesibilidad donde se presten servicios al publico en edificaciones e instalaciones del sector privado.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal (INVEA), Delegaciones, INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal (INVEA) en colaboraciéon con
INDEPEDI, impulsaran los diagndsticos de accesibilidad en las edificaciones e instalaciones del sector privado donde se
presten servicios al publico.

Politica Publica 3.2. Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal (INVEA), Delegaciones, INDEPEDI,
impulsaran Convenios de colaboracion entre el Gobierno del Distrito Federal y la iniciativa privada, para el disefio e
implementacion de Programas de Accesibilidad en los inmuebles privados donde se prestan servicios de salud, educacion,
cultura, recreacion, deporte y servicios financieros.

Politica Pablica 3.3. EI INDEPEDI, elaborara y distribuira material para el impulso de la promocién de la accesibilidad,
en sus dominios de edificaciones e instalaciones, informacién y comunicaciones, entre actores estratégicos del sector
privado.

Politica Pablica 3.4. Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal (INVEA), Delegaciones, INDEPEDI, estableceran y promoveran, con base en un paquete basico de
estimulos y beneficios, el desarrollo de servicios accesibles en el sector privado.

Meta 4. Asegurar la creacidon de condiciones integrales de accesibilidad para garantizar el uso, permanencia y
disfrute del espacio publico de la Ciudad de México de manera segura y auténoma por parte de las Personas con
Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 4.1. La Secretaria de Movilidad (SEMOVI), Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), Delegaciones y la Agencia de Gestion Urbana, realizaran las gestiones
necesarias para incluir el disefio y ejecucién de Estrategias Integrales de Accesibilidad dentro de los Programas
Delegacionales de Obras y Desarrollo Urbano. Promoveran la creacion de rutas, corredores y zonas accesibles que
constituyan modelos de accesibilidad al incorporar espacios, servicios, procesos, transporte e informacién con un enfoque
de integralidad y sujetandose a la jerarquia de movilidad, que pueda ser replicable y financiable progresivamente en la
Ciudad de México.

Politica Pablica 4.2. EI INDEPEDI dara seguimiento a los proyectos que se desarrollen en el espacio publico del Distrito
Federal por las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito
Federal.
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Politica Publica 4.3. La Secretaria de Movilidad (SEMOVI), Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI),
Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), Delegaciones, la Secretaria de Seguridad Publica (SSP) y la Agencia de Gestién
Urbana, incentivaran y vigilaran la observancia de la normatividad y los criterios técnicos vigentes en materia de
accesibilidad en todas las intervenciones que se realicen de mantenimiento preventivo, correctivo y de obra nueva en el
espacio publico de la Ciudad e impulsaran la evolucion progresiva de dichos criterios, garantizando también que las rutas de
evacuacion y las zonas de concentracién sean accesibles en cumplimiento a la normatividad en materia de Proteccidn Civil.

Politica Publica 4.4. La Secretaria de Obras y Servicios incorporara en el Tabulador General de Precios Unitarios, los
conceptos relacionados con los trabajos y acciones en materia de accesibilidad, asi como los montos aprobados
correspondientes.

Politica Publica 4.5. La Secretaria de Obras y Servicios incorporara como condicion para el refrendo anual en el padron de
Directores Responsables de Obra, la comprobacion de horas de capacitacién en materia de accesibilidad.

Meta 5. Propiciar mecanismos de colaboracion entre actores gubernamentales, sociales e iniciativa privada para la
eliminacién de obstaculos de la via publica, asi como el mantenimiento de los elementos que contribuyen a la
accesibilidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Secretaria de Movilidad, la Agencia de Gestion Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda (SEDUVI), Delegaciones, Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE),
INDEPEDI.

Politica Publica 5.1. ElI INDEPEDI, la Agencia de Gestion Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
(SEDUVI), incentivara la cooperacién entre gobierno y ciudadania para la identificacién de obstaculos en la via publica.

Politica Pablica 5.2. Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE) y las Delegaciones,
mantendran dentro del &mbito de su competencia, la vialidad libre de obstaculos y elementos que impiden, dificulten u
obstaculicen el transito vehicular y peatonal en términos de liberar los accesos destinados a las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 5.3. La Secretaria de Movilidad, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), La Secretaria de
Obras y Servicios, la Agencia de Gestion Urbana y las Delegaciones, disefiaran, implementaran y evaluaran planes de
eliminacién de obstaculos relacionados con el equipamiento urbano (servible o inservible) y con la generacion de bienes y
servicios en la via publica que impida a las Personas con Discapacidad la movilidad y/o accesibilidad. Realizaran acciones,
ajustes necesarios y el mantenimiento, cuidado y proteccién de los elementos que facilitan la accesibilidad de las Personas
con Discapacidad en la via pablica (sefializacion, estacionamientos reservados, rampas, seméaforos sonoros, entre otros), asi
como evitar que sean obstaculizados, bandalizados o mal utilizados.

Politica Puablica 5.4. EI INDEPEDI, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Delegaciones firmaran
convenios de colaboracidn entre los prestadores de bienes y servicios, pablicos y privados, que hacen uso y usufructo de la
via publica a fin de eliminar los obstaculos en beneficio de la movilidad y seguridad vial.

Politica Publica 5.5. EI INDEPEDI capacitara y sensibilizara al personal de seguridad publica a fin de que apoye a las
Personas con Discapacidad en el uso pleno, seguro y auténomo del espacio publico.

Politica Publica 5.6. La Secretaria de Movilidad (SEMOVI) en acompafiamiento de INDEPEDI, considerara en su
Programa Integral de Movilidad, la realizacion de estudios para la creacion, modificacion y adecuacion de la vialidad de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia, a fin de promover la accesibilidad para las Personas con Discapacidad,
sujetandose a la jerarquia de movilidad en la Ciudad de México.

Meta 6. Generar las condiciones para el uso cémodo, seguro y auténomo de las Personas con Discapacidad en el
transporte publico.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Secretaria de Movilidad, Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicios de Transportes
Eléctricos, RTP, CETRAM, Metrobus, Secretaria de Proteccion Civil, INDEPEDI.

Politica Publica 6.1. La Secretaria de Movilidad en acompafiamiento de INDEPEDI, realizara las acciones normativas y
operativas para propiciar que todas las modalidades del transporte publico de pasajeros de la ciudad tengan condiciones
integrales para la accesibilidad, considerando dentro del sistema integrado de transporte publico, la adecuada cobertura del
transporte accesible para las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 6.2. EI INDEPEDI y la Secretaria de Movilidad, fomentaran la mejora progresiva de las condiciones de
accesibilidad en las unidades destinadas al transporte publico de pasajeros (colectivo e individual), promoviendo los
derechos de exclusividad y preferencia, asi como generalizar y automatizar los apoyos de cortesia para las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 6.3. La Secretaria de Movilidad (SEMOVI), Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicios de
Transportes Eléctricos, Metroblis, RTP, CETRAM vy el INDEPEDI, elaboraran e implementardn por cada una de las
modalidades de transporte publico de pasajeros, planes anuales de accesibilidad que agrupen las acciones relacionadas con
las unidades, la infraestructura, la sefializacion, estaciones, paradas y centros de transferencia modal y areas de
transferencia, asi como las medidas operativas de servicio y proteccion civil para Personas con Discapacidad, dichos planes
se veran reflejados en sus respectivos Programas Operativos Anuales.

Politica Publica 6.4. La Secretaria de Movilidad y el INDEPEDI, incluiran el tema de los derechos de las Personas con
Discapacidad, la accesibilidad, la movilidad y la seguridad vial en la capacitacién obligatoria que se da a los operadores del
transporte pablico de pasajeros del Distrito Federal.

Politica Publica 6.5. La Secretaria de Movilidad, el Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicios de Transportes
Eléctricos, RTP, CETRAM vy el Metrobls implementaran estrategias de promocion de los derechos fundamentales y
especificos de las Personas con Discapacidad entre los usuarios del transporte pablico de pasajeros.

Politica Publica 6.6. La Secretaria de Movilidad impulsara que las personas morales, cuenten con al menos el 20% del total
de unidades en operacion destinadas a la prestacion de servicios de transporte publico colectivo y al menos 5% para el
servicio de transporte publico individual de pasajeros, acondicionadas con ayudas técnicas, conforme a la normatividad
aplicable y las condiciones de operacion adecuadas para el servicio a Personas con Discapacidad.

Politica Publica 6.7. La Secretaria de Movilidad con acompafiamiento de INDEPEDI, integrara en su Programa Integral de
Movilidad: a) criterios y acciones de disefio universal en la infraestructura para la movilidad, fomentando la accesibilidad
para el desplazamiento de las Personas con Discapacidad y b) mejoramiento del transporte publico de pasajeros, con énfasis
en la accesibilidad para las Personas con Discapacidad.

Meta 7. Abatir las barreras de la informacién y las comunicaciones en la prestacién de los servicios al publico en el
sector publico y sector privados para garantizar las condiciones 6ptimas de accesibilidad en la Ciudad de México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias responsables: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Pablica 7.1. Todas las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, implementaran las acciones necesarias para el uso de herramientas y tecnologias disponibles
que hagan eficiente la informacion y comunicacién entre el gobierno de la ciudad y las Personas con Discapacidad.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal.
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Politica Publica 7.2. Realizar las gestiones administrativas y técnico-operativas necesarias para integrar en el contenido de
los portales de internet de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades que integran la Administracion Publica
del Distrito Federal, el software y las herramientas tecnoldgicas necesarias para que las Personas con Discapacidad, puedan
acceder a través de esta via a la informacion publica por ellos generada, asi como la evaluacion y mejora continua de estas.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 7.3. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, implantaran mecanismos de difusion sobre la existencia de tecnologias de informacién adecuadas para
Personas con Discapacidad, que permita hacer uso efectivo de las mismas. Impulsaran centros de acceso a internet, con
equipos, plataformas de navegacion e infraestructura accesibles.

Politica Publica 7.4. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, incluiran en los programas anuales de capacitacién para servidores publicos cursos relacionados con el
uso de tecnologias, de formatos accesibles (sonoros, Braille y pictogramas), asi como de la Lengua de Sefias Mexicana,
sobre todo para el personal de las areas de atencidn ciudadana y acceso a la informacion publica, a fin de hacer eficaz la
comunicacién entre el gobierno de la ciudad y las Personas con Discapacidad que la habitan o transitan. Extendiendo la
invitacion a sumarse a esta accién a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Pablica 7.5. Las Delegaciones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, implementaran el uso de formatos accesibles para la transmision de informacion gubernamental y de
interés publico que se dé mediante recursos impresos o electrénicos (volantes, carteles, avisos), mediante inserciones
pagadas (impresas y electronicas en medios de circulacion Local) y las péginas web institucionales. Extendiendo la
invitacion a sumarse a esta accién a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.

Politica Publica 7.6. Incluir en el disefio y presupuestacién de las estrategias anuales de Comunicacioén Social las medidas
de accesibilidad en la informacion y comunicacion de las Delegaciones, dependencias, rganos desconcentrados y entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 7.7. INDEPEDI buscard que el Canal de Television del Gobierno del Distrito Federal, cuente con
subtitulos y que los noticieros tengan intérprete de lengua de sefias mexicana.

Politica Publica 7.8. EI INDEPEDI realizara las acciones necesarias, a fin de incluir en la Legislacién relativa al
funcionamiento de establecimientos privados que ofrecen servicios a la poblacién, normas de accesibilidad que establezcan
la obligatoriedad de hacer accesible la informacién y comunicacion a las Personas con Discapacidad. Extendiendo la
invitacion a sumarse a esta accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Politica Publica 7.9. EI INDEPEDI buscara los mecanismos para apoyar técnicamente a los prestadores de servicios al
publico del sector privado para desarrollar Programas de Accesibilidad, con la informacion y comunicacion accesibles en
sus entornos, productos y servicios.

SUBPROGRAMA SENSIBILIZACION: NO DISCRIMINACION E INCLUSION SOCIAL

La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, presenta a la Toma de Conciencia, como un derecho
y como una condicion necesaria para que las Personas con Discapacidad puedan participar plenamente en todos los aspectos
de la vida. En su Articulo ocho, se considera como “Toma de Conciencia” al cambio de perspectiva, lo que implica: a)
Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto de las Personas con
Discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas; b) Luchar contra los estereotipos, los
prejuicios y las practicas nocivas respecto de las Personas con Discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la
edad, en todos los ambitos de la vida; y ¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
Personas con Discapacidad.
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Este esfuerzo debe hacerse en todos los ambitos de interrelacion debido a que la discriminacion, la exclusion y el rechazo,
como lo indica la Segunda Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (CONAPRED, 2010), en el Distrito Federal, el
39.2% de la poblacion considera que a las Personas con Discapacidad no les son respetados sus derechos; mientras que el
65.5% de las propias Personas con Discapacidad perciben que sus derechos no son respetados.

Ademas, el Proceso de Planeacion Participativa muestra que hay importantes rezagos en el conocimiento de la
Discapacidad.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (PID-PCD 2014-2018)
coloca la Sensibilizacion como uno de sus Enfoques Transversales, asumiendo que la Sensibilizacién se define de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley para la Integracidn al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal: Es el proceso
de concientizacion dirigido a la sociedad en general, para fomentar actitudes receptivas (0 incluyentes) y percepciones
positivas de las Personas con Discapacidad y del respeto a sus derechos y libertades fundamentales.

Proceso que debe centrar su atencion en la eliminacion de barreras sociales y culturales, entendiendo por estas lo que la
mencionada Ley, indica: Las actitudes de rechazo, indiferencia o discriminacion hacia las Personas con Discapacidad,
debido a los prejuicios, por parte de los integrantes de la sociedad, que impiden su inclusion y participacion en la
comunidad, desconociendo sus derechos y libertades fundamentales.

El reto entonces es lograr que la sensibilizacidn se constituya como una herramienta para propiciar la comprensién publica
del tema y transformar la percepcion de las Personas con Discapacidad, asi como enfrentar lo que la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) ha llamado Obstaculos Discapacitantes, entre los cuales se encuentra las politicas y normas insuficientes,
la falta de accesibilidad y en particular, las actitudes negativas.

La Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal otorga al INDEPEDI
atribuciones de combatir estereotipos y prejuicios; realizar campafias periddicas de difusion y respeto; y promover la
sensibilizacién y concientizacion de todos los miembros de la sociedad respecto de las Personas con Discapacidad, haciendo
especial énfasis en los nifios y adolescentes de los diferentes niveles educativos.

El articulo tercero de la misma ley determina que la creacion de condiciones adecuadas para la plena integracion al
desarrollo de las Personas con Discapacidad es una causa de interés publico y, por consecuencia, ademas de la
Administracion Publica del Distrito Federal, todos los sectores de la sociedad deberan participar activamente en su
cumplimiento.

Lo anterior evidencia el carécter transversal de este tema, el cual se refiere a que los procesos de conocimiento y
comprension de la discapacidad desde la perspectiva de derechos deben implementarse en todos los &mbitos de interaccion
y participacién social, de manera complementaria a las acciones que se efectlen para brindar atencion de calidad en rubros
como la Salud, la Educacidn o la insercion laboral, entre otros.

El cambio sociocultural se lograra a partir de la suma de esfuerzos interinstitucionales, la alianza con las propias Personas
con Discapacidad y las organizaciones que las representan, asi como con los prestadores de servicios privados, en la
construccion de una Ciudad inclusiva, donde todos promuevan y respeten los derechos de todos.

Objetivo del Subprograma Sensibilizacion: no discriminacion e inclusion social

Fomentar la toma de conciencia en toda la poblacion y las personas servidoras publicas, sobre el respeto de los derechos de
las Personas con Discapacidad, como requisito indispensable para una ciudad incluyente, a través de la promocién de una
cultura sobre la forma de ver y tratar a este grupo de poblacion, basada en el trato digno, el respeto a la diversidad y la no
discriminacion.
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Meta 1. Impulsar el establecimiento y operacion de un mecanismo de coordinacion, rectoria técnica, gestion,
asesoria, evaluacién y seguimiento de las acciones y programas que en materia de Sensibilizacion se lleven a cabo en
la Ciudad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.1. EI INDEPEDI creara una Unidad responsable de regular el tema Sensibilizacion (no discriminacién e
inclusion social), en la Ciudad de México.

Politica Publica 1.2. EI INDEPEDI brindara opiniones técnicas en materia de Sensibilizacion (no discriminacion e inclusién social),
generando con ello, un proceso de profesionalizacion en la materia.

Politica Publica 1.3. EI INDEPEDI homologara los criterios y estandares técnicos para la realizacion de cualquier accion
en materia de sensibilizacién (no discriminacion e inclusion social), que se desarrolle en la Ciudad de México.

Meta 2. Propiciar un proceso de cambio de cultura, a través de la concienciacién de la sociedad en general,
fomentando actitudes receptivas, asi como percepciones positivas hacia las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal

Politica Publica 2.1. EI INDEPEDI proporcionara los criterios y lineamientos para la elaboracién de los materiales y
contenidos relativos a la imparticion de cursos o talleres sobre Sensibilizacion a nivel Local. Generando un proceso de
profesionalizacién en la materia.

Politica Publica 2.2. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, realizaran acciones eficaces que contribuyan a la toma de conciencia sobre los derechos de las Personas
con Discapacidad, la eliminacidn de los estereotipos, los prejuicios, la no discriminacién y las practicas nocivas; asi como el
reconocimiento de sus capacidades y aportaciones al desarrollo de nuestra Ciudad (con base en los criterios que el
INDEPEDI promoverd). Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accién a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 2.3. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal difundiran a través de campafias, la toma de conciencia publica sobre los derechos consagrados en la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en particular entre las personas pertenecientes a grupos
étnicos y grupos con distinta identidad cultural.

Politica Publica 2.4. EI INDEPEDI en colaboracion con el DIF-DF fomentara en el sistema educativo local, entre todos los
nifios y las nifias en edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.5. EI INDEPEDI alentara a todos los medios de comunicacion a que difundan una imagen de las
Personas con Discapacidad que sea compatible con el propdsito de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 2.6. INDEPEDI y la Secretaria de Movilidad instrumentaran una estrategia de sensibilizacion y Cultura de
Movilidad, dirigida a la sociedad en general para el uso respetuoso, incluyente y responsable del espacio publico, a fin de
que se respeten los espacios de circulacion y reservados para las Personas con Discapacidad.

Meta 3. Propiciar un proceso de cambio de cultura, a través de la concienciacion de los Servidores Publicos,
fomentando actitudes receptivas, asi como percepciones positivas sobre las Personas con Discapacidad.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Pablica 3.1. EI INDEPEDI desarrollara y difundira un Modelo de Sensibilizacién sobre Discapacidad que guie el
enfoque, los mecanismos y el proceso de sensibilizacion de los servidores publicos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.2. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pudblica
del Distrito Federal, integraran a los programas de capacitacion dirigidos a los Servidores Publicos del Distrito Federal, los
procesos de sensibilizacion en materia de discapacidad. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accién a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 3.3. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal buscaran la participacion de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) en campafias, eventos
publicos. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 3.4. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal promoveran en su &mbito de competencia, el conocimiento y valoracién de la discapacidad como un
tema de interés publico en la Ciudad.

Politica Publica 3.5. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal implementaran acciones de Sensibilizacion y Capacitacion para la formacidn y actualizacion dirigida al
personal de tramites y servicios relacionados con el transporte y la movilidad de las Personas con Discapacidad.

SUBPROGRAMA ARMONIZACION LEGISLATIVA

Si bien la Ciudad de México cuenta con ordenamientos normativos de vanguardia, tales como la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, que inserta en la agenda publica, los derechos contenidos
en la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el énfasis en la proteccion de los Derechos
Humanos, ha cobrado especial énfasis en Gltimos afios, a partir del otorgamiento de rango Constitucional a las Normas de
Derechos Humanos previstas en los Tratados Internacionales contenidas en el Articulo Primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ocurrido el pasado 10 de junio de 2011. Podemos decir que se trata sin duda alguna, del
cambio Constitucional mas importante del Siglo, pues representa un nuevo paradigma para el respeto, proteccion, garantia y
satisfaccion de los Derechos Humanos que se amplian conforme al principio pro persona.

La tarea de las Instituciones que contribuyen a la proteccién y cumplimiento de los derechos contenidos en estos mandatos,
sera trabajar para realizar una Armonizacion Legislativa, con base en todas las medidas pertinentes, para modificar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

De acuerdo con la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el caréacter legislativo, social, educativo, laboral o de
cualquier otra indole, de estas medidas, debe buscar que toda discriminacion asociada con la discapacidad sea eliminada, y
para propiciar la plena integracion de esas personas en la sociedad.

De acuerdo con lo anterior, es indispensable considerar en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocién de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, es decir, el Estado Mexicano no solo tiene la
obligacion positiva de adoptar medidas legislativas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos en ella
consagrados, sino que también deben de evitar promulgar aquellas leyes que impidan el libre ejercicio de estos derechos, y
evitar que se supriman o modifiquen las leyes que los protegen.
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Para ello, se ha definido como un Enfoque Transversal del Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (PID-PCD) 2014-2018, la revision de la normativa local y la promocién de los ajustes a
estandares internacionales en materia de Derechos Humanos, con la intencién de contribuir a su efectiva ejecucion en la
Ciudad de México.

Objetivo del Subprograma Armonizacion Legislativa

Impulsar las Reformas Legislativas necesarias, que permitan crear las condiciones adecuadas para la plena integracién al
desarrollo de las Personas con Discapacidad, a fin de que puedan ejercer sus derechos en un ambiente inclusivo, asi como
avanzar en la Armonizacion Legislativa, considerando el desarrollo del marco juridico a Nivel Internacional, Nacional y
Local.

Meta 1. Crear las condiciones normativas adecuadas para la plena integracion al desarrollo de las Personas con
Discapacidad, a fin de ejercer sus derechos en igualdad de circunstancias que las demas personas, considerando el
desarrollo del marco juridico en la materia a Nivel Internacional, Nacional y Local.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias responsables: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Politica Pablica 1.1. Las Delegaciones, dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal promoveran la armonizacion de su marco juridico a fin de hacer obligatoria la accesibilidad en sus
cuatro dominios, estableciendo sanciones y regulando procedimientos para la supervision de su aplicacién y cumplimiento.

Politica Publica 1.2. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal realizarén los diagndsticos e investigaciones Legislativas necesarias a fin de identificar, las omisiones
en términos de los anacronismos respectivos a la emision de las Leyes asociadas al cumplimiento de los derechos de las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.3. EI INDEPEDI promovera la armonizacion de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal, conforme a las disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Meta 2. Avanzar en el consenso y estandarizacion metodoldgica y conceptual en materia de Discapacidad a nivel
local.

Plazo de cumplimiento: 2014-2017 (4 afios)

Dependencias Responsables: Secretaria de Desarrollo Social, Evalta DF, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. . INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y EvalGa promovera las
modificaciones pertinentes para que en las leyes, reglamentos, lineamientos, se considere a las Personas con Discapacidad
como un grupo de poblacién por atender, lo que requiere que sea visibilizado (como criterios de captura y/o procesamiento
de datos) en formatos, padrones, informes.

Politica Publica 2.2. INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalla DF promoveran los
lineamientos que sentaran las bases para recabar informacion sobre las Personas con Discapacidad en cada una de las
instituciones del Gobierno del Distrito Federal dentro de la esfera de sus atribuciones: trabajo, educacion, asistencia social,
salud, cultura, recreacion, deporte, transporte y no discriminacion.
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AMBITOS DE PARTICIPACION
SUBPROGRAMA SALUD

La importancia del Derecho a la Salud se refleja en el impulso que se le ha dado recientemente en la agenda politica del
Gobierno de la Ciudad de Meéxico, siendo uno de los Derechos de mayor relevancia para cualquier persona con
discapacidad. La Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal en el capitulo
tercero: Derecho a la Salud, otorga en su articulo 16°, atribuciones a la Secretaria de Salud Local, entre las cuales destacan;
Elaborar programas de prevencion para su ejecucion en los centros de salud, clinicas y hospitales del Gobierno del Distrito
Federal, Realizar adecuaciones necesarias respecto a la accesibilidad, La capacitacion de personas de cada sexo como
intérpretes que auxilien a los pacientes, La promocion de investigacion cientifica y tecnolégica en miras a mejorar la
atencion de las Personas con Discapacidad, Elaborar una clasificacion oficial de discapacidades permanentes y temporales,
con el objetivo de diagnosticar y considerar a los beneficiarios de los programas sociales del gobierno. El Articulo 17°, la
Ley establece que corresponde a los directores o titulares de los centros de salud, clinicas y hospitales del Gobierno del
Distrito Federal, supervisar un trato adecuado a las Personas con Discapacidad.

Todas estas acciones representan un cambio significativo en la manera de abordar la Discapacidad en la Ciudad de México.

Actualmente la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que esta poblacion tiene
derecho a gozar del nivel mas alto posible de salud sin enfrentar discriminacion alguna por causa de su condicién de vida y
plantea, en primer término, que las limitaciones individuales de las Personas con Discapacidad no son la causa primordial
del problema; sino que su origen radica en las carencias de la sociedad para garantizar la satisfaccion de sus necesidades
mediante el acceso a los servicios apropiados.

Las Instituciones que brindan servicios médicos y la sociedad deben aportar soluciones conjuntas al proveer, cuando sea
posible y necesario, la atencion y los apoyos técnicos que posibiliten a las personas su participacion igualitaria, asi como
para el ejercicio su derecho a la salud, sin discriminacion.

Lo anterior tomando en cuenta que la participacion de las Personas con Discapacidad en la sociedad depende del grado de
integracion y la aceptacién plena de su diferencia y no en el combate de deficiencias que en muchos casos no pueden ser
suprimidas.

Objetivo del Subprograma Salud

Proteger el Derecho a la Salud de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, a través de la atencion integral, el
mejoramiento de la accesibilidad fisica a las Unidades de Salud y la cultura de respeto de este Grupo de Poblacién,
generando un sistema de informacién local en la materia y en coordinacién con las distintas instancias de la Administracion
Publica Local y las Organizaciones de la Sociedad Civil involucradas en la prevencion y atencién a la salud de las Personas
con Discapacidad.

Meta 1. Disefiar e implementar los Programas de Accesibilidad, para cada una de las edificaciones e instalaciones
dedicadas a la prestacion de servicios de salud, conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios
Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Pudblica del Distrito Federal (SSPDF).
Politica Pdblica 1.1. Realizar el diagndstico y las evaluaciones pertinentes sobre la accesibilidad fisica en las instalaciones de

las Unidades Médicas a cargo de la Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
(SSPDF).
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Politica Publica 1.2. Institucionalizar la observancia obligatoria de las disposiciones contenidas en el Programa de
Accesibilidad, para los inmuebles e instalaciones a cargo de la Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF).

Politica Pablica 1.3. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) evaluaran
los resultados de su Programa de Accesibilidad, tomando para ello en consideracién, la opinidn de las personas usuarias de
las instalaciones y los servicios publicos que otorga.

Politica Piblica 1.4. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) daran
seguimiento a la realizacion de ajustes razonables que permitan contar con accesibilidad a las Personas con Discapacidad a
los servicios de salud. Incluye las modificaciones y adecuaciones arquitectonicas en las instalaciones.

Meta 2. Disminuir las barreras de la informacién y las comunicaciones en la prestacion de los servicios de salud,
fomentando el uso de herramientas y tecnologias disponibles que hagan eficiente la informacion y la comunicacion.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016, 3 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF).

Politica Puablica 2.1. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
implementard las acciones necesarias para que la orientacién, consulta y formatos utilizados en la atencién de Personas con
Discapacidad sean accesibles (sonoros, braille y pictogramas).

Politica Publica 2.2. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal (SSPDF), emitiran
los Lineamientos técnicos para la generacion de documentos (recetas médicas, folletos, empaques de medicamentos,
formatos relacionados con tramites, etc.) sean accesibles.

Politica Puablica 2.3. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
elaboraran y expediran lineamientos técnicos y guias de practica clinica para la accesibilidad en la atencién integral de las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.4. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
implementarén el uso de formatos accesibles para la transmisién de informacion y de interés publico que se difunda
mediante recursos impresos o electronicos (volantes, carteles, avisos, impresas y electrénicas en medios de circulacion
local).

Politica Publica 2.5. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
incluiran en los programas anuales de capacitacidn para servidores publicos, cursos relacionados con el uso de tecnologias,
de formatos accesibles, asi como de Lengua de Sefias Mexicana. Sobre todo para el personal de las areas de atencién
ciudadana y acceso a la informacién piblica, a fin de hacer eficaz la comunicacion.

Politica Puablica 2.6. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
contaran con personal que conozca la Lengua de Sefias Mexicana en los hospitales y unidades médicas con mayor afluencia
de pacientes.

Politica Puablica 2.7. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
desarrollaran sus paginas web mediante el uso de tecnologias que permitan la accesibilidad de la informacion, asi como de
aquella que se difunda por medios electrénicos respecto a temas relacionados con la salud de la poblacién en general y de
las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.8. Dar seguimiento a la realizacion de ajustes razonables que permitan una accesibilidad a las Personas
con Discapacidad de la informacion publica que genera la Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Pdblica del
Distrito Federal (SSPDF).
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Politica Publica 2.9. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal (SSPDF),
incorporara los mecanismos y herramientas de atencion necesarias para garantizar la “Atencion Prioritaria” a las Personas
con Discapacidad en las instalaciones de las Unidades Médicas pertenecientes a su red.

Meta 3. Promover una cultura de respeto a las Personas con Discapacidad en las Unidades de Salud de la Ciudad de
México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016, 3 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo Social 6rganos
politico-administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencién Médica.

Politica Publica 3.1. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo Social 6rganos politico-
administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencién Médica, coordinaran el disefio y la imparticion
de programas de capacitacion sobre las necesidades y derechos de las Personas con Discapacidad, dirigidos al personal
adscrito a las Unidades de Salud, con el propésito de evitar las situaciones de discriminacion por causa de su condicion de
vida.

Politica Publica 3.2. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo Social 6rganos politico-
administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencién Médica, lanzardn campafias para sensibilizar a
los usuarios de las Unidades de Salud del Distrito Federal sobre los derechos de las Personas con Discapacidad.

Meta 4. Reforzar las acciones en materia preventiva que el Gobierno del Distrito Federal emprende relacionadas con
la discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Secretaria de Desarrollo Social, IAAM, DIF-DF, INMUJERES, INDEPEDI.

Politica Publica 4.1. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Secretaria de
Desarrollo Social, DIF-DF, brindaréan a las Personas con Discapacidad, informacion, sensibilizacion y capacitacion sobre la
importancia de cuidar su estado de salud para prevenir situaciones que puedan romper el equilibrio de su condicion de vida.

Politica Pablica 4.2. Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) y DIF-DF
impartiran cursos a la poblacion con discapacidad, orientados al manejo de aquellas circunstancias relacionadas con su
condicion de vida, que requieren una atencion especial y cuyo descuido puede implicar riesgos para su salud.

Politica Publica 4.3. Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) y DIF-DF,
ejecutaran campafas informativas y de concientizacion sobre los cuidados que requiere la prevencion de riesgos asociados a
los distintos tipos de discapacidad.

Politica Publica 4.4. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), efectuaran
camparias de deteccion temprana y acciones de promocion de la salud para la prevencion de trastornos fisicos, sensoriales y del
neurodesarrollo.

Politica Publica 4.5. INDEPEDI, impulsara la coordinacién de redes entre la Secretaria de Desarrollo Social, DIF-DF,
Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal (SSPDF), con la finalidad de ejecutar
acciones que posibiliten el desarrollo integral de nifias y nifios con discapacidad, entre 0 y 6 afios, bajo la premisa de la
Atencion Temprana.
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Politica Publica 4.6. Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) y DIF-DF,
desarrollaran planes de capacitacion dirigidos a quienes trabajan y atienden a nifios y nifias con discapacidad, en los
distintos espacios de atencion, con la finalidad de entregar un adecuado plan de acompafiamiento e intervencién, a modo de
eliminar las barreras de discriminacién y desinformacidn, para favorecer el respeto y el buen trato.

Politica Publica 4.7. Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), el DIF-DF
y el INDEPEDI, desarrollaran un modelo de Atencién Temprana, para incorporarlo en los curriculos de las carreras
asociadas a las areas de salud y educacion. Se invitara a participar en esta accién a la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México, asi como a los responsables de la Educacion Superior privada.

Politica Publica 4.8. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), el
IAAM vy el DIF-DF, generaran las acciones y programas necesarios para atender el proceso de envejecimiento creciente de
la poblacién con discapacidad en la Ciudad de México.

Politica Publica 4.9. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), el
IAAM vy el DIF-DF, fortaleceran los programas y su difusion dirigidos a atender enfermedades reumaticas y cronico-
degenerativas, principalmente en adultos mayores con discapacidad.

Politica Publica 4.10. Fortalecer la coordinacion entre la Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal (SSPDF) y DIF-DF, para detectar con oportunidad presencia de alteraciones visuales en nifios y nifias en
edad preescolar y escolar.

Politica Publica 4.11. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
proporcionaran servicios de salud sexual y reproductiva a Personas con Discapacidad, incluyendo informacion y educacion
sobre el ejercicio de la sexualidad, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decision.

Politica Pablica 4.12. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) e
INMUJERES, promovera una campafa de salud preventiva dirigida a mujeres para fomentar el consumo del acido folico.

Politica Publica 4.13. El DIF-DF incorporara una seccion para nifias y nifios con Discapacidad en la Cartilla de 0 a 6 afios.

Politica Publica 4.14. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
impulsaran Programas Integrales para la prevencion y atencion de escaras para las Personas con Discapacidad.

Meta 5. Reforzar las acciones y Programas de Rehabilitacion para las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Delegaciones, DIF-DF.

Politica publica 5.1. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
impulsaran la creacion de una Clinica de Rehabilitacion para las Personas con Discapacidad.

Politica publica 5.2. El DIF-DF impulsara la creacion de al menos una Unidad Bésica de Rehabilitacion para Personas con
Discapacidad, en cada una de las Delegaciones de la Ciudad de México, en la medida de las posibilidades presupuestales del
Sistema.

Politica publica 5.3. Las Delegaciones Politicas impulsaran la creacion de al menos una Unidad Bésica de Rehabilitacion
para Personas con Discapacidad es sus demarcaciones, en funcion de las posibilidades presupuestales.

Meta 6. Promover el desarrollo de estrategias de Autonomia y Vida Independiente, a través de modelos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), en los dispositivos de rehabilitacion cercanos a los territorios donde
viven las Personas con Discapacidad, mejorando el acceso de las Personas y sus familias a procesos de Rehabilitacion
Integral con calidad y oportunidad, en sus contextos comunitarios y domiciliarios.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios.

Dependencias Responsables: DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
(SSPDF), Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Politica Publica 6.1. DIF-DF, las Delegaciones y el INDEPEDI, impulsaran la Rehabilitacion Basada en Comunidad,
apoyando a las Organizaciones Sociales de y para Personas con Discapacidad para su implementacién.

Politica Publica 6.2. La Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) y el DIF-DF,
formara equipos profesionales y técnicos desplegados en unidades territoriales entregando apoyo de servicios socio-
sanitarios en los niveles domiciliarios y comunitarios.

Politica Publica 6.3. DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
Delegaciones Politicas, INDEPEDI, elaboraran programas de desarrollo personal o planes de intervencién con un enfoque
biopsicosocial, llevando a cabo las acciones correspondientes.

Politica Publica 6.4. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), deberan
disefiar un Sistema de referencia y contra-referencia, que permita completar el ciclo o proceso de atencion para las Personas
con Discapacidad, desde la rehabilitacion, hasta la incorporacién de ellas a acciones relacionadas con la autonomia y la
vida independiente.

Politica publica 6.5. La Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), el DIF-
DF y las Delegaciones Politicas, disefiaran e introduciran el enfoque de vida independiente en la rehabilitacion en Unidades Médicas y
en Unidades Bésicas de Rehabilitacion del Gobierno del Distrito Federal.

Meta 7. Promover el disefio y el desarrollo de un Sistema de Informacion Local sobre Discapacidad.
Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF),
INDEPEDI.

Politica Pablica 7.1. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), en
colaboracion con INDEPEDI, elaborara la Clasificacion Oficial Local de las discapacidades permanentes y temporales, incorporando el
uso de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

Politica Pablica 7.2. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), en
colaboracion con INDEPEDI, instrumentaran y pondran en marcha de un Certificado de Discapacidad que permita determinar el tipo y
grado de discapacidad.

Politica Pablica 7.3. La Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), en
colaboracion con INDEPEDI, capacitaran en el uso de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud (CIF) a tomadores de decisiones, prestadores de servicios y responsables de la informacién.

Politica Publica 7.4. EI INDEPEDI en colaboracion con la Secretaria de Salud (SEDESA) y los Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal (SSPDF), difundiran a los 6rganos politico-administrativos, dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, el uso de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de
la Discapacidad y de la Salud (CIF) en la generacidn y uso de la informacion para la toma de decisiones.

Politica Publica 7.5. La Secretaria de Salud (SEDESA), Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF) y el
INDEPEDI, incorporaran el uso de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF) en la generacion y uso de la informacion para la toma de decisiones.

Politica Publica 7.6. INDEPEDI en coordinacién con la Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Puablica del Distrito
Federal (SSPDF) contribuiran con la implementacion de un Sistema de Informacion Local de la Discapacidad que participe
en el Sistema Nacional de Salud.
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SUBPROGRAMA EDUCACION

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sefiala que los Estados deben asegurar la igualdad de
acceso a la educacién primaria y secundaria, a la formacién profesional, a la ensefianza de adultos y al aprendizaje
permanente. La educacion debe emplear los materiales, las técnicas educacionales y formas de comunicacién adecuados, y
por otra parte, la educacion de las Personas con Discapacidad debe promover su participacion en la sociedad, su sentido de
dignidad y valor personal y el desarrollo de todo su potencial en lo que se refiere a la personalidad, los talentos y la
creatividad.

En cuanto a la legislacion de nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que todo
individuo tiene derecho a recibir educacion, sefiala también la obligatoriedad de la Educacién Béasica y la Media Superior.
Asimismo, la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, Capitulo Cuarto,
Articulo veinte, en sus once Fracciones, procura que la Ciudad de México, asegure el desarrollo de un sistema de educacion
inclusivo y con igualdad de oportunidades.

El limitado acceso a los servicios educativos, particularmente los que reciben los estudiantes con discapacidad, es un factor
que interviene decisivamente en los procesos de exclusion social que vive este Grupo de Poblacion, lo que implica un una
limitacion en las oportunidades de progreso individual y de inclusion social.

La discapacidad es un factor que influye de manera importante en el desarrollo académico de las personas. Quienes viven
con una discapacidad congénita suelen tener mayores dificultades para iniciar, abrirse paso y avanzar en el sistema
educativo. Quienes enfrentan una discapacidad adquirida pueden ver interrumpida su trayectoria escolar.

El proposito fundamental de este Subprograma es articular las acciones que propicien que las Personas con Discapacidad,
tengan los elementos para ejercer su derecho a la educacién en condiciones analogas al resto de la poblacién, asi como
mejorar la calidad de la educacién, contribuir a ampliar las oportunidades de acceso, permanencia, egreso y logro educativo
para la poblacion con discapacidad, incorporando innovaciones y adecuaciones curriculares y de infraestructura, con
personal docente capacitado y formado profesionalmente en la educacion inclusiva.

De igual forma se debe procurar la consideracion de la variable discapacidad en los sistemas e instrumentos de monitoreo
periddico orientados a mejorar los estandares de calidad del sistema educacional.

Objetivo del Subprograma Educacién

Contribuir a garantizar el derecho a la educacion de las Personas con Discapacidad, promoviendo el acceso a un sistema
educativo inclusivo y con igualdad de oportunidades en todos sus niveles, desde la Educacion Basica a la Educacion
Superior, caracterizado por la incorporacion de innovaciones y adecuaciones curriculares, la promocion de adecuaciones en
la infraestructura escolar y la capacitacion del personal docente, formado profesionalmente en la educacion inclusiva.

Meta 1. Elaborar y ejecutar un programa de adecuacion de las instalaciones educativas, que garantice el acceso
universal a los estudiantes con discapacidad en todos los planteles educativos, publicos y privados del Distrito
Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Educacion (SEDU), Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal
(IEMS), Instituto Local para la Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE), las Delegaciones Politicas.

Politica Publica 1.1. El Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS) y el Instituto Local para la
Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE), elaboraran un diagnostico de infraestructura y equipamiento en los
Planteles de Educacién Media Superior. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a los responsables de la
Educacion Superior, como la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM).
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Politica Publica 1.2. El Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS) vy el Instituto Local para la
Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE), realizaran evaluaciones periddicas en materia de accesibilidad fisica
en los Planteles Educativos del Gobierno de la Ciudad de México.

Politica Publica 1.3. El Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS) y el Instituto Local para la
Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE), impulsara que los nuevos Centros Educativos que se construyan y
aquellos que sufran modificaciones, se apeguen a las disposiciones y normativas vigentes en materia de accesibilidad.

Politica Publica 1.4. La Secretaria de Educacion, el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), el
Instituto Local para la Infraestructura Educativa del Distrito Federal (ILIFE) y las Delegaciones Politicas, impulsaran la
existencia del mobiliario adecuado para las Personas con Discapacidad, en las edificaciones destinadas a la educacion.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a los responsables de la Educaciéon Superior, como la Universidad
Autdnoma de la Ciudad de México (UACM).

Meta 2. Impulsar la puesta en marcha de ayudas o medidas necesarias enfocadas a la educacion para el acceso
universal a los estudiantes con discapacidad en todos los planteles educativos del Gobierno del Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Educacion, IEMS, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. La Secretaria de Educacion y el IEMS, incorporaran el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la atencion a la poblacion con discapacidad en condicion analfabetismo y en rezago educativo.

Politica Publica 2.2. La Secretaria de Educacion y el IEMS en coordinacion con el INDEPEDI fomentaran la adaptacion al lenguaje
Braille los materiales de educacion basica para adultos ciegos y débiles visuales en condicién de rezago educativo.

Politica Publica 2.3. La Secretaria de Educacion y el IEMS impulsara la existencia de material didactico, asi como el
desarrollo de instrumentos pedagogicos adecuados para las Personas con Discapacidad. Extendiendo la invitacién a sumarse
a esta accion a los responsables de la Educacion Superior, como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
(UACM).

Politica Publica 2.4. La Secretaria de Educacion y el IEMS en coordinacion con INDEPEDI fomentaran la produccion, la
distribucion y difusion de materiales audiovisuales interpretados en Lengua de Sefias Mexicana (LSM), para la atencion
educativa de alumnos con deficiencias auditivas. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accion a los responsables de la
Educacion Superior, como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 2.5. La Secretaria de Educacién y el IEMS impulsara que los maestros conozcan la Lengua de Sefias
Mexicana (LSM) con la finalidad de favorecer la educacién para personas con deficiencias auditivas en escuelas regulares.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accién a los responsables de la Educacion Superior, como la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Meta 3. Impartir talleres para replicadores en materia de sensibilizacion en todos los tipos, niveles y modalidades
educativas a fin de que las instituciones y espacios educativos favorezcan la inclusion de las Personas con
Discapacidad a toda la dindmica escolar.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS), DIF-DF, INDEPEDI.
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Politica Publica 3.1. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el DIF-DF vy el Instituto para la Educacion
Media Superior del Distrito Federal (IEMS) en colaboracion con el INDEPEDI, sensibilizaran y capacitaran a docentes,
administrativos y alumnos mediante cursos que favorezcan su participacion en la integracion de las Personas con
Discapacidad en la comunidad estudiantil. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accion a los responsables de la
Educacion Superior, como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Pdblica 3.2. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el DIF-DF vy el Instituto para la Educacion
Media Superior del Distrito Federal (IEMS) en colaboracién con el INDEPEDI, generaran materiales e informacién sobre
las Personas con Discapacidad que permita sensibilizar e informar a los estudiantes, sobre dichas personas e infundirles
percepciones positivas con relacion a los derechos de este Grupo de Poblacion y la importancia de ser incluidos en su
comunidad. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a los responsables de la Educacion Superior, como la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Meta 4. Promover el modelo educativo inclusivo en el Nivel Medio Superior a Cargo del Gobierno del Distrito
Federal, para favorecer la integracién de las Personas con Discapacidad a los servicios regulares.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios
Dependencias Responsables: IEMS, INDEPEDI.

Politica Publica 4.1. El Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal IEMS) y el INDEPEDI, impulsaran el
desarrollo de metodologias educativas y desarrollos curriculares universales, para lograr la inclusion educativa de las
Personas con Discapacidad en el nivel medio superior. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accion a los responsables
de la Educacion Superior, como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 4.2. El Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), impulsara la adopcion del
modelo inclusivo en los Planteles a su cargo. Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accion a los responsables de la
Educacion Superior, como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Meta 5. Incentivar que las instituciones educativas generen mecanismos que apoyen y faciliten el ingreso,
permanencia y egreso de las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS).

Politica Publica 5.1. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media Superior
del Distrito Federal (IEMS), impulsara el disefio y elaboracion de programas de educacion a distancia a través de
tecnologias inclusivas que permitan contribuir a que un mayor nimero de Personas con Discapacidad accedan a la
educacién. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accion a los responsables de la Educacién Superior, como la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 5.2. El Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS) con apoyo del Sistema de
Salud que corresponda, buscara incorporar la atencién escolar en el lugar que, por prescripcion médica, deban permanecer
los estudiantes que presentan patologias o condiciones médico-funcionales, ya sea en centros hospitalarios o los domicilios.
Extendiendo la invitacion a sumarse a esta accién a los responsables de la Educacion Superior, como la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 5.3. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU) y el Instituto para la Educacion Media Superior
del Distrito Federal (IEMS), contribuirdn a la alfabetizacion para adultos con discapacidad, generando programas
especificos.
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Politica Pdblica5.4. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU) y el Instituto para la Educacion Media Superior
del Distrito Federal (IEMS), impulsaran el otorgamiento de becas a Personas con Discapacidad para favorecer la
continuidad de sus estudios. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accion a los responsables de la Educacion Superior,
como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Pdblica 5.5. La Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU) y el Instituto para la Educacién Media Superior
del Distrito Federal (IEMS), promoveran la educacion basica, media superior y superior para mujeres con discapacidad.
Extendiendo la invitaciéon a sumarse a esta accién a los responsables de la Educaciéon Superior, como la Universidad
Autdnoma de la Ciudad de México (UACM).

Meta 6. Contribuir a la capacitacion y formacién de habilidades para las Personas con Discapacidad que permitan
su insercion en el mercado laboral.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios
Dependencias Responsables: El Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.

Politica Pdblica 6.1. El Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), propiciard la certificacion de
competencias laborales de las Personas con Discapacidad, a fin de elevar sus posibilidades de obtener un empleo digno y
mejor remunerado. Extendiendo la invitacién a sumarse a esta accién a los responsables de la Educacion media privada y
superior como la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 6.2. El Instituto para la Educacién Media Superior del Distrito Federal (IEMS), desarrollard modulos para la
capacitacion laboral, asi como contenidos curriculares pertinentes para la poblacién adulta con discapacidad. Extendiendo
la invitacion a sumarse a esta accion a los responsables de la Educacién media privada y superior como la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Politica Publica 6.3. INDEPEDI gestionara acuerdos con Instituciones educativas privadas, para la elaboracién de programas
curriculares y adecuaciones a los Planes y Programas de Estudio a nivel de Educacién Superior para incluir en su oferta
educativa asignaturas especificas orientadas al estudio y comprension de la Discapacidad (en las carreras de derecho,
medicina, arquitectura, disefio industrial, psicologia, sociologia, entre otras). Extendiendo la invitacién a sumarse a esta
accion a la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

SUBPROGRAMA TRABAJO

La incorporacién de las Personas con Discapacidad a actividades productivas tendientes a mejorar sus niveles de ingreso,
constituye una de las prioridades del Gobierno del Distrito Federal en el disefio de las estrategias que contribuyan a la plena
integracion al desarrollo de este grupo.

En la Ciudad de México, alrededor de 50.6% de las Personas con Discapacidad tiene entre 15 y 64 afios, que es el grupo en
edad productiva y las dificultades que enfrentan para integrarse al campo laboral y productivo no se derivan sélo de las
barreras a causa de sus deficiencias, sino también con las barreras sociales que constituyen sus perfiles educativos, ya que
de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, estan hasta cinco veces por debajo del promedio de la poblacion
nacional. El transporte y la infraestructura urbana accesibles, constituyen otra de las condiciones indispensables para que las
Personas con Discapacidad puedan realizar sus actividades sociales y productivas.

De acuerdo a los datos proporcionados por el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el Distrito Federal alrededor del
71% de las Personas con Discapacidad en edad de trabajar no participan en actividades econdémicas, lo que significa que
entre 250 y 260 mil Personas con Discapacidad no desarrollan actividades generadoras de ingreso. Precisamente en relacion
al nivel de ingreso, alrededor del 60% de la poblacidn econdmicamente activa con discapacidad que trabaja, gana menos de
2 salarios minimos, el 18.7% gana menos de un salario minimo y el 14% no recibe ingresos por su trabajo.
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En este contexto, la politica publica laboral que conforma este documento, encuentra su sustento legal en el Articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asimismo la Constitucion establece en su Articulo 1° la
prohibicién de "toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas";
sefialando también, que a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos (Articulo 5°), lo cual se robustece con lo estipulado en el Articulo 123, en donde se plasma
el derecho de toda persona a contar con un trabajo digno y socialmente dtil.

En este sentido, tanto la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el articulo 11, fracciones I, V,
VI y VII, como la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal en sus
articulos 21, fracciones 1 y V, y 25, fracciones | a Ill, establecen disposiciones para evitar la discriminacién, promover la
igualdad de oportunidades, realizar adaptaciones en accesibilidad y ajustes razonables, asi como para proporcionar la
capacitacion que garantice su desempefio laboral.

Asimismo, de acuerdo con el Articulo 4, una obligacion de los Estados parte, adoptar las medidas necesarias, entre ellas las
legislativas y administrativas, para asegurar y hacer efectivos los derechos de las Personas con Discapacidad; asimismo, el
Articulo 27 establece diversas acciones encaminadas a la salvaguarda y promocion del derecho al trabajo de éste sector
poblacional, que correspondera aplicar a los paises adheridos.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito Federal (STYFE), cuenta con las atribuciones para
atender los asuntos relativos al trabajo, prevision social y proteccion del empleo. Particularmente, la Direccion General de
Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo tiene entre otras funciones las de disefiar y operar programas de empleo,
capacitacion y adiestramiento; concertar acciones para su adecuada instrumentacion, y promover y consolidar acciones que
generen ocupacion productiva. Asimismo, corresponde a la STyFE a través de sus distintas direcciones, la coordinacion e
instrumentacion de los programas, subprogramas y acciones promovidos por la STPS por medio del Servicio Nacional de
Empleo.

En materia de capacitacion, en el Distrito Federal opera también en el marco del Servicio Nacional de Empleo el
subprograma Becas a la Capacitacion para el Trabajo (BECATE), que tiene la funcién de capacitar y certificar la
preparacién para el trabajo, favorecer la permanencia en el empleo y el apoyo a actividades de autoempleo.

De acuerdo con INEGI, las dos principales fuentes de ingresos de las Personas con Discapacidad que no trabajan, son los
programas de gobierno y las jubilaciones o pensiones, con lo cual también es fundamental el papel del Estado como
generador de oportunidades y de acciones que permitan el fortalecimiento y democratizacién de la productividad, en
términos de condiciones de acceso, promocion, movilidad y estabilidad laboral para concretar el derecho al trabajo decente.

Finalmente, es relevante apuntar a la importancia de establecer una vinculacién estrecha con el sector educativo, que
permita a las Personas con Discapacidad favorecer y potenciar su acceso y permanencia en la educacion y en la capacitacion
para el trabajo, conforme a los requerimientos del mercado laboral; asi como, impulsar la creacion de entornos favorables y
accesibles.

El presente Subprograma busca, promover Lineas de Politica Pablica que impacten tanto a los buscadores como oferentes
de empleo, incrementando las posibilidades de inclusion laboral de mujeres y hombres con discapacidad, asi como su
ingreso y sus posibilidades de autonomia e independencia.

Objetivo del Subprograma Trabajo

Fomentar el derecho al trabajo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, tanto en los Sectores Publico, como
Privado, a través del desarrollo y aplicacién de politicas de inclusion laboral, autoempleo y capacitacion para este Grupo de
Paoblacién, asi como favorecer que sean incluidas en igualdad de oportunidades y sin discriminacidn en el &mbito laboral.
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Meta 1. Promover la inclusion laboral de las Personas con Discapacidad en la Administracion Publica del Distrito
Federal, procurando la equidad de género, el equilibrio entre los diferentes tipos de discapacidad y la igualdad de
condiciones con las demas personas.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, instrumentaran acciones de informacién, sensibilizacion y capacitacion dirigidas a servidores publicos
de mandos medios y superiores, asi como a responsables de recursos humanos, para la incorporacién laboral de Personas
con Discapacidad.

Politica Pablica 1.2. Establecer medidas afirmativas para fomentar la contratacion de mujeres con discapacidad en las
instancias de las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal.

Politica Publica 1.3. La Oficialia Mayor en coordinacién con INDEPEDI, desarrollaran un registro de Personas con
Discapacidad que laboran en la Administracion Puablica del Distrito Federal, el cual permita verificar los avances en su
contratacién, de conformidad con lo dispuesto por la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
del Distrito Federal.

Politica Pablica 1.4. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y el INDEPEDI, promoveran una cultura laboral que
reconozca las aportaciones de las Personas con Discapacidad en relacidn con el lugar de trabajo, asi como respetuosa de la
diversidad, los derechos y la dignidad de las personas.

Politica Publica 1.5. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y el INDEPEDI, difundiran en formatos accesibles las
acciones que lleva a cabo el Gobierno del Distrito Federal en materia de empleo, capacitacion y autoempleo entre las
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.6. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), a través de las Unidades Delegacionales del
Servicio de Empleo (UDSE), fomentaran que las Agencias de Inclusion Laboral en las 16 Delegaciones, sean accesibles y
cuenten con personal con discapacidad y equipo especializado.

Politica Publica 1.7. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y el INDEPEDI, sensibilizaran y capacitaran a
servidores publicos encargados del disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes y programas acerca de los
derechos, necesidades y capacidades de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.8. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica
del Distrito Federal, incorporaran condiciones laborales favorables para las Personas con Discapacidad, propiciando la
eliminacién de barreras fisicas y socioculturales, y atendiendo a sus necesidades de informacion, comunicacién y movilidad.

Politica Publica 1.9. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, INDEPEDI, incrementardn la cobertura de los programas de fomento al autoempleo, constitucion de
cooperativas e iniciativas empresariales en beneficio de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.10. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica
del Distrito Federal, INDEPEDI, visibilizaran y difundiran experiencias exitosas en materia productiva de Personas con
Discapacidad.

Politica Publica 1.11. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, INDEPEDI, promoveran la creacion de programas de apoyo al trabajo protegido de Personas con
Discapacidad que presenten mayor dificultad para participar en el mercado abierto de trabajo o para realizar actividades de
empleo por cuenta propia, sobre todo en el caso de discapacidades intelectuales, mentales o fisicas severas.

Meta 2. Incrementar los niveles de empleo y ocupacion de las Personas con Discapacidad en el Sector Privado, en
entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, procurando el equilibrio entre las distintas discapacidades y la
equidad de género.
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Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, INDEPEDI, desarrollardn estrategias especificas, integrales y transversales de capacitacion para
favorecer la contratacion de Personas con Discapacidad en el sector privado.

Politica Publica 2.2. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, INDEPEDI, crearan un instrumento de concertacion con el sector empresarial y las organizaciones de
la sociedad civil para el desarrollo de medidas que fortalezcan la articulacion de la demanda y la oferta de empleo de
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.3. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), difundira y facilitara el acceso de las
empresas a los beneficios, incentivos, estimulos y reconocimientos que se otorgan por la contratacion, la accesibilidad y los
ajustes razonables en los centros de trabajo en beneficio de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.4. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, INDEPEDI, impulsardn en empresas y establecimientos privados el disefio universal: accesibilidad
fisica, Lengua de Sefias Mexicana, sefializacion, comunicacién, principios de ergonomia y seguridad para la inclusion
laboral de las Personas con Discapacidad.

Meta 3. Promover la capacitacion para y en el trabajo de las Personas con Discapacidad, con un enfoque de
competencias que responda a los requerimientos del mercado laboral, procurando la atencion de las necesidades de
aprendizaje por tipo de discapacidad, proporcionando herramientas y elementos que faciliten la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Las Delegaciones, dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), impulsara el desarrollo y fortalecimiento de
estrategias integrales de formacién, capacitacion y adiestramiento para el trabajo, que permitan el desarrollo de habilidades
y amplien las oportunidades de inclusién laboral de Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.2. Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica
del Distrito Federal, INDEPEDI, impulsaran el desarrollo y fortalecimiento de proyectos y programas que atiendan las
necesidades de capacitacion de las Personas con Discapacidad, de acuerdo con su perfil y perspectivas laborales.

Politica Publica 3.3. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) y el INDEPEDI, estableceran acciones de
concertacidn con instituciones de los sectores publico, académico y social en el Distrito Federal para ampliar y fortalecer la
capacitacion para el trabajo de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.4. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, promoveran la colaboracion
con las instituciones de capacitacion para el trabajo, orientada a la ampliacion de la oferta y la cobertura, la realizacion de
adaptaciones curriculares y pedagodgicas, asi como medidas para la accesibilidad.

Politica Publica 3.5. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, fortaleceran la vinculacion
con las organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades de capacitacion para el trabajo, para establecer
mecanismos de concertacion que favorezcan la ampliacién de su cobertura y el mejoramiento de la calidad de la ensefianza.
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Politica Publica 3.6. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, involucraran a las
instituciones de educacién superior para el desarrollo e imparticion de programas de capacitacion para Personas con
Discapacidad que mejoren sus expectativas de empleabilidad.

Politica Publica 3.7. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, fomentaran la realizacion de
investigacion y programas dirigidos al desarrollo de nuevos métodos de ensefianza y adaptaciones curriculares a los
programas de capacitacién para el trabajo, de acuerdo con las necesidades de las Personas con Discapacidad y la demanda
del mercado laboral.

Politica Publica 3.8. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, realizaran acciones para que
los programas de capacitacion en los centros de trabajo publicos y privados incluyan a las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.9. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE) e INDEPEDI, asesoraran al sector privado
respecto a las necesidades de aprendizaje, formacion y capacitacion que tienen las Personas con Discapacidad, asi como
sobre las medidas necesarias para su inclusion en los programas de capacitacion.

Politica Publica 3.10. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) e INDEPEDI, disefiardn programas,
métodos didacticos y tecnologias que permitan la capacitacién y el autoempleo para las personas con diferentes tipos de
discapacidad.

Politica Publica 3.11. Las Delegaciones, dependencias, organismos y entidades de la Administracion Pdblica del Distrito
Federal, INDEPEDI, realizaran las adaptaciones de accesibilidad fisica a las instalaciones donde se imparten cursos de
capacitacion para el empleo y el autoempleo de las Personas con Discapacidad.

SUBPROGRAMA VIVIENDA

Segun el Primer Informe Mundial sobre Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), publicado en 2011,
las Personas con Discapacidad necesitan apoyo y asistencia para lograr una buena calidad de vida y participar en la vida
econdmica y social en igualdad de oportunidades con las demas personas. Este cuidado puede incluir:

- Servicios de cuidado a domicilio para dar apoyo en las tareas domésticas;

- Atencién de salud primaria a domicilio para responder a las necesidades médicas y de autocuidado;

- Entrega de equipamiento y ayuda técnica, adaptacién de la vivienda y formacion de capacidades para el cuidado;
entre otras.

En este sentido, y de acuerdo con la Convencidén Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, estas, tienen
Derecho a un Nivel de Vida Adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados,
y a la mejora continua de sus condiciones de vida. La Convencién solicita la adopcion de medidas pertinentes para
salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.

Dado lo anterior, el Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-
2018 (PID-PCD), a través del Subprograma Vivienda, busca contribuir a asegurar el acceso de las Personas con
Discapacidad a Programas de Vivienda Publica, bajo un enfoque de derechos, en cuyo marco el cuidado de las Personas con
Discapacidad, debe regirse por el valor ético de la autonomia, buscando dentro de las realidades de las personas, potenciar
al maximo su capacidad para decidir sobre sus proyectos personales, llevar una vida con el maximo de libertad y dignidad
posible, asi como ser visibles y audibles tanto en sus condiciones como en sus demandas.
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Objetivo del Subprograma Vivienda

Impulsar el derecho a la vivienda de las Personas con Discapacidad y sus familias, propiciando condiciones para una vida
digna, en igualdad de oportunidades y no discriminacion, considerando el “disefio universal” y los “ajustes razonables” que
sean precisos para la adquisicion y adecuacion de viviendas accesibles.

Meta 1. Impulsar la accesibilidad en las viviendas para Personas con Discapacidad y sus familias.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias Responsables: El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI), Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda (SEDUVI), INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), en colaboracion con INDEPEDI estableceran
los criterios normativos y técnicos para que en el desarrollo y mejoramiento de la vivienda en el Distrito Federal, se
contemplen estandares de accesibilidad para Personas con Discapacidad y adultas mayores.

Politica Publica 1.2. El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI) e INDEPEDI, brindaran atencion prioritaria a las
Personas con Discapacidad en situacion de pobreza, en situacién de vulnerabilidad y que habiten en lugares de riesgo a fin
de que reciban apoyos para la edificacion, ampliacién o mejoramiento de sus viviendas.

Politica Publica 1.3. El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI), implementara Programas para el financiamiento o
adquisicion de vivienda accesible para las Personas con Discapacidad y sus familias.

Politica Publica 1.4. El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI), mantendra la designacion del porcentaje en la
asignacion preferencial de vivienda para Personas con Discapacidad, en su “bolsa de vivienda”.

Politica Publica 1.5. EI INVI administrard préstamos de mejoramiento de vivienda que seran orientados exclusivamente a
adecuaciones con la finalidad de hacer accesibles las viviendas de las Personas con Discapacidad, como un grupo de
poblacioén en situacion de vulnerabilidad.

SUBPROGRAMA CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

De acuerdo con el Articulo Treinta de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se reconoce el
Derecho de las Personas con Discapacidad a participar en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte, en igualdad de condiciones con las demas. Para tal fin, la Convencidn indica que se deben adoptar medidas para
asegurar que: a) accedan a material cultural en formatos accesibles y a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales; b) puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual; c) las leyes de proteccion de
los derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para su acceso a materiales
culturales, d) cuenten con el reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linglistica especifica, incluidas la lengua
de sefias y la cultura de los sordos, €) alentar y promover la participacién, en la mayor medida posible, de las Personas con
Discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles; f) asegurar que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan igual acceso con los demas nifios y nifias a la participacion en actividades lGdicas, recreativas, de
esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar. Asi como garantizar el acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas, particularmente en el caso de nifias y nifios.
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De igual forma, la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, determina
como Acciones Prioritarias, las relativas a los Programas que garanticen el disfrute y la participacion en las actividades
culturales, recreativas y deportivas (articulo 5°, fraccion V); establece también la obligacién de garantizar el libre acceso y
desplazamiento de las Personas con Discapacidad en los lugares donde se impartan o realicen actividades, turisticas,
culturales, deportivas o recreativas; asi como de reglamentar y supervisar el cumplimiento de las condiciones de
accesibilidad, bajo las cuales se realicen dichas actividades (articulo 36, fracciones Il y Il). La propia Ley determina
también que las Delegaciones Politicas del Distrito Federal deberan destinar horarios adecuados en las instalaciones
deportivas para que puedan hacer uso de ellas deportistas con discapacidad; promover y apoyar la conformacion de equipos
representativos de deporte adaptado; difundir las disciplinas de deporte adaptado; contemplar las necesidades de
equipamiento y accesibilidad universal; proveer de equipo deportivo; y promover el acceso y uso de las instalaciones
deportivas sin costo alguno (articulo 37).

Respecto al Turismo para este Grupo de Pablacién, la Ley de Turismo del Distrito Federal establece en su articulo 18 que el
Programa Local de Turismo debera contener Politicas Publicas destinadas a Personas con Discapacidad y a otras que por
razones fisicas, econdmicas, sociales o culturales tienen acceso limitado a disfrutar de las actividades turisticas y del
patrimonio turistico del Distrito Federal. Siendo, el turismo y la recreacion &mbitos que potencian la integracion social
efectiva, la afirmacién individual, que contribuye ademaés al fortalecimiento de los lazos de convivencia y, con ello, de la
cohesion social.

De acuerdo con datos del Informe especial sobre la situacion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
en el Distrito Federal 2007-2008, existen obstaculos particulares que enfrentan las Personas con Discapacidad, estan
asociados al acceso mismo a los espacios culturales, deportivos y recreativos (infraestructura, comunicacién e informacion).
Tales rezagos involucran temas que van desde la accesibilidad fisica, hasta la falta de visitas guiadas en Lengua de Sefias
Mexicana, mapas interactivos, subtitulado, audiodescripcién, magnificadores de pantallas, salas de lectura adaptadas,
cedulas museogréficas, guias impresas en sistema Braille, sensoramas, disefio de ambientes y actividades abiertos e
incluyentes, capacitacion de mediadores o promotores para la atencion de las Personas con Discapacidad.

Al estar ausentes, las Personas con Discapacidad se vuelven invisibles para el resto de la poblacion; esto genera un circulo
vicioso de marginacién, exclusién y discriminacion que constituyen obstéculos cotidianos para acceder al ejercicio de sus
derechos” (CDHDF, 2008: 225).

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD),
se presenta como una herramienta que busca contribuir en el desarrollo de un plan de Politica Publica integral para el acceso
y participacién de las Personas con Discapacidad en la Vida Cultural, Deportiva y Recreativa de la Ciudad de México,
ademas del reconocimiento y el impulso de la identidad cultural y lingliistica especifica de las Personas con Discapacidad;
los ajustes razonables, medidas de accesibilidad y disefio universal requeridos para contar con igualdad de condiciones en el
deporte, la recreacién y la cultura, y estrategias que tomen en cuenta las particularidades que el acceso y la participacion de
las Personas con Discapacidad en estas actividades representan, dependiendo de la etapa del ciclo vital en la cual se
encuentren (nifiez, juventud, adultez o vejez).

Objetivo del Subprograma Cultura, Recreacion y Deporte

Impulsar el derecho de las Personas con Discapacidad a la vida cultural, los espacios de expresion artistica, recreativa y
deportiva de la Ciudad, en igualdad de condiciones, fomentando una cultura de respeto e inclusion.

Meta 1. Adoptar medidas para mejorar la accesibilidad de la infraestructura, el acceso a la comunicacion y la
informacion en los espacios, bienes y servicios turisticos, recreativos y deportivos.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios
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Dependencias Responsables: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, realizaran un diagndstico sobre la situacién actual de las instalaciones e infraestructura turistica,
deportiva, recreativa y/o cultural del Distrito Federal en materia de accesibilidad.

Politica Piblica 1.2. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, incorporaran la variable accesibilidad y disefio universal en los recintos, contenidos y proyectos
turisticos, deportivos, recreativos y/o culturales.

Politica Publica 1.3. Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR) promoverad la creacion de productos
especializados o especificos en temas de Turismo para las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.4. Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), fomentara el Turismo accesible, a través de la
actualizacidn de un directorio de establecimientos y mddulos de Turismo accesibles.

Politica Publica 1.5. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, INDEPEDI, aseguraran el acceso y libre desplazamiento de las Personas con Discapacidad en las
instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas.

Politica Publica 1.6. La Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, incluira tematicas y textos en Sistema Braille para
ciegos y débiles visuales en el programa de salas de lectura.

Politica Publica 1.7. La Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, realizara presentaciones literarias para Personas con
Discapacidad auditiva con el apoyo de intérpretes y/o personas que conozcan la Lengua de Sefias Mexicana.

Politica Publica 1.8. La Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, promoveran el acceso de las
Personas con Discapacidad a los espacios, bienes y servicios culturales, el respeto a su identidad cultural y su participacion
plena en la vida cultural del Distrito Federal para avanzar en la construccién de una ciudad equitativa, plural, incluyente y
diversa.

Politica Pdblica 1.9. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, promoveran el acceso de las Personas
con Discapacidad a los fondos bibliograficos, bibliotecas, salas de lectura y acervos documentales en formatos accesibles y
con los apoyos necesarios.

Politica Publica 1.10. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, realizaran campafias informativas y
de divulgacion cultural en formatos accesibles sobre la oferta en la Ciudad de México para las Personas con Discapacidad.

Meta 2. Contribuir a la creacién de una cultura de inclusién de las Personas con Discapacidad en la vida cultural,
artistica y deportiva de la Ciudad de México.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Politica Piblica 2.1. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, contribuiran a que las Personas con Discapacidad desarrollen su creatividad y habilidades culturales
y disfruten de los bienes y servicios culturales y artisticos.
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Politica Publica 2.2. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, divulgara las actividades de arte y
cultura en las que participan Personas con Discapacidad y aumentar el nimero de presentaciones artisticas de grupos que
trabajan con y para Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.3. Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones Politicas,
incentivaran y apoyar la activacion fisica y la practica del deporte en Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.4. Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones Politicas,
fortaleceran la formacién académica de entrenadores y profesores de deportes, con especializacion en la atencion de
Personas con Discapacidad.

Politica Publica 2.5. Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR) e INDEPEDI, fomentara la participacion de
prestadores de servicios turisticos, en temas de formacion, capacitacion y sensibilizacién para su personal.

Politica Publica 2.6. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, promoveran la inclusién de las
Personas con Discapacidad a la vida comunitaria a través de acciones de arte y cultura.

Politica Publica 2.7. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, apoyaran ciclos de cine y documental
que muestren el valor de las personas con discapacidad en beneficio de la inclusion de este sector de la poblacién.

Politica Publica 2.8. Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones Politicas,
fomentaran la vinculacion del Sistema Local con el Sistema Nacional del Deporte el derecho de las Personas con
Discapacidad, a la practica de una actividad fisica, deporte adaptado o paralimpico.

Politica Publica 2.9. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y las Delegaciones, diversificaran la oferta cultural para las
Personas con Discapacidad en la Ciudad de México, de manera que existan espacios, actividades y contenidos para el
disfrute de cada una de las bellas artes.

Politica Publica 2.10. Promover que en los programas, en los espacios y en las acciones culturales adscritos o dependientes de
la Secretaria de Cultura del Distrito Federal, se incorporen o estimulen actividades dirigidas a nifios/as, jévenes o adultos/as
mayores con discapacidad en entornos inclusivos.

Politica Pablica 2.11. Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), realizard campafias de promocion turistica
para Personas con Discapacidad, posicionando el “turismo accesible” en la Ciudad de México.

Politica Pdblica 2.12. Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones Politicas,
reconoceran y estimularan a los deportistas con discapacidad del Distrito Federal ganadores de alguna disciplina en
competencias nacionales o internacionales.

Politica Publica 2.13. Las Delegaciones Politicas propiciaran la incorporacion de Personas con Discapacidad con talento
deportivo a los equipos delegacionales representativos de deporte adaptado.

Politica Publica 2.14. El Instituto del Deporte y el DIF-DF, estimularén la difusién de los Juegos del Deporte Adaptado en la Ciudad de
Meéxico.

Politica Publica 2.15. El Instituto del Deporte fomentaré la creacidn de un Museo del Deporte Adaptado en la Ciudad de México.

Meta 3. Promover acuerdos para que las Personas con Discapacidad accedan a servicios turisticos, recreativos y de
esparcimiento, en condiciones favorables acordes con el tipo de discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios
Dependencias Responsables: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México

(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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Politica Piblica 3.1. Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Delegaciones Politicas,
fomentaran el otorgamiento de estimulos, becas econémicas o académicas, a deportistas con discapacidad de todas las
categorias.

Politica Publica 3.2. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, estimulara la produccion artistica en los ambitos de la
musica, artes escénicas, artes plasticas y literatura de las Personas con Discapacidad, mediante el otorgamiento de recursos
econdmicos por proyecto individual o colectivo.

Politica Publica 3.3. Secretaria de Cultura de la Ciudad de Meéxico, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, fomentaran que los propietarios de bienes muebles e inmuebles donde se desarrollen actividades
turisticas, recreativas y deportivas, deberdn mantener condiciones para el disfrute y adecuacion a las necesidades de
personas con algun tipo de discapacidad.

Politica Publica 3.4. Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México
(INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social,
Delegaciones Politicas, promoveran que se incentive a las personas fisicas y morales que celebren espectaculos puablicos a
fin de que proporcionen las facilidades para la asistencia de Personas con Discapacidad.

SUBPROGRAMA JUSTICIA

De acuerdo con la reforma constitucional en materia de Derechos Humanos del afio 2011, todas las autoridades estan
obligadas al respeto, promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos contenidos en la Constitucion, los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte en esta materia y las leyes que emanen de ella, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Para garantizarlos, las autoridades tienen el deber de acudir al derecho interno tanto de origen Nacional como Internacional,
brindando la proteccion mas amplia de la persona, ejerciendo con ello un control de constitucionalidad y convencionalidad.

De acuerdo con el Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en Casos que Involucren los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Suprema Corte de la Justicia de la Nacién, 2014), esto supone un enriquecimiento de las
fuentes juridicas de garantia de los Derechos Humanos, y condiciona la aplicacién de la norma a su mayor capacidad
protectora de los derechos (de conformidad con el principio pro persona), sin generar de ninguna manera una relacion
jerérquica entre normas, ni asignar primacia a unas sobre otras (Constitucional y de fuente Internacional).

Promover el respeto de los derechos que a las Personas con Discapacidad, les han sido reconocidos tanto en la Constitucion
como en la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, es fundamental para reconocer que su
exigibilidad y justiciabilidad debe enmarcarse en el modelo social y de Derechos Humanos sobre la discapacidad, tal como
lo dispone la Convencion.

Dicha Convencién indica con precision que las Personas con Discapacidad deben tener acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de
las funciones efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la declaracion como testigos, en
todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares. Se deben tomar
todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar que tanto la imparticion, como la procuracion y la
administracion de justicia para las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México, se realicen en igualdad de
condiciones con las demas.

El igual reconocimiento de las Personas con Discapacidad ante la ley, también es parte del Marco Convencional
mencionado, que reafirma que las Personas con Discapacidad tienen derecho en todas partes al reconocimiento de su
personalidad y su capacidad juridica en todos los aspectos de la vida.
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Sin embargo, de acuerdo con las recomendaciones en términos de “Acceso a la Justicia”, que puntualizé la Relatora
Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados, quien visitd México en misién oficial por invitacién del
Gobierno del primero al quince de octubre de 2010, sabemos que:

- La poblacion, especialmente los grupos vulnerables, en particular las Personas con Discapacidad, asi como de este grupo,
quienes viven en zonas marginales, percibe generalmente el sistema de justicia como algo distante y ve en sus operadores a
figuras alejadas a las cuales no puede acceder facilmente.

- La distancia geografica que separa a las y los justiciables de los tribunales en algunas regiones; la carencia de
infraestructura; la falta de instalaciones apropiadas para Personas con Discapacidad y el trato discriminatorio contra
determinados grupos constituyen, entre otros factores, obstaculos para garantizar el acceso a la justicia.

- En las zonas mas remotas de la Ciudad, las infraestructuras son deficientes y las victimas, las y los justiciables; las y los
litigantes; abogadas y abogados; defensoras y defensores publicos deben recorrer distancias muy largas para llegar a los
juzgados.

De acuerdo con lo anterior, resulta necesaria la existencia de mecanismos, en todos los &mbitos y entornos, para que las
Personas con Discapacidad puedan mejorar sus condiciones de vida, y en general, sean reconocidas como personas titulares
de Derechos y como participes de la sociedad.

Ya que como indica la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se debe buscar que las Personas con Discapacidad
disfruten “de un verdadero acceso a la justicia y ser beneficiarios de un debido proceso legal en condiciones de igualdad
con quienes no afrontan esas desventajas. Para alcanzar sus objetivos, el proceso debe reconocer y resolver los factores de
desigualdad real de quienes son llevados ante la justicia. La presencia de condiciones de desigualdad real obliga a adoptar
medidas de compensacion que contribuyan a reducir o eliminar los obstaculos y deficiencias que impidan o reduzcan la
defensa eficaz de los propios intereses”.

Por ello, el Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal 2014-2018
(PID-PCD), de acuerdo con lo anterior y con lo establecido de manera puntual en los Articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, buscaré colocar en la Agenda Pdblica en materia de
Discapacidad del Distrito Federal, la adopcion de acciones encaminadas a garantizar tanto la procuracion y la imparticién,
como la administracién de justicia bajo estdndares Optimos de eficacia, tomando en consideracién las necesidades
particulares y concretas de las Personas con Discapacidad.

Objetivo del Subprograma Justicia

Promover la seguridad juridica y el efectivo acceso a la justicia de las Personas con Discapacidad que habitan o transitan en
el Distrito Federal, fomentando una cultura de la no discriminacion.

Meta 1. Velar por el efectivo acceso a la justicia de las Personas con Discapacidad, e informarlas sobre sus derechos.
Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios

Dependencias Responsables: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, IAAM, INMUJERES, COPRED, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a
participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Pdblica 1.1. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, realizaran las acciones necesarias, a fin de fortalecer la capacidad de sus
instituciones y procedimientos para garantizar el acceso a la justicia de las Personas con Discapacidad, en particular, en las
areas remotas de la Ciudad. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Politica Pdblica 1.2. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, deberan elaborar, publicar y difundir manuales y material informativo en el que se
dé a conocer informacion sobre las autoridades a las cuales las Personas con Discapacidad, deben acudir en caso de
violacion de sus derechos. Se invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.3. Las defensorias publicas, deberan atender de manera especializada los delitos cometidos contra o por
Personas con Discapacidad donde se garanticen todos sus derechos como ofendido o probable responsable, durante la
integracion de la averiguacion previa y durante los procesos respectivos.

Politica Publica 1.4. Las agencias del Ministerio Publico que atiendan los delitos cometidos contra o por Personas con
Discapacidad, deberan contar con las instalaciones adecuadas que garanticen la accesibilidad de las Personas con
Discapacidad, asi como con todo el personal y material especializado que permita la atencion adecuada y el ejercicio de sus
derechos que como ofendido o como probable responsable le correspondan.

Politica Publica 1.5. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, aseguraran que haya un intérprete en los proceso en donde se encuentre vinculada
una persona con discapacidad auditiva, a fin de procurar el debido proceso de las Personas con Discapacidad. Asimismo, se
invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.6. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales,
proporcionardn una adecuada atencién formativa e informativa que permita a las Personas con Discapacidad adquirir el
conocimiento juridico necesario para comprender el alcance de sus derechos, que permita la seguridad juridica mediante un
debido proceso legal. INDEPEDI invitara a participar de esta accion al Organo Judicial Local.

Politica Publica 1.7. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, deberan adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el acceso pleno de
las mujeres con discapacidad a la justicia, en particular asegurando que la violencia en contra de ellas sea efectivamente
investigada y sancionada.

Politica Publica 1.8. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal e INMUJERES, COPRED, generara mecanismos
para visibilizar la violencia de género y discriminacion a mujeres, nifias, adultas mayores y mujeres pertenecientes a
comunidades indigenas con discapacidad. INDEPEDI invitar4 a participar de esta accion al Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.9. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal, DIF-DF, INMUJERES, IAAM, impulsaran acciones para la prevencion y atencién de la violencia hacia las nifias,
mujeres, pertenecientes a comunidades indigenas y adultas mayores con discapacidad.

INDEPEDI invitara a participar de esta accién a la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.10. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, COPRED, INMUJERES, DIF-DF propiciaran
acciones para combatir la discriminaciéon agravada que sufren las mujeres y nifias con discapacidad, especialmente en
relacion con la violencia y el abuso.

Politica Pablica 1.11. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, INMUJERES, COPRED, fomentardn acciones
de proteccidn juridica y social, asi como medidas para reparar los dafios para mujeres y nifias con discapacidad que sufren
violencia y abuso. INDEPEDI invitara a participar de esta accion a la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.12. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, DIF-DF,
COPRED, INDEPEDI, fomentaran el reconocimiento de la personalidad juridica de Personas con Discapacidad.
INDEPEDI invitara a participar de esta accion al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
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Politica Publica 1.13. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Puablica, DIF-DF,
realizaran las acciones necesarias, a fin de fortalecer la procuracidon de justicia para las Personas con Discapacidad.
Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Politica Publica 1.14. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Puablica, DIF-DF,
realizaran las acciones necesarias, a fin de fortalecer la defensorias publicas para las Personas con Discapacidad. Asimismo,
se invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 1.15. INDEPEDI coordinara el establecimiento de un Sistema Integral de Apoyos para la Toma de
Decisiones para lo cual convocara a las dependencias y entidades de la Administracion Publica que resulte conveniente en
razon de sus facultades y competencias. INDEPEDI invitara a participar de esta accion a la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal.

Meta 2. Impulsar acciones para construir entornos accesibles en materia de acceso a la justicia para las Personas con
Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitard a participar de estas acciones al
Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Pablica 2.1. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, realizardn acciones para incorporar los ajustes razonables en materia de
accesibilidad a la infraestructura existente y el disefio universal en la infraestructura por construir. Asimismo, INDEPEDI
invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Pablica 2.2. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, fomentaran campafas educativas en lenguas indigenas a través de los medios de
comunicacién dirigidos a informar a Personas con Discapacidad pertenecientes a estas comunidades, sobre los
procedimientos de acceso a la justicia.

Politica Publica 2.3. INDEPEDI promovera que la imparticion, procuracion y administracion de justicia cuente con peritos
especializados en discapacidad, la interpretacion de la Lengua de Sefias Mexicana, y poder emitir documentos en Braille.
Se invitara a participar de estas acciones al Organo Judicial Local y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 2.4. Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica, INDEPEDI, proporcionaran los
recursos de comunicacién, tecnologias, ayudas técnicas, humanas, personal capacitado y otros apoyos necesarios a su
alcance para la accesibilidad de las comunicaciones y la informacién para las Personas con Discapacidad en las
instalaciones de los 6rganos administrativos y judiciales, asi como en sus procedimientos.

INDEPEDI invitara a participar de esta accion al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 2.5. Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, INDEPEDI,
contaran con interlocutores especializados en las instalaciones de Procuracion de justicia que faciliten el acceso a las
Personas con Discapacidad.

INDEPEDI invitara a participar de esta accion al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Meta 3. Fortalecer la sensibilizacion de todos los sectores de la sociedad, en particular los érganos administrativos y

judiciales, para que tomen mayor conciencia respecto a los derechos de las Personas con Discapacidad, asi como los
medios e instancias para el ejercicio de los mismos sin discriminacion alguna.



24 de Febrero de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 71

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas
acciones al Organo Judicial Local y la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.1. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, COPRED e INDEPEDI, promoveran y
difundiran los derechos de las Personas con Discapacidad.

INDEPEDI invitard a participar de esta accion al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.2. Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, DIF-DF, desarrollaran programas de capacitacion en materia de sensibilizacion, para las y los
impartidores de justicia, asi como quienes trabajan en la administracion de la misma, incluido el personal policial y
penitenciario.

INDEPEDI invitaré a participar de esta accion al Organo Judicial Local.

Politica Publica 3.3. Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica, DIF-DF, procuraran la
especializacion jurisdiccional y administrativa de los prestadores de los servicios de asesoria y representacion juridica para
las Personas con Discapacidad que lo requieran.

INDEPEDI invitara a participar de esta accion al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Politica Publica 3.4. COPRED e INDEPEDI informaran a la ciudadania y a las organizaciones de la sociedad civil, sobre la
existencia del derecho a queja por discriminacion contra las personas con discapacidad.

INDEPEDI invitara a participar de esta accién a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Politica Publica 3.5. COPRED e INDEPEDI impulsaran la difusion de los servicios de organizaciones sociales e
instituciones que brindan asesoria legal y de Derechos Humanos en materia de discapacidad, discriminacion y violencia.

INDEPEDI invitara a participar de esta accion a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Meta 4. Fomentar el desarrollo de conocimiento juridico en materia de derecho y discapacidad, apuntando hacia el
respeto efectivo de la autonomia e independencia de las Personas con Discapacidad, como supuesto basico a través
del cual ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con los demas, y que sirva de base para el desarrollo de un
proceso de adecuacion normativa.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF, Escuela de Administracion Publica, INDEPEDI.
Asimismo, se invitara a participar de estas acciones a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Politica Publica 4.1. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-
DF, INDEPEDI, promoveran la armonizacion de la legislacion mexicana para cumplir con la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su interpretacion juridica dentro de la normatividad en la materia. INDEPEDI
invitara a participar de estas acciones a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
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Politica Publica 4.2. Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF,
INDEPEDI, propiciaran la creacién de Protocolos de actuacién existen para llevar registro, control y supervision de las
condiciones en que operan albergues, refugios o cualquier centro de estancia para nifias y nifios con discapacidad que sean
victimas de delitos, que se encuentren en situacién de abandono o cuya patria potestad o tutela se encuentra en controversia.

Politica Publica 4.3. INDEPEDI, Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal, promoveran donde se imparta la carrera de derecho, adecuaciones a los planes y programas de estudio que
garanticen la observancia de los instrumentos juridicos nacionales e internacionales en materia de discapacidad.

Politica Publica 4.4. INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, la Secretaria de Desarrollo Social, disefiaran protocolos para transversalizar el enfoque de Derechos Humanos y de
género con especial énfasis en derechos de las Personas con Discapacidad. INDEPEDI invitara a participar de esta accion a
la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y al Organo Judicial Local.

SUBPROGRAMA PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene derechos y libertades, sin distincion de ninguna indole.

Con base en estos preceptos, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece la obligacion de
los Estados de garantizar que las Personas con Discapacidad ejerzan sus Derechos para Participar Plena y efectivamente en
la Vida Politica y Publica en igualdad de condiciones con los demas, esto significa entre otras cosas, que se debe asegurar
que este Grupo de Poblacion tenga la posibilidad de votar y ser elegidas, entre otras formas mediante: la garantia de que
los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar; la
proteccion del derecho de las Personas con Discapacidad a emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin
intimidacién, y a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempefiar cualquier
funcién puablica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo cuando
proceda; la garantia de la libre expresion de la voluntad de las Personas con Discapacidad como electores y a este fin,
cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste asistencia para votar.

Asimismo, la Convencidn indica que es indispensable promover activamente un entorno en el que las Personas con
Discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccién de los asuntos publicos sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas personas y fomentar su participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

- Su participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica
del pais, incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos;

- La constitucién de organizaciones de y para Personas con Discapacidad que representen a estas personas a nivel
internacional, nacional, regional y Local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

La perspectiva de derechos implica el fortalecimiento de la capacidad de agencia de las personas, en particular de las
Personas con Discapacidad, asi como a la autonomia de estas. La autonomia puede vincularse con la nocién de
independencia y conlleva tanto una dimensién publica, que tiene que ver con la participacion activa en la organizacion de la
sociedad, como una personal, expresada en la posibilidad de formular y realizar los propios planes de vida y de tomar
decisiones conforme a preferencias propias.

En ambos casos, la autodeterminacién y la libertad para decidir por si mismo, estan en la base del ejercicio de sus derechos.
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La formulacion de las siguientes lineas de Politica Pablica, del Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD), a través del Subprograma Participacién en la Vida Politica y
Publica, consideran un enfoque de derechos que toma en cuenta la importancia del logro de una vida independiente, la
toma del control de los procesos de decisiones de las Personas con Discapacidad, buscando constituirse en el mecanismo
para asegurar el ejercicio de sus derechos y su participacion social.

Objetivo del Subprograma Participacién en la Vida Politica y Publica

Favorecer el ejercicio de los derechos politicos de las Personas con Discapacidad, a través de impulsar su participacion en la
vida publica de la Ciudad.

Meta 1. Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccién de los asuntos publicos, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas
personas.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: COPRED y el INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

Politica Publica 1.1. INDEPEDI invitara al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) en la generacidon de las acciones y los
mecanismos necesarios para fomentar la participacion ciudadana de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.2. INDEPEDI invitara a participar al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y a la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), en la generacion de las acciones necesarias para brindar a las Personas
con Discapacidad la emision de su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos. Considerando los casos en que sea
necesario y a peticion de ellas, se permita que una persona de su eleccion les preste asistencia para votar.

Politica Pdblica 1.3. INDEPEDI buscard la participacion del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), en fomentar que
los procedimientos, instalaciones y materiales electivos y de opinién, sean adecuados, accesibles y faciles de entender y
utilizar.

Politica Publica 1.4. INDEPEDI buscara la participacion del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), en mejorar el
disefio y funcionamiento de las casillas y canceles electorales, asi como de aquellos utilizados en los mecanismos de
participacion ciudadana, que permitan un acceso comodo y seguro a Personas con Discapacidad.

Politica Pdblica 1.5. COPRED y el INDEPEDI en coordinacion con el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) promoveran
la sensibilizacion y capacitacion del personal de las instancias electorales, en materia de no discriminacion.

Politica Publica 1.6. INDEPEDI buscara la participacion del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), para facilitar el
uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo para las Personas con Discapacidad, tanto en comicios electorales, como
en la participacion ciudadana.

Meta 2. Impulsar acciones en el poder legislativo y 6rganos electorales para garantizar una mayor participacion de
las Personas con Discapacidad en los cargos publicos de eleccién, en condiciones de igualdad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 4 afios

Dependencias Responsables: INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

Politica Publica 2.1. INDEPEDI fomentaré la participacion de las Personas con Discapacidad en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica, incluidas las actividades y la administracién de los partidos
politicos. Se buscara la participacion del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).
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Politica Publica 2.2. INDEPEDI buscara la participacion de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), en promover la constitucion de organizaciones de Personas con Discapacidad que representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional y Local, y su incorporacién a dichas organizaciones.

Meta 3. Propiciar un proceso de cambio de cultura, a través de talleres para la concienciacion de los Servidores
Publicos.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2018, 5 afios.

Dependencias Responsables: INDEPEDI. Se invitard a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF).

Politica Publica 3.1. INDEPEDI invitara a participar de la integracién de programas de capacitacion dirigidos a los
Servidores Publicos del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y los procesos de sensibilizacion en materia de
discapacidad.

Meta 4. Impulsar acciones conjuntas con los 6rganos de representacion ciudadana para construir un entorno de
accesibilidad y respeto en las Colonias, Pueblos y/o Barrios originarios para las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2017, 5 afios

Dependencias Responsables: INDEPEDI, Delegaciones Politicas. Se invitard a participar de estas acciones al Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

Politica Publica 4.1. Delegaciones Politicas. INDEPEDI buscaré la participacion del Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF) y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), en fomentar la participacion de los érganos de
representacion ciudadana para mejorar las condiciones de accesibilidad en sus cuatro dominios (infraestructura, espacio
publico, transporte publico y comunicaciones e informaciones) para las Personas con Discapacidad en las colonias y/o
pueblos.

Politica Publica 4.2. Delegaciones Politicas. INDEPEDI buscara la participacién del Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF) y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), para impartir talleres a los 6rganos de
representacion ciudadana sobre sensibilizacion hacia las Personas con Discapacidad para fomentar actitudes receptivas y
percepciones positivas, que impliquen ademas el respeto a la diversidad en las comunidades.

HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PID-PCD-2014-2018

Durante los altimos afios existe consenso sobre la importancia del analisis de la Politica Publica. Este analisis la concibe
como un proceso que da cuenta de cémo se construyd, para qué, quiénes y cuantos son los participantes en ella y cuales son
los resultados. Desde esta perspectiva, la formulacion, el disefio, la implementacion y la evaluacion son etapas para que una
Politica Publica sea eficiente para resolver problemas publicos. Las etapas del ciclo de vida de la politica publica no deben
verse como un proceso estatico sino dindmico y flexible, por ejemplo, la etapa de evaluacién permite identificar mejoras
para redisefarla.

La evaluacion es la etapa que permite identificar, valorar y medir, mediante la investigacion (cuantitativa y cualitativa), las
debilidades, aciertos y oportunidades de un conjunto de acciones implementadas. Asimismo, permite generar un proceso
para mejorar la toma decisiones, la gestién, asi como, transparentar la rendicion de cuentas y quizas lo mas importante
verificar que se esté dando cumplimiento de los Objetivos planteados para resolver los problemas publicos.

De igual manera, el seguimiento se concibe como la continuacion de la evaluacion que se realiza durante la ejecucion de la
Politica Publica, sus juicios se refieren habitualmente al grado de cumplimiento de acciones previstas hasta ese momento y a
los procesos de gestion, regularmente el seguimiento se realiza desde dentro de la organizacion que desarrolla la
intervencion.
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El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), contara
con las Herramientas de Apoyo siguientes para el Fortalecimiento del Programa para la Integracién al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad (PID-PCD 2014-2018).

1. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del PID-PCD 2014-2018.
2. Registro y Credencializacion.
3. Consejo Consultivo.

Es importante mencionar que el PID-PCD 2014-2018, cuenta con un Diagndstico, construido a partir de un panorama de la
Discapacidad a nivel local, con enfoque de género, al cual se le dara seguimiento y se le reforzard con andlisis
complementarios, que permitan lograr un acercamiento al cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad
en el periodo mencionado.

1. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién del PID-PCD 2014-2018.

Considerando que, la Ciudad de México se distingue, por ser una Entidad que va a la vanguardia en el disefio y aplicacion
de politicas de corte social para sus habitantes, la presente administracion local a traves del Instituto para la Integracién al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), se suma a esta trayectoria, por medio de la
integracion de un Sistema de Indicadores, que permitan dar cuenta de modo efectivo del cumplimiento de los derechos
sociales de las Personas con Discapacidad contenidos en las herramientas ultimas con las que cuenta el PID-PCD 2014-
2018: las Metas y las Lineas de Politica Publica.

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF 2013-2018), enuncia de manera muy clara que la
evaluacion de las politicas y programas es una parte fundamental de la estrategia de planeacion: ciclo de planificacién,
asignacion de recursos, seguimiento y evaluacion.

Para llevar a cabo la construccidn del Sistema de Indicadores del PID-PCD 2014-2018, se desarrollaran dos etapas, mismas
que facilitardn la aceptacion, asimilacion y puesta en marcha de los Objetivos, Metas y Lineas de Politica Publica en las
dependencias involucradas.

Primera etapa. En esta, se disefiard y construira el Subsistema de Indicadores de Metas para cada uno de los Subprogramas
del PID-PCD 2014-2018. Esta etapa seré transcendental para la armonizacion del flujo de informacion que se debera tener
entre las dependencias involucradas en cada Subprograma y el INDEPEDI, y permitira un crecimiento gradual y organizado
de las responsabilidades de cada uno de los entes involucrados. Este conjunto de indicadores, que consideran la alineacion
con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF), se encuentra en el Apartado Anexo del
documento.

Segunda etapa. En esta se completa la conformacion del Sistema de Indicadores del PID-PCD 2014-2018, con el disefio y
construccion del Subsistema de Indicadores de Lineas de Politicas Publicas, mismo que permitira realizar el monitoreo del
Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID-PCD).
Para esta etapa se desarrollaran las actividades siguientes:

e Subsistema de indicadores de Lineas de Politicas Publicas. Se medird con éste, el grado de cumplimiento al
Programa con una bateria de Indicadores en funcién a las lineas de politica pdblica para cada uno de los
componentes del PID-PCD: Subprogramas Transversales: (Proteccion Social, Accesibilidad, Sensibilizacién y
Armonizacion Legislativa), Subprogramas Enfocados a los Ambitos de Participacion (Salud, Educacion, Trabajo,
Vivienda, Cultura, Recreacion y Deporte, Justicia y Participacion en la vida Politica y Publica), Registro y
Credencializacién y Consejo Consultivo.

e Seguimiento y monitoreo de la participacion. Para monitorear la participacion de las las Delegaciones,
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en el PID-
PCD 2014-2018, se desarrollara un indice de grado de participacion.
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e Para ello, en primer lugar, se asignara la participacion del actor responsable, en términos de: si participa=1 o0 no
participa=0, asignando el valor mencionado en cada caso. En segundo lugar se agregara la participacion de los
entes publicos, a partir de la construccién de una matriz participacion.

El indice de grado de participacion se desarrollara para el total de los componentes del PID-PCD: Subprogramas
Transversales, Subprogramas Enfocados a los Ambitos de Participacion, Registro y Credencializacion y Consejo
Consultivo.

En este conjunto de indicadores se involucrara a los responsables de su ejecucion, una vez que el subsistema de indicadores
de metas esté funcionando, fecha que no debera rebasar el segundo semestre de 2015.

e Recomendaciones. Elaboracion, sistematizacion y seguimiento de las mismas.

Fuentes de informacion

El Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del PID-PCD 2014-2018, tendra como fuentes de informacion principales las
siguientes:

e Los proporcionados por las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, responsables de la instrumentacion de las Lineas de Politica Publica de los Subprogramas
Transversales, Subprogramas Enfocados a los Ambitos de Participacion, Registro y Credencializacion, asi como el
Consejo Consultivo. La informacién que se obtenga, deberd provenir de fuentes oficiales como son registros
administrativos, padrones de beneficiarios, documentos oficiales emitidos por los entes responsables, la Gaceta Oficial
del Distrito Federal u otra informacién respaldada por el titular o el responsable de la informacién y rendicion de los
informes. Cada uno de los actores participantes deberan presentar un informe periddico de los avances de sus acciones,
de acuerdo a los formatos que sean proporcionados por el INDEPEDI.

Objetivo. Consolidar un Sistema de Informacion que permita realizar el Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del
Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2014-2018 (PID-PCD).

Meta 1. Disefiar, construir y poner en marcha un Subsistema de Indicadores de Metas para cada uno de los
Subprogramas del PID-PCD 2014-2018.

Plazo de cumplimiento: de 2014 a 2016, 3 afios.

Responsables: INDEPEDI en coordinacion con los Participantes en el PID-PCD 2014-2018.

Politica Publica 1.1. INDEPEDI elaborara y presentara a los responsables de cada Subprograma, la propuesta de Indicadores de Gestion
para cada una de las Metas contenidas en el PID-PCD 2014-2018, en los formatos adecuados, mismos que permitan dar claridad y precision

a la construccion de los indicadores.

Politica Publica 1.2. INDEPEDI coordinara reuniones de trabajo con los entes participantes para definir procedimientos y politicas de
operacién del subsistema.

Politica Publica 1.3. INDEPEDI integrara un Informe Anual que muestre la evolucion del comportamiento de los indicadores involucrados
en el cumplimiento de las Metas para ese periodo, contenidos en el PID-PCD 2014-2018.

Meta 2 Disefiar, construir y poner en marcha un Subsistema de Indicadores de Lineas de Politica Publica para cada
uno de los Subprogramas del PID-PCD 2014-2018.
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Plazo de cumplimiento: de 2015 a 2017, 3 afios.

Responsables: INDEPEDI, Evalta D.F., Participantes en el PID-PCD 2014-2018.

Politica Publica 2.1. INDEPEDI elaborara y presentara a los entes responsables, la propuesta de Indicadores de Gestién, que permita dar
seguimiento al cumplimiento de Lineas de Politica Plblica contenidas en los Subprogramas que integran el PID-PCD 2014-2018, en los
formatos adecuados, mismos que posibilite dar claridad y precision a la construccion de los indicadores.

Politica Publica 2.2. INDEPEDI elaborara un Conjunto de Indicadores de Seguimiento y Monitoreo del grado de participacion de
las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pdblica del Distrito Federal y su
contribucion al cumplimiento del PID-PCD 2014-2018.

Politica Pablica 2.3. INDEPEDI coordinara reuniones de trabajo con los entes participantes para definir procedimientos y politicas de
operacién de los indicadores contenidos en el Subsistema y los relacionados con el grado de participacién de cada uno de ellos.

Politica Publica 2.4. INDEPEDI en coordinacién con los Entes participantes en el PID-PCD 2014-2018, elaborara reportes que muestren el
comportamiento de los indicadores de Politicas Publicas y de grado de participacion de dichos Entes para ese periodo (ambos, insumos
indispensables para la elaboracién del Informe Anual).

Politica Publica 2.5. Evalta D.F. en coordinacién con INDEPEDI revisara los resultados del Informe Anual del PID-PCD 2014-2018, con
la finalidad de verificar de la consistencia en el disefio e implementacién de Objetivos, Metas y Lineas de Politica Pdblica y emitir4 las
recomendaciones correspondientes para encontrar areas de oportunidad en la ejecucién del Programa.

Politica Publica 2.6. INDEPEDI en coordinacién con Evalla D.F. convocaran y presentaran a los Entes participantes en el PID-PCD 2014-
2018 las recomendaciones, con la finalidad de proponer y consensuar los medios para lograr los ajustes en la consecucién de las mismas.

Politica Publica 2.7. Evalla D.F. en coordinacién con INDEPEDI sistematizard y dara seguimiento a las recomendaciones derivadas del
Informe Anual.

2. Registro y Credencializacion.

La Convencidn Sobre los derechos de las Personas con Discapacidad en su Articulo 31 establece la responsabilidad de los
Estados Parte para recopilar la informacion adecuada, incluidos datos estadisticos, que permitan formular y aplicar politicas
publicas en la materia; difundir dichas estadisticas y asegurar que sean accesibles para Personas con Discapacidad y la
poblacion en general. Asimismo, la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal, en su Articulo 48, fraccion IX, contempla: “Crear y mantener actualizado el Registro de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal”, como una atribucion del Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI).

Asimismo, la Linea de Accién 2148 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), establece la
importancia de desarrollar un Registro Local Unico de Personas con Discapacidad del Distrito Federal, que emita las
constancias correspondientes a la discapacidad,

A pesar del aumento en la visibilidad del tema de las Personas con Discapacidad en la Agenda Publica y de los avances en
el reconocimiento juridico de sus derechos, tanto a nivel nacional como internacional, México carece de un registro
administrativo confiable, que permita disponer de informacidn estadistica robusta, continua y veraz sobre las Personas con
Discapacidad.
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De acuerdo con datos de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la situacion de las Personas
con Discapacidad en América Latina sigue caracterizandose por una profunda desigualdad y grandes brechas
socioecondmicas. Situacion que coloca a este grupo de la poblacidn en una condicion de vulnerabilidad social especial que
demanda acciones integrales.

En los Ultimos diez afios, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ha realizado varios ejercicios y pruebas
piloto que logré consolidar en el Censo 2010 con una bateria de preguntas sobre discapacidad; no obstante, la informacion
por Entidad Federativa y por Derecho aln es insuficiente, ya que el nivel de informacién desagregada no permite
precisiones estadisticas para definir politicas publicas con mayor enfoque, asi se plantea en “Discapacidad: preparativos
para el Censo 2010” (Velazquez y Reyes, 2009).

Dado que aun no existen criterios Gnicos que permitan clasificar de forma Gnica los diferentes tipos de discapacidad, un
tema fundamental, es la unificacion de criterios respecto de la definicion de discapacidad, dando paso al uso de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), como el estandar bajo el cual se
determina, dado que a partir del afio 2001 INEGI la adopta, de acuerdo con lo establecido por la Organizacién Mundial de la
Salud, otorgando con ello, una connotacion social a las definiciones asociadas a la discapacidad.

En este sentido y en relacidn, a la Constancia de Discapacidad que las Personas solicitan para acceder a los servicios del
Gobierno del Distrito Federal, asociada al tema de la Clasificacion, la Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012
establece que:

Para la atencion integral a Personas con Discapacidad. En el apartado 5.1.3 “A toda persona con
discapacidad que lo solicite, se le deberd expedir un certificado de reconocimiento y calificacion de
discapacidad con validez nacional, en el que se anoten como minimo los siguientes datos: nombre, sexo,
edad, nacionalidad, domicilio, tipo y grado de discapacidad, en su caso, en el formato correspondiente, a
traves de una institucion del sector salud y por un médico con titulo y cédula profesional.”

Dado que el certificado se expide en el “formato correspondiente” y puede ser emitido tanto por una institucion del sector
salud como por un médico con titulo y cédula profesional, existe mas de un formato posible. Es decir, a pesar de la
existencia de normatividad nacional e internacional, persiste un vacio conceptual, normativo y de enfoque, que ha
dificultado la homologacion de criterios para definir la discapacidad.

De acuerdo con lo anterior se deriva la necesidad de generar un procedimiento tnico, confiable, adecuado a la CIF y viable
operativamente, para que las Personas con Discapacidad puedan acreditar su condicion y facilitar el acceso a programas y
beneficios exclusivos.

En el Distrito Federal, todavia no existe una Credencial Unica que identifique a las Personas con Discapacidad y les
permita, por un lado, certificar que viven con una condicion determinada y, por otro, formar parte de un grupo de atencion
especial, para el que existen politicas pablicas adecuadas.

Es una prioridad para la presente administracion local, atender lo dispuesto por el Decreto por el que se expide la Ley de
Atencidén Prioritaria para las Personas con Discapacidad y en Situacién de Vulnerabilidad en el Distrito Federal, que
ademas adiciona diversas Disposiciones a la Ley Para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal y a la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal, publicada el 17 de
septiembre de 2013 y que coloca como una atribucién de la Secretaria de Desarrollo Social, la expedicion y entrega de una
credencial para la realizacion de todos los trdmites y la prestacidn de los servicios publicos orientados a las Personas con
Discapacidad.

Este decreto es un paso adelante enorme para cambiar el paradigma de atencion a las Personas con Discapacidad en el pais;
el reto, sera conseguir articular un esfuerzo de homologacion de conceptos y de criterios para el Registro, para la
Credencializacidn, asi como para la Constancia de Discapacidad.
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Uno de los propositos del Programa para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
2014-2018 (PID-PCD), es generar un Sistema de Informacién de las Personas con Discapacidad (SIS-PCD-INDEPEDI), a
través de tres elementos:

1. Proceso de construccion del Registro de las Personas con Discapacidad.
2. Programa de Credencializacion de las Personas con Discapacidad.
3. Integracion de un Banco de Informacion Estadistica de las Personas con Discapacidad.

Apoyandose con la informacién disponible de fuentes tales como: Dependencias que proveen atencién a este Grupo de
Poblacion, las Organizaciones relacionadas con las Personas con Discapacidad, las mismas Personas con Discapacidad que
por voluntad y derecho propio se acerquen para participar de forma activa en los “Proyectos de Registro y
Credencializacion”, asi como las Instituciones y Organismos que generan informacion estadistica del tema.

El Sistema de Informacion (SIS-PCD-INDEPEDI), tiene como punto de partida la necesidad indispensable de
estandarizacion de definiciones utilizadas, unificacion de criterios y datos, de forma transversal, con la finalidad de brindar
con ello un enfoque mejor a la Administracién Plblica del Distrito Federal, en términos de la atencién hacia las Personas
con Discapacidad desde las perspectivas siguientes: Proteccién Social, Accesibilidad (infraestructura, espacio publico,
transporte publico, comunicacion e informacion), Salud, Educacion, Trabajo, Cultura, Recreacion y Deporte, Justicia, entre
otras.

En términos de Programas sobre Derechos Sociales no hay duda que el Distrito Federal esta a la vanguardia en el pais desde
los ultimos 15 afios. Para el tema de la Discapacidad en la Ciudad, el reto principal es consolidar un Sistema de Registros
Administrativos que aseguren la medicién con base en la estadistica en la materia, asi como el consenso y la estandarizacién
del concepto y su forma de medirlo. Para ello, la informacién debe ser periddica, verificable, homologada, estructurada,
pero sobre todo, desagregada; incrementando de esta forma el grado de confiabilidad de la misma.

Este tema, busca definir mecanismos para crear, actualizar y resguardar el Registro de las Personas con Discapacidad a
través de una Base de Datos robusta, eficiente y en permanente actualizacion, que no sélo provea de datos de control
administrativo, sino que permita contar con informacion estadistica veraz, confiable y oportuna, para facilitar la propuesta
de Politicas Publicas Especiales para las Personas con Discapacidad. Asi como conocer la interaccién de los individuos con
sus Derechos, con estricto apego a las normas y disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal (LPDPDF) y aquella normatividad, lineamientos o disposiciones contemplados en la Ley de Informacion Estadistica
y Geogréfica que regula al INEGI o su equivalente en términos de recoleccién de datos estadisticos.

Obijetivo. Crear un Sistema de Informacion de las Personas con Discapacidad que habitan en el Distrito Federal veraz y
oportuno, que contribuya al desarrollo de Planes, Programas y Acciones de la Administracion Publica del Distrito Federal,
para facilitar el acceso a los programas y acciones de apoyo de este sector de la poblacidn y de esta forma contribuir a
mejorar su calidad de vida.

Meta 1. Desarrollar un Sistema de Registro Local de Personas con Discapacidad que habitan en el Distrito Federal,
para generar informacion que permita a la Administracion Publica del Distrito Federal definir prioridades y tomar
decisiones de Politica Publica.

Plazo de cumplimiento: 2014-2016 (3 afios)
Responsables: Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. INDEPEDI concertara con la Secretaria de Desarrollo Social, la publicacién en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal los Lineamientos especificos para que el INDEPEDI, con base en la Ley para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, coordine el proceso interinstitucional para establecer los
procedimientos y formatos adecuados, que sentaran las bases para registrar a las Personas con Discapacidad en cada una de
las instituciones del GDF dentro de la esfera de sus atribuciones: trabajo, educacion, asistencia social, salud, cultura,
recreacion, deporte, transporte y no discriminacion.



80 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 24 de Febrero de 2015

Politica Publica 1.2. INDEPEDI promoveré a través del COPLADE un mecanismo para solicitar a las Instituciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal, responsables de Programas Sociales, la informacion relativa a las Personas con
Discapacidad contenida en los padrones de derechohabientes a su cargo.

Politica Pablica 1.3. INDEPEDI disefiara y fomentara los procesos para la construccién de los consensos y normalizacion
de criterios, terminologia y conceptos apegados a estandares internacionales en materia de discapacidad, asi como la
determinacion de los formatos de registro necesarios.

Politica Publica 1.4. INDEPEDI disefiara un formato Unico de registro de Personas con Discapacidad para la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.5. INDEPEDI elaborara un Programa de Capacitacion para el personal de las Entidades y Dependencias
de la Administracion Publica del Distrito Federal a quienes les competa el llenado del Formato de Registro Unico.

Politica Publica 1.6. INDEPEDI disefiara y elaborara el proceso de implementacion del Formato de Registro Unico de
Personas con Discapacidad en la Administracién Publica del Distrito Federal.

Politica Publica 1.7. INDEPEDI construira la Base de Datos de las Personas con Discapacidad a nivel local con la
informacion obtenida del Formato de Registro Unico.

Politica Publica 1.8. INDEPEDI generara un mecanismo de concentracion y control de la informacion del Registro Unico
que generen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, para mantener actualizada la
Base de Datos de las Personas con Discapacidad.

Politica Publica 1.9. INDEPEDI implementara que el Formato de Registro Unico esté disponible a través del portal-web
del Instituto, para contribuir a que las Personas con Discapacidad se inscriban por decision y voluntad propia.

Politica Publica 1.10. INDEPEDI disefiara el procedimiento para la difusién y convocatoria del Programa de Registro.

Meta 2. Constituir un programa de Credencializacién de las Personas con Discapacidad oficial, Gnico y gratuito, en
el Distrito Federal, apegado a los estandares establecidos en la Ley de Atencion Prioritaria y la construccién del
Registro de Personas con Discapacidad en el Distrito Federal.

Plazo de cumplimiento: 2015-2018 (4 afios)
Responsables: Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. INDEPEDI concertara con la Secretaria de Desarrollo Social, la publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal los Lineamientos especificos para que el Instituto, con base en la Ley para la Integracion al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, coordine el proceso interinstitucional para establecer los procedimientos
y formatos adecuados que sentaréan las bases para dotar de una Credencial Unica oficial a las Personas con Discapacidad en
cada una de las instituciones del GDF dentro de la esfera de sus atribuciones: trabajo, educacion, asistencia social, salud,
cultura, recreacion, deporte, transporte y no discriminacion.

Politica Publica 2.2. INDEPEDI definira el procedimiento que las dependencias que atienden a las Personas con
Discapacidad deberan seguir, para que una vez que se concluyo el Registro de la Persona en el Sistema de Informacién del
INDEPEDI, se proceda a elaborar la credencial Unica de la persona con discapacidad, segun el tipo que le corresponda.

Politica Publica 2.3. INDEPEDI disefiara el procedimiento para la difusion y convocatoria del programa de
credencializacién.

Meta 3. Construir un Banco de Informacion Estadistica de Personas con Discapacidad, que permitird medir y
monitorear la dinamica demografica de las Personas con Discapacidad en su conjunto mediante el andlisis y
sistematizacién de la informacién generada en el Registro, Estudios realizados por Instituciones nacionales y en
general fuentes oficiales que generen estadisticas, para integrar una idea clara y especifica de las necesidades de este
Grupo de Atencion Prioritaria.
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Plazo de cumplimiento: 2015-2018 (4 afios)

Responsables: Secretaria de Desarrollo Social, Evalta D.F., INDEPEDI.

Politica Publica 3.1. INDEPEDI en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalta D.F. disefiaran y
desarrollaran un Banco de Informacién Estadistica de Personas con Discapacidad, que permita dar respuesta a las
necesidades de informacion basica en el tema, para la elaboracion de estudios y mediciones que se requieran realizar acerca
de este Grupo de Atencidn Prioritaria.

Politica Pablica 3.2. INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalla D.F. integraran y
difundiran la informacién estadistica de las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal y toda aquella que sea
relevante para el ejercicio de sus derechos.

Politica Publica 3.3. INDEPEDI en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalla D.F. generaran
documentos con informacion estadistica que reflejen la dinamica sociodemografica de las Personas con Discapacidad que
habitan en la Ciudad.

Politica Publica 3.4. INDEPEDI en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalta D.F. divulgaran
documentos con informacion estadistica generados a partir del Registro de Personas con Discapacidad.

Politica Publica 3.5. INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalla D.F. generaran
informacion oportuna y confiable sobre las caracteristicas sociodemogréficas y necesidades particulares de la poblacién con
discapacidad y sus familias, sobre la incidencia y prevalencia de la discapacidad, asi como del tipo de servicios que recibe la
poblacion con discapacidad y las actividades que realiza este grupo de la poblacion.

Politica Publica 3.6. INDEPEDI en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Evalla D.F. gestionaran e
impulsaran ante las Instituciones del Gobierno Federal como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y
otras instituciones académicas y de investigacion, el desarrollo de estudios y/o encuestas especificas para la generacion de
indicadores de resultado e impacto a nivel estatal, con el nuevo enfoque de Derechos Humanos, en estrecha colaboracion
con Universidades, institutos de investigacion y organizaciones de la sociedad civil de y para Personas con Discapacidad.

3. Consejo Consultivo.

De acuerdo con la reforma constitucional en materia de Derechos Humanos del afio 2011, todas las autoridades estan
obligadas al respeto y garantia de los derechos humanos contenidos en la Constitucién y las leyes que emanen de ella, asi
como los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en esta materia. En este marco y de acuerdo con
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para adoptar decisiones sobre cuestiones relacionadas
con las Personas con Discapacidad, se deben celebrar consultas estrechas y colaborar activamente con este Grupo de
Paoblacién, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

Asimismo, dado que las Organizaciones de la Sociedad Civil han representado un movimiento asociativo de gran
trascendencia en el desarrollo de acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de las Personas con Discapacidad
y sus familias y han contribuido a generar acciones para transitar de una politica asistencialista a una politica con enfoque
de Derechos Humanos en la Ciudad de México, es fundamental garantizar la participacion de este sector para avanzar en la
implementacion de los mandatos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI), como Ente encargado de
establecer las Politicas Publicas y proponer los cambios legislativos en materia de discapacidad del Gobierno del Distrito
Federal, de acuerdo con el Articulo 56 de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal, contara con un Consejo Consultivo, que deberd estar integrado por 20 Consejeros Ordinarios, del modo
siguiente:
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- Cinco personas reconocidas por su participacion activa en el movimiento de la discapacidad;

- Cinco representantes de empresas;

- Cinco representantes de las Universidades o Instituciones Educativas con sede en el Distrito Federal; y

- Cinco representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil de reconocido prestigio, que se encuentren
debidamente constituidas e inscritas en el Registro de las Organizaciones Civiles del Distrito Federal.

Entre las funciones del Consejo, estara establecer reuniones ordinarias y debera instituir todas las Mesas de Trabajo sobre
temas de discapacidad que considere relevantes a fin de contribuir a garantizar los derechos de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México.

El Programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal 2014-2018 (PID —
PCD), contempla al Consejo Consultivo como un mecanismo para presentar al Instituto para la Integracion al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI), cualquier proyecto para su analisis y ejecucion.

Objetivo. Ser el vinculo a través del cual, las Personas con Discapacidad, estaran involucradas en el desarrollo de acciones,
programas Yy en el disefio de las politicas publicas que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de este Grupo de
Poblacién en la Ciudad de México.

Meta 1. Crear las Mesas de Trabajo sobre temas que considere relevantes para las Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: 2014-2016, 3 afios.

Responsables: INDEPEDI.

Politica Publica 1.1. Realizar las acciones correspondientes para la conformacion de las mesas de trabajo.

Meta 2. Alentar la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Consejo Consultivo en el desarrollo
de acciones, programas y en el disefio de las politicas publicas que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
Personas con Discapacidad.

Plazo de cumplimiento: 2014-2018, 5 afios.

Responsables: INDEPEDI.

Politica Publica 2.1. Realizar las invitaciones a la sociedad civil y a los entes publicos para que participen en las mesas de
trabajo de su competencia.
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ANEXOS

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO FEDERAL 2014-2018

ANEXO. Fichas para el Monitoreo y Seguimiento de los Indicadores

Alineacion con el PGDDF 2013-2018

Eje 1: Equidad e inclusion social para el desarrollo humano

Area de Oportunidad 1: Discriminacion y Derechos Humanos

Objetivo 1: Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su
origen étnico, condicién juridica, social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o
preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, para evitar
bajo un enfoque de corresponsabilidad la exclusion, el maltrato y la discriminacion.

Meta 3: Lograr la certificacion del Distrito Federal como “Ciudad Amigable”.

Alineacion con el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion
2013-2018

Meta Sectorial 3.1. Incrementar en 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el maltrato y la discriminacion,
en los grupos identificados como mayormente discriminados, para avanzar en la certificacion de “Ciudad amigable”.

Politica Publica 3.1.1. Las Secretarias de Turismo, Desarrollo Social, de Salud, la Autoridad del Espacio Publico,
COPRED, INDEPEDI, INJUVE; asi como los entes publicos que atienden a grupos identificados como mayormente
discriminados realizardn acciones tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion, conforme a sus atribuciones.

Politica Pablica 3.1.4. El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI), el
COPRED, la Contraloria General, la Secretaria de Obras y Servicios, la Secretaria de Proteccion Civil, la Autoridad del
Espacio Publico y la Agencia de Gestion Urbana en coordinacién con los 6rganos politico administrativos impulsaran
acciones para garantizar el derecho al libre acceso de las Personas con Discapacidad, adultas mayores y otras que de manera
temporal requieran utilizar apoyos para su movilidad.
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Indicadores del Subprograma Proteccion Social
Nombre del MEECE 2 U0 Objetivo del Tipo de f T Linea JusFifica(_:i,én
Indicador Programa Férmula de indicador Indicador Periodicidad Base Meta 2018 Responsable | (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M1
Favorecer el
desarrollo de
la autonomia
de las | NGmero de
Numero de | Personas con | acciones Conocimiento )
acciones Discapacidad, | para sobre el 60% de las
para a través de | favorecer el desarrollo de Egrsonas. dc%n
favorecer el | servicios de | desarrollo de | Nimero | la autonomia Iscapacidad, El, AO1,
desarrollo de | apoyo la autonomia | de de las | Gestion Cuatrimestral | 0 tengljjan acceso |\ NpEPEDI | O1, M3
la autonomia | pertinentes a | de las | acciones | Personas con a rsogrgn_las PS-M1-11
de las | su tipo de | Personas con Discapacidad y o Serviclos
Personas con | discapacidad, | Discapacidad en la Ciudad en la Ciudad
Discapacidad | promoviendo de México. de Mexico.
su
independencia
y facilitando
los procesos
de inclusion
social.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo
Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccién Civil, Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para

las Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDI.

Meta del Unidad i . p Justificacion
Nlcr)zit():;zgﬁl Programa Formula de_ Oilr)]Jdeit(!;/goc:-el Ir-:—cli'i):ag?)r Periodicidad LB';];: Meta 2018 Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M1.
Favorecer el
desarrollo de
la autonomia
NUmero de | de las | Numero de Conocimiento
servicios  de | Personas con | servicios de sobre el
apoyo para | Discapacidad, | apoyo para desarrollo de 60% de las
favorecer el | a través de | favorecer el la autonomia Personas con
desarrollo de | servicios de | desarrollo de , de las Discapacidad,
la autonomia | apoyo la autonomia Numero Personas con L . tengan acceso EL, AOL,
) de : . Gestion Trimestral 0 INDEPEDI 01, M3
de las | pertinentes a | de las - Discapacidad a Programas
N servicios e PS-M1-12
Personas con | su tipo de | Personas con que y Servicios en
Discapacidad discapacidad, | Discapacidad promuevan su la Ciudad de
que promoviendo | que independencia México.
promuevan su | su promuevan su en la Ciudad
independencia. | independencia | independencia. de México.
y facilitando
los procesos
de inclusién
social.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion Civil, Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDI.
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Meta del Unidad i . . Justificacion
legi[;;iigfl Programa Férmula de Oig{;té\alg Odrel Ir-:—(;?:agg r Periodicidad LBIQS: Meta 2018 Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M1. Favorecer
el desarrollo
de la
Nlmero de autonomia de Nlmero de Conocimiento
L las  Personas L
servicios de con servicios de sobre el
apoyo para Discapacidad, apoyo para desarrollo qe 60% de las
favorecer el . favorecer el la autonomia
a través de Personas con
desarrollo de servicios  de desarrollo de de las Discapacidad
la autonomia A00V0 la autonomia | NUmero Personas con ten ar? acces;) E1, AO1, O1,
de las Ert)ilnentes a de las | de Discapacidad Gestion Trimestral 0 a P?o ramas INDEPEDI M3
Personas con | P Personas con | servicios | que faciliten 9 Y PS-M1-13

Discapacidad

su tipo de
discapacidad,

Discapacidad

que faciliten - que faciliten
los procesos promoviendo los procesos

. - su . 2
de inclusion indebendencia de inclusién
social P social.

y facilitando
los  procesos
de inclusion
social.

los procesos
de inclusion
social en la
Ciudad de
México.

Servicios en la
Ciudad de
Meéxico.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF),Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretarfa de Salud, Secretaria de Proteccion Civil, Delegaciones, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (SEDEREC), INMUJERES, INDEPEDI.

Meta del Unidad i . p Justificacion
Nombre del = Objetivo del Tipo de A e Linea Meta - oA
. Programa Férmula de e i Periodicidad Responsable (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base 2018 PGDDF)
M2.  Crear
bancos  de
protesis,
g;tl?g;ss y Identificar la
técnicas para | Numero de (t:);enacccl)on gg
Personas con | bancos rotesis
NUmero de bancos | Discapacidad | creados de grtesis ' 1 banco
creados de | de  escasos | protesis, avudas y de
prétesis, Ortesis y | recursos, oOrtesis y | Ndmero tgcnicas ara rotesis El, AO1, O1,
ayudas  técnicas | como lo de las Persgnas Gestion Semestral 0 grtesis ' INDEPEDI M3
para Personas con | establece la | técnicas para | bancos con avudas y PS-M2-11
Discapacidad de | Ley para la | Personas con Discapacidad té?/cnicas
€5Cas0s recursos. Integracion Discapacidad de pescasos
gle Desarrollég escasos recursos en la
Personas con ﬁ;ggﬁ% de
Discapacidad '
en el Distrito
Federal.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones,

INDEPEDI.
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Meta del Unidad A - . Justificacion
Nombre del 2 Objetivo del Tipo de A Linea 5 oo
. Programa Formula de St - Periodicidad Meta 2018 (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador Indicador Base Responsable PGDDF)
M2.  Crear
bancos  de
prote_s 15, Conocer el
ortesis y
. volumen de
ayudas NUmero
L personas
técnicas para | personas -
. atendidas en
, Personas con | atendidas en
NUmero personas . . los  bancos
: Discapacidad | los  bancos e
atendidas en los P de protesis,
P de escasos | de protesis, AR 1 banco de
bancos de protesis, PR N ortesis y P E1 AOL O1
ortesis y  ayudas recursos, Ortesis y Umero ayudas 5 protesis, , , 01,
L como lo | ayudas de P Gestion Semestral 0 ortesis y | INDEPEDI M3
técnicas para L técnicas para
establece la | técnicas personas ayudas PS-M2-12
Personas con las Personas PO
- - Ley para la | para técnicas
Discapacidad  de L con
€SCas0s recursos Integracion personas con Discapacidad
' al Desarrollo | Discapacidad d P
e  escasos
de las | de escasos
Personas con | recursos Irecur_sos en
Discapacidad I\E;IC !udad de
o éxico.
en el Distrito
Federal.

Participantes: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones, INDEPEDI.

Nombre del M L = Ui Objetivo del Tipo de A e Linea JUSF'f'Ca?',én
Indicador Prggra}ma Formula de_ S — Indicador Periodicidad Base Meta 2018 | Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M3. Coordinar
acciones con la NGmero de
Administracion reuniones con
NUmero de | Puablica del la
reuniones con la | Distrito . i Conocimiento
Administracion Federal, Qgtr)rI\_mlstrachor: sobre la
Publica del | Instituciones Dl}lstl'li(t;(a) € gestion de
Distrito Federal | Educativasy la Federal ara Numero ayudas Al menos E1, AO1,
para gestionar | Sociedad Civil - pl de técnicas Gestion Semestral 0 15 INDEPEDI 01, M3
las ayudas | organizada gestionar las reuniones | necesarias reuniones PS-M3-11
técnicas para gestionar a}/ud_as para las
necesarias para | las ayudas tecmcas_ Personas con
las Personas con | técnicas recesalralas para Discapacidad
Discapacidad. necesarias para ;)Sn ersonas
:;Sn Personas Discapacidad.

Discapacidad.

Participantes: INDEPEDI.
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Meta del Unidad A - . Justificacion
h:?]rgi?;;ijgfl Pr(_)gra}ma Férmula de_ Oitr’]{;it;;g:rel IrTc;?é)aggr Periodicidad I‘B'2:: Meta 2018 | Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M3. Coordinar
acciones con la
NGmero de Agm_inistracién Nl]m_ero de
feuniones  con Pgbll'ca del reuniones con o
Instituciones Distrito Instltuc_lones Conocimiento
Educativas _del Fed_eral,_ Educatlv_as_ sobr_e' la
Distrito Federal Instltuglones del  Distrito ] gestion  de
para  gestionar Edugatwasyl_a Fedgral para | NUmero ayuqas y Al menos E1, AO1,
las ayudas Some(_jad Civil | gestionar las | de ) tecnlcas_ Gestion Semestral 0 15 ) INDEPEDI 01, M3
técnicas organlzadq ayuc!as reuniones | necesarias reuniones PS-M3-12
necesarias para para gestionar | técnicas para las
las Personas Iqs ) ayudas | necesarias Personas con
con técnicas para las Discapacidad
Discapacidad necesarias para Pe_rsonas. con
' las  Personas | Discapacidad.
con
Discapacidad.
Participantes: INDEPEDI.
Meta del Unidad — n . Justificacion
Nlcr’]'(?it;;zgfl Programa Férmula de Oi?]jdeitclzgodrel Ir-:—(;?:aggr Periodicidad Lé;:: l;/(l)eltg Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M3. Coordinar
. acciones con la .
Num_ero de Administracion Numero de
reuniones con | oo del | reuniones con o
la  Sociedad Distrito la  Sociedad Conocimiento
Civil del Federal Civil del sobre la
Distrito Instituc}ones Distrito gestion de
Federal para Educativas y la Federal para | Numero ayudas Al menos E1, AO1, 01,
gestionar  las Sociedad Civil gestionar las | de técnicas Gestion Semestral 0 15 INDEPEDI M3
ayudas . ayudas reuniones | necesarias reuniones PS-M3-13
S organizada para | .7 .
técnicas - técnicas para las
necesarias para gestc;onar’ _Ias necesarias Personas con
las Personas | &YU0%S tecnicas para las Discapacidad

con
Discapacidad.

necesarias para
las  Personas
con
Discapacidad.

Personas con
Discapacidad.

Participantes: INDEPEDI.
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Meta del Unidad L. . , Justificacion
legi[;;iigfl Programa Férmula de Oikr)]{;té;g c?rel Ir-:—(;?:agg r Periodicidad I‘B'gse: Meta 2018 | Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M4. Promover el
desarrollo de
estrategias  de
NUmero de | Empoderamiento | Ndmero de Conocimiento
acciones  para | de las Personas | acciones  para sobre estrategias
promover el | con promover el de 144
desarrollo de | Discapacidad, a | desarrollo de | Nimero | empoderamiento acciones E1, AO1,
estrategias  de | través de | estrategias de | de de las Personas | Gestion Semestral 0 INDEPEDI 01, M3
Empoderamiento | herramientas que | Empoderamiento | acciones | con @ por ente PS-M4-11
p q p
de las Personas | les permitan una | de las Personas Discapacidad en participante)
p p
con vida con | con la Ciudad de
Discapacidad. Autonomia, bajo | Discapacidad. México
un enfoque de
Vida
Independiente.
Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.
Nombre del P’\:I:gter‘adnenla Férmula Un(;(:ad Objetivo del Tipo de Periodicida | Linea Meta 2018 Responsabl ‘](l; SI?:;Z?:%%“
Indicador Institucional Medida indicador Indicador d Base e PGDDF)
M4. Promover
el desarrollo de | Numero de
NUmero de | estrategias de | acciones para
acciones para | Empoderamien | promover el Conocimient
promover el | to de las | desarrollo de 0 sobre
desarrollo de | Personas con | estrategias de estrategias
estrategias de | Discapacidad, Empoderamie de
Empodera-miento | a través de | nto de las | Numero empoderami 144 acciones E1l, AO1, 01,
de las Personas | herramientas Personas con | de ento de las | Gestion Semestral 0 (8 por ente | INDEPEDI M3
con Discapacidad | que les | Discapacidad | acciones Personas con participante) PS-M4-12
a través de | permitan una | a través de Discapacida
herramientas que | vida con | herramientas d en la
les permita vivir | Autonomia, que les Ciudad de
una vida con | bajo un | permita vivir México
autonomia. enfoque de | una vida con
Vida autonomia.
Independiente.

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.
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Meta del Unidad . . , Justificacion
NI?]?i?:;?jod?I Programa Formula de Oiaj;ité;g OdrEI Ir-:-(;’ia:agg r Periodicidad I‘B'gse: Meta 2018 | Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M4. Promover el
NUmero de desarrol'lo de Numero de
] estrategias ~ de -
acciones  para . acciones  para o
Empoderamiento Conocimiento
promover el de las Personas | Promover el sobre
desarrollo de desarrollo de ias d
estrategias  de con . estrategias  de , estrategias de 144
Empoderamiento Discapacidad, a Empoderamiento Nimero | empodera- acciones EL, ~AOL
P través de n de miento de las | Gestion Semestral 0 INDEPEDI 01, M3
de las Personas . de las Personas . (8 por ente
herramientas que acciones | Personas con L PS-M4-13
con - con . . participante)
8 . les permitan una . . Discapacidad
Discapacidad a | - Discapacidad a .
. vida con A en la Ciudad
través de un Autonomia, bajo través de un de México
enfoque de vida P ' (Jj enfoque de vida
independiente un entoque de independiente
Vida
Independiente.
Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas.
Meta del Unidad - 5 a Justificacion
'\llﬁrgi?:gzgrel Programa Férmula de Oi?;iggfrel Jé?faggr Periodicidad LB'Q?: Meta 2018 Responsable (alineacion
Institucional Medida PGDDF)
M5.  Impulsar Ider_1t|f|car
. . . acciones
NOmero de | acciones  que | Ndmero de p
- - especificas
acciones para | promuevan la | acciones para ara los
promover la | integracion, promover la | Nimero Euidadores 288 acciones E1l, AO1, 01,
atencion  de | atencion y | atencién de | de Gestion Trimestral 0 (16 por ente | INDEPEDI M3
. SO . . de las o
cuidadores de | resiliencia  de | cuidadores de | acciones participante) PS-M5-11
. Personas con
Personas con | cuidadores de | Personas con : .
; . - . Discapacidad
Discapacidad. | Personas  con | Discapacidad. -
. . en la Ciudad
Discapacidad. it
de México
Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Delegaciones.
Meta del Unidad i . . Justificacion
'\:?lrgité;?jgfl Programa Férmula de Oi%eigg;e' I:—C'iﬁ:;ggr Periodicidad IE;Z:’: Meta 2018 Responsable (alineacién
Institucional Medida PGDDF)
MS5. Impulsar Ider_mflcar
. ; . acciones
NUmero  de | acciones que | Nimero  de p
- - especificas
acciones para | promuevan la | acciones para ara los
promover la | integracion, promover la | Ndmero (F:)uidadores 288 acciones E1, AO1, 01,
resiliencia de | atencién y | resiliencia de | de d Gestion Trimestral 0 (16 por ente | INDEPEDI M3
> SO . . e las .
cuidadores de | resiliencia de | cuidadores de | acciones participante) PS-M5-12
. Personas con
Personas con | cuidadores de | Personas con : .
: . : . Discapacidad
Discapacidad. | Personas con | Discapacidad. -
: . en la Ciudad
Discapacidad. ‘e
de México

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Delegaciones.
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Indicadores del Subprograma Accesibilidad
Nombre del VB l.(ljn(ijtia L e Periodicid Linea Responsab Justificacion
Indicador Programa Férmula Medid del Indicado ad Base Meta 2018 le P (alineacién
Institucional a indicador r PGDDF)
M1. Impulsar
el
; establecimien | Numero  de
Nimero  de | to .. Y| acciones para
acclones para | operacion de | egtaplecer un
establecer un | yn mecanismo
mecanismo de | mecanismo de
coordinacion, | de o coordinacion, -
rgctc_)rla Coordmacmn’ rectoria Conocimie
gosion, | o | teonica, a5 scciones
asesorl'é ecT_u,:a, gestlér}, NUmer | en materia
evaluacion esort asesoria, o de| de 500 El, AO1, Of,
1acion 'y | asesoria, evaluacién y | 0 . | Gestion | Trimestral | 0 : INDEPEDI | M3
seguimiento evaluacion y seguimiento accione | accesibilida acciones Ac-M1-I1
de_ las | seguimiento de las | S d_ en la
acciones y de. as | acciones y Clgd_ad de
programas acciones y programas México
que Zn programas que en
materia € | que en -
materia  de
accesibilidad materia  de | accesibilidad
seb lleven Ia accesibilidad | ¢ |jeven a
cabo en 1a | se lleven a
; cabo en la
Ciudad. cabo en la | Ciydad.
Ciudad.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal y el INDEPEDI.

Unida i - e
Nombre del VB EE . dde Ol Tlpo de Periodicid Linea Responsab JUSF'f'Ca?',m
. Programa Férmula : del Indicado Meta 2018 (alineacion
Indicador 2 Medid L ad Base le
Institucional a indicador r PGDDF)
M1. Impulsar
el
establecimien
to y operacion
de un
mecanismo
Nmero  de|de | Nimero de Conocimie
actividades de | coordinacion, | actividades de
SO p o nto sobre
coordinacién rectoria coordinacién | .
para acciones | técnica, para acciones N as acclones
y programas | gestion, y programas amer -\ en materia E1l, AO1, 01,
. o de | de L . 500
que en | asesoria, que en . Gestion Trimestral 0 . INDEPEDI | M3
. L . activid accesibilida acciones
materia  de | evaluacién y | materia  de Ac-M1-12
L ades d en Ila
accesibilidad seguimiento accesibilidad .
Ciudad de
se lleven a | de las | se lleven a o
. México.
cabo en la | acciones y | cabo en la
Ciudad programas Ciudad
que en
materia  de
accesibilidad
se lleven a
cabo en la
Ciudad.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal y el INDEPEDI.
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Unid - . Ay}
Nombre del VB p ad de Ol Tipo de Periodicid Sz Responsab JUSFIflca(_:I’OH
Indicador Programa Férmula Medi : _del Indicador ad a Meta 2018 le (alineacion
Institucional da indicador Base PGDDF)
M1. Impulsar
el
establecimien
to y operacion
de un
mecanismo
Nimero de | 9 Nomero  de
acciones para | coordinacion, | acciones para
evaluar y dar | rectoria evaluar y dar Conocimient
seguimiento a | €cnica, seguimiento a o sobre las
las acciones y | 9estion, las acciones y | Nime | acciones en
programas asesoria, programas ro de | materia de | - .. Anual 0 500 — :\E/Ilg AOL, O1,
que en | evaluacion 'y | g, en | accio | accesibilidad | ~c>o" nua acciones 3
materia  de | Seguimiento materia  de | nes en la Ciudad Ac-ML-
accesibilidad | 9€ las | accesibilidad de México
se lleven a | @CCIONES ¥V | oo [leven a
cabo en la | Programas cabo en la
Ciudad que €N | Ciudad
materia  de
accesibilidad
se lleven a
cabo en la
Ciudad.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal y el INDEPEDI.

Unida - ; o
No(:nbre b B3] 2 dde Objetivo del Tlpo de Lo e Meta Responsab JUSF'f'Ca?',cm
el Programa Formula Medid indicador Indicado | Periodicidad a 2018 le (alineacion
Indicador | Institucional a r Base PGDDF)
NUmero de
acciones
para M2. Asegurar | Ngmero  de
asegurar que S€ | acciones para
que se | generen las | aeequrar que
generen las | condiciones se generen las
condiciones | 9€ . condiciones
de accesibilidad | e Conocimiento
accesibilida | € 18 | accesibilidad sobre las
d en las | edificaciones | o las | Namer | acciones en
edificacion | © edificaciones 0 de | materia de . 500 El, AOL 01,
instalaciones . T Gestion Semestral 0 f INDEPEDI M3
es e ! e accione | accesibilidad acciones Ac-M2-11
instalacione | destinadas a | jnstalaciones | s en la Ciudad ¢
s destinadas | 12 Prestacion | gectinadas a de México
a la | deserviciosal | o prestacion
prestacion pablico  del | e servicios al
de servicios | Gobiemo del | yiplico  del
al  plblico | Distrito Gobierno del
del Federal. Distrito
Gobierno Federal
del Distrito
Federal

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Nombre Meta del Unidad Objetivo Tioo de Periodicid Line Meta Responsab Justificacion
del Programa Férmula de del In d?ca dor ad a 2018 F:e (alineacion
Indicador | Institucional Medida indicador Base PGDDF)
Nlmero de
- M3. .
acciones NUmero  de
Establecer .
para ; acciones para
establecer mecanismos establecer
- juridicos, de 8
mecanismo i mecanismos
S colaboracion S
s juridicos y  promocion juridicos para Conocimie
para generar y
para generar y nto  sobre
generar y mantener | .
mantener mar:jt_e ner condiciones as acclones
condiciones ggn iciones de NUmero 32 materia 18 E1, AO1, 01,
de - accesibilidad de - Gestion Anual 0 . INDEPEDI | M3
- accesibilidad . accesibilida acciones
accesibilida donde se donde se | acciones d en la Ac-M3-11
d donde se presten presten Ciudad de
presten S | | servicios al s
servicios al | Sorviclos - a publico en Meéxico
pablico en pu_bl_lco_ N | edificaciones
e edificaciones
edificacion e e
es e | . instalaciones
instalacione instalaciones del sector
del sector .
s del sector rivado privado
privado P '
Participantes: Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal (INVEA), Delegaciones,
INDEPEDI.
Nombre Meta del ) Unidad Objetivo del Tlpo de Periodicid Line Meta Responsab JUSi_IIfICB.(_:I’OI'l
del Programa Férmula de indicador Indicado ad a 2018 le (alineacion
Indicador Institucional Medida r Base PGDDF)
NUmero de
acciones
ara
gsegurar la M. Asggurar NOmero  de .
creacion de la creacion de acciones para Conocimiento
- condiciones sobre
gondlcmnes integrales de asegurar la acciones para
integrales accesibilidad creacion  de asegurar la
de condiciones -
accesibilida pg;gntizar el integrales de E{)?]a(;'cc:gnesde
d para 880 accesibilidad integrales de
garantizar ' - para L
el uso, pegi';?gi';c'gel garantizar el | Numero a:(;aeS'b'“dad 500 E1, AO1, 01,
permanenci y aist uso, de P . Gestion Trimestral 0 g INDEPEDI | M3
- espacio . . garantizar el acciones
a y disfrute piblico de la permanencia acciones | "o Ac-M4-11
d?' espacio | i dad de | Y dls_frute de permanencia
publico _ de México  de la Ciudad de disfrute del
la Ciudad | =0 México  de zspacio
de México segura y manera plblico de la
de manera auténoma por auténoma por Ciudad de
segura por parte de las .
parte de las México
pre e | brora con | Eeones on
con Discapacidad. P
Discapacid
ad

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.
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Meta del Unidad - Tipo de ST Line Justificacion
Nombre del 2 | Objetivo del P Periodicid Meta Responsab li o
Indicador Pr(_)grqma Férmula de_ indicador Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida r Base PGDDF)
M5. Propiciar
mecanismos
de -
. . . Conocimiento
Nimero de | colaboracién NUmero de sobre
acciones para | entre actores | acciones para -
- - acciones para
propiciar gubernamenta | propiciar ropiciar
mecanismos les, sociales e | mecanismos propict
de iniciativa de mecanismos Al menos
L R L, de 800
colaboracion privada para | colaboracion - .
L . colaboracion acciones
entre actores | la eliminacion | entre actores | NUmero entre  actores (40 E1, AO1, 01,
gubernamenta | de obstaculos | gubernamenta | de ubernamenta Gestion Trimestral 0 acciones INDEPEDI | M3
les, socialese | de la via | les, sociales e | acciones iqes sociales e or ente Ac-M5-11
iniciativa plblica, asi | iniciativa iniéiativa partici a
privada para | como el | privada para rivada  para ﬁte) P
la eliminacién | mantenimient | la eliminacién Fa eliminagién
de obstaculos | o de los | de obstaculos .
. . de obstaculos
de la via | elementos de la via de la_ via
Ubli Ubli -
publica que publica piblica

contribuyen a
la
accesibilidad.

Participantes: Secretaria de Movilidad, la Agencia de Gestién Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Delegaciones, Secretaria de
Seguridad Puablica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), INDEPEDI.

Nombre del VB . Uitz Objetivo del Tlpo de Periodicid 2113 Meta Responsab JUS!IIfICB.(_:I’OH
Indicador Prqgrqma Férmula de_ indicador Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida r Base PGDDF)
M5. Propiciar Conocimiento
NUmero  de | mecanismos Numero de sobre las
acciones para | de acciones para acciones para
propiciar colaboracion propiciar propiciar
mecanismos entre actores | mecanismos mecanismos
de gubernamenta | de de
colaboracion les, sociales e | colaboracion colaboracion Al menos
entre actores | iniciativa entre actores entre actores 800
gubernamenta | privada para | gubernamenta gubernamenta .
. e MY . . - acciones
les, sociales e | la eliminacién | les, sociales e | NUmero les, sociales e (40 El, AOL, 01,
iniciativa de obstaculos | iniciativa de iniciativa Gestion Trimestral 0 . INDEPEDI | M3
privada para | de la via | privada para | acciones privada para acciones Ac-M5-12
el publica, asi | el el port_ ente
mantenimient | como el | mantenimient mantenimient ﬁ?er)lupa
o de los | mantenimient | o de los o de los
elementos o de los | elementos elementos
que elementos que que
contribuyen a | que contribuyen a contribuyen a

la
accesibilidad

contribuyen a
la
accesibilidad.

la
accesibilidad

la
accesibilidad

Participantes: Secretaria de Movilidad, la Agencia de Gestiéon Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Delegaciones, Secretaria de
Seguridad Puablica (SSP), Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), INDEPEDI.
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Meta del

Unidad

Tipo de

Line

Justificacion

h{%’gilz;zgfl Prggrqma Férmula de_ Oi?;itc';g:rel Indicado Pengglud a I;/IOeltg Resp:gnsab (alineacién
Institucional Medida r Base PGDDF)
M6. Generar Conocimiento

NOmero de | las Nimero  de sobre

acciones para | condiciones acciones para acciones para

generar las | para el uso | generar las generar  las

condiciones cémodo, condiciones condiciones 72

de uso | seguro y | de uso | Namero de uso acciones El, AO1, 01,

auténomo de | autébnomo de | autébnomo de | de auténomo de | Gestion Semestral 0 2 INDEPEDI | M3

las Personas | las Personas | las Personas | acciones las  Personas acciones Ac-M6-11

con con con con por ente)

Discapacidad
del transporte
publico

Discapacidad
en el
transporte
publico.

Discapacidad
del transporte
publico

Discapacidad
del transporte
publico
urbano.

Participantes:

Secretaria de Movilidad, Sistema de Transporte

Colectivo Metro, Servicios de Transportes Eléctricos, RTP, CET

RAM, Metrobus, Secretaria de

Proteccién Civil, INDEPEDI.
Meta del . . . e
Nombre del Programa Férmula Unéc;ad Objetivo del IE::ipi(cJa(?jeo Periodicid L?e Meta Responsab ‘](:l Sﬁ::;i%?‘n
Indicador Instlglchn Medida indicador - ad Base 2018 le PGDDF)
M7. Abatir
las barreras
, de la
Nlmero de | . -
acciones para |nf0rmaC||on NUmero de
abatir las | Y '8 1 acciones para
comunicaci -
parreras .d,e la ones en la abatir las Conocimiento
informacion y prestacion barreras de la sobre
::%Smunicacion de los :Zg‘ormacm’)n y acciones para
servicios al — abatir las Al menos
es en Ia Gblico en | SOmunicaciones barreras de la 500
prestacion de EI sector | &1 la prestacion | NUmero informacion acciones El, AOL, 01,
los servicios tblico de los servicios | de las Y| Gestion Trimestral 0 @ or INDEPEDI | M3
al publico en Eector Y1 a pablico en el | acciones comunicacion ente pal Ac-M7-11
el sector privados sector  publico es  en  la afio)
publico para para garantizar -
garantizar las pg:gntizar las condiciones For?tas(:r?/r;cigi
condiciones Igas optimas de iblicos
Optimas  de condiciones accesibilidad en P
ot | oo ae |, Gl e
- accesibilida
de México d en Ia
Ciudad de
Meéxico.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
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Meta del n n . e
Nombre del Programa 6 | Unclidad Objetivo del IT:jpo (fje Periodicid Sz Meta Responsab JUSIFIflca(_Il’OI'I
Indicador Institucion ormufa € indicador naicado ad a 2018 le e llseieion
al Medida r Base PGDDF)
M7. Abatir
las barreras
Nimero  de Qe .,Ia Nimero  de
acciones para informacio acciones para
abatir las | " Y. Ia_s abatir las
barreras de la | COMUMCaC! | horreras de la
. p ones en la | . p Conocimiento
informacion y prestacion informacion y sobre
las A de los las A acciones para
COMUNICAcIoN | oo jcios al | COMunIcacton abatir las Al menos
es en |la Gblico en | & €N la barreras de la 500
prestacion de EI sector prestacion de | NUmero informacion acciones El, AO1, 01,
los servicios piblico  y los servicios | de las Y 1 Gestion Trimestral 0 @ por INDEPEDI | M3
al puablico en al pulblico en | acciones . Ac-M7-12
o " seor | =" comncior e
privado para Bara privado para prestacion de
garantizar las . garantizar las o
condiciones ?;Srantlzar condiciones :)c:]sblig(e);vmlos
P eamicad | condiciones | 2PTTEe, c€
en la Ciudad | OPtIMas de | o "\ Ciudad
- accesibilida s
de México d en la de México
Ciudad de
México.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Pablica del Distrito Federal.

Indicadores del Subprograma Sensibilizacién: no discriminacion e inclusion social

B3] Unidad . Tipo de Lo Line Justificacion
Nombre del Programa 2 Objetivo del 5 Periodicid Meta Responsab . s
Indicador Institucion RIS ek indicador IreliE2els ad a 2018 le (Ellrzzatn
al Medida r Base PGDDF)
M1.
Impulsar el
| establecimi .
Numero  de Numero  de
acciones para ento Y| acciones para
operacion
establecer un de un establecer un
mecanism . mecanism
ecanismo mecanismo ecanismo
de de de
coordinacién, coordinacié coordinacién, Conocimiento
rectori: . rectorf. r
?th.’ a n, rectoria ?th.’ a sob_e
técnica, técnica técnica, acciones y
gestiér}, gestién’ gestiér}, ) programas
asesoria, asesorié asesoria, Ndmero que en Al menos E1, AO1, O1,
evaluacion y evaluacibn evaluacién y | de materia  de | Gestion Trimestral 0 500 INDEPEDI | M3
seguimiento y seguimiento acciones Sensibilizacio acciones Se-M1-11
| L | n lleven
de _ as seguimient de ) as se lleven a
acciones y | "%, "7 | acciones y cabo en la
programas acciones programas Ciudad
ue en y que en
lr1|nateria de | Programas materia  de
Sensibilizacio | 9“6 . " | Sensibilizaci6
n se lleven a materia de n se lleven a
cabo en la _Sgnsnblllzac cabo en la
Ciudad lon ¢ | Ciudad
lleven a
cabo en la
Ciudad.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal.
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Nombre Meta del Unidad - Tipo de ST Line Justificacion
del Programa Férmula de Oiz{fitégg;el Indicado Pen;)glud a l;/geltg Resp;gnsab (alineacion
Indicador Institucional Medida r Base PGDDF)
M1. Impulsar el
NUmero de establecimiento NiUmero de
actividades | Y operacién de actividades
d un  mecanismo Conocimiento
€ | de de I sobre
rc]ooréjénaclgys coordinacion, ﬁoorg‘;nacl:; acciones y
acciones rectoria técnica, acciones programas
o ramasy gestion, o ramasy NUmero que en Al menos E1, AO1, 01,
pueg en asesoria, pueg en de materia  de | Gestion Trimestral 0 500 INDEPEDI | M3
?nateria de evaluacion y ri}ateria de acciones | Sensibilizacié acciones Se-M1-12
Sensibilizac Iszgsgu:;p(l;?ggzs de Sensibiliza Qasg Ili\r/1en Ig
i6n se Y| cién se ;
lleven o | Programas que | oo a Ciudad
en materia de
cabo en la . cabo en la
Ciudad Sensibilizacion Ciudad
se lleven a cabo
en la Ciudad.

Participantes:

Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Nombre Meta del Unidad Objetivo Tipo de Periodici a Justificacion
p . eriodicid Linea Meta Responsab . v
del Programa Férmula de del Indicado ad Base 2018 le (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador r PGDDF)
NUmero de | M1. Impulsar el | NOmero de
acciones de | establecimiento | acciones de
vigilancia y operacion de | vigilancia Conocimie
para un mecanismo | para
evaluar vy | de evaluar 'y géiionngre
dar coordinacién, dar programasy
seguimient | rectoria técnica, | seguimient n
o a las | gestion, o a las | NUmero quet - g Al menos E1, AO1, 01,
acciones y | asesoria, acciones y | de ?earlgirtl)?lizag Gestion Anual 0 500 INDEPEDI | M3
programas evaluacion vy | programas acciones ion se acciones Se-M1-13
que en | seguimiento de | que en Ileven a
materia de | las acciones y | materia de cabo en la
Sensibilizac | programas que | Sensibiliza Ciudad
ion se | en materia de | cion se
Ileven a | Sensibilizacion lleven a
cabo en la | se lleven a cabo | cabo en la
Ciudad en la Ciudad. Ciudad

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.
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Nombre Meta del Unidad Objetivo Tipo de At . Justificacion
del Programa Formula de del Indicado Pen;)glud II_3|2:§ I;/(I)eltga Resplgnsab (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador r PGDDF)
NUmero de NUmero de
acciones acciones
E:;iciarun M2.  Propiciar gzric';?)iciar Conocimie
un proceso de
proceso de - un proceso nto  sobre
; cambio de . .
cambio de . de cambio acciones
cultura, a través
cultura de cultura para
S de la S . Al menos
dirigido a la Lo dirigido a propiciar
; concienciacion - . 800
sociedad en de la sociedad la sociedad un cambio acciones
general, en eneral. | &" general, | NUmero de cultura a2 El, AO1, 01,
fomentando p gd ' | fomentando | de dirigidoala | Gestion Trimestral 0 . INDEPEDI | M3
actitudes omentando actitudes acciones | sociedad en acciones Se-M2-11
. actitudes . por ente
receptivas, - .| receptivas, general -
! receptivas, asf p participa
ast como | o asi  como sobre las nte)
gercept_:l_one percepciones percepcion Personas
positivas o .| es positivas con
- positivas hacia ; . .
hacia las las Personas con hacia las Discapacid
Personas Discapacidad. Personas ad
con con
Discapacida Discapacid
d ad
Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
Nombre Meta del Unidad Objetivo Tipo de Periodicid Line Responsab Justificacion
del Programa Férmula de del Indicado ad a Meta 2018 F:e (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
;\lcucrir;?]rec; de NUmero de
ara acciones
pro iciar M3.  Propiciar | para
En P roceso | U Proceso de | propiciar Conocimie
de Eambio cambio de | un proceso nto  sobre
de cultura cultura, a través | de cambio acciones
dirigido  a de la | de cultura para
Iosg concienciacion dirigido los propiciar Al menos
Servidores de los | Servidores un cambio 500
Publicos Servidores Publicos, Nimero de cultura acciones El, AO1, 01,
fomentaﬁdo Pablicos, fomentando | de dirigido los | Gestion Trimestral 0 (8 acciones | INDEPEDI | M3
actitudes fomentando actitudes acciones Servidores por Se-M3-11
recentivas actitudes receptivas, Pdblicos, dependenci
asi P corr;o receptivas, asi | asi como sobre las a)
ercencion | oMo percepcione Personas
Es pogitivas pert_:e_pciones S positivas con )
hacia  las positivas sobre | hacia las Discapacid
Personas las Personas con | Personas ad
con Discapacidad. con
Discapacid Discapacid
ad ad.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Indicadores del Subprograma Armonizacién Legislativa
Nombre Meta del Unidad Objetivo Tipo de ST Line Justificacion
del Programa Férmula de del Indicado Pen:((jjlud a I;/éeltg Resp:gnsab (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
. M1. Crear las .
N, € | contcons | Nmer
ara  crear normativas ara crear
para adecuadas para para i
condlu_ones la plena condm_ones Conocimie
pormaes | megion sl | 7oA i
pIena desarrollo de las pIena ara  crear
P - Personas  con | P - para |
integracion Discapacidad, a integracion condiciones
glesarrollo fin dde Ejercer Zlesarrollo NG BZ:IT atlva?a 100% de E1 AOL O1
de lag | SUS derechos en |, las umero plena L . los entes . T
Personas igualdad de Personas de integracion Gestion Trimestral 0 de la INDEPEDI | M3
con chguT;tsangéﬁés con acciones al APDE AL-M1-11
Discapacida gersonas Discapacid desarrollo
g'yefcefrms(ljjz considerando el :qérge:msﬂg (Fj’zrsonas e
dJerechos en desarrollo  del djerechos en con
- marco juridico | . . .
|gualdad dc_e en la materia a |gualdad de_ Discapacid
circunstanci Nivel circunstanci ad
gsem(gl;e las Internacional, gzmc;l;e las
Nacional y
personas Local personas

Participantes:

Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Nombre Meta del ) Unidad Objetivo Tlpo de Periodicid Line Meta Responsab Jus'_tlflca(;[on
del Programa Formula de del Indicado ad a 2018 le (alineacion
Indicador Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de NUmero de
acciones acciones Conocimie
para para nto sobre la
avanzar en | M2. Avanzar en | avanzar en armonizaci
el consenso | el consenso y | €l consenso P
y ) estandarizacion | Y ) legislativa
estandariza | metodolégica y | estandariza | \iero | ey materia L E1, AO1, O1
O doloq | coneeptual en | e i | 9 de los | Gestion | Anual 0 ”}§t°d°'° INDEPEDI | M3
9! | materia  de 9 | acciones | derechos de ga AL-M2-11
ca Discapacidad a | ca y las 100%
conceptual_ nivel local. conceptual_ Personas
en materia en materia
de de con id
Discapacid Discapacid EI\Ddlscapau
ad a nivel ad a nivel '
local local

Participantes: Secretaria de Desarrollo Social, Evalta DF, INDEPEDI.
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Férmula de_ : _del Indicado Perlgglmd a I;/(I)eltga Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de
acciones
. para
z,;lcucrirc];rgs pa(iael Ml. Disefiar e | disefiar los
disefiar  los implementar Programas
Programas los Programas Internos _de
Internos de de o Accesibilid o
Accesibilidad Accesibilidad, | ad, para Conocimie
para cada para cada una | cada una de nto  sobre
ima de las dg.f. . las Ia:js_f' . !os bl AI‘I mggg)/s
e edificaciones | edificacion . inmuebles e b
gdlflcacmnes e es e gleumero que han de las E1, AO1, 01,
- . instalaciones instalacione | . implementa | Gestion Trimestral 0 edificacio | INDEPEDI | M3
instalaciones - - inmueble
dedicadas a la dedlcaqe}s ala | s dedicadas s do el nes e Sa-M1-11
prestacion de prestacion de | a 5 la Programa instalacio
servicios de | Servicios de prestacion Interno _de nes
salud salud, de servicios Accesibilid
confdrme a conforme a | de salud, ad
los :ps - Iconforme a
: . ineamientos 0s
Ilneamle_ntos establecidos lineamiento
establecidos .
- en lamateria. | s
en la materia establecido
s en la
materia
Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

del Distrito Federal, Secretaria de

Obras y Servic

ios del Distrito Federal.

Meta del

Unidad

Objetivo

Tipo de

Line

Justificacion

Nombre del . | d del dicad Periodicid Meta Responsab li 2
TreTeadtr Pr(_;gra}ma Formula e - de Indicado " a 2018 e (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
Numero de
ML1. Disefiar e | edificacion
Nimero  de implementar es e
e . los Programas | instalacione
gdlflcacwnes de s dedicadas
instalaciones Accesibilidad | a la Conocimie
dedicadas a la | * P&@ cada | prestacion nto sobre
restacion de | UM de las | de servicios los Al menos
Eervicios de edificaciones de salud, Namero inmuebles el 60%
salud e | & que han de que han de las E1, AO1, 01,
' a instalaciones implementa | . implementa | Gestion Trimestral 0 edificacio | INDEPEDI | M3
han . inmueble
- dedicadas a la | do el do el nes e Sa-M1-12
implementad ” s - .
o el Programa prestacion de | Programa Programa instalacio
Interno de | Servicios de | Interno de Interno  de nes
Accesibilidad salud, Accesibilid Accesibilid
conforme a lo conforme a | ad ad
establecido en I.OS . conforme a
la materia Ilneamle_ntos lo )
establecidos establecido
en lamateria. | en la
materia

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
del Distrito Federal, Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal.
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
Nﬁrgﬁ;ﬁigfl Programa Férmula de del Indicado Pe”;g'c'd a I;/éeltg Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M2.
Disminuir las
barreras de la
informacion y Nimero de
. las - acciones Lo
NUmero  de | comunicacion para Conocimie
acciones para | es e_n, la disminuir nto gobre
disminuir las | prestacion de las barreras las acciones
barreras de la | los servicios de Ia para Al menos
informacién y | de salud, informacié Nimero disminuir el 60% E1, AO1, 01,
las fomentando de las barreras | Gestion Trimestral 0 ° | INDEPEDI | M3
- n y las . de las
comunicacion | el uso de comunicaci acciones de la acciones Sa-M2-11
es en la | herramientas informacié
., . ones en la
prestacion _de y tecn_ologlas prestacion ny Ia_s
los servicios | disponibles de 10s comunicaci
de salud que hagan - ones
e servicios de
eficiente  la
; L salud
informacion y
la
comunicacion
Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF).
Nombre del Meta del ) Unidad Objetivo Tlpo de Periodicid Line Meta Responsab Jus’_tlflca(_:llon
Indicador Programa Foérmula de del Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
Numero de ;c;nocnsrgtl)ere
. acciones .
Nimero  de M3 para las acciones
a(;glncw)gsserpuar:: Promover una | promover p?(;?nover
(F:)ultura de cultura de | una cultura Ena cultura
respeto a las | de respeto a
Ir:’e:rzlca)tr?asa cI:rs] Personas con | las Numero Idaes respeto a Al menos E1, AO1, 01,
. . Discapacidad | Personas de Gestion Trimestral 0 80 INDEPEDI | M3
Discapacidad en las | con acciones Personas acciones Sa-M3-11
en las . . . con
Unidades  de Unidades de | Discapacid Discapacid
Salud de la Salud de la | ad en las ad eﬁ las
- Ciudad de | Unidades -
cudad - de | Mexico. de Salud de onidades
la_ Ciudad la Ciudad
de México de México

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo Social érganos politico-administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencion

Médica.
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Meta del

Unidad

Objetivo

Tipo de

Line

Justificacion

hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Formula de_ : _del Indicado Perlgglmd a I;/(I)eltg Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de
Unidades Conocimie
M3. de  Salud nto  sobre
Promover una las
Ndmero  de | cultura de | 94€ Unidades
Unidades de | respeto a las | PrOMUeven | Nimero de  Salud
Salud que | Personas con | el respeto a | de que Al menos E1, AO1, 01,
promueven el | Discapacidad | las Unida- promueven | Gestion Trimestral 0 80 INDEPEDI | M3
respeto a las | en las | Personas des  de | el respeto a acciones Sa-M3-12
Personas con | Unidades de | .4, Salud las
Discapacidad. | Salud de la Discapacid Personas
Ciudad de con
México. ad. Discapacid
ad

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Desarrollo Social érganos politico-administrativos y dependencias que tengan a su cargo Unidades de Atencién

Médica.
Nombre del PMeta del ” | Uncljdad Obée'ilvo IT:jpo c(lje Periodicid Line Meta Responsab Jusi'_(nflcag[on
Indicador rograma 6rmula e e ndicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
, NUmero de Conocimie
NUmero  de .
acciones  en M4. Reforzar | acciones en nto sobre
las acciones | temas de las acciones
temas de - .
. en materia | materia en temas de
materia reventiva reventiva revencion
preventiva pue el pue el pue el
que el | Aue gue Numero gue E1, AO1, 01,
. Gobierno del | Gobierno Gobierno - 100
Gobierno del - | Distri de | Distri Gestion Semestral 0 . INDEPEDI | M3
Distrito Distrito del Distrito | . o | del Distrito acciones Sa-M4-I1
Federal Federal Federal
Federal
emprende emprende emprende
emprende . . .
relacionadas relacionadas relacionada relacionada
con la | N ) la s con la s con la
discapacidad discapacidad. glscapauda glscapauda

Participantes

INMUJERES, INDEPEDI.

: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios

de Salud Puablica del Distrito Federal (SSPDF), Secretaria de Desarrollo Social, DIF-DF,
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Férmula de del Indicado Perlgéjlmd a I;/(I)eltga Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de
Programas Conocimie
Namero de M5. Reforzar de nto sobre el
Programas de | . Rehabilitaci reforzamien
A as acciones 'y | .
Rehabilitacié 6n que se to de
n que se han ngra.mas _de han NUmero Programas
Rehabilitacio 60% de E1, AO1, 01,
reforzado reforzado de de .
n para las .o | Gestion Semestral 0 la INDEPEDI | M3
para las para las | programa | Rehabilitaci
Personas con . cobertura Sa-M5-11
Personas con . . Personas s 6n para las
. . Discapacidad
Discapacidad B con Personas
. de la Ciudad . .
de la Ciudad de México Discapacid con
de México. ' ad de Ia Discapacid
Ciudad de ad
México.
Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Delegaciones, DIF-DF.
Meta del Unidad Objetivo Tipo de Lo Line Justificacion
Nlcr)]rgit;;e(:jgfl Programa Férmula de del Indicado Pen;)glcld a I;/(I)eltg Resp;gnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M6.
Promover el
desarrollo de
estrategias de
Autonomia y
Vida
Independiente
, a través de Conocimie
modelos  de | NUmero de
O - nto  sobre
Rehabilitacié | acciones .
acciones
n Basada en | para ara
Numero  de | Comunidad promover P
. promover
acciones para | (RBC), en los | el el
promover el | dispositivos desarrollo desarrollo
desarrollo de | de de d
. S . e
estrategias de | rehabilitacion | estrategias .
autonomia y | cercanos a los | de . estrategias
vida territorios autonomia Namero de 60% de E1, AOL, O1,
. . . - de autonomia Gestion Semestral 0 la INDEPEDI | M3
independiente | donde viven |y vida . -
. : - acciones |y vida cobertura Sa-Mé6-11
a través de | las Personas | independie 2 -
i independie
modelos de | con nte a través .
O . . nte a través
Rehabilitacié6 | Discapacidad, | de modelos
. de modelos
n Basada en | mejorando el | de de
Comunidad acceso de las | Rehabilitaci A
(RBC) Personas y | 6n Basada REhab'“taC'
- 6n Basada
sus familias a | en en
procesos de | Comunidad .
Rehabilitaci6 | (RBC) Comunidad
(RBC)
n Integral con
calidad y
oportunidad,
en sus
contextos
comunitarios
y
domiciliarios.

Participantes: DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
Nﬁrgﬁ;ﬁigfl Programa Férmula de del Indicado Pe”;g'c'd a I;/éeltg Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M6.
Promover el
desarrollo de
estrategias de
Autonomia y
Vida
Independiente
, a través de L
modelos  de Conocimie
Rehabilitaci6 o Sobre
n Basada en ara
Comunidad promover
(RBC), en los gl
Nimero  de g:esposmvos NUmero de desarrollo
personas rehabilitacion 23:33?;:5 Ssetrategias
?;gndlg%sdelgz tC:rrrci?(?r(i)(sta los en los | NUmero de 60% de E1, AO1L, 01,
de donde  viven modelos de | de autonomia Gestion Semestral 0 la INDEPEDI | M3
Rehabilitacié | las  Personas Rehabilitaci | personas |y vida cobertura Sa-M6-12
n Basada en | con 6n Basada independie
Comunidad Discapacidad, en . nte a traves
mejorando el Comunidad ge modelos
e
acceso de 'a; Rehabilitaci
sus familias a 22 Basada
procesos de .
Rehabilitaci6 f;g‘g)’“dad
n Integral con
calidad y
oportunidad,
en sus
contextos
comunitarios
y
domiciliarios.
Participantes: DIF-DF, Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
Meta del Unidad Objetivo Tipo de Lo Line Justificacion
’\:?]rgitégzgsl Programa Férmula de del Indicado Perl;)éil(:ld a I;/éeltg Resp:gnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
Nmero de Conocimie
- nto sobre
acciones .
acciones
NOmero de | M7. p?cr)?nover para
acciones para | Promover el EI promover
promover el | disefio y el . el
desarrollo de | desarrollo de desarrollo Numero desarrollo L. 1 Sistema EL, AOL O,
. - de un | de Gestion Semestral 0 INDEPEDI M3
un Sistema de | un Sistema de Sistema de | acciones de un 100% Sa-M7-11
Informacion Informacion Informacic Sistema de
Local sobre | Local sobre n Local Informacié
Discapacidad | Discapacidad. sobre n Local
Discapacid sqbre .
Discapacid
ad ad

Participantes: Secretaria de Salud (SEDESA) y Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (SSPDF), INDEPEDI.
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Unida

Nombre del PMeta £a 2 dde L Tlp_o ik Periodicid Linea | Meta | Responsab Jus"uﬂca(_:l’on
Indicador rograma Formula Medid : Qel Indicado ad Base 2018 le (alineacion
Institucional a indicador r PGDDF)
[Ndmero de
actividades
realizadas para
la elaboracion
del  programa
de adecuacién
de las
instalaciones
educativas, que
garantice el
- acceso Conocimie
z\?;ﬁiztaé?] (:z Ml._ Elaborar unive_rsal a los nto acerca
elaboracion y ejecutar un egtudlant_es con de _/Ia
del programa programa de | discapacidad en elaboracion
de adecuacion adecuacion de | todos los del
de las !as ) plantel_es programa
instalaciones |nstala§:|ones egucgtlvos de .
educativas educatlvas,_ pu_bllcos y adecuacion
que garan’tice que garantice pr_lva_dos del qe ) las
el acceso el' acceso | Distrito instalacione 1
universal  a universal a Fe@eral] * 100/ Porcent | S ) 3 _ Progr E1, AO1, 01,
l0s los i [Ngmgrg de aje educativas Gestion Trimestral 0 zil(”)ng INDEPEDI ||;/Id3|vIl "
. estudiantes actividades para -M1-
iztrl;ldlantes con ) programadas garantizar %
discapacidad discapacidad para la eI_ acceso
en todos los | todos los | elaboracién del universal a
planteles plantel_es programa de los )
educativos ec!uc'atlvos, adecuacion de estudiantes
plblicos  y pu_bllcos y !as ) con )
privados  del pr_nvagios del mstalaplones discapacida
Distrito Distrito educat'lvas, que d_ en el
Federal Federal. garantice el Distrito
acceso Federal

universal a los
estudiantes con
discapacidad en

todos los
planteles
educativos
publicos y

privados  del
Distrito
Federal] * 100

Participantes: Secretaria de Educacion (SEDU), Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), Instituto Local para la Infraestructura
Educativa del Distrito Federal (ILIFE).
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de A A p Justificacion
hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Férmula de del Indicado Perlgglmd LBI;:: I;/(I)eltg Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r PGDDF)

NUmero de Nlmero  de Conocimie
planteles M1. Elaborar E(Ijzrg:tlievsos nto acerca
educativos y ejecutar un ue eiecutan de la
que ejecutan | programa de Sn ré rama aplicacion
un programa | adecuacion de de prog del
de adecuacion | las d i programa
de las | instalaciones 3 ecuacmnl de
instalaciones educativas, de e adecuacion
educativas que garantice |nstalaf:|ones de las

. educativas - .
que garantiza | el acceso | " arantiza instalacione 1
el acceso | universal a gl g 2CCESO NUmero S Progr E1, AO1, 01,
universal a | los universal  a de educativas Gestion Semestral 0 ama INDEPEDI | M3
los estudiantes l0s planteles | para 100 Ed-M1-12

i 1l 0,
discapacidad en todos los 39” idad universal a
en todos los | planteles |scapa0|a: los
planteles educativos, en todos los estudiantes
educativos plblicos vy plantel_es con
P - educativos - -
publicos vy | privados del - discapacida
privados en el | Distrito pu_bllcos Y d en el
Distrito Federal prlvados_ en Distrito
' el Distrito

Federal Federal Federal

Participantes: Secretaria de Educacion (SEDU), Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), Instituto Local para la Infraestructura
Educativa del Distrito Federal (ILIFE), las Delegaciones Politicas.

Nombre del Meta del ) Unidad Objetivo Tipo de Periodicid Line Meta Responsab Jus'.tifica(.:i’én
Indicador Programa Férmula de_ : _del Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
. Nimero de
Qlc'i?;irgs pacig M2. Impulsar | acciones para o
impulsar el la puesta en | impulsar el Conocimie
desarrollo de marcha  de | desarrollo de nto  sobre
ayudas o ayud_as ) ayud_as 0 ayud_as 0
medidas medlda§ medlda§ medlda§
necesarias necesarias necesarias necesarias Al
enfocadas a la enfoca(_igs ala | enfocadas a enfocadas a menos
educacion educacion la  educacion la 5 40% de
para el acceso para el acceso | para el Namero educacion los ) E1, AOL OL,
universal  a universal  a acceso de para el Gestion Trimestral 0 materia INDEPEDI | M3
los los ) universal a acciones acceso Ie_s, _ QM-I
estudiantes estudiantes los ) universal dldactu:,
con con ) estudiantes en los 0s sera
discapacidad discapacidad | con ) planteles accesib
en todos los | &7 todos los | discapacidad educativos le
planteles plantel_es en todos los del )
educativos educativos planteles Gobierno
del Gobierno del Gotyer_no educatlvc_)s del Distrito
del  Distrito del  Distrito | del Gopler_no Federal
Federal. del  Distrito
Federal Federal

Participantes: Secretaria de Educacién, IEMS, INDEPEDI.
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Férmula de del Indicado Perlgglmd a I;/(I)eltsa Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de
asesorfas
NOmero de | M3. Impartir s:ggrrollod
asesorfas para | talleres para de
el desarrollo | replicadores roaramas
de programas | en materia de Se 9
de sensibilizacid sensibilizac Conocimie
sensibilizacié | n en todos los i6n en nto sobre el
n en todos los | tipos, niveles todos  los desarrollo
tipos, niveles | y tinos de
y modalidades niFi/ el‘es y programas
21 Of(ijri1 Ilgzdesue ;iufiitlvsz laz modalidade | Numero geensibilizac Lﬁnpg;t;rc)s E1, AOL, OL,
a e d s a fin de | de py Gestion Trimestral 0 INDEPEDI | M3
las instituciones . ion en las 30
R . que las | asesorias | .~ ...~ . Ed-M3-11
instituciones Y o espacios | o iine institucione talleres
educativas educativos s s
favorezcan la | favorezcan la educativas educativas
inclusion de | inclusion de favorezcan en el
las Personas | las Personas la inclusion Distrito
con con Federal
. . . . de las
Discapacidad | Discapacidad Personas
a toda la|a toda Ila con
dindmica dindamica Discapacid
escolar. escolar. ad a t?)da la
dindmica
escolar.

Participantes

: Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), DIF-DF,

INDEPEDI.
Meta del Unidad Objetivo Tipo de Lo Line Justificacion
N.%‘E;ngl Programa Férmula de del Indicado Perl;)éil(:ld a I;/éeltg Resp:gnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M4,
Promover el
modelo NUmero de
NOmero de | educativo - c -
acciones para | inclusivo en acciones onoumlel
promover el | el Nivel | Pard nto sobre e
modelo Medio promover modeI(_)
educativo Superior a el modelo educativo
inclusivo en | Cargo del ?g;ﬁi?\)’c? Numero ler;cll:ggvoo el 1 modelo E1, AO1, 01,
todo el | Gobierno del de - Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
. - en todo el . Sistema de 100%
Sistema  de | Distrito Sistema de | 2cciones Educacion Ed-M4-11
Educacion a | Federal, para Educacion del
Cargo del | favorecer la .
4 . - a Cargo del Gobierno
Gobierno del | integracion de Gobierno del Distrito
FD;ZZ:;? I;Sn Personas del Distrito Federal
Discapacidad Federal.
a los servicios
regulares.
Participantes: Secretaria de Educacion, IEMS, INDEPEDI.
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Meta del

Unidad

Objetivo

Tipo de

Line

Justificacion

hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Formula de del Indicado Perlgéjlmd a I;/(I)eltga Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
Namero de Conocimie
acciones nto  sobre
M5. para a(;f;ones 40% de
NUmero de | Incentivar incentivar ipncentivar las
acciones para | que las | que las Ue las acciones
incentivar que | instituciones institucione ?nstitucione de
las educativas s s ingreso,
instituciones generen educativas educativas permanen
educativas mecanismos generen NUmero eneren cia y E1, AO1, 01,
generen que apoyen y | mecanismo | de ﬁﬂecanismo Gestion Trimestral 0 egreso, INDEPEDI | M3
mecanismos faciliten el | s que | acciones s e sean Ed-M5-11
que apoyen y | ingreso, apoyen y anoven 4 dirigidas
faciliten el | permanencia faciliten el fgci)lliten g; a
ingreso de las | y egreso de | ingreso de inareso  de Personas
Personas con | las Personas | las Iag con
Discapacidad | con Personas Personas Discapaci
Discapacidad. | con con dad
al?dlscapamd Discapacid
ad
Participantes: Secretaria de Educacién del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.
Meta del - - - o IS
Nombre del Programa . | Uncljdad Obée?vo lepo c(lje Periodicid Hils Meta Responsab Jusi'_(nf|ca(;[on
Indicador Institucion RO © g€ (e e2els ad a 2018 le el el
al Medida indicador r Base PGDDF)
M5. . Conocimie
Incentivar [a\lcucrigireos de nto  sobre
que las para acciones 40% de
, institucione | . para las
er;lc%?;irgs a(:z S nLceentlvazas incentivar acciones
- - P educativas que que las de
incentivar ~ que generen Institucione institucione ingreso
las instituciones . S '
educativas MECaniSmo | oy cativas . s . permanen
eneren S que eneren Numero educativas cia y E1, AO1, O1,
%ecanismos apoyen y Er;necanismo de generen Gestion Trimestral 0 egreso, INDEPEDI | M3
ue anoven la faciliten el s Ue acciones mecanismo sean Ed-M5-12
g poye ingreso, g s que dirigidas
permanencia de permanenci apoyen la apoyen I a
Ica;sn Personas a y egreso gern;iner]gls permanenci Personas
. . de las a de las con
Discapacidad. Personas . .
Personas con Personas Discapaci
con . Discapacid con . dad
Discapacid ad Discapacid
ad. ’ ad

Participantes: Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacion Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.
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Meta del - - - . ATy
Nombre del Programa E6 | Unédad Obée?vo IT:jpo (fje Periodicid Line Meta Responsab Juslz'gnflcag[on
Indicador Institucion ormuia € e ndicaco ad a 2018 le alEaeloy
al Medida indicador r Base PGDDF)
M5. , Conocimie
Incentivar Nur_nero de nto  sobre
acciones - o
?nus?itucio:]aes para a(;(rzéliones ?ac;A) de
NUmero de | s incentivar ipncentivar acciones
acciones ara | educativas gue las ue las de
- - P institucione gue -
incentivar que | generen s institucione ingreso,
las instituciones | mecanismo educativas s permanen
educativas s que | Ceneren Numero educativas cia y E1, AO1, 01,
generen apoyen y r%\ecanismo de generen Gestion Trimestral 0 egreso, INDEPEDI | M3
mecanismos faciliten el s e acciones mecanismo sean Ed-M5-13
que apoyen el | ingreso, apoven qel s que dirigidas
egreso de las | permanenci epreyso de apoyen el a
Personas con | a y egreso 9 egreso de Personas
Discapacidad de las las las con
Personas . .
Personas con Personas Discapaci
con . . con dad
Discapacid Discapacid Discapacid
ad
ad. ad

Participantes: Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), el Instituto para la Educacién Media Superior del Distrito Federal (IEMS), INDEPEDI.

Meta del 5 - 5 a e
Nombre del Programa E6 Uhiekee Ol e £e Periodicid 73 Meta Responsab Jus’glflcaglon
Indicador Institucion Qe de. - .del eleaes ad a 2018 le gy
al Medida indicador r Base PGDDF)
NUmero de
M6. acciones Conocimie
Contribuir para nto sobre 40% de
NGmero de | 2 la | contribuir a acciones las
acciones  para | capacitacido | la para acciones
contribuir a la | n y | capacitacio contribuir a de
capacitacion y formacion n Yy la capacitac
formacién  de | de formacion capacitacio ion y
habilidades para habilidadtles geb'l'd ] Nimero R bilid dde formacig) E1, AOL, O1,
las  Personas | para as | habtlidades | g AbINOAES | ection Trimestral | 0 n % NDEPEDI | M3
con Personas para las . para las habilidad
) . acciones Ed-M6-11
Discapacidad con Personas Personas es sean
que permitan su | Discapacid | con con dirigidas
insercién en el | ad que | Discapacid Discapacid a las
mercado laboral | permitan su | ad que ad que Personas
insercion permitan su permitan su con
en el | insercién insercion Discapaci
mercado en el en el dad
laboral. mercado mercado
laboral

Participantes: Instituto para la Educacién Media Superior del Distrito Federal (IEMS)
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
hi?]rgi?:;zgﬁl Pr(_)gra}ma Férmula de_ : Qel Indicado Perlgéjlmd a I;/(I)eltga Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M1.
Promover la
inclusién
laboral de las
Personas con Que al
Discapacidad | NUmero de Conocimie menos
en la | acciones nto sobre la 5% de las
NUmero  de | Administracié | para inclusién plazas de
acciones para | n Publica del | promover laboral de nuevo
promover la | Distrito la inclusion las ingreso y
e o | P o | o | N | P | s,
: de . . Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
Personas con | equidad de | Personas . Discapacid APDF,
: . K acciones Tr-M1-11
Discapacidad | género, el | con ad en la sean
en la | equilibrio Discapacid Administra destinada
Administraci entre los | ad en la cién s a
6n Publica diferentes Administra Publica del Personas
tipos de | cion Distrito con
discapacidad Publica Federal Discapaci
y la igualdad dad
de
condiciones
con las deméas
personas.
Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Meta del Unidad Objetivo Tipo de Lo Line Justificacion
h{?ﬂf;;gfl Programa Férmula de del Indicado Pen;)glcld a Z/éeltg Resp;gnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M2.
Incrementar
- . 40% de
los niveles de Nimero de Conocimie las
empleo y - nto  sobre .
- acciones . acciones
Namero  de | ocupacion de para acciones para
acciones para las  Personas incrementar para incremen
- con . incrementar
incrementar . . los niveles . tar
los niveles de Discapacidad de empleo los  niveles niveles
en el Sector de empleo
empleo Y| Privado, en | Y de
ocupacion de entorno’s ocupacion Numero gcu acion empleo E1, AO1, 01,
las  Personas laborales de las | de de P las Gestion Semestral 0 en el | INDEPEDI | M3
con . Personas acciones Sector Tr-M2-11
. . abiertos, Personas .
Discapacidad | . lUsi con Privado,
en el Sector | MC us_lvlos y Discapacid con . deben
Privado  del accesibles, ad en el Discapacid dirigirse
L procurando el ad en el
Distrito T Sector a las
Federal equilibrio Privado del Se.c tor Personas
entre las s Privado del
L Distrito - con
distintas Distrito . .
. . Federal Discapaci
discapacidade Federal dad
sy la equidad
de género.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.
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Meta del Unidad Objetivo Tipo de N Line Justificacion
hi?]rgi?:;?jgl?l Programa Formula de del Indicado Perlgéjlmd a I;/geltg Resplgnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
M3.
Promover la
capacitacion
para y en el
trabajo de las
Personas con . L
Discapacidad, Nur_nero de Conocimie
con un | acciones nto  sobre
NUmero de enfoque  de peri(:?nover aggones
acciones para competencias Ipa gromover
promover la gue responlgi capacitacio la 40% de
capacitacion requerimiento n para el capacitacio Ias_
para el trabajo de n para el acciones
. s del mercado :
trabajo de las laboral las trabajo de de
Discapacidad | Procurando la | (SO | Namero | R ion. sean EL, AOL, O1,
con P un atencion  de Discapacid de con Gestion Semestral 0 diri’gidas INDEPEDI | M3
enfoque  de La:cesi dades ad con un | %C1O"S | biscapacid a las Tr-M3-11
competencias de enfoque de ad con un Personas
que responda aprendizaje competenci enfoque de con
a los - as que competenci Discapaci
requerimiento sgca;:ar():?dage responda a as en la dad
s del mercado proporcionan los o A_\Qmmlstra
laboral do requerimien cién
herramientas trr?Zrcado ! PDl:Stlrllctg !
gue elig::?ms; laboral Federal
la igualdad de
oportunidades
y la no
discriminacié
n.

Participantes: Las Delegaciones, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, INDEPEDI.

Indicadores del Subprograma Vivienda

Meta del

Unidad

Objetivo

Tipo de

Line

Justificacion

N.%‘E;ngl Programa Férmula de del Indicado Perl;)éil(:ld a I;/éeltg Resp:gnsab (alineacion
Institucional Medida indicador r Base PGDDF)
3% de las
. acciones
glclé?;irez de destinada
NOmero de | M1. Impulsar ara s a la
acciones para | la ipm ulsar la Conocimie adquisici
impulsar  la | accesibilidad adguisicién nto  sobre on de
B | s ™ | 8 Vi | Nmero | 0
. accesible de : Gestion Trimestral 0 . | INDEPEDI | M3
accesible para | para Personas para acciones |mpu_ls§( ,Ia deberan Vi-M1-11
Personas con | con Personas adquisicion estar
Discapacidad | Discapacidad con de vivienda destinada
y sus |y sus Discapacid accesible s a las
familias. familias. Personas
ad y sus con
familias Discapaci
dad

Participantes: El Instituto de Vivienda del Distrito Federal (INVI), INDEPEDI.
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Nombre del PMetadeI p LhieEs Obéitllvo Tip_o itz Periodicid i Meta Responsab Jus’_[ifica(_:i,(Jn
TrifeEahr rograma Férmula de_ indicado Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida 7 r Base PGDDF)
M1. Adoptar
medidas para
mejorar la
accesibilidad % de
de la Conocimi .
infraestructur | Numero de ento :ﬁmones
NUmero de | a, el acceso a | acciones sobre materia
acc_iones para | la o para NGmero acciones de E1 AOL O1
mejorar la | comunicacién mejor'ar'_la de para Gestion Semestral 0 infraestru | INDEPEDI | M3
accesibilidad de | y la | accesibilida . adoptar
2 - acciones . ctura, CR-M1-11
la informacion d de la medidas .
infraestructura en los | infraestruct de Zirsi?na da
espacios, ura accesibili s a la
bien_es_ y dad accesibili
servicios dad
turisticos,
recreativos 'y
deportivos.

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la
Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

: Objetivo 5 a eV
Nomors gt | Jean || o G| ot | penga | 7| s | meponsa | st
RlgERED Institucional Medida |nd|$ado r e Base e = PGDDF)
M1. Adoptar
meqldas para 0% de
mejorar la las
accesibilidad acciones
de la | Ndmero de Conocimi en
NGmero de infraestructur | acciones ento materia
- a, el acceso a | para sobre
acclones — para |, mejorar el acciones de
mejorar el comunicacion accjeso ala Numero ara informaci E1, AO1, 01,
acceso a la .| de P Gestion Semestral 0 6n y | INDEPEDI | M3
S y la | comunicaci - adoptar .
comunicacion y | ¢ - . acciones - comunica CR-M1-12
- L informacién on 'y la medidas hy
la _informacién en los | informacié de cion,
en los espacios . - seran
espacios, n en los accesibili -
- - destinada
bienes y | espacios dad s a la
SErvIcios accesibili
turisticos,
. dad
recreativos y
deportivos.

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la
Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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; Obijetivo - p e
Nombre del NG p | Unclidad del T:jp_o %e Periodicid i Meta Responsab Jus;’_uﬂcaqon
Indicador Prﬁ’gf?ma e € indicado el eErafo ad a 2018 le gy
Institucional Medida = r Base PGDDF)
M1. Adoptar
medidas para
mejorar la 40% de
accesibilidad . las
Numero de Lo .
, de la - Conocimi acciones
NUmero de | . acciones
. infraestructur ento en
acciones  para para .
. a, el acceso a . sobre materia
mejorar el la mejorar - el acciones de acceso
acceso a los comunicacion | 2SCes0 @ los | NUmero ara a_ bienes El, AO1L, O1,
bienes y bienes y | de P Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
e y la e : adoptar y
servicios 7 . servicios acciones L .. CR-M1-14
P informacion P medidas servicios
turisticos, turisticos, .
recreativos  y | © l0s | o creativos de serén
- espacios, accesibili destinada
deportivos > y
bienes Yy . dad s a la
e eportivos o
servicios accesibili
turisticos, dad
recreativos 'y
deportivos.

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), Secretaria de Turismo de la
Ciudad de México (SECTUR), DIF-DF, Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Objetivo . . e
Nombre del PMeta gkl 6 | Unidad de del IT:FO (?je Periodicid 73 Meta Responsab Jusl'glflcaglon
Indicador rograma ormuia Medida indicado haicado ad a 2018 le el el
Institucional - r Base PGDDF)
NUmero
de
acciones
para L
. M2. contribuir Conocimi
Namero de Contribuir a | a la ento
acclones — para | 1 creacion de | creacion sob_re 40% de
contribuir a la acciones
- unaculturade | de  una las
creacion de una inclusién de | cultura para acciones
cultura de contribuir
. - . las Personas | de deben
inclusi6n hacia con inclusion | Namero de | 2 una dirigirse El, AOL O,
las Personas - . - - cultura Gestion Semestral 0 9 INDEPEDI | M3
Discapacidad | hacia las | acciones a crear
con - de CR-M2-11
. . en la vida | Personas - - una
Discapacidad en inclusion
. cultural, con . cultura
la vida cultural, artistica y | Discapaci hacia las de
artistica Y deportiva de | dad en la Personas inclusion
deportiva de la - . con
. la Ciudad de | vida . .
Ciudad o Discapaci
México. cultural, dad
artistica y
deportiva
de la
Ciudad

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de
la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.
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Obijetivo n p e
Nombre del i e 2 Unidad de del et €2 Periodicid i Meta Responsab Jus’_uﬂca(_:[on
Indicador Pl it S Medida indicado e ad a 2018 le 2y
Institucional r r Base PGDDF)
NUmero
de
acciones
para
NUmero de M3. g(l;ﬁr:rz\(l)ir Conocimi
acciones  para Promover para que ento
promover acuerdos para las sobre
acuerdos  para gue las Personas acciones
que las Personas _con con para que
Personas  con Discapacidad Discapaci las
Discapacidad acce_dz_in 2| dad Personas
servicios
acce'd;_an a | {uristicos acce'd;_an a | Numero de | €7 ) . _ Al menos E1, AO1, 01,
servicios recreativés y servicios acciones Discapaci | Gestion Trimestral 0 21 INDEPEDI | M3
turisticos, de turfsticos, dad | Acuerdos CR-M3-I1
coparcimiento, | esparemiento | GG serviclos
en condicion'es L en esparcimi turisticos
favorables ?:\Tgrl;é?gses ento, en recreativy
?i%%rdes con deel acor des con el g(s)ndlcmn gspa)r/cir(rjﬁ
di . tipo de
iscapacidad discapacidad favorable ento
" | s acordes
con el
tipo de
discapaci
dad

Participantes: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Instituto del Deporte de la Ciudad del México (INDEPORTE), DIF-DF, Secretaria de Turismo de
la Ciudad de México (SECTUR), Secretaria de Desarrollo Social, Delegaciones Politicas, INDEPEDI.

Indicadores del Subprograma Justicia

i G Ui, | CllEinm Tipo de Line Justificacion
Nombre del Programa 2 dde del P Periodicid Meta Responsab . 2
. e Formula : . Indicado a (alineacion
Indicador Institucion Medid | indicado ad 2018 le
r Base PGDDF)
al a r
M1. Velar
por el Conocimi Accion
efectivo . ento permanen
NUmero de | acceso a la Nur_nero de sobre el te del
acciones para | justicia de acclones para . efectivo 100% de
velar  por las velar por el | Namer acceso a las E1, AO1, O1
efectivo acceso a | Personas S:i%tstgo a la gcciogg la justicia | Gestion Semestral 0 Personas INDEPEDI | M3
I?erjslcj)itz:lcsla de cl(?rsl CDoirs]ca acid justicia de las | s g:rsonelxzs CDoirs]ca aci M
Discapacidad ad P e personas con con dad pue
P P Discapacidad : : g
informarlas Discapaci la
sobre  sus dad requieran
derechos.

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF,
IAAM, INMUJERES, COPRED, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Unida | Objetivo - p e
Nombre del P'\::t? adni!e\ Férmula dde del I-Il;:jpé a?j% Periodicid L::e Meta Responsab Jéﬁ::;i%%n
Indicador ogra Medid | indicado ad 2018 le
Institucional a = r Base PGDDF)
M2. Impulsar | Nimero de Conocimi Accion
NGmero de acciones para | acciones ento perman
- construir impulsadas ente del
acciones . sobre el o
impulsadas ~ para entorr_ms para construir ) efectivo 100%
. accesibles en | entornos NUmer de las
construir entornos materia  de | accesibles en | o de | 3CCes0 a Persona E1, AO1, 01,
accesibles en - . la justicia | Gestion Semestral 0 INDEPEDI M3
] acceso a la | materia  de | accione s con
materia de acceso | . ... de las . Ju-M2-11
a la justicia para justicia para | acceso a la|s Personas D|_scap
las Personas con las Personas | justicia para con acidad
Discapacidad con las  Personas Discapaci que = la
P Discapacidad | con dad P requier
Discapacidad an

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, DIF-DF,
INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Unida | Objetivo 5 p e
Meta del Tipo de A Line Justificacion
Nombre del P dde del P Periodicid Meta Responsab x o
3 Programa Formula " AT Indicado a (alineacion
Indicador A Medid | indicado ad 2018 le
Institucional a r r Base PGDDF)
Ndmero de
acciones
M3. Fortalecer | para
la fortalecer la
sensibilizacion sensibilizac
, de todos los | i6n de
Ndmero de sectores de la | todos los
acciones ara -
P sociedad, en | sectores de .
fortalecer la - ; Conocimi L
L particular  los | la sociedad Accion
sensibilizacion de 6rgancs para  que ento perman
todos los sectores S sobre
. administrativos | tomen - ente del
de la sociedad P acciones o
y  judiciales, | mayor 100%
para que tomen para que tomen | conciencia Nomer | Pard de las
mayor conciencia mavor respecto a | o de fortalecer Persona E1, AO1, 01,
respecto a los yor . la Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
conciencia los accione - s con
derechos de las respecto a los | derechos de | s sensibiliz Discap Ju-M3-11
Personas con acion de ;
: . derechos de las | las acidad
Discapacidad y todos los
- Personas  con | Personas que la
los medios e Discapacidad con sectores requier
instancias para su P | . . de la
stancias p asi como los | Discapacid . an
ejercicio pleno y . sociedad
e B medios e|ad y los
sin discriminacion | . ; .
alguna instancias - para medlos_ e
el ejercicio de | instancias
los mismos sin | para su
discriminacién ejercicio
alguna. pleno y sin
discriminac
i6n alguna

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED,
DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comisién de Derechos Humanos del

Distrito Federal.
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Unida | Objetivo - p e
Meta del Tipo de Lo Line Justificacion
Nombre del Programa Férmula dde del Indpicado Periodicid a Meta Responsab (alineacion
Indicador ogra Medid | indicado ad 2018 le
Institucional a = r Base PGDDF)
Nlmero  de Nimero  de
acciones para acciones para
fortalecer la | M3. Fortalecer la
IO G fortalecer la
sensibilizacié | sensibilizacion de IO,
sensibilizacid
n a los | todos los sectores n a los
Organos de la sociedad, en Oraanos Conocimi
Administrativ articular los gano . Accién
Administrativ ento
os drganos 0s y judiciales sobre perman
judiciales administrativos Y) . ente del
ara ue acciones
para que | judiciales, para fomen ma()llor para 100%
tomen mayor ue tomen mayor S NUmer de las
concienciay gonciencia ¢ conciencia 0 de fortalecer Persona EL, AOL O,
respecto a los . la Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
r t | r | ion - n
especto a los | respecto - a los derechos de | 2€°1ON¢ | sensibiliz 5 co Ju-M3-12
derechos de | derechos de las las Personas | acion de Discap
las Personas | Personas con | o todos 10s acidad
con Discapacidad, asf . . que la
. . - Discapacidad sectores .
Discapacidad | como los medios Iospmedios de la requier
y los medios | e instancias para ¥ 108 - - an
; . S e instancias sociedad
e instancias | el ejercicio de los para su
para su | mismos sin N
o O ejercicio
ejercicio discriminacion pleno y sin
pleno y sin | alguna. A
A iscriminaci
discriminacié g :f una acto
n alguna g

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED,
DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del

Distrito Federal.

Meta del Unidad Clifer Tipo de Lo Line Justificacion
Nombre del 2 vo del . Periodicid Meta Responsab . s
Indicador Programa Formula de_ indica Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional Medida dor r Base PGDDF)
NUmero  de NUmero  de
acciones para | M3. Fortalecer la | acciones para
fortalecer la | sensibilizacion de | fortalecer la
sensibilizacié | todos los sectores | sensibilizacio Conoci
n a las | de la sociedad, en | n a las miento
Personas con | particular los | Personas con sobre Accion
Discapacidad | 6rganos Discapacidad accione perman
para que | administrativos y | para que s para ente del
tomen mayor | judiciales, para | tomen mayor fortalec 100%
conciencia ue tomen mayor | conciencia . er la de las
respecto a los gonciencia g respecto a los Namero sensibil - Persona E1, AOL 01,
de N Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
derechos de | respecto a los | derechos de | . . . | izacion s con JU-M3-13
las Personas | derechos de las | las Personas de Discap
con Personas con | con todos acidad
Discapacidad | Discapacidad, asi | Discapacidad los que la
y los medios | como los medios | y los medios sectore requier
e instancias | e instancias para | e instancias s de la an
para su | el ejercicio de los | para su socieda
ejercicio mismos sin | ejercicio d
pleno y sin | discriminacion pleno y sin
discriminacié | alguna. discriminacio
n alguna n alguna

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Pablica, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, COPRED,
DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones al Poder Judicial del Distrito Federal y la Comisién de Derechos Humanos del

Distrito Federal.
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Unida | Objetivo - p e
Nombre del P'\:Igt?ad;L Férmula dde del I-Ir;:jpigaddeo Periodicid L::e Meta Responsab Jéﬁ::;i%%n
Indicador ogra Medid | indicado ad 2018 le
Institucional a = r Base PGDDF)
NUmero de
M4. Fomentar el a(;(r:;ones
desarrollo de | P
- fomentar el
. conocimiento L
NOmero de | ... . desarrollo Conocimi
- juridico en materia
acciones para de ento
de derecho y -
fomentar el . . conocimien sobre
discapacidad, A - L,
desarrollo de . to juridico acciones Accion
- apuntando hacia el .
conocimiento - en materia para perman
S respeto efectivo de
juridico  en | . de derecho fomentar ente del
; a autonomia e
materia  de | . . y el 100%
independencia  de . . .
derecho y discapacida | Ndmer | desarroll de las
discapacidad Ia§ Pers:onas con | g o de|o de - Persona El, AOL O,
' | Discapacidad, como ' . .| Gestion Semestral 0 INDEPEDI | M3
apuntando L apuntando accione | conocimi s con
- supuesto bésico a - . Ju-M4-11
hacia el A hacia el | s ento Discap
respeto través  del cual respeto juridico acidad
efectivo de la | SIEMCer SUS derechos efectivo de en que la
. en igualdad de - -
autonomia e - la materia requier
independenci ggnmdé:;:lonesuceor;irlsz autonomia de an
a de las -y a e derecho y
de base para el | . . :
Personas con independen discapaci
: . desarrollo de un .
Discapacidad roceso de | @ de las dad
P L Personas
adecuacion
normativa con .
’ Discapacid
ad

Participantes: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, Consejeria Juridica y de Servicios

Legales, DIF-DF, INDEPEDI. Asimismo, se invitara a participar de estas acciones a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Indicadores del Subprograma Participacion en la Vida Politica y Publica

Unid | Objetivo 5 e

Nombre del Pl\l/'lc?;z:adrﬁla Férmula ad de del I—;::lriga(::li Periodicid Linea Meta Responsab ‘](L;l SI?:(;(;?:?%)%”
Indicador Institucional N(Ijt;dl |nd|:ado 7 ad Base 2018 le PGDDF)

Conocimi

ento
scciones para | ML Promover | Sl 2cciones
romoverp activamente - un romoverp ara Accion
pro entorno en el que pro P
activamente las personas con activamente promover perman
un entorno en discapacidad un entorno en activame ente del

0,
el que las puedan participar el que las NGm nte  un 100%
Personas con | Personas con entorno de las E1 AOL Ol
Discapacidad plena Y Discapacidad ero en el que - Persona . e
uedan efectivamente en uedan de las Gestion Semestral 0 s con INDEPEDI | M3
Sarticipar la direccién de los garticipar acCi0 | personas Discap PV-MI-I1
asuntos publicos, nes )

plenq Y| sin discriminacién pleng Y con . acidad
efectivamente y en igualdad de efectivamente Discapaci que la
en la - en la dad requier
direccion de ::;Sndlcmnes de;%g direccion de puedan an
los  asuntos erSONas los  asuntos participar
publicos P ' publicos. en los

asuntos

publicos

Participantes: COPRED e INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal (CDHDF).




24 de Febrero de 2015

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

117

Unida | Objetivo n p e
Nombre del pl a dde del 1TLDES Periodicid Line Meta Responsab Jus’_[nflcag[on
Indicador Prﬁ’gf?ma e Medid | indicado e ad a 2018 le 2l
Institucional a = r Base PGDDF)
Conocimi
M2, Impulsar zcr)]kt)?e
NOmero de | acciones en el | Nimero de acciones
acciones con | poder acciones con Accit
el poder | legislativo y | el poder para ti ceion
legislativo 6rganos legislativo garantiza fermar:jeer:
para eIectotjaIes para | para ) ;nayoruna 1600% de
?na;;a/gtlzar una rg;}aé;;a/gﬁlzar una ?na;;a/gtlzar una lglume(:jre p’artlupac ) I las E1, AOL, OL,
participacion participacion de | participacion accione L’Oer:siiziésis Gestion Semestra 0 Egrr]sonas INDEPEDI I';A\E-MZ-Il
de las | las Personas con | de las | s con Discapaci
Personas con | Discapacidad en | Personas con Discapaci dad que
Discapacidad | los cargos | Discapacidad dad  en la
en los cargos | publicos de | en los cargos l0s requieran
publicos de | eleccion, en | publicos de caros
eleccion condiciones de | eleccion Arg
igualdad. publicos
de
eleccion

Participantes:
Distrito Federal

(CDHDF).

INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instit

uto Electoral

del Distrito Federal (IEDF) y la Comisién de Derechos Humanos del

Unida | Objetivo . . e
Nombre del i s = dde del Tlpo £e Periodicid 73 Meta Responsab Jus’glflcaglon
Indicador Programa Férmula Medid | indicado Indicado ad a 2018 le (alineacion
Institucional a - r Base PGDDF)
Conocimi
M2.  Impulsar ento
. . , sobre
NOmero de | acciones en el | Nimero de -
. - acciones
acciones con | poder acciones con para Accion
los  organos | legislativo y | los  drganos .
electorales 6rganos electorales ?arantluz:a Feermargeer:
para electorales para | para mayor 100% de
arantizar una arantizar una | garantizar una | Numer L
g’layor Er;nayor gmayor o de|P? rticipac - - las E1, AOL, O1,
participacion participacion de | participacion accione Igoer:s?)ielxzs Gestion Trimestral 0 Egrr]sonas INDEPEDI E’A\?-MZ-IZ
de las | las Personas con | de las | s con Discanaci
Personas con | Discapacidad en | Personas con Discapaci dad pue
Discapacidad | los cargos | Discapacidad dad pen la 4
en los cargos | publicos de | en los cargos los requieran
publicos de | eleccion, en | pdblicos de caraos q
eleccion condiciones de | eleccion bgl
igualdad publicos
' de
eleccion

Participantes: INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comisién de Derechos Humanos del

Distrito Federal

(CDHDF).
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Unida | Objetivo n p e
Nombre del P'\::terladni!s\ Férmula dde del ;;:Ega%% Periodicid L::e Meta Responsab Jéﬁ::;i%%n
Indicador ogra Medid | indicado ad 2018 le
Institucional a = r Base PGDDF)
Conocimi
ento
sobre
M3.  Propiciar acciones
NOmero de | un proceso de | Nimero de para
acciones para | cambio de | acciones para propiciar
propiciar un | cultura, a través | propiciar un | NUmer | un Al menos E1 AOL O1
e e e | Gectone | do cambo | GesU0n | Semestral | 0| US| INDEPED! | M3
dirigido a los | concienciacion dirigido a los | s de afio) PV-M3-11
Servidores de los | Servidores cultura
Publicos Servidores Publicos. dirigido a
Publicos. los
Servidore
s
Publicos
Participantes: INDEPEDI. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).
Nombre del Meta del L:jn(ij&ia Objetivo Tipo de Periodicid Line Meta Responsab Justificacion
Indicador Programa Férmula Medid del Indicado ad a 2018 F:e (alineacion
Institucional a indicador r Base PGDDF)
NUmero de
M4. Impulsar | acciones
acciones conjuntas Conocimie
NGmero de conjuntas con | con los nto  sobre
- los 6rganos | 6rganos de . -
conjuntas con | % representac corjuntas pormanen
Iosj(')rganos de representacio | on conJ los Ee del
g n ciudadana | ciudadana . o
Ciucdana. para | P2 consuur | para Namer | e i 1, AOL, 01
. un entorno de | construirun | o de | . - . e
gz?os:rr]lglr Lcjir; accesibilidad entorno de | accione ginudadana Gestion Semestral 0 Eg;sonas INDEPEDI I';/I\?-M4-I1
accesibilidad en | ¥ respeto_en | accesibilida | s ara Discapaci
las Colonias y/o las Colonias, | d en las Eonstruirun dad pque
Pueblos y/o | Colonias
ngsbcjr?;sparaclgs Barrios ylo Pueblos gg;zg?t?ilig: Irae uieran
Discapacidad originarios para las d q
P para las | Personas
Personas con | con
Discapacidad. | Discapacid
ad

Participantes: INDEPEDI, Delegaciones Politicas. Se invitara a participar de estas acciones al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).
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Meta del - Objetivo - . Y
Nombre del Programa Férmula Uné(:ad del ;;:Ega%% Periodicid L::e Meta Responsab Jéﬁ::;i%%n
Indicador Instlgtlmon Medida |nd|:ad0 r ad Base 2018 le PGDDF)
[(NOmero  de
actividades Conocimi
realizadas para ento
el disefio de un sobre el
M1 Subsistema de grado de
Porcentaie de Diséﬁar Indicadores de avance
J N Metas para cada en el
avance en el | construir y uno  de  los disefio
disefio de un | poner en
Subsistema marcha un Subprogramas del
de Subsistema (21?14-2;'1%%'3/ rSnL;bSIStZe 100% de
Indicadores de NUmero de | Porcentaj | Indicador un E1, AOL 01,
de Metas para | Indicadores actividades e ! es de Gestion Trimestral 0 Subsiste INDEPEDI | M3
cada uno de | de  Metas programadas Metas ma MS-M1-11
!Sousb roarama 5%’1 deca}(cj)i para el disefio para cada
prog de un uno de
s del PID- | Subprogra . |
PCD 2014- | mas del Supswtema de oS
2018 PID-PCD Indicadores de Subprogr
' 20142018, | Metas para cada amas del
" uno de los PID-PCD
Subprogramas 2014-
del  PID-PCD 2018
2014-2018)] *
100
Participantes: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, INDEPEDI.
Meta del - Objetivo - o ATy
Nombre del Programa a LhieE del Tlpo £z Periodicid =113 Meta Responsab Jus'flflca(;[on
Indicador Institucion el de. indicado raleae o ad a 2018 le G0
al Medida r r Base PGDDF)
[(NOmero  de
actl\_/ldades Conocimi
realizadas para
o ento
la construccion |
de un sobcrje c;a
Porcentaje de ML Subsistema - de g\r/aalmcc)e ?
avance zjen la Disefiar, Indicadores de en la
construccion construir y | Metas para cada construcc
de un | poner en | uno de los ion  del
Subsistema marcha un | Subprogramas Subsiste
de Subsistema | del PID-PCD ma_ de 100% de
. de 2014-2018) / . - E1, AO1, O1,
Idnedll\;{:z(tj:srfara Indicadores | Numero de ePorcentaj Lr;dlcadg; Gestion Semestral 0 grl]bsiste INDEPEDI | M3
cada uno de de  Metas | actividades Metas ma MS-M1-12
los para cada | programadas ara cada
Subprograma | -0 de los | para la 5no de
prog Subprogra construccion de
s del PID- - los
PCD 2014 | Mas del | un Suk_)5|stema Subprogr
2018 PID-PCD de Indicadores amas del
2014-2018. | de Metas para
PID-PCD
cada uno de los
2014-
Subprogramas 2018
del PID-PCD

2014-2018)] *
100

Participantes

: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, INDEPEDI.
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. Objetivo Tipo p Y
Nombre del P'\I{I(;?;iad:l!';\ Formula Un(ljc;ad del de Periodicid L?e Meta Responsab Jéﬁgé;i?é?]n
el Institucional Medida |nd|$ad0 "lﬁ;:fa w Base AU & PGDDF)
Conocimi
[(Ndmero de ento
actividades sobre el
realizadas de la grado de
Porcentaje de | M1. Disefiar, suesta enbrr_larcha Zvance |
avance de la | construir 'y de un .SU sistema € a
e Indicadores de puesta en
puesta en | poner N 1 Metas para cada marcha
marcha de un | marcha un
Subsistema Subsistema uno de los el .
de de Subprogramas del Subsiste 100%
Indicadores Indicadores PID-PCD  2014- Porcentaj | M2 e 1 Gesti de un E1, AOL O1,
de Metas para | de Metas 2018) / Namero e Indicador n Anual 0 Subsist INDEPEDI | M3
de actividades es de MS-M1-13
cada uno de | paracadauno ema
los de 10s prog{amadas dehla Metas ]
puesta en marcha para cada
Subprograma | Subprograma de un Subsistema uno de
s del PID- s del PID- | o odicadores de los
PCD 2014- | PCD 2014-
2018 2018. Metas para cada Subprogr
uno de los amas del
Subprogramas del PID-PCD
PID-PCD 2014- 2014-
2018)] * 100 2018
Participantes: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, INDEPEDI.
Meta del 5 Objetivo Tipo a eV
Nombre del Programa Formula Un(;(:ad del de Periodicid L::e Meta Responsab ‘](l; sﬁ:g;i?é%n
Indicador Institucion Medida indicado | Indica ad Base 2018 le PGDDF)
al r dor
[(NGmero de Conocimi
actividades ento
realizadas para el sobre el
disefo de un grado de
M2. Subsistema de avance
Porcentaje de | Disefiar, Indicadores de en el
avance en el | construir y | Lineas de Politica disefio
disefio de un | poner en | Pdblica del del
Subsistema de | marcha un | Programa para cada Subsiste
Indicadores Subsistema | uno de los ma de
de Lineas de | de Subprogramas  del Indicador 100%
Politica Indicadores | PID-PCD 2014- Porcentai es de Gesti6 de un E1, AO1, 01,
Pablica  del | de Lineas | 2018) / Numero de e )| Lineas de n Trimestral 0 Subsist INDEPEDI | M3
Programa de Politica | actividades Politica ema MS-M2-11
para cada uno | Publica programadas para el Puablica
de los | para cada | disefio de un del
Subprograma | uno de los | Subsistema de Programa
s del PID- | Subprogra Indicadores de para cada
PCD 2014- | mas del | Lineas de Politica uno de
2018 PID-PCD Publica del los
2014-2018. | Programa para cada Subprogr
uno de los amas del
Subprogramas  del PID-PCD
PID-PCD 2014- 2014-
2018)] * 100 2018

Participantes: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalta D.F., INDEPEDI.
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Meta del

Objetivo

Nombre del Programa Férmula Uné(:ad del I-rl;:jﬁga(il% Periodicid L::e Meta Responsab Jéﬁ::;i%%n
Indicador Insu;llmon Medida |nd|:ado r ad Base 2018 le PGDDF)
[(NOmero  de
actividades
realizadas para
la construccién Conocimi
de un ento
Subsistema  de sobre el
Indicadores de grado de
Porcentaje de | M2. Lineas de avance
avance en la | Disefar, Politica Publica en la
construccion construir 'y | del  Programa construcc
de un | poner en | para cada uno ion  del
Subsistema marcha un | de los Subsiste
de Subsistema | Subprogramas ma de
Indicadores de del  PID-PCD Indicador 100% de
de Lineas de | Indicadores | 2014-2018) / Porcentai | € de un E1, AO1, 01,
Politica de Lineas | NUmero de e J | Lineas de | Gestion Semestral 0 Subsiste INDEPEDI | M3
Publica del | de Politica | actividades Politica MS-M2-12
Programa Publica programadas Pablica ma
para cada uno | para cada | para la del
de los | uno de los | construccion de Programa
Subprograma | Subprogra un Subsistema para cada
s del PID- | mas del | de Indicadores uno de
PCD 2014- | PID-PCD de Lineas de los
2018 2014-2018. | Politica Publica Subprogr
del  Programa amas del
para cada uno PID-PCD
de los 2014-
Subprogramas 2018
del  PID-PCD

2014-2018)] *
100

Participantes: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalta D.F., INDEPEDI.
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Meta del - Objetivo - . Y
Nombre del Programa 2 LhieEs del et €2 Periodicid i Meta Responsab Jus’_[nflcag[on
Indicador Institucion S de_ indicado e ad a 2018 le 2y
al Medida r r Base PGDDF)
[(NGmero  de
actividades
realizadas para Conocim
la puesta en iento
marcha de un
h sobre el
Subsistema de rado de
Indicadores de gvance
Porcentaje de | M2. Lineas de de la
avance de la | Disefar, Politica Publica uesta en
puesta en | construir y | del Programa pmarcha
marcha de un | poner en | para cada uno del
Subsistema marcha un | de los Subsiste
de Subsistema | Subprogramas ma de
Indicadores de del  PID-PCD .
de Lineas de | Indicadores | 2014-2018) / Porcentai (Lrsldlcadgg 320% de El, AO1, 01,
Politica de Lineas | NUmero de J Lineas de Gestion Anual 0 Subsiste INDEPEDI | M3
Publica del | de Politica | actividades € Politica ma MS-M2-13
Programa Publica programadas Piblica
para cada uno | para cada | para la puesta del
de los | uno de los | en marcha de Programa
Subprograma | Subprogra un Subsistema ara cada
s del PID- | mas del | de Indicadores ﬁno de
PCD 2014- | PID-PCD de Lineas de los
2018 2014-2018. | Politica Pdblica Subnroar
del  Programa prog
para cada uno amas_del
de 10s PID-PCD
Subprogramas ggig
del PID-PCD

2014-2018)] *
100

Participantes: Participantes en el PID-PCD 2014-2018, Evalta D.F., INDEPEDI.
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Indicadores de Registro y Credencializacion
Meta del Unidad | Objeti | Tipo Lin JUStéfr:caC'
Nombre del | Programa . de vo del de Periodici | ea Meta | Respons . .
Indicador Institucion Formula Medid | indicad | Indica dad Bas 2018 able (allnr?acm
al a or dor e PGDDF)
[(NGUmero
M1 de
Porcentaje Desarrollar ?g;:\i/zlgggss
de avancJe en Rk ara el
de Registro P Conoci
el desarrollo Local  de desarrollo miento
de . un Personas de . un sobre el
Registro con Registro grado
Ilggrcsi:nas cgﬁ Discapaid Ilggrcsazalnasde de
Discapacida ad que con avance
d P Ue habitan en Discapacid en el
habitan er? el el Distrito ad P que desarro
L Federal, . llo de
Feceral para | P2 | o1 Disit un
' generar Registr 100% E1l, AO1,
generar informacic Federal) /| Porcent o Local | Gestién Semestra 0 de  un INDEPE o1 M3
informacion 0 Ue Numero de | aje de | Sistera DI RC’-Ml-Il
que permita ermitaq a actividades Persona
a la F programad
Administraci a as para el S con
. Do Administra Discap
on  Publica cién desarrollo acidad
gglderglsmto Pablica del (Ij?ee istro - gue
definir Distrito Logal de habitan
L. Federal en el
prioridades y definir Personas Distrito
tom_af prioridades con . Federal
deC|S|one,s. y  tomar Discapacid
dg .Polltlca decisiones ad_ que
Plblica " habitan en
de Politica L
Plblica el Distrito
' Federal)] *
100

Participantes: Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.
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Meta del Unidad | Objeti Tipo Lin Justificaci
Nombre del | Programa Férmula de VO del de Periodici | ea Meta | Respons on
Indicador Institucio Medid | indicad | Indica dad Bas | 2018 able (alineaci6
nal a or dor e n PGDDF)
M2.
Constituir
un
programa [(NUmero
de de
Credencial | actividades
izacion de | realizadas 100%
las para el
. de las
Personas programa Conoci
- Persona
con de miento s con
Porcentaie Discapacid | Credencial sobre el Disca
J ad oficial, | izacién de grado scap
de avance | ;. acidad
anico y | las de
del - que
gratuito, en | Personas avance .
programa de S habitan
- el Distrito | con del
Credencializ Federal Discapacid progra en el
acion de las apegado a | ad) / | Porcent | ma de .. | Semestra Distrito INDEPE El, AOL
Personas con : . Gestion 0 Federal 01, M3
Discapacida Ios, (Numero e Qre@en | (de DI RC-M2-11
q oficial estdndares | de cializac acuerdo
- " | establecido | actividades ion de
Unico y con
. sen la Ley | programad las .
graito,  en de as para el Persona cifras
el  Distrito s P de
Federal Atencion | programa s con INEGI
Prioritaria | de Discap 2010)
y la | Credencial acidad '
I A credenc
construcci | izacion de i
on del | Ias ializada
Registro de | Personas S
Personas con
con Discapacid
Discapacid | ad)] * 100
ad en el
Distrito
Federal.

Participantes:

Secretaria de Desarrollo Social, INDEPEDI.
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Unidad | Objeti Tipo Lin Justificaci
Nog;tlJre Pl\fc?t?:ni:i Férmula de vo del de Periodici | ea Meta | Respons on
Indicador Institglljcional Medid | indicad | Indica dad Bas | 2018 able (alineaci6
a or dor e n PGDDF)
M3. Construir
un Banco de ,
Informacion ([)(Nume(;e
Estadistica de .
actividad
Personas con es
Discapacidad, realizada
que permitira
. . s para la
Porcentaje | medir y
. construcc
de avance | monitorear la ion de un
en la | dinamica Banco de Conoci
construcci | demografica X
6n de un | de las !r)formac miento
Banco de | Personas con Esrjta disti S?:(;g el
Informaci6 | Discapacidad 9
. ca de de
n én su conjunto Personas avance
Estadistica | mediante el
de andlisis ~ y | €O en la .
Personas sistematizacio _Dlscapac cons tru 100%
idad) / ccion de un
con n de la , E1l, AOQ1,
. R - (Ndmero | Porcent | de un - Banco | INDEPE
Discapacid | informacién de aie Banco Gestion | Anual 0 de DI 01, M3
ad, que | generada en el actividad ! de Inform RC-M3-I1
permitira Registro, -
. . es Inform acion
medir y | Estudios roarama acion
monitorear | realizados por prog .
S das para Estadist
la Instituciones Ia ica de
dinamica nacionales 'y
e construcc Persona
demografic | en general ion de un s con
a de las | fuentes Banco de Disca
Personas oficiales que scap
con generen Informac acidad
Discapacid | estadisticas, :Eosr'la disti
ad para integrar
. ca de
una idea clara Personas
y especifica de
con
las Discapac
necesidades de idad)] *
este Grupo de 100
Atencion
Prioritaria.

Participantes: Secretaria de Desarrollo Social, Evalta D.F., INDEPEDI.
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Indicadores del Consejo Consultivo
c Objetivo n . e
Nombre del s a | Unédad del T:jpo (fje Periodicid Line Meta Responsab Jus;’_uﬂcaqon
Indicador "f‘?gr?ma R € indicado e @2l ad a 2018 le gy
Institucional Medida 7 r Base PGDDF)
Conocimi
NUmero de ento de
mesas  de actividad
NUmero de M1  Crear las Trabajo es sobre
mesas de - sobre temas temas
- Mesas de Trabajo
Trabajo  sobre que que 14 mesas
temas ue sobre temas  que considere NUmero considere de El, AOL OL,
: 4 considere Gestion Trimestral 0 - INDEPEDI | M3
considere relevantes de mesas | relevante trabajo
relevantes para las CC-M1-I1
relevantes para p para las s para las creadas
ersonas con
las Personas con - . Personas Personas
: - Discapacidad.
Discapacidad con con
Discapacid Discapaci
ad dad
Participantes: INDEPEDI.
. Objetivo - . APy
Nombre del PMeta L] 6 | Uncljdad del IT:jpo %e Periodicid 13 Meta 2018 Responsab JusIFlflca(_:l,on
Indicador rograma ormula e indicado ndicado ad a eta le (alineacion
Institucional Medida 7 r Base PGDDF)
Conocimi
ento
sobre
NUmero de ;ggones
. acciones alentar la
NUmero  de para alentar articipac
acciones para la Fén deplas
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DEFINICIONES

Accesibilidad.- Es una condicién del entorno fisico y social, que les permite a las Personas con Discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, acceder al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como a los servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, gozando de movilidad personal con la mayor independencia posible.

Administracion Publica del Distrito Federal.- El conjunto de Dependencias, Entidades y Organos que integran la
Administracion Centralizada, Desconcentrada, Descentralizada y Paraestatal del Distrito Federal.

Ajustes razonables.- Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las Personas con Discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Analfabetismo.- Condicién que se presenta en personas de 15 afios y mas que no saben leer y escribir.

Ayudas Técnicas.- Dispositivos tecnoldgicos, materiales y asistencia humana o animal, que permiten habilitar, rehabilitar o
compensar una 0 mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales (auditiva y visual) o intelectuales de las Personas con
Discapacidad.

Barreras Fisicas.- Todos aquellos obstaculos que dificultan, entorpecen o impiden a las Personas con Discapacidad, su
libre desplazamiento en lugares publicos o privados, interiores o exteriores, asi como el uso y disfrute de los servicios
comunitarios.

Barreras Sociales y Culturales.- Las actitudes de rechazo, indiferencia o discriminacion hacia las Personas con
Discapacidad, debido a los prejuicios, por parte de los integrantes de la sociedad, que impiden su inclusién y participacion
en la comunidad, desconociendo sus derechos y libertades fundamentales.

Capital Social.- Lo conforman las instituciones, las relaciones, las normas y las redes sociales que facilitan la accién
colectiva y contribuyen al beneficio comin. Se trata de relaciones solidarias y de confianza mutua, de reciprocidad y
cooperacion que resultan ser un factor critico para fomentar la cohesion social e impulsar la prosperidad econémica y el
desarrollo social y cultural sostenibles.

Carril Confinado.- Superficie de rodadura con dispositivos de delimitacion en su perimetro para el uso preferente o
exclusivo de servicios de transporte.
Condiciones Necesarias.- Todas las medidas, acciones y programas encaminados o dirigidos a eliminar las barreras fisicas,

sociales y culturales, del entorno social en el que desempefian sus actividades las Personas con Discapacidad.

Cuidado.- Son acciones que la sociedad lleva a cabo para garantizar la supervivencia social y organica de quienes han
perdido o carecen de autonomia personal y necesitan la ayuda de otros para realizar los actos esenciales de la vida diaria.
El cuidado es un componente central en el mantenimiento y desarrollo del tejido social, tanto para la formacién de
capacidades como para su reproduccion.

Deporte Adaptado.- Todas aquellas disciplinas deportivas que han sido adecuadas y reglamentadas para que puedan ser
practicadas por las personas con algun tipo de discapacidad.

Derechos humanos.- Se refiere a los atributos, prerrogativas y libertades que se le reconocen a un ser humano por el hecho
de serlo, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para una vida digna y un desarrollo integral en una sociedad donde
prevalezcan la libertad, el respeto al derecho del otro, la justicia, la equidad, la tolerancia y la solidaridad. Estos derechos
deben ser reconocidos, respetados y garantizados por el Estado, por lo cual se han establecido en normas juridicas y leyes
nacionales.

Discapacidad.- La discapacidad surge cuando existen: a) deficiencias en las estructuras y funciones del cuerpo humano, b)
las limitaciones en la capacidad personal para llevar a cabo tareas basicas de la vida diaria (caminar, moverse, ver, escuchar,
hablar, atender su cuidado personal, poner atencién o aprender) y c¢) las restricciones en la participacion social que
experimenta el individuo al involucrarse en situaciones del entorno donde vive.

Discriminacidén.- Es toda distincion, exclusidon o restriccion que: basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades de las personas.
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Disefio universal.- Disefio de productos, entornos, programas y servicios que pueda utilizar todas las personas en la mayor
medida posible sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado, dicho disefio no excluird las ayudas técnicas para
grupos particulares de Personas con Discapacidad cuando se necesite. Esta condicién sera esencial para el disefio de las
vialidades y los servicios de transporte pablico con el fin de permitir su facil uso y aprovechamiento por parte de las
personas, independientemente de sus condiciones.

Empoderamiento.- Se refiere a la capacidad que las personas, en situaciones de vulnerabilidad, tienen de lograr una
transformacion con la cual deje de ser objeto de otros y consigue ser la protagonista de su propia historia. Generalmente
implica el desarrollo de confianza en las propias capacidades. Se refiere también, al proceso por el cual se aumenta la
fortaleza politica, social o econdémica de los individuos y las comunidades para impulsar cambios positivos de las
situaciones en que viven.

Equiparacién de Oportunidades para la Integracion Social.- Todos los procesos y acciones mediante las cuales se crean
0 se generan condiciones necesarias para que las Personas con Discapacidad puedan gozar y ejercer sus derechos y
libertades fundamentales bajo un marco de igualdad con el resto de la poblacién.

Espacios al exterior.- Son aquellas areas en predios o inmuebles, cuyo uso es la recreacion y/o circulacién de las personas,
tales como: patios, jardines, vestibulos y demés de naturaleza analoga. Dichas areas pueden o no estar contenidas por
bardas, muros y/o construcciones.

Espacio publico.- Es el lugar de encuentro, de mercadeo y de trénsito en una ciudad; se define como un lugar donde
cualquier individuo tiene el derecho de entrar o permanecer sin ser excluido por condicién personal, social o econdmica. En
parques, plazas, calles y demas espacios publicos los habitantes se encuentran como iguales haciendo uso de un espacio
coman.

Indicador.- Se refiere a una variable una vez que ha sido puesta en correspondencia con un concepto. Los indicadores
incluyen tanto variables obtenidas directamente de una fuente de informacion, si se vinculan directamente con el concepto
de interés, como variables transformadas para establecer el vinculo (las transformaciones mas usuales se aplican para
expresar una variable como proporcidn, razén o tasa). Los indicadores cuantitativos se calculan en unidades de medida que
los hagan comparables entre si para, si se requiere, combinarlos en indices.

Inclusién Social.- Esfuerzo por adaptar al sistema, de manera tal que pueda incorporar una diversidad de actores e
individuos.

Integracion Social.- Sistema comin de esfuerzos y recompensas que otorga oportunidades en términos de redistribucion.
Lengua de Seflas Mexicana. - Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompafados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcioén linglistica, forma parte del patrimonio lingtistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral.

Logotipo Internacional de la Discapacidad.- Figura estilizada de una persona en color blanco, en la que se sefiale el tipo
de discapacidad, ya sea fisica, intelectual o sensorial (cuyo fondo sera azul pantone nimero 294).

Lugares de uso publico.- Son espacios interiores o exteriores que estan disponibles para el publico en general en sitios de
propiedad publica o privada.

Movilidad.- La movilidad es el derecho de toda persona y de la colectividad a realizar el efectivo desplazamiento de
individuos y bienes para acceder mediante los diferentes modos de transporte reconocidos en la Ley, a un sistema de
movilidad que se ajuste a la jerarquia y principios que se establecen en este ordenamiento, para satisfacer sus necesidades y
pleno desarrollo. En todo caso el objeto de la movilidad sera la persona.

Organizaciones de y para Personas con Discapacidad.- Todas aquellas figuras asociativas, constituidas legalmente, para
salvaguardar los derechos y libertades fundamentales de las Personas con Discapacidad, que buscan facilitar su
participacion en las decisiones relacionadas con la elaboracion aplicacion y evaluacion de programas y politicas publicas,
para el desarrollo e integracion social de las Personas con Discapacidad.

Participacion ciudadana.- Integracion de la ciudadana en el proceso de la toma de decisiones del gobierno, favoreciendo la
construccidn de la convivencia desde el bien comun, y exigiendo la actuacion y rendicion de cuentas.

Persona con Discapacidad.- Todo ser humano que presenta, temporal o permanentemente, alguna deficiencia parcial o
total en sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, que le limitan la capacidad de realizar una 0 mas actividades de la
vida diaria, y que puede ser agravada por el entorno econémico o social.
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Personas con movilidad limitada.- Personas que de forma temporal o permanentemente, debido a enfermedad, edad,
accidente o alguna otra condicidn, realizan un desplazamiento lento, dificil o desequilibrado. Incluye a nifios, mujeres en
periodo de gestacion, adultos mayores, adultos que transitan con nifios pequefios, Personas con Discapacidad, personas con
equipaje o paquetes.

Perro guia o animal de servicio.- Son aquellos que han sido certificados para el acompafiamiento, conduccion y auxilio de
Personas con Discapacidad;

Perspectiva de género.- Son un conjunto de herramientas tedricas y de analisis utilizadas para identificar las diferencias
que la sociedad establece entre los sexos, los que devienen en fendmenos de exclusion y asimetrias hacia las mujeres en los
ambitos privado y publico, dentro de las esferas econdémicas, politicas, sociales y culturales.

Politicas publicas.- Son un conjunto de instrumentos articulados (leyes, normas, reglamentos) de la esfera gubernamental
mediante los cuales se pretende alcanzar determinados objetivos. Tienen un caracter estatal aunque en su ejecucién se puede
incorporar a agentes sociales privados. Mediante las politicas publicas el gobierno interactia con la sociedad para buscar
soluciones en conjunto a los problemas sociales, a diferencia de las politicas gubernamentales, donde Gnicamente tiene
participacion el gobierno.

Prevencion.- La adopcién de medidas encaminadas a impedir que en una persona se produzcan afecciones parciales o
totales, temporales o permanentes, en sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales.

Rehabilitacion.- El proceso de duracion limitada, de tipo médico, educativo y social, con la finalidad de permitir que una
persona con discapacidad mantenga, mejore o adquiera, un nivel fisico, mental, intelectual y sensorial éptimo, que permita
restablecer o compensar la pérdida o la falta de una funcién debido a su discapacidad, proporcionandole una integracion
plena y efectiva a la sociedad.

Resiliencia.- Capacidad que tiene toda persona, grupo o comunidad para sobreponerse a las tragedias o periodos de dolor
emocional. Son actitudes que las personas desarrollan frente a la adversidad como por ejemplo: la autoestima, la
introspeccion, la independencia, el liderazgo y la iniciativa.

Rezago Educativo.- De acuerdo con la normatividad actual, una persona mayor de 15 afios esta en rezago educativo si no
cuenta con el nivel de educacidon obligatoria vigente al momento en que debia haberla cursado; ademas se considera que un
nifio de 3 a 15 afios de edad estd en rezago educativo si no cuenta con la educacidn bésica obligatoria y no asiste a un
centro de educacion formal.

Ruta Accesible.- Es la que permite una circulacion continua y sin obstaculos, con la combinacion de elementos construidos
y ajustes razonables que garantiza a cualquier persona entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con el uso seguro,
auténomo y comodo tanto en el espacio publico como en las edificaciones.

Sensibilizacion.- Es el proceso de concientizacion dirigido a la sociedad en general, para fomentar actitudes receptivas (o
incluyentes) y percepciones positivas de las Personas con Discapacidad y del respeto a sus derechos y libertades
fundamentales.

Sefializacion.- Toda aquella informacion sonora, visual o tactil disefiados para orientar con seguridad a las personas en el
desplazamiento y uso de los espacios.

Sistema de Escritura Braille.- Sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma
tctil por las personas ciegas.

Situacion de dependencia.- Situacion especifica de discapacidad en la que se dan dos elementos, una limitacion del
individuo para realizar una determinada actividad y la interaccion con los factores del contexto ambiental, relacionados con
la ayuda personal y técnica.

Transversalidad.- Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y acciones, desarrollados por las
dependencias y entidades de la administracion publica, que proveen bienes y servicios a la poblacién con discapacidad con
un propdsito comun, y basados en un esquema de accién y coordinacién de esfuerzos y recursos en tres dimensiones:
vertical, horizontal y de fondo.

Vida Independiente.- Este término para las Personas con Discapacidad, significa ser capaz de vivir de la forma que se
elija. No se trata necesariamente de hacer cosas por si mismo, se trata de tener control sobre la vida en el dia a dia. Las
Personas con Discapacidad tienen derecho a tener acceso a las mismas oportunidades de vida y las mismas posibilidades de
eleccion cotidianas que las demas personas.
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SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ing. Ramon Aguirre Diaz, Director General del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con fundamento en el articulo
87, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 36, de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal;
11,y 71, de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 2°, 7°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Distrito Federal; 199, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 55, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; numeral 31, de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y Datos Personales
a través del Sistema INFOMEX del Distrito Federal; se hace del conocimiento lo siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA DE
INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTES
AL ANO 2015 Y ENERO 2016, PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE
ESTA OFICINA.

1.- Que en términos de lo dispuesto en el Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal, publicada en Gaceta Oficial del Distrito
Federal en fecha 29 de agosto de 2011, se pretende transparentar el ejercicio de la funcién pablica y garantizar el efectivo
acceso a toda persona a la informacion puablica en posesion de los érganos locales: Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
Auténomos por Ley, asi como para todo Ente Obligado del Distrito Federal que ejerza gasto publico.

2.- Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 29, establece que seran dias de descanso
obligatorio los que sefiale el calendario oficial y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

3.- Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74, fracciones I, II, I1I, 1V, V, VI, VI, VIl y IX, disponen que son dias de
descanso obligatorio, entre otros, el 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer
lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, el 1 de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afos, el 25 de diciembre y el que determinen las leyes
federales y locales electorales.

4.- Que asimismo de acuerdo a la Gltima reforma del Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2006, son dias de descanso obligatorio el 1 de enero, el primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, 1y 5 de mayo, 16
de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afios y
el 25 de diciembre.

5.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal en su articulo 7 y la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal en su articulo 4, establecen que en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el procedimiento no previstas en dicho ordenamiento, se aplicara la Ley de Procedimiento Administrativo
del Distrito Federal, y en su defecto el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

6.- Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, las actuaciones y
diligencias en ella previstas se practicaran en dias y horas hébiles, considerando como inhabiles los dias: sibados y
domingos, 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracién del 21 de marzo, el 1 de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre y aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los que se hardn del conocimiento puablico mediante
acuerdo del titular de la dependencia, entidad o delegacién respectiva, que se publicard en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

7. Que existe un criterio interpretativo identificado con el nimero 199650 emitido por el Poder Judicial de la Federacion,
visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, del mes de enero de 1997, tomo V, pagina 479, en el sentido
de que es un hecho notorio de que las festividades religiosas como semana santa y el dia de muertos inciden para computar
los términos legales, ya que generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales, permanecen cerradas,
motivo por el cual el 1° y 2 de noviembre del presente afio son inhabiles.



24 de Febrero de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 133

8.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal establece en sus articulos 47, 51, 76,
79, 80, 85, 86 y 88, que los términos para atender las solicitudes de informacién publica asi como para la interposicion de
los recursos de revision inherentes a las mismas, serdn considerados en dias habiles;

9.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 32, 35, 38 y 40 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal, se establecen plazos perentorios para la atencidn de las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién de datos personales en posesion de Entes Publicos y la sustanciacién y resolucion del recurso de revision
inherentes a las mismas, se hardn considerados en dia habiles;

10.- Que en el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal se estipula en
el articulo 55 parrafo cuarto, que se consideran dias inhabiles los sefialados por la Ley, los sefialados por el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal en el ejercicio de sus atribuciones y los que publique el titular del Ente Obligado de la Administracion
Publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;

11.- Que durante los dias declarados inhabiles se suspenderan los plazos y términos en todos aquellos asuntos y
procedimientos competencia de la Oficina de Informacién Publica del Sistema de Aguas de la Ciudad de México; asi
mismo, dicha suspensién de plazos y términos sera aplicable en la tramitacién de las solicitudes de Informacién Publica, y
de Datos Personales, asi como de los Recursos de Revision a través del Sistema Electronico INFOMEX.

12.- Que el numeral 31 de los “Lineamientos para la gestion de solicitudes de informacion publica y de datos personales a
través del sistema INFOMEX del Distrito Federal”, establece que seran dias inhabiles, entre otros, el 01 de enero, tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre y el 25 de diciembre. Asimismo, en dicho ordenamiento se consideran inhabiles los
dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los
términos relativos a los procedimientos previstos en dichos Lineamientos, mismos que se publicaran en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal o en el 6rgano de difusion oficial que corresponda, ademas de darse a conocer en el sitio de Internet de
INFOMEX.

13.- Que el primer periodo vacacional de la Oficina de Informacién publica del SACMEX, comprendera del 20 al 31 de
julio de 2015; y el segundo periodo vacacional comprendera del 21 de diciembre de 2015 al 6 de enero de 2016.

14.- Que con el fin de dar seguridad juridica a todas las personas relacionadas con los tramites y procedimientos
sustanciados ante la Oficina de Informacion Publica de esta Entidad se hace del conocimiento del pablico en general el
presente acuerdo, mediante su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Publica del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, y en su portal de Internet, asi como en el Sitio de
Internet de INFOMEX.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, en este acto se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Para efecto de la Gestién (Recepcion, registro, tramite, resolucién y notificacion) de las solicitudes de
Informacion Pdblica, y de Datos Personales, a través del Sistema Electrénico Infomex, Tel-Infodf, correo electronico, por
escrito o en forma personal, asi como de los Recursos de Revision y demés actos y procedimientos administrativos,
competencia de la Oficina de Informacion Pablica del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, se determinan como dias
inhabiles: 16, 30 y 31 de marzo, 1, 2, y 3 abril, 1 y 5 de mayo, del 20 al 31 de julio; 16 de septiembre; 1, 2 y 16 de
noviembre; del 21 de diciembre de 2015 al 6 de enero de 2016.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ING. RAMON AGUIRRE DIAZ
(Firma)
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE AGUAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
C. MANUEL DE JESUS LUJAN LOPEZ, Director General de Administracion en la Secretaria de Desarrollo Social del
Distrito Federal, con fundamento en los articulo 115 fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 16 fraccion
I11'y 33 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 19, 27 fracciones I1X, X y XVIl y 101 G del

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; y de conformidad con el Registro ME-08001-01/14,
emitido por la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, y:

NOTA ACLARATORIA AL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE TECNICO
INTERNO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL (COTECIAD-SEDESQO), PUBLICADO EL 19 DE DICIEMBRE
DE 2014, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NUMERO 2011,

En la pagina 14, apartado 9.2.1 DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS, dice:

Los miembros del Comité en su calidad de titulares (Presidente y VVocales), tendran derecho a voz y voto.
Los suplentes contaran con derecho a voz pero no a voto.

Debe decir:

Los miembros del Comité en su calidad de titulares (Presidente y Vocales), tendran derecho a voz y voto.

Los suplentes contaran con derecho a voz y voto.
TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese la presente nota aclaratoria en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico, Distrito Federal a 17 de febrero de 2015.
(Firma)

C. MANUEL DE JESUS LUJAN LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL, con fundamento en los articulos 87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
15 fraccién VI, 16, fracciones Ill, IV y VIl y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 10
fraccion 1V, 32, 39, 40 y 41 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 61 fraccion Il, 62 y 63 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, 81 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y en
el numeral V.1 de las Reglas de Operacion del Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial para el ejercicio fiscal 2015
doy a conocer la siguiente:

CONVOCATORIA

A todas las personas, las organizaciones sociales, civiles, comunitarias, grupos de vecinos e instituciones académicas,
interesadas en promover procesos integrales, sostenidos y participativos de mejoramiento en barrios, pueblos, colonias y
unidades habitacionales en la Ciudad de México, preferentemente aquellos que tengan altos grados de conflictividad social
y/o degradacion urbana o estén clasificados como de media, alta y muy alta marginacion,

A PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS DE MEJORAMIENTO BARRIAL 2015. PUBLICADO EL DiA 28 DE ENERO DE
2015, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, No. 19 TOMO 1.

BASES
I.- De la presentacion de proyectos huevos

a) Son proyectos nuevos aquellos que nunca han aplicado el Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial. Se podrén
proponer proyectos por cada barrio, pueblo o colonia de la Ciudad de México. Cuando exista més de un proyecto a realizar,
con las mismas acciones y en el mismo espacio fisico, la Subsecretaria de Participacion Ciudadana convocara a los
promoventes para informarles al respecto y estos proyectos se deberan consensuar entre los diferentes actores de la
comunidad para postular uno solo, que serd enviado para su dictamen ante el Comité Técnico Mixto. Si algiin promovente
no acudiera a la convocatoria hecha en tiempo y forma por la Subsecretaria de Participacién Ciudadana, el Proyecto perdera
su registro;

b) No habra poligonos, barrios, pueblos, colonias y/o unidades habitacionales predeterminadas. Podran participar todos
aquellos que requieran de acciones de mejoramiento de los espacios publicos y del entorno urbano, preferentemente los que
tengan altos niveles de conflictividad social y/o degradacion urbana, asi como los espacios identificados de mayor indice de
violencia hacia las mujeres, 0 en su caso, espacios cuya percepcion de inseguridad sea evidente, o estén clasificados como
de media, alta y muy alta marginalidad conforme al indice de Marginacion del Distrito Federal 2003, realizado por la
Coordinacion de Desarrollo Territorial, el cual se puede consultar en la pagina web del Sistema de Informacion del
Desarrollo Social (www.sideso.df.gob.mx/index.php?id=35);

c) Los promoventes o responsables de los Proyectos Comunitarios de Mejoramiento Barrial que se presenten, deberan ser
residentes del barrio, colonia o pueblo propuesto y comprobarlo mediante documento oficial;

d) En ningln caso se destinaran recursos del Programa para obras de pavimentacion, bacheo, poda u otras acciones que sean
responsabilidad expresa de las Delegaciones. Asi como, compra de predios o inmuebles; compra de herramienta para la
ejecucion de las obras o intervencién en recintos religiosos;

e) Los proyectos que como finalidad tengan el mejoramiento de la imagen urbana, a través de la intervencion de fachadas,
deberan presentarse con un minimo del 40 por ciento de acciones complementarias, tales como alumbrado, construccién de
guarniciones, banquetas y/o reforestacion, debiéndose exponer el proceso participativo que definié el proyecto y el nivel de
incidencia alcanzado en los procesos de desarrollo comunitario. De igual manera, se debe dar cuenta del involucramiento y
participacion de los vecinos beneficiarios en las obras realizadas;
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f) En los casos de proyectos para construir Casas de Cultura, Centros Comunitarios, Auditorios, Espacios Deportivos u otro
tipo de recintos que brinden un servicio publico, se debera presentar documentacion oficial de la autoridad competente
sobre la certeza juridica de ser espacio publico y la legalidad del predio o inmueble donde se proponga la realizacién del
proyecto y que no haya inconvenientes en su ejecucion. Al momento de su registro, los proyectos en esta condicion deberan
agregar un Reglamento de Operacién que garantice el acceso publico y la no discriminacion a los usuarios de estos
espacios.

g) Para los proyectos que contemplen la recuperacién de espacios publicos que involucren &reas verdes y/o sujetos
forestales, deberan contar con los permisos y/o visto bueno de las autoridades competentes. En caso de no tener respuesta de
la autoridad competente al momento del registro, podran presentar el oficio de solicitud. Si el proyecto fuera aprobado no se
entregara el recurso hasta contar con los permisos y/o vistos buenos mencionados.

h) Las propuestas de proyectos nuevos deberan presentarse de acuerdo al formato establecido por la Subsecretaria de
Participacion  Ciudadana  que  estard  disponible en las paginas web:  www.sds.df.gob.mx vy
www.participacionciudadana.df.gob.mx;

i) Para su ejecucion en el ejercicio fiscal 2015, los proyectos nuevos, una vez aprobados por el Comité Técnico Mixto
deberan contar con el aval de la Asamblea Vecinal que corresponda;

j) Quedaran descartados todos aquellos proyectos que al momento de su registro no presenten la documentacién oficial
correspondiente a la certeza juridica del predio y su legalidad, emitido por la autoridad competente;

k) Quedaréan, igualmente excluidos todos aquellos proyectos que se ubiquen en propiedad privada, suelo de conservacion
y/o en asentamientos irregulares, salvo que éstos Ultimos se encuentren en proceso de regularizacion. En tal caso, debera
contar un dictamen favorable por la autoridad competente.

En el caso de las unidades habitacionales, s6lo podran proponerse acciones en areas comunes y que por cualquier motivo no
puedan aplicarse a través del Programa Social Ollin Callan de la Procuraduria Social del Distrito Federal.

11.- De la presentacion de proyectos de continuidad

Podran participar todos aquellos proyectos que hayan sido alguna vez aprobados por el Comité Técnico Mixto, de
conformidad con las Reglas de Operacion 2015 y que:

a) No hayan sido aprobados por mas de cinco ejercicios fiscales consecutivos o discontinuos;

b) Al momento de solicitar el registro hayan cumplido con el reporte de avance de obra y comprobacién de gastos del
gjercicio fiscal 2014 y los compromisos descritos en el Convenio de Colaboracién respectivo. Si el proyecto fuera aprobado
por el Comité Técnico Mixto, se deberda comprobar la totalidad del monto autorizado, si asi no fuera, se retendra la entrega
del recurso autorizado para el ejercicio fiscal 2015;

c) No tengan adeudo alguno en la comprobacion de gastos y en el expediente respectivo al momento de presentar la
solicitud de registro de la continuidad.

d) Los proyectos de continuidad no se podran registrar como proyectos nuevos si ya han ejercido el Programa Comunitario
de Mejoramiento Barrial en ejercicios fiscales anteriores.

e) Las propuestas de proyectos de continuidad deberan presentarse de acuerdo al formato establecido por la Subsecretaria de
Participacion ~ Ciudadana que  estard&  disponible en las  paginas  web:  www.sds.df.gob.mx vy
www.participacionciudadana.df.gob.mx;

f) Estos proyectos deberan cubrir los mismos requisitos de los que se presentan por primera vez en la Convocatoria del
Programa, advirtiendo que, en los casos de proyectos para construir Casas de Cultura, Centros Comunitarios, Auditorios,
Espacios Deportivos u otro tipo de recinto que brinde un servicio publico, deberan cubrir los requisitos del numeral V.2.1
inciso f) e inciso g) de las Reglas de Operacidn del Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial 2015;
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e) Para su ejecucion en el ejercicio fiscal 2015, los proyectos de continuidad, una vez aprobados por el Comité Técnico
Mixto deberan obtener el aval de la Asamblea Vecinal que corresponda;

h) El Asesor Técnico podra seguir en el proyecto de continuidad, salvo en los casos en que éste presente su renuncia por
escrito de manera personal y voluntaria o exista razén motivada y fundada para su remocion, presentada por cualquiera de
los Comités de Administracion y/o Supervision.

i) Si el proyecto de continuidad se aplicé a través de una empresa o contratista privado, se ratificara a dicha empresa
siempre y cuando lo acuerden los Comités de Administracion, Supervision y el Asesor Técnico. En caso de ser asi, se
repondré el procedimiento de contratacion de obras y otros servicios de mantenimiento conforme a lo establecido en el
numeral V1.4 de las Reglas de Operacién del Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial 2015.

I11.- Monto de apoyo por proyecto

El monto anual autorizado de los proyectos nuevos aprobados podra ser hasta de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100
MN) con impuestos incluidos; el monto autorizado podra ser inferior cuando el ajuste del proyecto original asi lo justifique
0 lo determine el Comité Técnico Mixto.

El monto anual autorizado de los proyectos de continuidad aprobados podra ser hasta de $1°000,000.00 (Un millon de pesos
00/100 MN) con impuestos incluidos; el monto autorizado podra ser inferior cuando el ajuste del proyecto original asi lo
justifique o lo determine el Comité Técnico Mixto.

En caso de ser aprobado el proyecto, el costo de la asesoria técnica, el seguimiento de la mejora y la elaboracion del reporte
final por parte del Asesor Técnico, no podré ser superior al 5 por ciento del monto total autorizado para cada proyecto.
Asimismo y sélo en el caso de que la ejecucidn del mismo requiera de un Proyecto Ejecutivo, el costo de éste no podréa ser
superior al 4 por ciento del monto total autorizado. El Proyecto Ejecutivo debera estar plenamente justificado y se deberan
entregar a la Subsecretaria de Participacion Ciudadana, los planos arquitectdnicos, estructurales, de instalaciones y demas
documentacion necesaria para su autorizacion.

Igualmente, y con el propoésito de cumplir con todos los requerimientos establecidos en los ordenamientos legales del
Distrito Federal aplicables para la ejecucion del proyecto, los costos de los derechos y permisos de obra, que en su caso se
requieran, seran pagados del monto autorizado y deberan ser tramitados por los vecinos. Para tal efecto, la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana brindara a solicitud de los Comités de Administracién y Supervision, las facilidades y apoyos
necesarios para la mejor gestion de dichos asuntos y promovera la firma de convenios con las autoridades competentes para
el mismo fin.

V.- Caracteristicas de los proyectos

El proyecto comunitario de mejoramiento barrial debera ser coherente con el Programa de Desarrollo Urbano Delegacional
vigente, el cual se puede consultar en la siguiente pagina web: http://www.seduvi.df.gob.mx/portal/index.php/programas-de-
desarrollo/programas-delegacionales.

Los promoventes deberan requisitar el formato del proyecto que contendra cinco partes:

1.- Datos del proyecto:
a) Nombre y ubicacion exacta
b) Zona de impacto que incluye las secciones electorales correspondientes.
¢) Datos del promovente o responsable designado.
d) Datos del asesor técnico.

2. Reporte técnico-financiero de los ejercicios anteriores (s6lo para los casos de continuidad).

3.-Narrativa del proceso de participacion ciudadana que se realizé en la comunidad hasta establecer la propuesta que
concursa (anexar la documentacidn juridica si la propuesta lo requiere).
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4.- Diagnoéstico socioterritorial barrial y del espacio de intervencion propuesto:
a) Descripcion del territorio general del barrio, pueblo, colonia o unidad habitacional (precisando el estado actual).
b) Descripcion del poligono a intervenir y/o actividades especificas a desarrollar (calles, manzanas, plazas, centro
cultural, fachadas, etc.).

5.- Propuestas técnicas, presupuesto y calendario de las actividades

En el desarrollo de los contenidos de los numerales 3, 4 y 5, los promoventes deberan contemplar las siguientes lineas
transversales: a) El derecho a la ciudad; b) La equidad de género; c) La accesibilidad de las personas con discapacidad; d)
La inclusion de los adultos mayores; €) La inclusion de las nifias y de los nifios; f) El respeto al medio ambiente y el uso de
ecotecnias.

V.- Recepcidn de proyectos

1. El periodo de recepcion de proyectos se abre a partir de la publicacion de la presente Convocatoria y concluye
segun la delegaci6n que corresponda con el siguiente calendario.

Delegacion Fecha Hora
Alvaro Obregon Lunes 9 de marzo 10:00 a 17:00
Azcapotzalco Lunes 9 de marzo 10:00 a 17:00
Miguel Hidalgo Lunes 9 de marzo 10:00a 17:00
Gustavo A. Madero Martes 10 de marzo 10:00a17:00
Venustiano Carranza Martes 10 de marzo 10:00 2 17:00
Iztacalco Martes 10 de marzo 10:00a17:00
Benito Juarez Martes 10 de marzo 10:00a 17:00
Iztapalapa Miércoles 11 de marzo 10:00a 17:00
Milpa Alta Miércoles 11 de marzo 10:00a17:00
Cuauhtémoc Jueves 12 de marzo 10:00a 17:00
La Magdalena Contreras Jueves 12 de marzo 10:00a17:00
Cuajimalpa Jueves 12 de marzo 10:00a17:00
Coyoacén Jueves 12 de marzo 10:00a17:00
Tlahuac Viernes 13 de marzo 10:00a17:00
Tlalpan Viernes 13 de marzo 10:00a 17:00
Xochimilco Viernes 13 de marzo 10:00 2 17:00

2.- Los proyectos deberan entregarse en original y dos copias legibles, anexando archivo en formato digital (CD), que
debera contener la misma informacion que el original impreso, en las Oficinas del Programa Comunitario de Mejoramiento
Barrial ubicadas en la calle Xocongo No. 225, primer piso, colonia Transito, delegacion Cuauhtémoc. Para mayores
informes los interesados pueden acudir a las oficinas antes citada o comunicarse al teléfono 5740 8708.

3. Los proyectos registrados se haran del conocimiento de los gobiernos delegacionales, con la finalidad de que conozcan
las propuestas de su demarcacién y hagan las observaciones que consideren convenientes antes de la instalacion del Comité
Técnico Mixto.

VI.- Aprobacidn de proyectos

Para la aprobacion de los proyectos que habran de aplicarse en el ejercicio fiscal 2015, el Comité Técnico Mixto revisara y
valorard todos los proyectos registrados que se ajusten a las Reglas de Operacion del Programa Comunitario de
Mejoramiento Barrial 2015 con base en los lineamientos y criterios que sus integrantes definan, los cuales se haran de
dominio publico una vez que se publiquen los proyectos aprobados.

Los proyectos aprobados seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en las paginas web de la Secretaria de
Desarrollo Social (www.sds.df.gob.mx) y de la  Subsecretaria  de Participacion Ciudadana
(www.participacionciudadana.df.gob.mx), el 12 de junio de 2015.
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Es importante sefialar que los proyectos seleccionados por el Comité Técnico Mixto y que sean incorporados al Programa
formaran parte de un Padrén de Beneficiarios conforme lo marca la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal en el
Articulo 34; el cual sera de caracter publico, siendo reservados los datos personales de los beneficiarios de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

VII.- Del Comité Técnico Mixto

El Comité Técnico Mixto dictaminara sobre los proyectos nuevos, asi como los de continuidad y estara integrado de la
siguiente manera:

a) Integrantes del Gobierno del Distrito Federal. Un representante de cada una de las siguientes instituciones: Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda; Secretaria de Obras y Servicios; Secretaria de Medio Ambiente; Secretaria de Cultura y
Secretaria de Desarrollo Social. Esta Gltima presidira el Comité Técnico Mixto.

b) Integrantes de la sociedad civil. Cinco especialistas en los temas del desarrollo social y del desarrollo urbano
participativo, invitados(as) por la Secretaria de Desarrollo Social.

c) La Secretaria de Desarrollo Social, en el caso de que asi lo amerite podra invitar a especialistas de otras areas del
conocimiento si asi fuera necesario en razén al tipo de proyecto vecinal presentado.

Ninguna persona, organizacion social o civil podra presentar proyectos si alguno de sus integrantes forma parte del Comité
Técnico Mixto. En consecuencia, quedara cancelada la aprobacién de alguin(os) proyecto(s) si se comprueba que infringe
esta disposicién, y el Comité de Administracion que corresponda devolverd el recurso que en su momento se haya
entregado, a entera satisfaccion de la Subsecretaria de Participacién Ciudadana.

El Comité Técnico Mixto tendrad en todo momento capacidad auténoma sobre la forma en que habra de llevarse a cabo sus
sesiones, asi como resolver sobre aquellos asuntos de su competencia que no estuvieran considerados en la presente
Convocatoria. Las decisiones del Comité Técnico Mixto seran inapelables e inatacables.

Los integrantes de la sociedad civil invitados podran participar en el Comité Técnico Mixto hasta por tres ejercicios fiscales
seguidos o discontinuos.

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del programa Comunitario de
Mejoramiento Barrial 2015, en caso de que algin proyecto aprobado por el Comité Técnico Mixto presente impedimentos
juridicos, administrativos o de cualquier otra indole que no permita su ejecucion o viabilidad, la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana podréa cancelar el proyecto y determinar el destino de los recursos.

VI1I1.- De la instrumentacion

Una vez publicados los resultados de los proyectos aprobados por el Comité Técnico Mixto, la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana convocara a la Asamblea Vecinal de cada proyecto.

VII1.1 De la ejecucion de los Proyectos Comunitarios de Mejoramiento Barrial

En la Asamblea mencionada en el parrafo que antecede, podran participar con derecho a voz y voto los vecinos que
demuestren tener residencia en el area de impacto del proyecto con su credencial para votar con fotografia del Instituto
Nacional Electoral (o IFE) y las secciones electorales que correspondan.

Esta Asamblea avalara o rechazara por mayoria de los participantes el proyecto aprobado. Si dicho proyecto fuera avalado
se procederd a elegir a los integrantes de los Comités de Administracion, Supervision y Desarrollo Comunitario. Los
participantes con derecho a voz y voto, podran votar por dos de los tres integrantes del Comité de Administracion, el tercer
integrante ser4, si asi lo decide, el Promovente del proyecto. Si el Promovente no acepta se votara por el tercer integrante.
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De los propuestos a integrar los Comités, en el caso del Comité de Administracion los dos con mayor votacion seran los
titulares y los dos siguientes, de acuerdo a la votacion, seran los suplentes. En el caso de los Comités de Supervision y
Desarrollo Comunitario los tres con mayor votacién seran los titulares y los dos siguientes, de acuerdo al nimero de votos
obtenidos seran los suplentes.

Los seis titulares y los cuatro suplentes de los Comités de Administracion y Supervision firmaran el Acta de Asamblea, que
para tal efecto presentara la Subsecretaria de Participacion Ciudadana. En el caso de que alguno de los vecinos titulares
electos se negara o incumpliera con su mandato, se le suplira en lo inmediato por quien siga en el orden de prelacién de la
lista de postulantes. Para los casos de proyectos de continuidad, la asamblea vecinal procedera a la ratificacién o no de los
que participaron en el ejercicio fiscal inmediato anterior con tal categoria 0, en su caso a la eleccién de nuevos integrantes,
en apego al procedimiento descrito.

Si la Asamblea Vecinal no avala el proyecto, éste quedara automaticamente cancelado, y la Subsecretaria de Participacion
Ciudadana resolveré sobre el destino de los recursos.

La programacion de las Asambleas Vecinales serd publicada en las paginas web de la Secretaria de Desarrollo Social:
www.sds.df.gob.mx y de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana www.participacionciudadana.df.gob.mx. Las
asambleas vecinales deben realizarse en apego a la programacion publicada, no puede cambiar de dia, ni lugar, ni hora, si no
se respetaran estas condiciones la asamblea sera anulada. Si se presentaran anomalias en el desarrollo de la asamblea
vecinal, la Subsecretaria de Participacién Ciudadana resolvera las quejas que se presenten.

Sélo por causa de fuerza mayor, la Asamblea Vecinal puede ser cancelada, si esto ocurriera se volveria a programar en un
plazo no mayor a 15 dias. Si persistieran las causas que motivaron la suspension de la asamblea, esta se reprogramara hasta
por una ocasién mas, si esta segunda asamblea fuera suspendida por las mismas causas el proyecto quedaré cancelado.

La Subsecretaria de Participacion Ciudadana sera responsable de la convocatoria, la conduccion, validacién y el
levantamiento del Acta de todas las Asamblea Vecinales.

Una vez integrados los Comités de Administracién, Supervision y Desarrollo Comunitario y de ser aprobado por ellos el
Asesor Técnico, suscribird con la Subsecretaria de Participacién Ciudadana un Convenio de Colaboracién, donde se
estableceran los lineamientos a los que estara sujeto el ejercicio de los recursos publicos que les sean asignados asi como el
procedimiento para la comprobacion de los gastos.

La firma del Convenio de Colaboracion es requisito indispensable para proceder con la dispersion del recurso autorizado, en
caso de que el Convenio no se suscriba por todos los titulares de los Comités de Administracion y Supervision, asi como el
Asesor Técnico, en un plazo de 15 dias después de ser nombrados, se declarard cancelado el proyecto; en cuyo caso, la
Subsecretaria de Participacion Ciudadana, resolvera sobre el destino de los recursos: ya sea mediante la resignacién de
recursos a proyectos vigentes, reimpulsando proyectos del acervo del Programa, o mediante la asignacion de ayudas
emergentes para atender hechos relevantes en los barrios, pueblos, colonias y/o unidades habitacionales.

Ninguna persona de los Comités de Administracion y Supervision podra prestar servicios, vender material o contratar
empresas de su propiedad o de familiares directos para la ejecucion del proyecto.

Los integrantes de los Comités de Administracién y Supervision no podran desempefiarse, paralelamente, dentro de otro
Comité, ya sea de Administracion, Supervision o de Desarrollo Comunitario; ni podran fungir como asesores técnicos o
promoventes de otro proyecto.

Las personas que hayan formado parte de algin Comité de Administracion y/o Supervision y que tengan adeudos de
comprobacion con el Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial y/o que hayan renunciado por cualquier causa o
motivo a comision o cargo de algin proyecto del PCMB no podran pertenecer a algun otro Comité de otro proyecto.

Las decisiones de los Comités de Administracion y Supervision se tomaran por consenso. En caso de no existir
consentimiento, las decisiones se tomaran por mayoria simple y el acuerdo quedara debidamente asentado en el acta.
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IX.- Consideraciones finales

Los aspectos no previstos en la presente Convocatoria se atendran a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa
Comunitario de Mejoramiento Barrial para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28
de enero de 2015.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese la presente Convocatoria en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Segundo. Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria sera resuelta por la Secretaria de Desarrollo Social a
través de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana.

Meéxico Distrito Federal, a 17 de febrero de 2015
(Firma)

ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal,
sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”
Articulo 38, de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Lic. J. Jests Mercado Gonzalez, Director General de Mantenimiento y Servicios, con fundamento en los articulos 44, 122
y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 8 fraccion 11, 52 y 67 fraccion XXIV del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion X, 16 fracciéon IV y 17 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 7 fraccion X del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal; 1, 3 fraccion
XXXI, 4, 5 parrafos primero y segundo, 10 fraccion XIX, 12 fracciones X1l y XVI de la Ley Orgénica de la Secretaria de
Seguridad Publica; 1, 3 numeral 7 fraccion | inciso ¢, 5, 17 fracciones Il y XV; 44 fracciones | y VIII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; el Manual de Organizacién de la Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal y en observancia a lo establecido en los articulos 16, 17 y 21 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal; emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA 2015

PARTIDA RECURSOS DENOMINACION UNIDAD DE | CANTIDAD IMPORTE
PRESUPUESTAL MEDIDA
6221 FISCAL CONSTRUCCION DE | INMUEBLES 2 $1°200,000.00
BIENES INMUEBLES
6221 FISCAL MANTENIMIENTO DE | INMUEBLES 3 $550,000.00
BIENES INMUEBLES
6221 FASP MANTENIMIENTO DE | INMUEBLES 3 $6°000,000.00
BIENES INMUEBLES
6221 FASP CONSTRUCCION DE | INMUEBLES 2 $51°650,000.00
BIENES INMUEBLES

El presente documento es de caracter informativo, no implicara compromiso alguno de contratacién y se podra modificar,
adicionar, diferir o cancelar sin responsabilidad alguna para la Administracion Publica del Distrito Federal.

Transitorio

Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México, D. F., a 18 de febrero de 2015.
(Firma)

Director General de Mantenimiento y Servicios
Lic. J. Jesus Mercado Gonzélez
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO A/005/2015, DEL C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL, EN EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LAS OFICINAS DE
INFORMACION PUBLICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL, DEL FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS VICTIMAS DEL DELITO
(FAAVID) Y DEL FONDO DE APOYO A LA PROCURACION DE JUSTICIA (FAPJUS).

Con fundamento en los articulos 21 y 122 apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 1,4, fracciones I1I, IX y X y 58, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal; 1, 2, 21, 23 y 24, fraccién XVIII, de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; 1, 2, 3, 5, 42,
fraccion X y 43, fraccion XVI del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; 22, de los
Lineamientos que deberan observar los Entes Pablicos del Distrito Federal en la Recepcion, Registro, Tramite, Resolucion y Notificacion
de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica a través del Sistema Electrnico INFOMEX; y,

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal es una Dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, cuya funcién
es la de investigar los delitos, perseguir a los imputados y proteger los intereses de la sociedad, de acuerdo con los principios de legalidad,
certeza, honradez, lealtad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, eficiencia, eficacia y respeto a los derechos
humanos, asi como la maxima publicidad en sus actos; por lo tanto se encuentra sujeta a las disposiciones en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, lo que constituye un imperativo que fortalece las actividades de esta Dependencia.

Que en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de fecha 30 de enero de 2015, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal, publico el “Acuerdo 0031/SO/21-01/2015 mediante el cual se aprueban los dias inhabiles del
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal, correspondientes al afio 2015 y enero
de 20186, para efectos de los actos y procedimientos que se indican, competencia de este Instituto”.

Que con objeto de hacer concordantes los dias inhabiles de las oficinas de Informacion Publica de esta Procuraduria, del Fondo para la
Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito (FAAVID) y del Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia (FAPJUS), con los sefialados
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Para los efectos de los actos y procedimientos administrativos competencia de las Oficinas de Informacion Publica de esta
Procuraduria, del Fondo para la Atencidon y Apoyo a las Victimas del Delito (FAAVID) y del Fondo de Apoyo a la Procuracién de
Justicia (FAPJUS), se consideran inhabiles los dias 16 de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 30 y 31 de marzo; 1, 2, y 3 abril; 1y
5 de mayo; 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio; 16 de septiembre; 02 de noviembre, 16 de noviembre en conmemoracion del
20 de noviembre; el 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre, todos del afio dos mil quince; asi como el 4 y 5 de enero de dos mil
dieciséis.

De igual manera, seran inhabiles los dias que asi lo declare el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con motivo de contingencia sanitaria
0 por causas de fuerza mayor.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México Distrito Federal, a 17 de Febrero de 2015
(Firma)
LIC. RODOLFO FERNANDO RIOS GARZA
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA DE INFORMACION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2015 Y
ENERO DE 2016, PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTA OFICINA.

DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR, Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 2°, 5°, 15 fraccion XIX y 23 Quarter de la Ley Organica de la Administracion Pudblica del
Distrito Federal; 29 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 74 fracciones I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VIl y IX
de la Ley Federal del Trabajo; 1°, 2°, 3°, 5°, 11, 71, 73, 74, 89 y 90 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal; 7, 9, 46, 47, 51, 58, 76, 79, 80, 85, 86 y 88 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal; 32, 33, 34 y 35 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y 7 fraccion XVIII del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal;

CONSIDERANDO

1.- Que la actuacion de la Administracion Publica del Distrito Federal se encuentra regulada por la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, donde se establece que las actuaciones y diligencias de orden administrativo deberan
ser ejecutadas en dias habiles, y que se consideran inhabiles, entre otros, aquellos en que se suspendan de manera general las
labores de las Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados o Entidades de la Administracion Pdblica del Distrito
Federal.

2. Asimismo, de acuerdo a la dltima reforma del Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de septiembre de 2010, son dias de descanso obligatorio el 1° de enero, el primer lunes
de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1 y 5 de mayo,
16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afios
y el 25 de diciembre.

3. Que el numeral 31 de los “Lineamientos para la gestion de solicitudes de informacion publica y de datos personales a
través del sistema INFOMEX del Distrito Federal”, establece que seran dias inhébiles, los sabados y domingos; el 1° de
enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo; el 1° de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 1° de
diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre. Asi
mismo, en dicho ordenamiento se consideran inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en dichos
Lineamientos, mismos que se publicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal o en el 6rgano de difusion oficial que
corresponda, ademas de darse a conocer en el portal de Internet del Instituto y en el sistema INFOMEX.

4. Que existe un criterio interpretativo identificado con el nimero 199650 emitido por el Poder Judicial de la Federacién,
visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, del mes de enero de 1997, tomo V, pagina 479, en el sentido
de que es un hecho notorio de que las festividades religiosas como semana santa y dia de muertos inciden para computar los
términos legales, ya que generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales, permanecen cerradas.

5. Que mediante publicacidn en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30 de Enero de 2015, el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal emitié Acuerdo por el que se suspenden los Términos Inherentes a los Procedimientos Administrativos ante
la Administracion Publica del Distrito Federal, los dias 2 de febrero; 16 de marzo; 2 y 3 de abril; 1° y 5 de mayo; 20, 21, 22,
23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio; 16 de septiembre; 2, 16 de noviembre; 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de
diciembre de 2015; y 1° de enero de 2016, se declaran inhabiles para practica de actuaciones y diligencias en los
procedimientos administrativos que se desarrollan ante la Administracion Publica del Distrito Federal, como son la
recepcion de documentos e informes, tramites, resoluciones, acuerdos, actuaciones, diligencias, inicio, substanciacién y
desahogo de procedimientos administrativos, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de
informes o documentos, recursos de inconformidad, revocacion o algin otro medio de impugnacidn, asi como cualquier
acto administrativo emitido por los servidores publicos adscritos a las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal que incidan o afecten la esfera juridica de los
particulares.
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6. Que mediante publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30 de Enero de 2015, el. Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, emitié el Acuerdo mediante el cual se aprueban
los dias inhabiles correspondientes al afio 2015 y enero de 2016, para efectos de los Actos y Procedimientos que se
indican”.

7. Que durante los dias declarados como inhabiles se suspenderan los plazos y términos en todos aquellos asuntos, tramites
y procedimientos competencia de la Oficina de Informacidn Publica de la Secretaria de Educacién del Distrito Federal. Asi
mismo, dicha suspension de plazos y términos serd aplicable en la tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales, asi como la elaboracion de los Informes de
Ley que se requieran en los recursos de revision promovidos ante el INFODF y de procedimientos administrativos en
general que reciban para su atencion la Oficina de Informacion Publica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal
por cualquiera de los medios estipulados en la normatividad aplicable.

8. Que con la finalidad de dar seguridad juridica a todas las personas vinculadas de cualquier forma con los asuntos,
tramites y procedimientos que se tramitan ante la Oficina de Informacién Publica de la Secretaria de Educacion del Distrito
Federal, se hace del conocimiento del publico en general, mediante su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
en los estrados de la Secretaria de Educacién y en su portal de Internet, el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2015 Y ENERO DE 2016, PARA
EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTA OFICINA.

UNico. Para efectos de la recepcion, registro, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn de Datos Personales que ingresan o se encuentran
en proceso a través del Sistema Electrénico INFOMEX y TEL-INFODF, Correo electrdnico de la oficina de informacion
publica oip.educacion.df@gmail.com por escrito o en forma personal y deméas procedimientos administrativos, competencia
de la Oficina de Informacién Publica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, se considerardn inhébiles del afio
dos mil quince los dias: el 16 de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 30 y 31 de marzo; 1, 2, y 3 de abril;1 y 5 de
mayo; 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31de julio;16 de septiembre; 2 de noviembre, 16 de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre; el 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre, todos del dos mil quince, asi como el 1, 4 y 5 de enero
de dos mil dieciséis.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Publica de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal, y notifiquese al Instituto de Acceso de
Informacion Pulblica del Distrito Federal, para los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

En la Ciudad de México Distrito Federal a 16 de febrero de 2015
(Firma)
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL
DRA. MARA NADIEZHDA ROBLES VILLASENOR
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DELEGACION ALVARO OBREGON

JESUS GARCIA LANDERO, DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO, como encargado del despacho y por ausencia
temporal del C. Jefe Delegacional en Alvaro Obregén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, en relacién con el
articulo 122 bis fraccién 1 inciso a, ambos del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 122 Apartado C, Base Tercera fraccion Il de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion 11, 87 tercer parrafo, 104, 105, 107 primer parrafo, 112 segundo péarrafo y 117
fraccion VII del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2 tercer parrafo, 3 fraccion 11, 10 fraccion I, 11 segundo parrafo,
37, 38 primer parrafo y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1, 3, fraccién Ill, 25
fraccion 1, 120, 121, 122, 122 bis fracciéon | inciso A y 123, fracciones IV y Xl del Reglamento Interior de la
Administraciéon Publica del Distrito Federal; 97, 101, 102, parrafo quinto de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal; 32, 33, 34 y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50, 51 y 52 del Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social del Distrito Federal; 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2015; y 12, 13 y 14, fracciones XX y XXI, 18 fraccién VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal; y de acuerdo a los Lineamientos y Mecanismos de Operacidn de la Accion Institucional de
Beneficio Social de Salud Visual 2015, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, Décima Octava Epoca, No. 24,
de fecha 5 de febrero del 2015; expido el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACCION
INSTITUCIONAL DE BENEFICIO SOCIAL DE SALUD VISUAL 2015.

A. ENTIDAD RESPONSABLE.

Unidad Administrativa: Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregon

Area Administrativa: Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo: Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Programas
para la Comunidad

B. OBJETIVOS Y ALCANCES.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Delegacion Alvaro Obregén proporcionando de manera gratuita, servicios
de Salud Visual, a través de examenes de agudeza y refraccién visual, y en caso de ser necesario, otorgar unos anteojos de
graduacion especifica.

Las actividades de la Accion Institucional de Beneficio Social de Salud Visual 2015, (AIBS) seran para los habitantes de la
Delegacion Alvaro Obreg6n que se realicen los exdmenes de salud visual, hasta agotar el recurso financiero asignado para el
ejercicio 2015.

C. METASFISICAS.

Al menos 14,000 (catorce mil) exdmenes de agudeza y refraccion visual para el diagnéstico de los solicitantes y
proporcionar al menos 14,000 (catorce mil) anteojos graduados a las personas que asi lo requieran, de acuerdo al examen
practicado.

D. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas” durante el ejercicio fiscal 2015, por un monto total de $3°500,000.00
(Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

E. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Requisitos:
« Ser residente de la Delegacion Alvaro Obregén.

* Llenar cédula de registro a la AIBS.
« Identificacion con fotografia, de preferencia credencial para votar.
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» Comprobante de domicilio de no mas de seis meses de antigiiedad.

* En caso de ser menor de edad, estar representado por su padre, madre o tutor.

« Acudir a las sedes y/o lugares en los que se realicen los examenes de agudeza y refraccion visual.
* Acudir a las sedes y/o lugares donde se otorgaran los anteojos de graduacion especifica.

Procedimiento de acceso:

La Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Programas para la Comunidad, difundira en lugares publicos y de
facil acceso a la comunidad, los requisitos que deben satisfacer las y los aspirantes, los documentos que deben entregar para
poder ser beneficiarios; asi como los lugares, fechas y horarios en los que se realizaran los examenes de agudeza y
refraccion visual y posteriormente los lugares, fechas y horarios donde se entregaran los anteojos de graduacion especifica.

F. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
De los solicitantes del servicio:

a) Acudir a los lugares donde se realizaran los examenes de agudeza y refraccion visual.

b) Proporcionar los datos necesarios para su registro mediante cédula correspondiente.

c) Someterse de manera voluntaria a un examen de agudeza y refraccion visual.

d) Recibir un comprobante de registro a la Accion, especificando el diagnostico del examen practicado y la necesidad o no
del uso de anteojos de graduacion especifica en padecimientos que puedan mejorar o incluso ser solucionados a través de la
utilizacion de los mismos.

Para los beneficiarios que de acuerdo al examen practicado requieren de anteojos de graduacion especifica:

a) Acudir a las sedes y/o lugares donde se otorgaran los anteojos de graduacion especifica.

b) Entregar el comprobante de registro, donde se especifica el diagnostico del examen practicado y la necesidad del uso de
anteojos de graduacién especifica.

c) Recibir un par de anteojos de graduacion especifica de manera gratuita, correspondiente a su padecimiento, que puedan
mejorar o incluso ser solucionados a través de la utilizacién de los mismos.

Causales de baja:

* No exhibir los documentos requeridos.

+ No ser habitante de la Delegacién Alvaro Obregon.

* No someterse a la aplicacion del examen de agudeza y refraccion visual (los diagnosticos realizados por otros organismos
0 instituciones no tendrén validez).

“Esta accion institucional es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de estos programas con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de estos
programas en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

G. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Procede la queja ciudadana en contra de los actos de los servidores publicos que en ejercicio de sus funciones incurran en
faltas de probidad. (Art. 47 fracciones | y V, 49 y 60 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
LFRSP). La interposicion de la queja se debe presentar ante la Contraloria Interna de la Delegacion Alvaro Obregén, por
escrito o de manera verbal. (Art. 113, fraccidén XI del Reglamento Interior de la Administracion Piblica del DF). Tratandose
de queja verbal, se levanta un acta circunstanciada a fin de ratificar su dicho. Admitida la queja, se da inicio a un
procedimiento administrativo que, seguido en forma de juicio, tendrd una resolucion que puede ser sancionadora para el
servidor publico que incurrid en responsabilidad. Asimismo, el interesado podréa llevar a cabo lo establecido en el Articulo
71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
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H. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la persona que se considere
indebidamente excluida de esta Accién Institucional podra efectuar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal,
0 a través del Servicio Pablico de Localizacion Telefonica (LOCATEL) de conformidad con los articulos 72 y 73 del citado
Reglamento.

I. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

La Direccion de Apoyo a la Comunidad serd la responsable de supervisar el desarrollo de la Accién, asi como de verificar el
cumplimiento de las metas y de lo contemplado en los presentes Lineamientos y Mecanismos de Operacion. La evaluacion
tendra el objetivo de medir la satisfaccion de la poblacién beneficiada, asi como el impacto de la Accion, mediante la
aplicacion de cuestionarios de evaluacion de manera aleatoria en los beneficiarios. Los nombres de los beneficiarios seran
publicados y entregados a las instancias que establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal en un plazo no mayor
a seis meses de finalizado el ejercicio fiscal.

J. LA ARTICULACION CON OTRAS ACCIONES INSTITUCIONALES Y FORMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

La presente Accion forma parte de las acciones sociales realizadas por el Gobierno Delegacional, las cuales contribuyen al
mejoramiento de las condiciones de bienestar y salud en colonias, barrios, pueblos y Unidades Habitacionales de la
Delegacion Alvaro Obregon.

La ciudadania participa con la solicitud de su incorporacion a esta Accion, asimismo, en su exigibilidad a través de los
canales correspondientes para este fin.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.-EI presente aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015.
EL DIRECTO’R GENERAL DE QOBIERNO
EN ALVARO OBREGON
(Firma)

JESUS GARCIA LANDERO
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DELEGACION ALVARO OBREGON

JESUS GARCIA LANDERO, DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO, como encargado del despacho y por ausencia
temporal del C. Jefe Delegacional en Alvaro Obregén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, en relacion con el
articulo 122 bis fraccion | inciso a, ambos del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 122 Apartado C, Base Tercera fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion 111, 87 tercer parrafo, 104, 105, 107 primer parrafo, 112 segundo parrafo y 117
fraccion VII del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2 tercer parrafo, 3 fraccion 11, 10 fraccion |, 11 segundo parrafo,
37, 38 primer parrafo y 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; 1, 3, fraccion Ill, 25
fraccion 1, 120, 121, 122, 122 bis fraccién | inciso A y 123, fracciones IV y Xl del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal; 97, 101, 102, parrafo quinto de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal; 32, 33, 34 y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50, 51 y 52 del Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social del Distrito Federal; 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2015; y 12, 13 y 14, fracciones XX y XXI, 18 fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal; y de acuerdo a los Lineamientos y Mecanismos de Operacion de la Accion Institucional de
Beneficio Social de Familias en Desventaja Social 2015, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, Décima
Octava Epoca, No. 24, de fecha 5 de febrero del 2015; expido el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACCION
INSTITUCIONAL DE APOYO A FAMILIAS EN DESVENTAJA SOCIAL 2015.

A. ENTIDAD RESPONSABLE

Unidad Administrativa: Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregon
Area Administrativa: Direccion General de Desarrollo Social y Humano
Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo: Direccion de Apoyo a la Comunidad

B. OBJETIVOS Y ALCANCES

Disefar y desarrollar acciones integrales con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y participacién social,
en coordinacion con instancias publicas, privadas y sociales, para atender a las familias que habitan en zonas de muy alta y
alta marginacién en la Demarcacién, principalmente Jefas o representante de familia al frente del nicleo familiar, en
condicion de vulnerabilidad.

C. METAS FiSICAS

La Accion Institucional tiene propuesto alcanzar una meta de 7,000 (siete mil) beneficiarios, otorgando a cada uno $500.00
(Quinientos pesos. 00/100 M.N.) mensuales del 1° de enero al 30 de septiembre del 2015.

D. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Partida 4412 “Ayudas sociales a personas u hogares de escasos recursos”, durante el ejercicio fiscal 2015, por un monto de
$31°500,000.00 (treinta y un millones quinientos mil pesos. 00/100 M.N.).

E. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Requisitos:

« Ser habitante de esta Delegacion.

* Llenar la Cédula de Registro a la Accion Institucional.

* Demostrar la condicion de representante de familia del solicitante.

* Demostrar estar en condicion de desventaja social, a través de la evaluacion del area de trabajo social de esta demarcacion
politica.

* No ser beneficiario de otras Acciones Institucionales o de programas similares (DIF, SEDESOL, etc.).

« El tramite sera personal. No se aceptaran solicitudes o listados promovidos por terceros o gestores.
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Acceso:

Se entregaran las cédulas de registro en la oficina de la Direccién de Apoyo a la Comunidad, ubicada en Calle 10 esquina
Canario, dentro de la sede Delegacional, Colonia Tolteca. La recepcion de documentos sera al dia habil siguiente de la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria y hasta veinticinco dias habiles, de 9:00 a 14:00 hrs., bajo las condiciones que se
indican a continuacion:

VIGENCIA
1° de enero al 30 de septiembre de 2015.
F. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

La integraciéon del Padron de Beneficiarios y el otorgamiento del Apoyo, se llevara a cabo a través del siguiente
procedimiento:

De la seleccion

La asignacion de los lugares consta de dos etapas, la primera sera en coordinacion con el Area de Trabajo Social, mediante
la aplicacion del estudio socioecondémico y la segunda mediante la evaluacion del Comité de Seleccion.

Resultados

Los resultados se publicaran mediante un listado que se exhibira en las afueras de las oficinas de la Direccion de Apoyo a la
Comunidad y en la pagina WEB de la Delegacion Alvaro Obregon, indicando los aspirantes seleccionados.

Inscripcion

Las y los aspirantes que cumplan con el requisito de la convocatoria deberan exhibir en original para cotejo y copia para
integracion de expedientes los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento.

2. Credencial para votar. En caso de ser menor de edad, constancia de identidad elaborada por la Delegacion Alvaro
Obregon.

3. Comprobante de domicilio de no mas de seis meses de antigiiedad.

4. Comprobar la condicidn de Representante de Familia a través de alguno de los siguientes documentos: acta de barandilla,
acta de defuncién de la pareja, acta o sentencia de divorcio, acta de nacimiento de los hijos cuando tengan los dos apellidos
de la madre o Constancia de Inexistencia Matrimonial.

5. Dos (2) fotografias recientes tamafio infantil.

6. Carta donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no es beneficiaria de algiin otro programa o accién similar,
local o federal.

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Comprobante de ingreso mensual o carta patronal. De no contar con esto, carta bajo protesta de decir verdad indicando su
actividad e ingreso mensual.

Causales de baja:

El registro de las y los aspirantes no garantiza la asignacion del Apoyo, sino exclusivamente el derecho a participar en el
proceso. Se invalidaran todos los actos derivados de la convocatoria cuando la o el aspirante haya incurrido en alguno de los
siguientes puntos causales de baja:

* No exhibir todos los documentos en tiempo y forma.

* Falsedad en la informacion proporcionada.

* Presentar documentacion oficial con tachaduras o enmendaduras.

» Cambio de residencia fuera de la Delegacion.

* Fallecimiento del beneficiario.

* No acudir a la recepcion del apoyo en dos ocasiones consecutivas de las fechas sefialadas para su entrega.
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“Esta actividad institucional es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de estos programas con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de estos
programas en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

G. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Procede la queja ciudadana en contra de los actos de los servidores publicos que en ejercicio de sus funciones incurran en
faltas de probidad. (Art. 47 fracciones | y V, 49 y 60 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
LFRSP). La interposicion de la queja se debe presentar ante la Contraloria Interna de la Delegacion Alvaro Obregdn, por
escrito o de manera verbal. (Arts. 113, fraccion XI del Reglamento Interior de la Administracion Publica del DF).
Tratandose de la queja verbal, se levanta un acta circunstanciada a fin de ratificar su dicho. Admitida la queja, se da inicio a
un procedimiento administrativo que, seguido en forma de juicio, tendréa una resolucidn, la cual puede ser sancionadora para
el servidor puablico que incurrié en responsabilidad. Asimismo, el interesado podra llevar a cabo lo establecido en el
Articulo 71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

H. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la persona que se considere
indebidamente excluida de esta Accién Institucional podré efectuar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal,
0 a través del Servicio Pablico de Localizacion Telefonica (LOCATEL) de conformidad con los articulos 72 y 73 del citado
Reglamento.

I. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

El Comité de Seleccion sera el responsable de aplicar y supervisar el desarrollo de la Accidn Institucional, asi como de
verificar el cumplimiento de las metas de la misma y de lo contemplado en los presentes Lineamientos y Mecanismos de
Operacién. Cuando asi lo requiera algin caso en particular, el Comité de Seleccion considerara la situacién de
vulnerabilidad y autorizara el otorgamiento de los apoyos. La presente Accién Institucional de Beneficio Social se evaluara
considerando el cumplimiento de metas y la calidad del servicio al publico. Los nombres de los beneficiarios seran
publicados y entregados a las instancias que establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal en un plazo no mayor
a seis meses de finalizado el ejercicio fiscal.

J. LA ARTICULACION CON OTRAS ACCIONES INSTITUCIONALES Y FORMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

La presente Accidn Institucional de Beneficio Social forma parte de las acciones realizadas por el Gobierno Delegacional,
las cuales contribuyen al mejoramiento de las condiciones de bienestar y de salud en colonias, barrios, pueblos y unidades
habitacionales de la Delegacion Alvaro Obregén. La ciudadania participa con la solicitud de su incorporacion a este
programa, asimismo, en su exigibilidad a través de los canales correspondientes para este fin.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.-EI presente aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO
EN ALVARO OBREGON
(Firma)
JESUS GARCIA LANDERO
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DELEGACION ALVARO OBREGON

JESUS GARCIA LANDERO, DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO, como encargado del despacho y por ausencia
temporal del C. Jefe Delegacional en Alvaro Obregén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, en relacion con el
articulo 122 bis fraccién 1 inciso a, ambos del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 122 Apartado C, Base Tercera fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion 11, 87 tercer parrafo, 104, 105, 107 primer péarrafo, 112 segundo parrafo y 117
fraccion VII del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2 tercer parrafo, 3 fraccion 11, 10 fraccion I, 11 segundo parrafo,
37, 38 primer parrafo y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1, 3, fraccion Ill, 25
fraccion 1, 120, 121, 122, 122 bis fracciéon | inciso A y 123, fracciones IV y Xl del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal; 97, 101, 102, parrafo quinto de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal; 32, 33, 34 y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50, 51 y 52 del Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social del Distrito Federal; 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2015; y 12, 13 y 14, fracciones XX y XXI, 18 fraccién VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal; y de acuerdo a los Lineamientos y Mecanismos de Operacién de la Accion Institucional de
Beneficio Social de Apoyos para la Reconstruccidn del Tejido Social 2015, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, Décima Octava Epoca, No. 24, de fecha 5 de febrero de 2015 y del Aviso a través del cual se modifica el Aviso por
el que se dan a conocer los Lineamientos y Mecanismos de Operacion de la Accién Institucional de Beneficio Social de
Apoyos para la Reconstruccién del Tejido Social 2015, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, No. 24, el 5 de
febrero de 2015; publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, Décima Octava Epoca, No. 33, de fecha 18 de febrero
de 2015; expido el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACCIQN
INSTITUCIONAL DE BENEFICIO SOCIAL DE APOYO PARA LA RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL (AIBS) 2015

La Delegacion Alvaro Obregon, observando el continuo deterioro de la economia familiar y del tejido social en las
comunidades con mayores desventajas sociales de la demarcacion, que afecta las oportunidades de desarrollo de las y los
individuos que en ella habitan, asi como los contrastes econémicos, sociales y familiares de las diferentes colonias y
comunidades que en ella se ubican, considera que el apoyo a la economia y convivencia familiar debe ser una de las
prioridades de las Acciones Institucionales de Beneficio Social de este Organo Politico — Administrativo. Asimismo, en
apego a los principios de reconstitucion del tejido social y de las condiciones de vida de las diferentes comunidades en la
Delegacion Alvaro Obregon, pone al alcance de la poblacion de esta Delegacion Politica la Accion Institucional de
Beneficio Social para la Reconstruccién del Tejido Social (AIBS), a fin de que presenten su solicitud para ingresar al
periodo correspondiente del 1 de enero al 30 de septiembre de 2015.

A. ENTIDAD RESPONSABLE
Unidad Administrativa: Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregén.

Area Administrativa: Direccion General de Desarrollo Social y Humano.
Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo: Direccion de Equidad y Atencién a Grupos Vulnerables.

B. OBJETIVOS Y ALCANCES

Fortalecer el tejido social y la sana convivencia familiar y comunitaria, preservando el nivel de vida de grupos socialmente
vulnerables a través de promover la integracion de personas con dificultades auditivas y motrices para el adecuado
desarrollo de sus capacidades, otorgandoles aparatos auditivos y ortopédicos.

C. METAS FISICAS

Al menos 40 aparatos auditivos y 1,500 ortopédicos como son: sillas de ruedas para adultos, sillas de ruedas para nifios,

sillas de ruedas especiales (personas con paralisis cerebral), bastones ortopédicos, bastones para invidentes, bastones de
cuatro puntos y andaderas, o hasta agotar el recurso financiero asignado para el ejercicio 2015.
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D. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, por un total de $2°000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.)
divididos en: $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para aparatos auditivos y $ 1°500,000.00 (un millén
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para aparatos ortopédicos (sillas de ruedas para adultos, sillas de ruedas para nifios, sillas
de ruedas especiales-personas con paralisis cerebral, bastones ortopédicos, bastones para invidentes, bastones de cuatro
puntos y andaderas).

E. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Requisitos:

. Ser habitante de esta Delegacion, prioritariamente de las unidades territoriales con mayor grado de marginacion.
Il.  Tener una limitacion, discapacidad y/o ser Adulto Mayor de 60 afios.

I1. Proporcionar los datos que se le soliciten.

V. Acudir puntualmente a los lugares donde se entregaran los apoyos.

Procedimientos de acceso:

La Direccion de Equidad y Atencion a Grupos Vulnerables en su oportunidad publicard en lugares visibles, los lugares y
fechas de registro, entrega de vale y posteriormente de entrega de los apoyos.

F. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

1.- Las y los solicitantes del apoyo se dirigiran a la Oficina de la Direccién de Equidad y Atencion a Grupos Vulnerables
para el registro y entrega del vale, el cual se debera llenar con la informacién solicitada.

2.- Presentarse el dia, horario y lugar que se determine, con la documentacidn en original para su cotejo y copia.

3.- La documentacion original se exhibira para sustentar la informacion vertida en el vale, se integrard un expediente que
constara de las copias de la siguiente documentacion:

a) Acta de nacimiento

b) Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a seis (6) meses a partir de la presente
convocatoria.

c) ldentificacion con fotografia del beneficiario. En caso de ser menor de edad, del padre, madre o tutor.

d) Certificado Médico expedido por alguna Institucién Publica que especifique la discapacidad. Para el caso de adultos
mayores de 60 afios que no cuenten con certificado médico, con el acta de nacimiento sera suficiente.

Causales de baja:

No exhibir todos los documentos en tiempo y forma.

Dejar de cumplir con cualquiera de los requisitos solicitados en la presente convocatoria.
Presentar documentacion oficial con tachaduras o enmendaduras.

Cambio de residencia fuera de la Delegacién.

Falsedad de informacion.

No acudir puntualmente a la entrega de los apoyos.

“Esta accion institucional es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de estos programas con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de estos
programas en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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G. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Procede la queja ciudadana en contra de los actos de los servidores publicos que en ejercicio de sus funciones incurran en
faltas de probidad. (Art. 47 fracciones | y V, 49 y 60 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
LFRSP). La interposicion de la queja se debe presentar ante la Contraloria Interna de la Delegacion Alvaro Obregén, por
escrito o de manera verbal. (Arts. 113, fraccién X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito
Federal).

Tratdndose de queja verbal, se levanta un acta circunstanciada a fin de ratificar su dicho. Admitida la queja, se da inicio a un
procedimiento administrativo que, seguido en forma de juicio tendra una resolucion que puede ser sancionadora para el
servidor publico que incurrio en responsabilidad. Asimismo, el interesado podra llevar al cabo lo establecido en el Articulo
71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

H. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la persona que se considere
indebidamente excluida de esta Accién Institucional, podrd efectuar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito
Federal, o a través del Servicio Publico de Localizacion Telefénica (LOCATEL) de conformidad con los articulos 72 y 73
del citado Reglamento.

I. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

La Direccion de Equidad y Atencidn a Grupos Vulnerables sera la responsable de supervisar el desarrollo de la Accion, asi
como de verificar el cumplimiento de las metas y de lo contemplado en los presentes Lineamientos y Mecanismos de
Operacién. La evaluacion tendré el objetivo de medir la satisfaccidn de la poblacidn beneficiada, asi como el impacto de la
Accion, mediante la aplicacion de cuestionarios de evaluacién de manera aleatoria en los beneficiarios. Los nombres de los
beneficiarios seran publicados y entregados a las instancias que establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal en
un plazo no mayor a seis meses de finalizado el ejercicio fiscal.

J. LA ARTICULACION CON OTRAS ACCIONES INSTITUCIONALES Y FORMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

La presente Accion Institucional de Beneficio Social forma parte de las acciones realizadas por el Gobierno Delegacional,
las cuales contribuyen al mejoramiento de las condiciones de bienestar y de salud en colonias, barrios, pueblos y unidades
habitacionales de la Delegacion Alvaro Obregén.

La ciudadania participa con la solicitud de su incorporacién a este programa, asimismo, en su exigibilidad a través de los
canales correspondientes para este fin.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- El presente aviso entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico, Distrito Federal, a 18 de febrero de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO EN
ALVARO OBREGON

(Firma)

JESUS GARCIA LANDERO
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DELEGACION COYOACAN

RODRIGO MENDEZ ARRIAGA, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL EN EL ORGANO
POLITICO ADMINISTRATIVO EN COYOACAN, con fundamento en los articulos 87 tercer parrafo y 117 primer
parrafo del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulo 2 tercer parrafo, 7 primer parrafo, 10 fraccion 1V, 37, 39
fraccion LVI de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 11 de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal; 1, 96, 97, 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente para el Distrito Federal; 1, 3
fraccion V y VI, 4, 6, 8 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 122 fraccion V, 122 BIS fraccion IV inciso
E), 128 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Administracién Pdblica del Distrito Federal. Contando con capacidad
legal para subscribir el presente documento de conformidad con el Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal ndmero 1556 de fecha 5 de marzo de 2013, mediante el que se delega en el Titular de la Direccion General de
Desarrollo Social la facultad para suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, emito el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DE LA ACCION
INSTITUCIONAL DE LA ENTREGA UNICA Y NO PERIODICA DE TINACOS PARA LOS
HABITANTES DE LA DELEGACION COYOACAN.

CONSIDERANDO

Que en el afio 2012 fue adicionado un parrafo al articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reconociendo que toda persona tiene derecho humano al acceso, disposicién y saneamiento de agua para consumo personal
y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, teniendo el Estado la obligacién de garantizar este derecho,
definiendo las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos;

Que conforme a la disposicion constitucional antes invocada, éste érgano politico administrativo se encuentra obligado a
promover, proteger y garantizar el acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma
suficiente, salubre, aceptable y asequible, lo anterior, en plena observancia a los principios de la politica de Desarrollo
Social del Distrito Federal,

Que la plena efectividad de los derechos humanos, entre ellos el derecho al agua, so6lo podra ser posible en la medida que
existan los instrumentos, mecanismos de coordinacién con otras instituciones publicas, asi como la infraestructura y
recursos materiales necesarios que permitan el acceso a este vital liquido y con ello atender otras necesidades elementales;

Que el problema de la escasez de agua en nuestra ciudad es cada vez mas recurrente y se ha extendido a otras zonas,
afectando significativamente la vida diaria de las familias;

Que en el caso de la Delegacion Coyoacéan dicha escasez se ha hecho presente en diversas colonias, agravandose el efecto
cuando los habitantes de la demarcacion que padecen dicho problema carecen de espacios idéneos para el almacenamiento,
por lo que dicha capacidad queda reducida y por lo tanto, es insuficiente para mitigar el problema de escasez que enfrentan.

Ante dicha circunstancia es necesario dotar de recursos de almacenamiento a los habitantes de la Demarcacién, no solo para
que tengan una reserva del vital liquido en caso de falta de suministro, sino también en caso de llevar a cabo un suministro
externo en momentos de falta de agua.

Que dentro de las funciones que tiene ésta Direccion General de Desarrollo Social se encuentra la de impulsar acciones y
programas de desarrollo social que busquen hacer efectivos los derechos humanos de los habitantes de la Delegacion
Coyoacén con el propésito de incidir en una mejor calidad de vida, emito el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DE LA ACCION
INSTITUCIONAL DE LA ENTREGA UNICA Y NO PERIODICA DE TINACOS PARA LOS HABITANTES DE
LA DELEGACION COYOACAN.

A.- Entidad o dependencia responsable de la Accién Institucional

Delegacion Coyoacan.
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Unidad Administrativa responsable de la implementacion y operacion de la Accion Institucional
Direccion General de Desarrollo Social.
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

Direccion de Desarrollo Comunitario y Salud, la Subdireccién de Equidad y Grupos Vulnerables y la Subdireccion de
Politicas Sociales y Enlace Institucional.

B.- Objetivos y alcances

Otorgar de manera gratuita a las familias de la Delegacién Coyoacan un Tinaco con capacidad de 1100 litros, con la
finalidad de que puedan almacenar agua para tener reserva en época de escasez.

C.- Metas fisicas

Se entregaran hasta 3100 tinacos con capacidad de 1100 litros cada uno con todos sus aditamentos necesarios para su
funcionamiento con un costo aproximado cada uno de $2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.).

D.- Programacién presupuestal

El presupuesto autorizado para la ejecucion de la presente accio6n institucional asciende a $6, 510,000.00 (SEIS
MILLONES, QUINIENTOS DIEZ MIL DE PESOS 00/100 m.n). Sujeto a disponibilidad presupuestal. El calendario del
gasto programado seré de Marzo a Diciembre de 2015.

E.- Requisitos y procedimiento de acceso

1.- Habitar en la Delegacién Coyoacan.

2.- Que en el domicilio del solicitante vivan mas de tres personas adultas.

3.- El solicitante debera presentar los siguientes documentos en original y copia para su debido cotejo e integracion del
expediente respectivo:

¢ ldentificacion oficial con fotografia vigente del solicitante.
e CURRP del beneficiario
e Identificacién oficial con fotografia de las tres personas adultas que viven en el domicilio del beneficiario

La verificacion de la residencia en el domicilio sefialado se hara a través del formato de validacién emitido para tal efecto y
firmado por el promotor social.

F.- Procedimiento de instrumentacion

-La Delegacion Coyoacén difundird en todas las unidades territoriales, mediante volanteo y en la pagina de Internet de la
propia Delegacidn los requisitos para poder acceder a la presente accién institucional.

-El registro de solicitantes se llevara a cabo a partir del mes de Marzo, a través de las visitas de los promotores
delegacionales.

-La recepcion de la solicitud y de la documentacion no garantiza la entrega del tinaco, exclusivamente le permite participar
en el inicio y seguimiento del tramite. Dicha solicitud estara sujeta a la revision y valoracion de la documentacion, para
determinar si se ajusta 0 no a la accion institucional en comento.
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-La Delegacién Coyoacan a través de la Direccion General de Desarrollo Social, realizara la entrega de tinacos a los
solicitantes que hayan cubierto los requisitos una vez concluida la etapa de incorporacién, hasta cubrir la meta fisica
establecida.

-Unicamente se aceptara una solicitud por familia y se entregara sélo un tinaco por inmueble.

Son causales de baja del padrén de beneficiarios de la presente accion institucional y en consecuencia, generaran la
devolucién del tinaco entregado cuando:

a. Se compruebe la duplicidad dolosa del beneficiario(a)

b. Se verifique durante el procedimiento de instrumentacion que el beneficiario(a) no cumple con los requisitos de
residencia o documentacion.

c. Se compruebe que el beneficiario(a) cuenta con otro apoyo de la misma naturaleza. (**)

d. El domicilio sefialado como residencia del beneficiario(a) no exista, o no sea su domicilio permanente.

e. El beneficiario(a) por voluntad propia renuncie a la ayuda. En este caso debera firmar el formato de baja
establecido para tal fin.

f. Se compruebe que el beneficiario(a) cambié su domicilio fuera de los limites de la Delegacion.

g. Se compruebe que el beneficiario(a) proporcioné informacién o documentacion falsa.

h. Se presente el fallecimiento del beneficiario(a) durante el procedimiento de instrumentacion de la presente accion
institucional.

i. El beneficiario(a) no recoja el tinaco dentro de la fecha limite establecida para tal efecto.

j. El beneficiario (a) de forma dolosa intente obtener beneficios adicionales diferentes a los previstos en estas
reglas de operacion y de ser necesario se solicitara el apoyo de la autoridad correspondiente.

En términos de los articulos 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 del Reglamento de la misma Ley, el
tinaco que se entregue debera incluir en un lugar visible, la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal,
sera sancionado de acuerdo a la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

G.- Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana

La persona que desee presentar alguna inconformidad podré acudir a la Direccion General de Desarrollo Social, ubicada en
Avenida Pacifico nimero 181, Colonia Barrio de la Concepcidn, en la Delegacion Coyoacan, en dias y horas habiles, en
donde sera atendida personalmente y de ser necesario, se emitird respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias
héabiles.

La persona que desee presentar una queja debera hacerlo ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, por
escrito o de manera verbal (articulos 45 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, 49 de la Ley Federal de
Responsabilidad de Servidores Publicos), o ante la Procuraduria Social del Distrito Federal. Tratandose de la queja verbal se
levantara un acta circunstanciada a fin de ratificar su dicho.

H.- Mecanismos de exigibilidad

La persona que se considere indebidamente excluida de la presente accidn institucional, podra acudir en primera instancia a
la Direccion de General de Desarrollo Social, ubicada en Avenida Pacifico niamero 181, Colonia Barrio de la Concepcion,
en la Delegacion Coyoacan, en dias y horas habiles, en donde sera atendida personalmente y de ser necesario, se emitira
respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias habiles.

En caso de no estar de acuerdo con la resolucién, podra acudir en segunda instancia y de acuerdo con el Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, a la Procuraduria Social del Distrito Federal, o a través del Servicio
Publico de Localizacién Telefénica (LOCATEL), de conformidad con el articulo 72 del citado Reglamento.
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1.- Mecanismo de evaluacién e indicadores
La Direccidon General de Desarrollo Social de la Delegacién Coyoacan, a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario
y Salud y la Subdireccion de Equidad y grupos Vulnerables seran las areas encargadas de la evaluacion del Programa;

Los indicadores bésicos seran:

1.- Namero de tinacos entregados y presupuesto publico ejercido.

2.- Namero de beneficiarios(as) que recibieron el Tinaco por edad y sexo.

3.- NUimero de beneficiarios indirectos entiendo por tales, los familiares de los beneficiarios que recibieron el Tinaco

Las fuentes de informacion seran las encuestas y la verificacion que realicen los promotores delegacionales en los
domicilios de los solicitantes, asi como la documentacion que entreguen los mismos.

J.- Formas de participacion social

La opinion, la voz y las propuestas de la ciudadania serdn tomadas en cuenta en las sesiones que celebre el Consejo
Delegacional de Desarrollo Social en Coyoacan.

K.- Articulacion con otros programas sociales

Esta actividad institucional se articulara con las &reas de Grupos Vulnerables y Participacion Ciudadana de la
Delegacion Coyoacén, las cuales realizan acciones afines. Los casos no previstos en las presentes Reglas seran aclarados
por el Titular de la Direccién General de Desarrollo Social y en su caso, por quien la Jefatura Delegacional decida.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiguese el presente aviso en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo.- El presente aviso surtira sus efectos al dia habil siguiente de su publicacién
Meéxico, D. F., a 12 de Febrero de 2015.
(Firma)
RODRIGO MENDEZ ARRIAGA

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
COYOACAN
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ADMINISTRACIO[\I PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

LIC. JOSE MANUEL BALLESTEROS LOPEZ, Jefe Delegacional en Venustiano Carranza, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 122, Base Tercera, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87
parrafo tercero, 104, 105, 112 y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 3 fraccion 111, 7, 10 fraccion XV, 37,
38 y 39 fraccion XLV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 4, 6, 8, 11 fraccion |, 25, 26,
27, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 y 51 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal, 102 y 103 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y demas
normatividad aplicable, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE UNIDADES HABITACIONALES
EN LA DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

|. DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA AC
TIVIDAD INSTITUCIONAL

La Delegacion Venustiano Carranza es el Organo Politico Administrativo responsable de la ejecucion de la Actividad
Institucional para el Mantenimiento de Unidades Habitacionales en la Demarcacion Territorial, para el Ejercicio Fiscal
2015.

La Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana, es el area responsable de la ejecucion y/o coordinacion de la Actividad
Institucional, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable durante su desarrollo.

Para la ejecucidon de la Actividad Institucional, la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, contaré con el apoyo de
las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno; Administracion y; Obras y Desarrollo Urbano, unidades administrativas
de la Delegacion Venustiano Carranza, con el propésito de asesorar en aspectos técnicos, contratacién, ejecucién y
supervision de los trabajos.

Las decisiones tomadas por la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana seran inatacables; y tendra la facultad de
designar las Unidades Habitacionales que seran apoyadas a través de la Actividad Institucional; sin embargo, los rubros de
aplicacion se asignaran tomando en consideracion los requerimientos de los propios vecinos, asi como los dictdmenes
técnicos emitidos por la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacién.

I1. OBJETIVO

Para el presente Ejercicio Fiscal, la Actividad Institucional tiene como objetivo principal, la recuperaciéon de la imagen
urbana en Unidades Habitacionales de la Delegacion Venustiano Carranza, a través de la realizacion de trabajos de
mantenimiento, conservacion, rehabilitacion, mejoramiento y remodelacién, bajo un enfoque de participacién ciudadana y
corresponsabilidad social.

Las Unidades Habitacionales revisten una importancia fundamental para el desarrollo de Actividades Sociales especificas
que permitan atacar el rezago social de la Demarcacion. La mayoria de Unidades Habitacionales presenta un deterioro en su
construccidn, explicado principalmente a los afios de construccion de los inmuebles y a los fendmenos climatoldgicos y
meteoroldgicos. Aunado a la falta de mantenimiento derivado a la disminucién del poder adquisitivo de sus habitantes, al
desempleo y/o subempleo de jévenes y adultos mayores, a la falta de cultura y solidaridad vecinal entre otros factores.

Ante este panorama, la trascendencia de la Actividad Institucional, es disminuir gradualmente problemas, tales como el
estado de abandono de las areas comunes, de la infraestructura hidraulica, pérdida o descuido de las &reas recreativas,
fachadas deterioradas y asi contribuir al mejoramiento la imagen urbana y la convivencia comunitaria en las Unidades
Habitacionales de la Delegacion Venustiano Carranza, a través de acciones focalizadas tendientes al mantenimiento,
conservacion, rehabilitacion, mejoramiento y remodelacién de éstas.

RUBROS DE ATENCION
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MANTENIMIENTO, CONSERVACION, REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y REMODELACION EN LAS
UNIDADES HABITACIONALES CON SUMINISTRO DE MANO DE OBRA, MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

Nota 1: En los casos de proyectos no considerados en las presentes reglas, la decision de aceptarlo e impulsarlo; o no,
dependera de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

Nota 2: En todas las Unidades Habitacionales, se podran impulsar proyectos de continuidad, incluso con los recursos de
diferentes Programas y Actividades Institucionales dependientes del Gobierno del Distrito Federal, siempre y cuando las
obras no consideren la destruccion parcial o total de los trabajos efectuados con esos Programas o Actividades.

METAS FIiSICAS

Para dar cumplimiento al objetivo general de la Actividad Institucional, para el presente ejercicio se contempla atender
hasta 150 Unidades Habitacionales, incluyendo 2 Unidades Habitacionales con Presupuesto Participativo, ubicadas en el
perimetro de la Delegacion Venustiano Carranza, lo anterior con una inversion del orden de $26,000,000.00 (VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). La Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana, al término del mismo, debera
contar por cada Unidad Habitacional, con las Actas de Entrega-Recepcion debidamente firmadas por los integrantes de los
Comités Ciudadanos y/o vecinos de las Unidades Habitacionales beneficiadas.

I1l. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El monto asignado a la Actividad Institucional, es de hasta $ 26,000,000.00 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.) sujeto a disposicion presupuestal.

La cantidad asignada a cada Unidad Habitacional, sera resultado del Dictamen Técnico realizado y debidamente firmado
por la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion, con el proposito de lograr una atencion
satisfactoria y significativa en beneficio de los vecinos de la Unidad Habitacional de que se trate.

De acuerdo a la suficiencia presupuestal, participaran aquellas Unidades Habitacionales susceptibles a ser beneficiadas con
los trabajos de mantenimiento, conservacion, rehabilitacién, mejoramiento y remodelacion, sefialados en las presentes
Reglas, y seran seleccionados por la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, previa asamblea ciudadana celebrada
por los vecinos o bien, de conformidad con los resultados de la consulta ciudadana, en el caso de las Unidades
Habitacionales donde se aplique el presupuesto participativo.

El calendario de gasto, sera de enero a diciembre de 2015 y las areas responsables de la gestion programatico-presupuestal
seran la Direccién General de Administracién y la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

IV. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ACCESO

Las Unidades Habitacionales interesadas, deberan presentar ante la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, una
solicitud bajo protesta de decir verdad y por conducto de dos representantes, en la que indiquen:

a) Su interés de ser beneficiarios de la Accion Institucional, especificando el concepto de los trabajos.

b) Presentar original y copia de identificacion oficial vigente, en la que se compruebe el domicilio. (No
mayor a 3 meses de antigiiedad).

¢) En el caso de las Unidades Habitacionales beneficiadas con Presupuesto Participativo, deberan contar
con el resultado de la Consulta Ciudadana.

Para ser aceptada su solicitud, sera indispensable contar con el Dictamen Técnico emitido por la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano en esta Delegacién, en el que se determine la viabilidad de la actividad institucional solicitada;
asi como, contar con la suficiencia presupuestal correspondiente.

Las Unidades Habitacionales beneficiadas; previo al inicio de los trabajos, deberan contratar los servicios profesionales con
terceros para estos fines.
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V. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
DIFUSION

La estrategia de difusién de la Actividad Institucional es basicamente territorial, ya que responde a las necesidades y
tiempos de ejecucion de éste en cada Unidad Habitacional participante. Considerando que uno de los instrumentos mas
efectivos para desarrollar procesos participativos incluyentes, generales, transparentes y con una buena asistencia es la
informacion clara y suficiente sobre las metas y beneficios que busca la Actividad Institucional.

REGISTRO

De acuerdo con la suficiencia presupuestal, se incorporardn a la presente Actividad Institucional las Unidades
Habitacionales seleccionadas por la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana, una vez que sean conocidos los
resultados de los Dictamenes Técnicos correspondientes.

OPERACION

e Ladifusion de la Actividad Institucional se llevara a cabo a partir del mes de marzo del afio 2015.

o A efecto de dar cumplimiento a la presente Actividad Institucional, cada Unidad Habitacional debera realizar la
solicitud correspondiente, sefialada en el numeral 1V de las presentes reglas, por conducto de dos representantes,
elegidos para tal efecto mediante asamblea, lo que deberd de constar en el acta de la misma acreditandolos para
tales fines y en la cual conste la necesidad y/o actividad solicitada a ejecutar y que, haya sido elegida por la
representacion de al menos el 20% (veinte por ciento) de las viviendas existentes en la Unidad Habitacional a
atender.

e La Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, determinara el rubro que se aplicara en cada Unidad, una vez
que se conozcan los resultados de los Dictdmenes Técnicos.

e La Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, requerird a la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano, la emision del Dictamen Técnico que especificara la factibilidad de otorgar el beneficio de la actividad
solicitada, asi como el monto a aplicar para la ejecucion de la misma, sujeta a la suficiencia presupuestal existente
para el presente ejercicio fiscal.

e Una vez determinada la actividad a realizar y aprobada por el Dictamen Técnico correspondiente en cada Unidad
Habitacional de que se trate, se procederd a la ejecucion de la misma, mediante la entrega del recurso destinado
para tal efecto en los términos expresados en las presentes Reglas de Operacion, el cual sera ejercido por la
contratacion de servicios profesionales con terceros para estos fines.

e Las empresa y/o persona fisica que realizard los trabajos de mantenimiento y mejoramiento de las Unidades
Habitacionales, debera presentar una memoria fotografica del antes y después de los trabajos, la cual estara
integrada en el Acta Entrega-Recepcion, de que se trate.

e Larealizacion de los trabajos de mantenimiento, conservacion, rehabilitacién, mejoramiento y remodelacién de las
Unidades Habitacionales se llevara a cabo a partir de marzo de 2015 y deberan concluir a mas tardar en el mes de
noviembre de 2015.

e La Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, en coordinacion con la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano, realizaran recorridos de verificacion de la terminacion de los trabajos al interior de las
Unidades Habitacionales beneficiadas, para corroborar la ejecucion de los mismos.

e Posterior a la actividad mencionada anteriormente, el representante de la empresa y/o persona fisica y los
integrantes del Comité Ciudadano y/o vecinos de la Unidad de que se trate, firmaran el Acta de Entrega-Recepcion.

e Laempresa y/o persona fisica entregara a la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana, el Acta de Entrega-
Recepcion de los trabajos y la memoria fotografica que corresponda a la Unidad Habitacional.

La entrega del recurso aludido y que sera destinado Unica y exclusivamente para la ejecucién de la necesidad y/o actividad
ganadora y viable en términos del Dictamen Técnico o resultado de la Consulta Ciudadana correspondiente al Presupuesto
Participativo que asi lo avale, se realizard a través de los dos representantes de la Unidad Habitacional de que se trate,
quienes se encargaran de verificar y supervisar que se cumplan con todas las disposiciones y formalidades establecidas y
requeridas para la aplicacion del presupuesto autorizado acorde a las presentes Reglas de Operacion.
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El recuso antes indicado sera entregado en dos fases, a los dos representantes elegidos de la Unidad Habitacional cuya
solicitud haya sido procedente; la primera, mediante la entrega del importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento)
del recurso asignado por conducto de titulo de crédito (cheque) que ampare tal cantidad, a efecto de que se proceda de
manera inmediata al inicio de los trabajos correspondientes; la segunda, es decir, el restante 50% (cincuenta por ciento), que
completara el total de la cantidad autorizada, sera entregado a la conclusion de los trabajos inherentes a la actividad
ganadora, previa entrega del acta entrega de obra o trabajos ejecutados en términos del dictamen técnico emitido para tal
efecto.

VERIFICACION Y CONTROL

La operacion de la Actividad Institucional es instrumentada por la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y la
verificacion de los trabajos se llevara a cabo por los beneficiarios de las Unidades Habitacionales.

Todos los trabajos que se realicen en el marco de la presente Actividad Institucional que requieran la realizacion o
verificacién de procedimientos administrativos diversos a los sefialados en el cuerpo de las presentes Reglas, deberan
llevarse a cabo conforme a los ordenamientos legales aplicables a cada caso en particular.
PROCEDIMIENTO DE QUEJA Y/O INCONFORMIDAD CIUDADANA
La interposicion de quejas se debe presentar por escrito en primera instancia ante la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, la cual debera contener como minimos de datos: hombre, domicilio y namero telefénico del quejoso en donde se
le pueda localizar. En la queja deberd indicar si prefiere que sus datos permanezcan bajo reserva.
VI. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
Los habitantes de las Unidades Habitacionales, deberan apegarse al cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas.
Es obligacion de los servidores publicos responsables, tener a la vista del publico, los requisitos, derechos, obligaciones y
procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y, en caso de omision, puedan exigir su
cumplimiento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable.
VII. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
La Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, sera la responsable de la instrumentacién, seguimiento y evaluacién de
la Actividad Institucional, la cual en términos del Articulo 65 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal, emitira reportes periddicos a fin de integrar informacién e indicadores que permitan realizar una evaluacion general
de la Actividad Institucional; dicha Actividad Institucional sera verificada en las Unidades Habitacionales por los
representantes elegidos por los vecinos y/o los Comités Ciudadanos, de conformidad con las presentes Reglas de Operacion.
INDICADORES DE IMPACTO

A) Numero de Unidades Habitacionales en la Demarcacion / Numero de Unidades Habitacionales beneficiadas

B) Numero de viviendas por Unidad Habitacional / Nimero de viviendas beneficiadas

C) (Numero de habitantes de vivienda beneficiada) (Promedio de habitantes por vivienda)

VIIl. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Las formas e instrumentos de participacion social contempladas en la Actividad Institucional, son las sefialadas en el cuerpo
de las presentes Reglas.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal.

Delegacion Venustiano Carranza, Distrito Federal; a diecinueve de febrero del afio dos mil quince.

EL JEFE DELEGACIONAL EN VENUSTIANO CARRANZA

LIC. JOSE MANUEL BALLESTEROS LOPEZ

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 25 FRACION I,
122 FRACCION | Y 122 BIS FRACCION XV INCISO A
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, FIRMA POR AUSENCIA
DEL JEFE DELEGACIONAL EN VENUSTIANO CARRANZA

(Firma)
MTRO. MAXIMINO LOPEZ AGUIRRE

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE GOBIERNO
EN VENUSTIANO CARRANZA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION XOCHIMILCO

EL ING. SALVADOR JOSE RAYMUNDO NAVARRO TROVAMALA, DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO, EN LA
DELEGACION XOCHIMILCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 104 Y 117 FRACCION Il DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL,; 21 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL; 122 FRACCION l1I, 122 BIS FRACCION XVI, INCISO C) 125 Y 126
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y EN OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR EL
ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES EMITIDO POR EL JEFE DELEGACIONAL, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2013.

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DE OBRA PUBLICA PARA EL EJERCICIO 2015 EN LA DELEGACION XOCHIMILCO.

AREA
FUNCIONAL PROBECTO TOTAL
INVERGIGN | AUTORIZADO DENOMINACION UM, META
FI | F|sE| Al
PY $

CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE

2 | 6| 9 |227|02D165000| $55394,234.00| SO0 RSO0 Y INMUEBLE 2
REORDENAMIENTO DE LA VIiA PUBLICA CON ENFOQUE DE

3| 1] 1]215/02D165000| $ 4713025.00| S-onren | O ECONOMICD COMERCIANTE| 1

1|8 | 5 |201]|02D165001] $ 3.609,622.00 | APOYO ADMINISTRATIVO TRAMITE 3
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DEL

2 | 1|3 |204{02D165002| $26969,75000 2> Ko=2 SN A KILOMETRO 2
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION A

2 | 2| 1 |215/02D165008| $ 2000,00000 | MANTERIMERTD: INMUEBLE 1
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE

2 | 2 | 1 |216/0.2D165004| $ 4000,00000 | gy Sl M2 6,500
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION EN

2 | 2| 1 |218|0.2D165005| $12438,234.00 | N IERIMIERTO: SORSS M2 25,000
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE

2 | 4] 1]212|02D165006| $14846806.00| Moy SNNMENTD INMUEBLE 2

2 | 4| 2 | 213 020165007 | $ 5000000.00| CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA[ oo .
CULTURAL
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE

2 | 4| 2 |214/02D165008| $ 5602490.00 | AN EHIMIERTS, CONSERVA INMUEBLE 11
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHABILITACION DE

2 | 5| 1 ]218/02D165009| $18,005358.00 | Ak ENIV N0, COR RN O INMUEBLE 26
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE

2 | 6| 9 |228/02D165010| $ 1,000000.00| SRS TS RO AL INMUEBLE 1




REENCARPETAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL DE COMITE

218|0.2D16.5011| $ 543,730.00 CIUDADANO BELEM(BARRIO) M2 950

204 10.2D16.5012| $ 543,730.00 | ALCANTARILLADO Y DRENAJE, SAN LORENZO KM 0.15

218 |0.2D16.5013| $  543,730.00 | INSTALACION DE CALLEJONES DE ADOCRETO, CERRO GRANDE M2 950

218 |0.2D16.5014| $  543,730.00 | MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION, EL CARMEN M2 950
PAVIMENTACION DE LA CALLE FRESNO, EN EL COMITE 950

218|0.2D16.5015| $  543,730.00 CIUDADANO GUADALUPE M2

216|0.2D16.5016| $  543.730.00 REHABILITACION DE BANQUETAS, EN EL COMITE CIUDADANO M2 180
HUICHAPAN
REHABILITACION DE AREAS VERDES EN RUBI Y ZAFIRO, EN EL

207 |0.2D16.5017| $ 543,730.00 COMITE CIUDADANO JOYA DE VARGAS M2 350

216 |0.2D16.5018| $  543,730.00 | POR UN PASO SEGURO, LA ASUNCION (BARR) M2 400
ESCALERAS SEGURAS (BARANDALES O PASAMANOS Y ESPACIO

219|0.2D16.5019| $ 543,730.00 FAROLES), LA CANADA PUBLICO 1
SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL (REENCARPETAMIENTO Y

218 | O2D165020 | $  543,730.00 COLOCACION DE TOPES EN CALLE MAJUELOS), LA CEBADA M2 9.50
POR UNA COMUNIDAD MAS SALUDABLE, LA CONCEPCION

204 | 02D165021 | $ 543,730.00 TLACOAPA (BARR) KM 0.15

204 | 02D165022 | $  543,730.00 | REHABILITACION DE RED DE DRENAJE, LA SANTISIMA (BARR) KM 0.15

204 | 02D165023 | $  543,730.00 | DRENAJE, LOS CERRILLOS | KM 0.15

218 | 02D165024 | $  543,730.00 | REPAVIMENTACION Y PAVIMENTACION, LOS CERRILLOS I M2 950
DRENAJE EN LA CERRADA FILOMENO MATA MZ 90, LOS

204 | 02D165025 | $  543,730.00 CERRILLOS I KM 0.15

206 | 02D165026 | $  543,730.00 | REESTRUCTURACION DE LA RED DE DRENAJE, NATIVITAS KM 0.15
ALUMBRADO, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO VISUAL URBANO,

223 | 02D165027 | $  543,730.00 EN EL COMITE CIUDADANO NATIVITAS LA JOYA LUMINARIAS 50
REEARACION DE BANQUETAS Y GUARNICIONES. PINTAR

216 | 02D165028 | $ 543,730.00 | SENALAMIENTOS Y TOPES EN TODAS LAS CALLES, PASEOS DEL M2 180
SUR
REPAVIMENTACION EN CALLEJON SAN BERNARDINO Y CALLE

218 | 02D165029 | $  543,730.00 AMAPOLA, POTRERO DE SAN BERNARDINO M2 950

212| 02D165030 | $  543.730.00 GIMNASIO AL AIRE LIBRE EN EL CONSEJO DE PUEBLO DE SAN INMUEBLE 1

ANDRES AHUAYUCAN




204 | 02D165031 | $  543,730.00 | CAMBIO DE LINEA DE DRENAJE, SAN ANTONIO (BARR) KM 0.15

223 | 02D165032 | $ 543,730.00 | LUMINARIAS, SAN BARTOLO EL CHICO LUMINARIAS 50

216 | O2D165033 | $  543,730.00 | GUARNICIONES Y BANQUETAS, SAN CRSITOBAL (BARR) KM 0.180
SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE LA RED HIDRAULICA Y DE

204 | 02D165034 | $ 543,730.00 DRENAJE, SAN ESTEBAN (BARR) ML 0.15
ARCO EN LA ENTRADA DEL PUEBLO PARA UNA NUEVA IMAGEN ESPACIO

219 | 02D165035 | $ 543,730.00|EN EL CONSEJO DE PUEBLO DE SAN FRANCISCO PUBLICO 1
TLALNEPANTLA (PUEBLO)
GIMNASIO PANORAMICO EN EL CONSEJO DEL PUEBLO DE SAN

212 | 02D165036 | $ 543,730.00 GREGORIO ATLAPULCO (PBLO) INMUEBLE 1
REPAVIMENTACION DE LA CALLE EJIDO (CHABACANO A

218 | 02D165037 | $  543,730.00 DURAZNO), EN EL COMITE CIUDADANO SAN JOSE LAS PERITAS M2 950
LUMINARIAS (CALLE ZACATEPEC), EN EL COMITE CIUDADANO

223 | 02D165038 | $ 543,730.00 SAN JOSE ZACATEPEC LUMINARIAS 50
SUSTITUCION DE ADOQUIN EN JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ,

218 | 02D165039 | $  543,730.00 EN EL COMITE CIUDADANO SAN JUAN (BARR) M2 950
REENCARPETAMIENTO DE CARPETA ASFALTICA EN FELIPE

218 | 02D165040 | $  543,730.00 ANGELES, DEL COMITE CIUDADANO SAN JUAN TEPEPAN M2 950
SENDERO SEGURO, EN EL CONSEJO DEL PUEBLO SAN LORENZO

223 | 02D165041 | $ 543,730.00 ATEMOAYA (PBLO) LUMINARIAS 50
MEJORAMIENTO DE CALLES Y RECUPERACION DE ACERAS,

216 | 02D165042 | $ 543,730.00 | BANQUETAS Y GUARNICIONES EN EL CONSEJO DE PUEBLO SAN M2 180
LUIS TLAXALTEMALCO (PUEBLO)
REMODELACION DEL MODULO, EN EL COMITE CIUDADANO

215| 02D165043 | $ 543,730.00 DEL BARRIO SAN MARCOS INMUEBLE 1
CASA DE LA CULTURA EN CONSEJO DEL PUEBLO DE SAN

214 | 02D165044 | $ 543,730.00 MATEO XALPA (MEJORAMIENTO INMUEBLE 1
REMODELACION DE LA PLAZUELA, EN EL COMITE CIUDADANO ESPACIO

219 | 02D165045 | $  543,730.00 SAN PEDRO (BARR) PUBLICO 1
MEJORAMIENTO DE SANITARIOS EN LA PRIMARIA DE LA

218 | 02D165046 | $ 543,730.00 | COMUNIDAD "GREGORIO TORRES QUINTERO", EN EL CONSEJO| INMUEBLE 1
DE PUEBLO SANTA CECILIA TEPETLAPA

204| 02D165047 | $  543.730.00 DRENAJE (CAMBIO) EN EL COMITE CIUDADANO STA. CRUCITA KM 015

(BARRIO)




CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION, SANTA EN EL

210 02D165048 | $  543,730.00 | coNSEIO DE PUEBLO CRUZ ACALPIXCA M2 180
SUSTITUCION DE RED DE DRENAJE (CALLEJON EJIDO), EN EL

204 | 02D165049 | $  543,730.00 | oNsEIO DE PUEBLO SANTA CRUZ XOCHITEPEC (PBLO) ML 180

218 | 020165050 | $  543730.00 ,IAI\IDE%QUINADO DE CALLE EN EL COMITE CIUDADANO DE SANTA M2 950
LUMINARIAS EN EL CENTRO DE SANTA MARIA NATIVITAS,

223| 02D165051 | $  543,730.00 | ;1 nor Soom PIEZAS 50
SENDERO SEGURO CON ILUMINACION EN CALLE 5 DE MAYO,

223 | 02D165052 | $  543,730.00 | £\ £ 'COMITE CIUDADANO SANTA MARIA TEPEPAN (PBLO) PIEZAS 50
COLOCACION DE MALLA CICLONICA A LOS COSTADOS DEL RIO

210 | 02D165053 | $  543,730.00 | SANTIAGO, COMITE CIUDADANO SANTIAGO TEPALCATLALPAN M2 180
(PBLO)
TEMPLETE TECHADO EN EL COMITE CIUDADANO DE SANTIAGO |  ESPACIO

219 | 02D165054 | $  543,730.00 | 1y yEHUALCO (PUEBLO) PUBLICO !
MURO DE CONTENCION EN EL COMITE CIUDADANO,

210 | 02D165055 | $  543,730.00 | 1ECACALANCO M2 180
TERMINACION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y AGUA

222 | O2D165056 | $  543,730.00] 1o ATADA, EN EL COMITE CIUDADANO TESMIC. ML 180
"EL DEPORTE ES SALUD Y DIVERSION PARA LAS NINOS"

212 | 02D165057 | $  543,730.00 | COLOCACION DE EJERCITADORES, EN EL COMITE CIUDADANO PIEZAS 1
TIERRA NUEVA
CORREDOR ILUMINADO GALEANA, EN EL COMITE CIUDADANO

223| 02D165058 | $  543,730.00 | ¢ A1 TOCAN (BARRIO) PIEZAS 50
REENCARPETAMIENTO EN REFORMA LABORAL, EN EL COMITE

218 | O2D165059 | $  543,730.00| ¢ ;p ADANO SAN LORENZO LA CEBADA | M2 950
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE SENALAMIENTOS

218 | 02D165060 | $  543,730.00 | VIALES, EN EL COMITE CIUDADANO SAN LORENZO LA CEBADA M2 950
1
LUMINARIAS SOLARES CON POSTES NUEVOS PARA SAN JUAN

223| 02D165061 | $  543,730.00 | 1\ A\ ANCINGO, SAN LORENZO (BARR) LUMINARIA 50

217 |0.2D16.5062 | $ 6,797,510.00 | TRABAJOS DE MANTENIMIENTO A MERCADOS PUBLICOS INMUEBLE 1

TOTAL

188,107,259.00




LOS DATOS DE ESTE PROGRAMA SON DE CARACTER INFORMATIVO Y NO IMPLICAN COMPROMISO ALGUNO DE CONTRATACION,
PODRAN SUFRIR MODIFICACIONES DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DEL EJERCICIO 2015.

TRANSITORIO
UNICO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

MEXICO, D.F. A 20 DE FEBRERO 2015.
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

(Firma)

ING. SALVADOR JOSE RAYMUNDO NAVARRO TROVAMALA




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE CULTURA
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL

C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera Director Ejecutivo de Administracion en la Secretaria de Cultura del Gobierno del Distrito Federal, en observancia a la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccién I, 32, 33, 34, 36, 43
y 49 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulo 101 B fracciones IX, X y XIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, convoca a todos los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Presencial N° LPN-431C000-01-2015, correspondiente al servicio
de limpieza en interiores y exteriores incluyendo vidrios de alto riesgo, con suministro de materiales para los inmuebles que ocupa la secretaria de cultura del
distrito federal del ejercicio 2015, siendo la Direccién Ejecutiva de Administracién, quien lleve a acabo el procedimiento, de acuerdo a lo siguiente:

FECHA LIMITE | VISITA A INMUEBLES PRESENTACION Y EMISION DEL
COS;(;SDEES LAS PARA ADQUIRIR | DE LA SECRETARIA Aciiﬁlél%ims APERTURA DE LAS DICTAMEN Y
LAS BASES DE CULTURA PROPUESTAS FALLO
26 Y 27 DE
FEBRERO DEL 2015 02/03/2015 05/03/2015 09/03/2015
$1,500.00 26/10/2014 HORARIO 11:00 HORAS 11:00 HORAS 17:00 HORAS
CONFORME A BASES
PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
SERVICIO DE LIMPIEZA EN INTERIORES Y EXTERIORES INCLUYENDO
. VIDRIOS DE ALTO RIESGO, CON SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LOS .
UNICA INMUEBLES QUE OCUPA LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO UNICA SERVICIO
FEDERAL

Las bases de la Licitacién se encuentran disponibles para consulta y venta en la Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones de la Direccion Ejecutiva de
Administracion en la Secretaria de Cultura del Distrito Federal, ubicada en Av. de la Paz numero 26, 6° piso, Colonia Chimalistac, C.P. 01070, Delegacion
Alvaro Obregdn , Distrito Federal, Teléfono: 17-19-30-00 ext. 1602, los dias 24 al 26 de febrero de 2015, en un horario de 10 a 15:00 hrs.

o La forma de pago es mediante cheque certificado ¢ de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, expedido por Institucién Bancaria
ubicada en el Distrito Federal 6 Area metropolitana.
e LaJunta de Aclaraciones, la Presentacion y Apertura, asi como el Fallo se llevaran a cabo en la Sala de Juntas ubicada en Av. de la Paz Numero 26, 6°
piso, Colonia Chimalistac, C.P. 01070, Delegacion Alvaro Obregon.

Esta Licitacion no se realizara bajo la cobertura de algun Tratado.
El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera espafiol.
No se otorgaran anticipos.
Lugar de Prestacion de los servicios: varios (como se indica en las bases.)




El pago se realizara: Dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada.

El servidor publico responsable de la licitacion es, el C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera, Director Ejecutivo de Administracién; de la Secretaria de
Cultura del Distrito Federal.

Los plazos sefialados en la convocatoria, se computaran a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El tipo de moneda en que deberan presentarse las propuestas sera: Peso mexicano. (Moneda Nacional)

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

México, D.F., a 18 de febrero del 2015.
(Firma)

C.P. LUIS ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION




Administracion Publica del Distrito Federal
Delegacion Xochimilco
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano
Convocatoria Pablica Nacional N° 001

Ingeniero Salvador José Raymundo Navarro Trovamala, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacién Xochimilco, en observancia a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal en
sus articulos 3° apartado A fracciones | y VIII, 23, 24 inciso A, 25 apartado A fraccién |, 26 y 28; y de acuerdo con las facultades y atribuciones que me otorgan
los Articulos 122 Fraccion 111, 122 BIS Fraccion XVI, inciso c); 123 Fracciones V, XIV y 126 Fraccion XVI del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal y el Acuerdo Delegatorio de Facultades de fecha 29 de mayo de 2013, asi como lo establecido en el Manual Administrativo en su
Apartado de Organizacion correspondiente al Organo Politico Administrativo en Xochimilco., convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar
en las Licitaciones Publicas de caracter Nacional para la contratacién en la modalidad de obra pablica a base de precios unitarios y por unidad de concepto de
trabajos terminados, conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de la obra I_:e_cha estimada d.e Capital co_ntable
Inicio Termino requerido
SEGUNDA ETAPA DE LA CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA CULTURA 01/04/2015 20/07/2015 $4,250,000.00
NATIVITAS.
30001125-001-15 Costo de las bases Fecha limite para | Visitaal lugar dela | Junta de Presentacion y apertura de Fallo
adquirir bases obra o los trabajos | aclaraciones sobre Gnico
$2,100.00; Costo en 97/02/2015 05/03/2015 11/03/2015 17/03/2015 23/03/2015
compraNET: $2,000.00 10:00 HRS 10:00 HRS 10:00 HRS 12:00 HRS
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de la obra I_:e_cha estimada d.e CErE co_ntable
Inicio Termino requerido
MANTENIMIENTO GENERAL A DOS PLANTELES EDUCATIVOS: JARDIN
DE NINOS COSTA DE MARFIL (ARCO TECHO Y BARDA PERiMETRAL) Y
ESCUELA PRIMARIA GREGORIO TORRES QUINTERO (ARCO TECHO Y 01/04/2015 29/06/2015 $3,650,000.00
30001125-002-15 NUCLEO SANITARIO). — — —
Fecha limite para | Visita al lugar de la Junta de Presentacion y apertura de Fallo
Costo de las bases - : . L
adquirir bases obra o los trabajos | aclaraciones sobre Gnico
$2,100.00; Costo en 97/02/2015 05/03/2015 11/03/2015 17/03/2015 23/03/2015
compraNET: $2,000.00 10:00 HRS 11:30 HRS 12:00 HRS 12:30 HRS

1. Los recursos fueron autorizados en base a lo dispuesto por el oficio de autorizacion de inversion N° SFDF/SE/0027/2015 de 05 DE ENERO DE 2015 emitido
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

2. El pago de las bases para las licitaciones deberan efectuarse mediante cheque de caja o certificado a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, con
cargo a una institucion de crédito autorizada a operar en el Distrito Federal., en caso de compra directa en las oficinas de la J.U.D. de Concursos, Contratos y
Estimaciones de la Delegacion Xochimilco, ubicada en Gladiolas nimero 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, D.F.




El concursante es el Gnico responsable de la compra oportuna de las bases y del registro correspondiente, debiendo prever los tiempos de operacion
de las Instituciones Bancarias para obtener el cheque certificado o de caja para adquirir las bases de licitacion, ya que el horario a partir del dia 25
de febrero, fecha de publicacion de la Convocatoria Publica Nacional y hasta el dia 27 de febrero de 2015, fecha limite para adquirir las bases,
comprendiendo un lapso de TRES (03) dias habiles, con el siguiente horario: Unica y exclusivamente de las diez (10:00) a las catorce (14:00) horas en
dias habiles. Lo anterior, con el objeto de obtener la informacion documental necesaria para la elaboracion y presentacion de sus propuestas, por lo
gue el incumplimiento de este requisito sera motivo para no participar en las licitaciones correspondientes.

3. Los interesados podran consultar las bases arriba sefialadas en internet: http://www.compranet.gob.mx y siendo el caso de la compra, el pago se realizara
mediante el procedimiento establecido en las bases de concurso. Los planos, especificaciones u otros documentos que no puedan obtener mediante el sistema
Compranet, se entregardn a los interesados en las oficinas de la J.U.D. de Concursos, Contratos y Estimaciones en el edificio delegacional, ubicado en
Gladiolas nimero 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, D.F., previa presentacion del comprobante correspondiente de pago, siendo
responsabilidad de los interesados su adquisicion oportuna.

4. El lugar de reunion para la visita de obra sera en las oficinas de la J.U.D. de Concursos, Contratos y Estimaciones, en el edificio delegacional, ubicado en
Gladiolas nimero 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, D.F., los dias y horas indicados en el cuadro de referencia de cada licitacién. Las empresas
concursantes deberan de elaborar escrito de presentacion de la persona que asistira a la visita de obra en papel membretado, anexando copia de la cedula
profesional, titulo profesional o cédula a nivel técnico del personal técnico calificado y presentar original para cotejo.

5. La(s) junta(s) de aclaraciones se llevara(n) a cabo en la sala de concursos de la Subdireccién Técnica de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano en
el edificio delegacional, ubicado en Gladiolas nimero 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, D.F., los dias y horas indicados en el cuadro de
referencia de las licitaciones. Las empresas concursantes deberan de elaborar escrito de presentacién de la persona que asistira a la(s) junta (s) de aclaraciones
en papel membretado, anexando copia de la cedula profesional, titulo profesional o cédula a nivel técnico de quién serd obligatoria su asistencia
acreditandolo como personal calificado y presentar original para cotejo.

6. La Sesion Publica de presentacién y apertura del sobre Gnico, se llevara a cabo en la sala de concursos de la Subdireccion Técnica de la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano en el edificio delegacional, ubicado en Gladiolas nimero 161, Barrio San Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, D.F., los dias y horas
indicados en el cuadro de referencia de las licitaciones.

7. La venta de bases sera a partir del 25 DE FEBRERO DE 2015 vy la fecha limite serd al 27 DE FEBRERO DE 2015 con el siguiente horario de las 10:00 a
las 14:00 horas en dias habiles, este mismo horario se aplicara también para el pago realizado mediante la consulta de las bases a través del sistema
Compranet. Deberé entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

A.- Solicitud por escrito para participar en los trabajos objeto de esta convocatoria, manifestando nimero de licitacion, indicando su objeto social, nombre y
domicilio completo del concursante, en papel membretado de la empresa.

B.-Constancia de Registro de Concursante definitivo y actualizado, expedida por la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal (la actualizacion
deberéa ser de marzo de 2014 a la fecha), mismo que debera expresar el capital contable requerido.

C.-Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

D.-Cuando la consulta de las bases de las licitaciones sea a través del sistema Compranet, ademas de lo solicitado anteriormente en los puntos “A y B”
deberan presentar el recibo original de pago y entregar copia del mismo, antes de la visita de obra.



8.- .-Los interesados en las licitaciones deberan comprobar experiencia y capacidad técnica mediante relacién de contratos de obras vigentes que tenga o haya
celebrado con la Administracion Publica del Distrito Federal o con particulares para la ejecucion de los trabajos similares a los concursados; comprobando
documentalmente su cumplimiento a satisfaccién de la contratante debiendo presentar curriculo de la empresa y del personal técnico a su servicio relativo a las
obras similares a las descritas en la licitacion; también debera presentar las caratulas de contratos y actas de entrega-recepcién; asi como presentar documentacién
que acredite su capacidad financiera, administrativa y de control, segln la informacidn que se solicita en las bases de las Licitaciones Publicas Nacionales.

9. Elidioma en que deberan presentarse las propuestas sera: Espafiol.
10. La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: Peso mexicano.

11. Para las licitaciones de esta convocatoria, no se podra subcontratar ninguna parte de los trabajos, de no ser indicado en las bases de las licitaciones o previa
autorizacion en apego a lo dispuesto por el articulo 47 parrafo quinto de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

12. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de las licitaciones, asi como las propuestas que presenten los concursantes, seran negociadas.
13. No se otorgara anticipo para estas licitaciones.

14. Los criterios generales para la adjudicacion del contrato respectivo, sern con base a los articulos 40, 41 y 43 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal,
efectuada la evaluacién de las propuestas admitidas, se formulara el dictamen que servird como base para el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al
concursante que, reuniendo las condiciones solicitadas en las bases de la licitacion, haya presentado la propuesta que resulte solvente y garantice
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas, y/o haber presentado el precio méas bajo, por lo tanto, en la evaluacion de las propuestas no
se utilizaran mecanismos de puntos o porcentajes.

15. Contra la resolucién que contenga el fallo no procedera recurso alguno, pero los concursantes podran inconformarse en términos del articulo 83 de la Ley de
Obras Publicas del Distrito Federal.

Unico transitorio, publiquese en Gaceta Oficial.
MEXICO, D. F., A 18 DE FEBRERO DE 2015.
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

ING. SALVADOR JOSE RAYMUNDO NAVARRO TROVAMALA
(Firma)




INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
CONVOCATORIA DE LICITACION

Convocatoria: 002-2015
La DRA. TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en observancia a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 2, 40, 48, 54 y 71 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del
Distrito Federal; 18 de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal; 26, 27 inciso a), 30 fraccion I, 32, 43 y demas aplicables de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal y su Reglamento, convoca a las y los interesadas(os) a participar en la Licitacion Publica Nacional para el “Servicio de Arrendamiento ¢ instalacion de
mobiliario y menaje, asi como servicio integral de alimentacion para eventos”, de conformidad con lo siguiente:

Licitacién Publica Nacional

No. De Licitacion Costo de las bases Fecha I_|r_n|te para Junta de aclaraciones Prese.n.t’amon, Apertura y Fallo
adquirir bases Revisidn de Propuestas

02/03/2015 04/03/2015 05/03/2015
INMUJERES-DF/LPN/002/2015 $1,000.00 26/02/2015 11:00 Horas 11:00 horas 11:00 horas
Partida Clave CABMS Descripcion Cantidad Uirieere dle

Medida

1 C810600010 Servicio d_e_A_rrendamlento_ e mstglgcmn de mobiliario y menaje, asi 1 Contrato

como servicio integral de alimentacion para eventos

e Las bases de esta licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en: Tacuba No. 76 2° piso, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020
México, Distrito Federal los dias 24, 25 y 26 de febrero de 2015 en un horario de 10:00 a 15:00 horas.

e La forma de pago de las bases: En la convocante: mediante efectivo, cheque de caja o cheque certificado expedido a favor del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, en la Jefatura de la Unidad Departamental de Recursos Humanos y Financieros, ubicada en Tacuba No. 76, 2° piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06020 México, Distrito Federal.

o Elidioma en que se deberan presentar las proposiciones sera: espafiol.

e Lamoneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano.

e El evento de Junta de aclaraciones, Presentacion y apertura de propuestas y Fallo se llevardn a cabo en la terraza del 1° piso, del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, ubicada en Tacuba No. 76, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06020 México, Distrito Federal, en las fechas y horarios establecidos en
esta convocatoria.

e Los recursos fueron autorizados por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal mediante oficio nimero SFDF/SE/0080/2015 de
fecha 05 de Enero del 2015.

e Para la contratacion del servicio objeto de la licitacion no se otorgaran anticipos.

o El periodo de prestacion del servicio, asi como la forma de pago se sefiala en las bases de licitacion.

e No podrén participar los licitantes que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal asi como de la
fraccion XXII1 del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas

o Las(os) servidoras(es) publicas(os) responsables de la licitacion seran: el C.P. David Aguirre Dionisio, Coordinador Administrativo, y/o la C. Norma Abigail
Valdelamar Lara, JUD de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Meéxico, D.F. a 18 de febrero de 2015
(Firma)
DRA. TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO
Directora General
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MERCANTIL SANFER,S.A.DEC.V.
AVENIDA CAMINO A SANTA FE 606, CEDROS B 402, COLONIA EL CUERNITO, MEXICO, DISTRITO FEDERAL

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2014

ACTIVO

CIRCULANTE

CAJA
FIJO

DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

DISTRIBUCION DE LA PARTE SOCIAL QUE A CADA ACCIONISTA

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECCION DE AVISOS

(Cifras expresadas en pesos)

$1,237.00

$1,237.00
$0.00
$0.00

$1,237.00

PASIVO

CIRCULANTE $2.00
ACREEDORES

DIVERSOS $2.00
FIJO $0.00
DIFERIDO $0.00
TOTAL PASIVO $2.00
CAPITAL

CONTABLE

CAPITAL SOCIAL $1,000.00
RESERVAS $200.00
UTILIDADES

ACUMULADAS $35.00
PERDIDAS DEL

EJERCICIO $0.00
TOTAL CAPITAL $1,235.00
TOTAL PASIVO MAS

CAPITAL $1,237.00

CORRESPONDE EN EL HABER SOCIAL DE “MERCANTIL SANFER”, S.A. DE C.V.

175

Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion I, del articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y como es del conocimiento
de todos los accionistas, la sociedad no tiene ningun pasivo y el Unico activo, de acuerdo al presente balance final, es el efectivo en caja 'y
bancos, por la cantidad de $1,237.00 (_Un mil doscientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.), por lo que dicha cantidad se repartira entre los

accionistas, de acuerdo a su porcentaje accionario, contra la entrega de los titulos de las acciones.

El presente balance, asi como los papeles y libros de la sociedad, quedaran a disposicion de los accionistas, desde la fecha de la primera
publicacion del balance, hasta 15 dias después de la tercera y ultima publicacion del balance citado, a efecto de que presenten sus
reclamaciones al liquidador.

MEXICO, D.F., A 8 DE DICIEMBRE DE 2014.

(Firma)

C.P. CARLOS ERASMO FUERTE TELLEZ

R.F.C. FUTC720129JW5
LIQUIDADOR
MERCANTIL SANFER, S.A. DEC.V.
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ERROT, S.A. P.l.de C.V.

Nota aclaratoria a la empresa ERROT, S.A. P.l. de C.V. publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 1° de
diciembre de 2014

Se hace constar que en el aviso publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en la cual contiene el pacto de fusion
celebrado el dia 20 de noviembre del 2014 entre las Sociedades ERROT, S.A. P.l. de C.V. como sociedad fusionante y
AMPAMA, S. de R.L. de C.V. como sociedad fusionada, por un error involuntario en su contenido

En la pagina 62, clausulas, Cuarta, Séptima y Octava
Dice:

CUARTA.- De conformidad con lo establecido en el articulo 224 del citado ordenamiento, la fusion tendra efectos ante
terceras personas, tres meses después de las inscripciones a las que se refiere la Clausula que antecede, debiendo retrotraerse
sus efectos a la fecha de celebracion del presente pacto.

SEPTIMA.- Los Socios de la Sociedad fusionada, deberan presentarse en el domicilio de la Sociedad fusionante con sus
respectivas partes sociales a efecto de ser canceladas.

OCTAVA.- Al surtir efectos la fusion, el capital social de la fusionante no se incrementard tomando en consideracion que la
totalidad de las partes sociales que integran el 100% (cien por ciento) del capital social de la fusionada son propiedad
directa de los accionistas que representan el 100% (cien por ciento) del capital social de la fusionante y en las mismas
proporciones y porcentajes.

Debe decir:

CUARTA.- La fusion surtira efectos: (i) entre las Sociedades que se fusionan y para efectos fiscales el 15 de diciembre de
2014 a las 24:00 horas vy (ii) frente a terceros de conformidad con lo establecido en el articulo 224 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, esto es, tres meses después de las inscripciones a las que se refiere la Clausula que antecede,
debiendo retrotraerse sus efectos a la fecha de celebracion del presente pacto.

SEPTIMA.- Los Socios de la Sociedad fusionada, deberan presentarse en el domicilio de la Sociedad fusionante con sus
respectivas partes sociales a efecto de ser canjeadas por acciones de la Sociedad fusionante conforme a la Clausula Octava.

OCTAVA .- El capital social de la fusionante con posterioridad a la fusion sera de $262°317,068.39 (doscientos sesenta y
dos millones trescientos diecisiete mil sesenta y ocho pesos 39/100 M.N.) el cual estara representado por 31,711,529 (treinta
y un millones setecientos once mil quinientas veintinueve) acciones comunes, nominativas, sin expresion de valor nominal.
Dicho capital se integrara de la siguiente manera: (i) capital minimo fijo, sin derecho a retiro por la cantidad de $157,661.00
(ciento cincuenta y siete mil seiscientos sesenta y un pesos 00/100 M.N.), representado por 157,661 (ciento cincuenta y siete
mil seiscientas sesenta y un) acciones comunes, nominativas, sin expresion de valor nominal; y (ii) capital variable por la
cantidad de $262,159,407.39 (doscientos sesenta y dos millones ciento cincuenta y nueve mil cuatrocientos siete pesos
39/100 M.N.) y estara representado por 31,553,868 (treinta y un millones quinientos cincuenta y tres mil ochocientos
sesenta y ocho) acciones comunes, hominativas, sin expresién de valor nominal.
Por virtud de la fusidn, los socios de la fusionada convienen en canjear sus partes sociales representativas del capital social
de la sociedad fusionada, por nuevas acciones representativas del capital social de ERROT, S.A.P.l. DE C.V., que se emiten
como consecuencia de la fusion objeto de esta asamblea, en los términos y condiciones que a continuacion se mencionan:
Se canjearan a los actuales socios de AMPAMA, S. DE R.L. DE C.V. las partes sociales representativas del capital social de
dicha sociedad, contra la entrega de acciones emitidas por la sociedad fusionante, emitiéndose 21,529 (veintiun mil
quinientas veintinueve) acciones de las cuales 19,534 (diecinueve mil quinientas treinta y cuatro) acciones corresponden a la
Serie “A” Clase “II” y 1,995 (mil novecientas noventa y cinco) acciones a la Serie “C” Clase “II”, dichas acciones seran
canjeadas de acuerdo con la participacion que tengan los socios en el capital di¢ AMPAMA, S. DE R.L. DE C.V.
(Firma)
José Francisco Gutiérrez Carmona
Delegado Especial de las Asambleas
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BM ALLIED CHEMICALS, S.A.DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31/10/2014

(PESOS)
ACTIVO
BANCOS 4,014,185.03
CLIENTES 8,888,143.90
INVENTARIO 5,198,669.05
IVA PENDIENTE DE ACREDITAR 821,966.58
IVA ACREDITABLE 2,963,595.00
ANTICIPO A PROVEEDORES 13,830.45
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 21,532,368.88
IMPUESTOS ANTICIPADOS 571,761.04
DEPOSITOS EN GARANTIA 1,300.00
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 56,722.28
IMPUESTOS DIFERIDOS 828,787.00
EQUIPO DE LABORATORIO 15,706,029.42
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE LABORATORIO -10,821,343.93
MAQUINARIA Y EQUIPO (CINETICA) 3,000,000.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO -1,000,000.00
EQUIPO DE COMPUTO 273,833.68
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO -266,149.73
EQUIPO DE OFICINA 40,248.67
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA -36,083.50
EQUIPO DE TRANSPORTE 391,857.85
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE -373,217.44
GASTOS DE INSTALACION 450,894.87
AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE INSTALACION -278,135.64

TOTAL DE ACTIVO

51,979,263.46

PASIVO
PROVEEDORES 3,776,511.48
PROVEEDOR SNF MEX 2,628,818.45
PROVEEDOR FLOMIN INC 17,875,802.21
IVA POR PAGAR 1,707,716.18
IMPUESTOS POR PAGAR 114,913.43
OTROS PASIVOS 80,394.76
C/C SENECA CHEMICAL INC 786,674.91
TOTAL PASIVO 26,970,831.42

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 50,000.00
APORTACION PARA FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 21,511,000.00
UTILIDAD EJERCICIOS ANTERIORES 3,447,432.04
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0.00
TOTAL CAPITAL 25,008,432.04

TOTAL PASIVO + CAPITAL

51,979,263.46
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BM ALLIED CHEMICALS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31/10/2014
(PESOS)
VENTAS
Ventas de productos quimicos
TOTAL DE VENTAS
COSTO DE VENTAS
Costo de ventas de productos quimicos
TOTAL COSTO DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA
GASTOS DE VENTAS
Materiales y suministros
Flete
Almacenaje
Mantenimiento
Seguros
Comisiones
Gastos de viajes
Renta de automdvil
Mantenimiento de equipo de transporte
Teléfono
Sueldos
Seguridad Social
Depreciacién
TOTAL DE GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE ADMINISTRACION
Luz, agua, etc.
Gastos de oficina
Cuotas y subscripciones
Renta de oficina
Mensajeria y envios
Honorarios contables
Honorarios de auditoria
Honorarios legales
Gastos de automoviles
Otros impuestos
Otros
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION

UTILIDAD (PERDIDA) EN OPERACION
INGRESOS FINANCIEROS

Ganancia cambiaria
TOTAL DE INGRESOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias

Pérdida cambiaria
TOTAL GASTOS FINANCIEROS
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

UTILIDAD (PERDIDA) NETA
(Firma)

SR. FIORENZO PIATTI

ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD

24 de Febrero de 2015

23,818,840.30
23,818,840.30

18,397,783.86
18,397,783.86
5,421,056.44

197,674,69
830,394.92
340,884.89
572,865.50
269,296.96
494,624.31
324,444.99
54,804.32
32,359.11
75,198.19
1,430,812.20
292,566.65
998,032.98
5,913,959.71

12,819.54
12,096.66
3,690.00
12,384.32
35,222.40
265,717.44
473,413.70
248,250.90
11,961.71
26,118.71
4,055,501.55
5,157,176.93

-5,650.080.20
1,180,248.32
1,180,248.32

4,378.65
1,545,667.19
-1,550,045.84
-6,019,877.72

-6,019.877.72
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BM ALLIED CHEMICALS, S.A. DE C.V.
BM ALLIED, S.A. DE C.V.
CONVENIO DE FUSION

El 28 de noviembre de 2014, mediante Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas celebradas por de BM Allied
Chemicals, S.A. de C.V. y BM Allied, S.A. de C.V., (a las que conjuntamente se les denominara como las “Sociedades”),
se aprobo el convenio de fusion de las Sociedades con efectos a partir del dia 1° de marzo de 2015. A continuacién se
transcribe un resumen de dicho convenio de fusién, mismo que contiene el sistema establecido para la extincién de pasivos
correspondiente:

PRIMERA. Se aprueba la fusion entre BM Allied Chemicals, S.A. de C.V. como sociedad fusionante y BM Allied,
S.A. de C.V. como sociedad fusionada con efectos a partir del dia 1° de marzo de 2015 entre las partes y en la fecha de
inscripcion en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal ante terceros.

SEGUNDA. Las Sociedades convienen en que la fusion se lleve a cabo con las cifras que muestran sus respectivos
balances generales al 31 de octubre de 2014, los cuales debidamente firmados forman parte integrante del convenio de
fusion.

TERCERA. Se resuelve que, de conformidad con los articulos 224 y 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
BM Allied Chemicals, S.A. de C.V. absorberd y asumira todas las obligaciones, pasivos y contingencias de BM Allied, S.A.
de C.V. una vez que la fusion surta efectos ante terceros, es decir, en la fecha en que la misma sea inscrita en el Registro
Publico de Comercio, ya que ha obtenido el consentimiento de los acreedores y toda vez que la fusionante cubrird los
pasivos que en su caso surgieren a cargo de la sociedad fusionada en los términos en los que contrat6 la fusionada.

CUARTA. En virtud de que BM Allied Chemicals, S.A. de C.V. ser4 quien subsista como sociedad fusionante, se
convertira en propietaria a titulo universal del patrimonio de BM Allied, S.A. de C.V. sin reserva ni limitacion alguna.
Asimismo, BM Allied Chemicals, S.A. de C.V. se subrogara en todos los derechos y acciones que correspondan a la
fusionada y la sustituira en todas las garantias otorgadas u obligaciones contraidas por ella, derivadas de todos los actos u
operaciones realizadas por dicha empresa, o en los que haya intervenido, con todo cuanto de hecho y por derecho le
corresponda, una vez que haya surtido efectos la fusion.

QUINTA. Se acuerda la publicacion de los balances generales de las Sociedades al 31 de octubre de 2014, asi como
el resumen del convenio de fusion aqui contenido.

Meéxico, Distrito Federal a 27 de enero de 2015

BM Allied Chemicals, S.A. de C.V. BM Allied, S.A. de C.V.
(Firma) (Firma)
Sr. Fiorenzo Piatti Lic. Germéan Felipe Campos Mier

Administrador Unico Administrador Unico
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PRIV. CUAUHTEMOC 297 COL. SAN JUAN TEPEPAN, XOCHIMILCO D.F. C.P. 16020 MEXICO D.F.
BALANCE GENERAL FINAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2014.

DESCRIPCION SALDO A FINAL DE MES
ACTIVO DISPONIBLE

BANCOS 0.00
TOTAL ACTIVO DISPONIBLE 0.00

ACTIVO CIRCULANTE

DESCRIPCION SALDO A FINAL DE MES
PASIVO A CORTO PLAZO

ACREEDORES DIVERSOS
PRESTAMOS BANCARIOS

TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS

INVENTARIOS

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

PROVISION DE GASTOS ANUALES
TOTAL DE OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO 0.00
ACTIVO FIJO
TERRENOS
EDIFICIOS
EQUIPO DE TRANSPORTE CAPITAL CIRCULANTE
EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO CAPITAL SOCIAL 0.00
GASTOS DE INSTALACION RESERVAS
DEP. Y AMORT. ACUMULADA RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL ACTIVO FIJO TOTAL CAPITLA CONTABLE
TOTAL DE ACTIVO 0.00 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 0.00
LIQUIDADOR

VALERIA AGUILAR ANDRADE
(Firma)
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BM ALLIED, S.A.DE C.V.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

BAL121210RV5
BALANCE GENERAL AL 31/10/2014
DESCRIPCION OCTUBRE
ACTIVO CIRCULANTE

CAJA 107,500.00
BANCOS 2,363,932.08
CLIENTES 33,381,050.97
INVENTARIOS 47,524,850.58
DEUDORES DIVERSOS 505,293.12
ANTICIPO A PROVEEDORES 2,845,215.75
IVA PENDIENTE DE ACREDITAR 33,279,343.79
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 4,648.12
IMPUESTOS A FAVOR

DEPOSITOS EN GARANTIA 24,000.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 120,035,834.41

ACTIVO FIJO
MAQUINARIA'Y EQUIPO
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO
GASTOS PREOPERATIVOS
DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVO FIJO
TOTAL ACTIVO FIJO

TOTAL ACTIVO
PASIVO

PROVEEDORES

ACREEDORES DIVERSOS
PRESTAMOS

INTERESES POR PAGAR
ANTICIPO DE CLIENTES
IMPUESTOS POR PAGAR

IVA PENDIENTE DE TRASLADAR
TOTAL PASIVO

CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL VARIABLE
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL CAPITAL

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

19,214,901.74
210,373.69
92,823.39
3,465,373.00
(2,105,750.06)

20,877,721.76

140,913,556.17

107,446319.17
4470,127.52
7,623,863.40
38,496.60
427,476.73
858,617.22
26,522,848.14

147,387,748.78

50,000.00

539,000.00
(4,782,801.05)
(2,280,391.56)

(6,474,192.61)

140,913,556.17

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/01/2014 AL 31/10/2014

DESCRIPCION

INGRESOS
VENTAS
COSTO DE VENTAS
COSTOS INDIRECTOS

ACUMULADO

90,463657.79
73,486,306.80
2,833,874.75

181

%

0.08%
1.68%
23.69%
33.73%
0.36%
2.02%
23.62%
0.00%
0.00%
0.02%
85.18%

13.64%
0.15%
0.07%
2.46%

-1.49%

14.82%

100.00%

76.25%
3.17%
5.41%
0.03%
0.30%
0.61%

18.82%

104.59%

0.04%
0.38%
-3.39%
-1.62%
-4.59%

100.00%

%

100.00%
81.23%
3.13%
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UTILIDAD EN COMERCIALIZACION

VENTAS PRODUCCION
COSTO DE MATERIALES
MANO DE OBRA

GASTOS INDIRECTOS
COSTO DE PRODUCCION

UTILIDAD EN PRODUCCION

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE VENTA

ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO
ASISTENCIA TECNICA CANADA
RENTA DE INMUEBLE
MANTENIMIENTO DE BODEGA

LUZ

AGUA

RECOLECCION DE RESIDUOS
ANALISIS DE AGUA RESIDUAL

DEPN MAQ Y EQUIPO

DEPN EQUIPO DE OFICINA

AMORT GASTOS PREOPERATIVOS
DEPN EQUIPO DE COMPUTO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUST
REFACCIONES Y HERRAMIENTAS
MANTENIMIENTO DE EQ DE TRANSP
MANTENIMIENTO EQUIPO ELECTRICO
MANTENIMIENTO MOB Y EQ DE OFIC
ARTICULOS DE LABORATORIO

NO DEDUCIBLE

HOSPEDAJE

TELEFONO MOVIL

OBSEQUIOS CLIENTES

IMPUESTO SOBRE HOSPEDAJE
AVION

CASETAS

GASOLINA

ESTACIONAMIENTO

TAXIS

AUTOBUS

RENTA DE AUTOMOVIL

IMPUESTO EAROPUERTO TUA
MENSAJERIA

COMIDAS

CONSUMOS DF

PROPINAS

SERVICIOS DE ASESORIA

SUELDOS

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

14,143,476.24

15,920,037.72
8,768,464.68
780,701.49
1,323,706.92

10,872,873.09

5,047,164.63

19,190,640.87

15,166,498.85
4,412,446.88
705,208.16
210,000.00
103,457.53
12,514.43
13,955.69
16,630.00
1,085.00
596,615.46
13,801.90
288,781.10
14,739.94
869,105.89
650,599.63
174,457.96
88,011.87
269.83
25,095.37
397,126.50
205,112.08
140,010.92
41,975.41
11,116.99
66,798.11
96,674.81
326,853.47
2,014.76
13,473.00
9,875.55
12,405.59
9,691.31
26,366.24
146,346.33
14,368.78
37,621.46
254,927.59
2,976,772.23
3,747.96
8,586.18

24 de Febrero de 2015

15.63%

100.00%

55.08%
4.90%
8.31%

68.30%



24 de Febrero de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

VALES DE DESPENSA

VALES DE ALIMENTACION
HORAS EXTRA
GRATIFICACIONES

VACACIONES

SERVICIO DE VALES

IMSS CUOTAS MENSUALES

IMSS CUOTAS BIMESTRALES RCV
RETIRO SAR

INFONAVIT

IMPUESTO SOBRE NOMINA
SEGURO DE GASTOS MEDIC MAYORES

GASTOS DE ADMINISTRACION
TELEFONO

SOFTWARE

RENTA DE INMUEBLE OF
ARTICULOS DE OFICINA
PAPELERIA

DESPENSA DE OFICINA
TARJETAS PREVISION SOCIAL
UNIFORMES

HONORARIOS JURIDICOS
HONORARIOS CONTABLES
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
OTROS IMPUESTO Y DERECHOS
CURSOS

RECARGOS

ASESORIAS PROFESIONALES
CAPACITACION A PERSONAL
SUELDOS

SEGURIDAD SOCIAL

NO DEDUCIBLES

TOTAL GASTOS DE OPERACION

UTILIDAD EN OPERACION
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO
COMISIONES BANCARIAS
PERDIDA CAMBIARIA
INTERESES
GANANCIA CAMBIARIA

TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO

146,567.03
94,857.99
8,450.21
729,178.64
5,995.99
17,287.12
261,043.01
135,492.07
87,734.74
265,329.66
110,721.61
308,198.87

3,915,460.97
177,072.53
6,399.96
682,450.20
85,418.78
39,573.90
57,111.13
1,300.00
42,828.59
100,856.67
189,000.00
6,632.65
13,715.74
432,459.28
5,799.42
1,186,815.99
58,156.90
533,708.62
154,247.87
141,912.74

19,081,959.82

108,681.05

29,874.98
3299,923.58
351,320.26
1,292,046.21

(2,389,072.61)

(2,280,391.56)

LISTA DE ACREEDORES DIVERSOS AL 31/10/2014

ACREEDOR

SNF FLOERGER DE MEXICO, SA DE CV
BLUE MARBLE TECHNOLOGIES SA DE CV

7,623,863.40
4,465,127.52
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HUGO RODRIGUEZ FERNANDEZ

24 de Febrero de 2015

5,000.00

12,093,990.92

LISTA DE PROVEEDORES AL 31/10/2014
PROVEEDOR

SNF FLOERGER DE MEXICO, SA DE CV

SERVICIOS DE INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO METAL MECANIVO, SA
BLUE MARBLE TECHNOLOGIES, SA DE CV

JUAN ESQUIVEL BENITEZ

SIMPLE LOGISTICS, SA DE CV

ROMEQUIM, SA DE CV

TRANSLIQUIDOS MEXIQUENSES, SA DE CV

TRANSPORTES JULIAN DE OBREGON, SA DE CV

(Firma)

104,318,437.35
2,795,243.30
102,884,.23
76,720.00
73,652.00
47,597.81
25,728.00
6,056.48

107,446,319.17

LIC. JESUS LEONARDO ESCANDON SERVIN

COMISARIO DE LA SOCIEDAD
CED. PROF. 4556591

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINATRADE, S.A. DE C.V.

Balance Final de Liquidacion al 13 de febrero de 2015

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se

Publica el Balance Final de Liquidacion

Activo Pasivo
Bancos $0.00 Acreedores Diversos
Deudores Diversos $0.00 Impuestos por Pagar
Impuestos Anticipados  $0.00 Pasivo a Corto Plazo

Activos Circulantes $0.00 Capital
Capital Social
Resultado del Ejercicio
Resultado de Ejercicios Anteriores
Suma de Activo $0.00 Suma de Pasivo y Capital

México D.F. a 13 de febrero de 2015
Liquidador
(Firma)
Sergio Ariel Acosta Huerta

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
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TITOMEX S.ADE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

185

ACTIVO

CAJA 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 0
TOTAL PASIVO 0
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 0
TOTAL CAPITAL CONTABLE 0
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
México D.F. a 3 de enero del 2015
(Firma)
Liquidador.: C. Antonio Franco Medina
ART DECOR DE MEXICO S.A. DEC.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

ACTIVO

CAJA 0
CUENTAS POR COBRAR 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 0
TOTAL PASIVO 0
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 0
PERDIDAS ACUMULADAS 0
PERDIDA DEL EJERCICIO 0
TOTAL CAPITAL CONTABLE 0
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
México D.F. a 6 enero del 2015
(Firma)
Liquidador: C. CESAR AUGUSTO VELEZ LEON
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“TRANSFORMADORA DE METALES FINOS”, S.A.DE C.V., “EN LIQUIDACION”
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 20 DE AGOSTO DE 2014.

ACTIVO
Cajay Bancos 00.00
Impuestos a favor 160,258.00
Total Activo 160,258.00

PASIVO
Proveedores 00.00
Impuestos por pagar 157,532.00
Total Pasivo 157,532.00

CAPITAL CONTABLE
Capital Social Fijo 50,000.00
Resultado de Ejercicios  -368,217.00

Anteriores

Resultado del Ejercicio 320,943.00
Total Capital Contable 160,258.00

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 fraccion 11 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publicael presente balance
general de liquidacion y se hace saber a los socios que no existe remanente del haber social por entregarles.

Este balance general, los papeles y libros de la sociedad, quedan a dispaosicion de los socios en el domicilio de la sociedad, para los efectos
legales a que haya lugar.

México, D.F., a 30 de Septiembre de 2014.
) Liquidador.
FELIX JAFIF ESQUENAZI.

(Firmaq)
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“TRANSFORMADORA DE METALES FINOS”,SA.DEC.V.,,
EN LIQUIDACION

De conformidad con los procedimientos establecidos en la legislacion fiscal y mercantil mexicana aplicables y que se ha practicado y
concluido el Balance Final de Liquidacién de la empresa, es que en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, se realiza la presente publicacion. La parte que a cada accionista le corresponda en el haber social, se
distribuira en proporcion a la participacion de cada una de las acciones que tenga en el mismo.

Una vez realizadas las tres publicaciones y transcurrido el plazo a que se refiere el segundo parrafo de la fraccion 11 del referido articulo
247, se sometera a aprobacion el balance final.

BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION
(CIFRAS EN PESOS)
20 de Agosto del 2014

Capital contable
Capital Social 50,000.00
Resultados acumulados -368,217.00
Resultado del ejercicio 320,943.00
Total del capital contable 2,726.00

Total pasivo y del capital contable 160,258.00

México, D.F., a 30 de Septiembre de 2014.
EL LIQUIDADOR
(Firma)

FELIX JAFIF ESQUENAZI
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“GRUPO SILVEX”, S.A. DE C.V.,“EN LIQUIDACION”
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31DE JULIO DE 2014.

ACTIVO
Bancos 00.00
Deudores Diversos 60,687.00
Saldo a favor del ISR 5427.00
Total Activo 66,144.00
PASIVO
Impuestos por pagar 12500
Total Pasivo 125.00
CAPITAL CONTABLE
Capital Social Fijo 50,000.00
Resultado de Ejercicios 49913.00
Anteriores
Resultado del Ejercicio -33,924.00
Total Capital Contable 65,989.00

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 fraccion 11 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publicael presente balance
general de liquidacion y se hace saber a los socios que no existe remanente del haber social por entregarles.

Este balance general, los papeles y libros de la sociedad, quedan a dispaosicion de los socios en el domicilio de la sociedad, para los efectos
legales a que haya lugar.

Meéxico, D.F., a 21 de Agosto de 2014.
Liquidador.
FELIX JAFIF ESQUENAZI.
(Firma)
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“GRUPO SILVEX”, SA.DECV,
EN LIQUIDACION

De conformidad con los procedimientos establecidos en la legislacion fiscal y mercantil mexicana aplicables y que se ha practicado y concluido el
Balance Final de Liquidacién de laempresa, es que en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se realiza la presente publicacion. La parte que a cada accionista le corresponda en el haber social, se distribuira en proporcion a la
participacion de cada una de las acciones que tenga en el mismo.

Una vez realizadas las tres publicaciones y transcurrido el plazo a que se refiere el segundo parrafo de la fraccion 11 del referido articulo 247, se
sometera a aprobacion el balance final.

BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION

(CIFRASEN PESOS)
31 de Julio de 2013
Capital contable
Capital Social 50,000.00
Resultados acumulados 4991300
Pérdida neta del ejercicio -33,924.00
Total del capital contable 65,989.00
Total pasivo y del capital contable 66,114.00

México, D.F., a21 de Agosto de 2014.
EL LIQUIDADOR
(Firma)

FELIX JAFIF ESQUENAZI
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“PRENDA MAZAL”,S.A. DE C.V., “EN LIQUIDACION”
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

ACTIVO
Cajay Bancos 00.00
Total Activo 00.00
PASIVO
Proveedores 00.00
Total Pasivo 00.00
CAPITAL CONTABLE
Capital Social Fijo 50,000.00

Capital Social Variable 6,656,000.00
Resultado de Ejercicios -5,399,774.00

Anteriores
Resultado del Ejercicio -1,306,226.00
Total Capital Contable 00.00

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 fraccion 11 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publicael presente balance
general de liquidacion y se hace saber a los socios que no existe remanente del haber social por entregarles.

Este balance general, los papeles y libros de la sociedad, quedan a disposicion de los socios en el domicilio de la sociedad, para los efectos
legales a que haya lugar.

México, D.F., a 30 de Septiembre de 2014.
Liquidador.
FELIX JAFIF ESQUENAZI.
(Firma)
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“PRENDA MAZAL”,S.A.DEC.V.,
EN LIQUIDACION

De conformidad con los procedimientos establecidos en la legislacion fiscal y mercantil mexicana aplicables y que se ha practicado y
concluido el Balance Final de Liquidacién de la empresa, es que en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, se realiza la presente publicacion. La parte que a cada accionista le corresponda en el haber social, se
distribuira en proporcion a la participacion de cada una de las acciones que tenga en el mismo.

Una vez realizadas las tres publicaciones y transcurrido el plazo a que se refiere el segundo parrafo de la fraccion 11 del referido articulo
247, se sometera a aprobacion el balance final.

BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION
(CIFRAS EN PESOS)

22 de Septiembre de 2014
Capital contable
Capital Social Fijo 50,000.00
Capital Social Variable 6,656,000.00
Resultados acumulados -5,399,774.00
Pérdida neta del ejercicio -1,306,226.00
Total del capital contable 00.00
Total pasivo y del capital contable 00.00

México, D.F., a 30 de Septiembrede 2014.
EL LIQUIDADOR
(Firma)

FELIX JAFIF ESQUENAZI
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Hoteles Nikko, S.A. de C.V.
Balance final de liquidacidn al 31 de diciembre de 2014

Seikichi Saito Tamura, en mi caracter de Liquidador de la empresa denominada Hoteles Nikko, S.A. de C.V., cuyo cargo
me fue conferido por acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada con fecha 3 de Enero de 2014,
protocolizada mediante Escritura Publica No 18,085, de fecha 7 de Febrero de 2014, ante la fe del sefior Licenciado Alfredo
Bazua Witte titular de la Notaria Publica No 230 con ejercicio en la Ciudad de México, Distrito Federal, debidamente
inscrita el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la misma Ciudad en el Folio Mercantil No 93869 con fecha
24 de Marzo de 2014 y en cuyo documento ademas se aprobd la Disolucion de la ya referida Sociedad, por lo que, se
publica el siguiente Balance Final de Liquidacién como a continuacién se transcribe:

Balance Final de Liquidacion
31 de Diciembre de 2014

ACTIVO: $9, 018,324.13 PASIVO: $0
CAPITAL: $9,018,324.13
SUMA ACTIVO: $9,018,324.13 SUMA PASIVO Y CAPITAL: $9, 018,324.13

El activo liquido que resulte de la Sociedad, se distribuird entre los accionistas conforme al porcentaje de participacion
accionaria que cada uno tenga.

Una vez realizadas las tres publicaciones y transcurrido el plazo a que se refiere el segundo parrafo de la fraccion Il del
referido articulo 247, los liquidadores citardn a Asamblea General de Accionistas, para someter la aprobacion del balance
final.

Lo que se publica para los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en lo que disponen los articulos 242 fraccién V
y 247 fraccion |1 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ciudad de México, Distrito Federal, a 31 de Diciembre de 2014

(Firma)

Seikichi Saito Tamura
Liquidador
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Grupo Uniderma, S.A. de C.V.
Aviso de Disminucion de Capital

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley General de Sociedades Mercantiles se informa que, mediante
Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas de Grupo Uniderma, S.A. de C.V. celebrada el 9 de febrero de
2015, se adoptaron, entre otras, las siguientes resoluciones: la disminucion de la porcién variable del capital social de la
Sociedad, en la cantidad de $305,194.00 M.N (Trescientos Cinco Mil Ciento Noventa y Cuatro Pesos 00/100 Moneda
Nacional) mediante reembolso de capital al accionista Miguel Angel Zema.

(Firma)

Samy Claude Saadia Mizrahi
Delegado de la Asamblea

ADMINISTRADORA FIGARO, S.A. DE C.V.
AVISO

En términos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Sociedades Mercantiles se informa a los accionistas de la
sociedad Administradora Figaro, S.A. de C.V. que conforme a la resolucién Segunda adoptada mediante Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 22 de diciembre de 2014, que fuera debidamente convocada mediante
publicacién en el periédico Reforma el 5 de diciembre de 2014 en segunda convocatoria, se acordé la reduccion del capital
social, en su parte fija.

(Firma)
Atentamente
Bernardo Shapiro Kudler
Administrador Unico
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Grupo Y +Z,S.A. de C.V.

GSZ090716JY6
Estado de situacion financiera
(Pesos)

Diciembre 31, 2014
Activos:
Efectivo y equivalentes de efectivo 80,000.00
Activo circulante 80,000.00
Activo total: 80,000.00
Pasivos: 0.00
Proveedores 0.00
Pasivo circulante 0.00
Pasivo total 0.00

Capital contable:

Capital Social 80,000.00

-Raul Yahuaca 44,000.00

-Eduardo Zaragoza 36,000.00

Total capital contable 80,000.00

Total 80,000.00
(Firma)

Ing. Jose Raul Yahuaca Morales
Apoderado legal de Grupo Y+Z S. A. de C.V.

México D.F. 31 de diciembre de 2014
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SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Marco Antonio Gutiérrez Martinez, en mi caracter de Secretario del Consejo de Administracion de Servicios
Metropolitanos, S.A. de C.V., de conformidad con lo establecido por las Clausulas Trigésimo Sexta, Trigésima Séptima y
Trigésima Octava de los Estatutos Sociales de dicha sociedad, y de lo dispuesto en los articulos 180, 181, 183, 186, 187,
189 y demés relativos y aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, convoco a los Accionistas de la Sociedad,
a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se llevara a cabo a las 10:00 horas, del dia martes tres de marzo de dos
mil quince, en la Sala de Juntas de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, ubicada en Plaza de la
Constitucién, nimero 1, Colonia Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06068, en esta Ciudad México, Distrito Federal,
bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia.

2.- Eleccion y nombramiento de Director General de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.; asi como otorgamiento de
poderes y facultades.

3.- Designacidn del Delegado Especial de la Asamblea.

4.- Asuntos Generales.

El depdsito de las acciones se comprobara con los correspondientes certificados de depoésito expedidos por la Direccion
Juridica de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., &rea responsable de la Caja de la Sociedad, presentados antes de que
principie la Asamblea; dicho certificado de depdsito servira para asistir y tomar parte en las deliberaciones, en los términos
establecidos en la Clausula Cuadragésima de los Estatutos Sociales.

Meéxico, D.F. a 18 de febrero de 2015

(Firma)

Marco Antonio Gutiérrez Martinez
Secretario del Consejo de Administracion



http://legislacion.vlex.com.mx/vid/ley-general-sociedades-mercantiles-42602157
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EDICTOS

(Al margen superior izquierdo dice: Secretaria “B”.- Exp. 678/02)
“Indicadores sobre Derecho a un Juicio Justo. Nuestro Tribunal Lider en México y en el Mundo.”
EDICTO

En los autos del Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por ROLDAN BAUTISTA GLORIA en contra de
MARIA DE LOS ANGELES NOGUEZ ANAYA, con numero de expediente 678/2002, LA C. JUEZ INTERINA
QUINCUAGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:- “México, Distrito Federal
a cuatro de septiembre de dos mil catorce. A su terceria excluyente de dominio promovida por MARIO ALBERTO
ROLDAN SOLIS del expediente 678/02...” “...procédase a emplazar por medio de edictos a la demandada MARIA DE
LOS ANGELES NOGUEZ ANAYA, los cuales deberan de ser publicados por TRES VECES consecutivas EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL (GACETA OFICIAL), a quien se le concede un término de TRES
DIAS, para producir su contestacion, apercibida que en caso de no hacerlo, la terceria continuara en su rebeldia, quedando a
su disposicion en la Secretaria de Acuerdos “B” de este juzgado, las copias simples de traslado, debidamente selladas,
rubricadas, foliadas y cotejadas, debiendo el tercerista exhibir previamente un juego de copias simples de traslado, lo
cual debera de hacer dentro del término de TRES DIAS .- Notifiquese.- Asi lo provey6 y firma la C. JUEZ INTERINA
LICENCIADA IRMA GARCIA MORALES, ante el C. Secretario de Acuerdos “B”, licenciado ROBERTO GARFIAS
SANCHEZ mismo que autoriza y da fe.-.------ AL CALCE DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS.

EL SECRETARIO DE ACUERDOS “B”
(Firma)
LIC. ROBERTO GARFIAS SANCHEZ.
(Al margen inferior derecho un sello legible)

PARA PUBLICARSE POR: TRES VECES consecutivas EN EL PERIODICO OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
(GACETA OFICIAL)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administraciéon Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y
Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi como al
publico en general, los requisitos que habran de contener los documentos para su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revision, autorizacion y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Cédigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercién dirigida al titular de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar deberd ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Mérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de péagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word,;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcidn de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracidn o incisos automaticos, asi como cualquier funcidn automatica en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar debera ser anterior a la fecha de publicacion

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de estricta
responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, debera solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, serd con al menos un
dia de antelacién a la publicacidn, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi
como al publico en general, que a partir de la primera emision que se efectué en el afio 2015, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca
inserta en el Indice sera la Décima Octava.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi
como al pablico en general, que la publicacion de la Gaceta Oficial del Distrito Federal se realizara de lunes a viernes, en dias hébiles,
pudiéndose habilitar, a juicio de esta Direccidon General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se
requieran, asi como emitir publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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