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JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNICO DE FORMACION
POLICIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 11 DE MARZO DE 1994 Y SE EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Técnico de Formacién Policial, publicado en el diario
oficial de la federacion el 11 de marzo de 1994.

SEGUNDO. Se expide el Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, para
quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacién, funcionamiento y
atribuciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, conforme a las disposiciones de la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, y deméas normativa aplicable.

Articulo 2. La Universidad de la Policia de la Ciudad de México es un érgano desconcentrado adscrito y
subordinado jerarquicamente a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Aspirante: Persona que realiza un registro y/o pre-registro con la intencidn de ingresar a la
Policia de Proximidad de la Ciudad de México;

1. Coordinacién General: Coordinacién General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México;

1. Personal policial: Persona que, habiendo aprobado el Curso Basico de Formacion Inicial y
cumplidos los requisitos de ingreso y permanencia, cuenta con nombramiento de policia,
constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia
de Proximidad de la Ciudad de México, incluido el Personal de Seguridad y Custodia;
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VI.

Vil.

Viil.

Profesionalizacién: Proceso permanente y progresivo de formacidén que se integra por las
etapas o niveles de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacién, Promocion, Mandos Medios
y Alta Direccion, para desarrollar al méximo las competencias, capacidades, destrezas y
habilidades de las y los integrantes de la Policia;

Reglamento: Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo: Las que asisten técnica y
operativamente a la Coordinacién General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
siempre que cuenten con atribuciones de decision y ejecucién, que estén autorizadas en el

presupuesto y con funciones determinadas en el Manual Administrativo correspondiente, y

Universidad: Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Articulo 4. En el cumplimiento de sus funciones, la Universidad deberd observar en todo momento el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, las
disposiciones emitidas por la Comisidn Técnica de Seleccién y Promocidn, asi como de la Comisidn Técnica
de Profesionalizacidn, todos de la Secretaria.

Articulo 5. Ademds de las funciones establecidas en el articulo 126 de la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, y demas ordenamientos, la Universidad cuenta con las siguientes:

VI.

Llevar a cabo el proceso de Reclutamiento, a través de las Convocatorias que emita la Comisién
Técnica de Seleccidon y Promocién, para la seleccidn de personas candidatas potencialmente
calificadas para ocupar las plazas vacantes dentro de la Policia de Proximidad de la Ciudad de
México;

Proponer a la Comisién Técnica de Seleccién y Promocidn, los requisitos de ingreso de
conformidad con las necesidades institucionales, los recursos presupuestales y en apego a la
normativa aplicable;

Elaborar el Programa de Profesionalizacién, con apoyo de la Direcciéon General de Carrera
Policial, conforme a lo establecido en el articulo 46 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México;

Publicar, difundir y proponer el reconocimiento de los productos de investigacion académica y
cientifica en materia de seguridad que realice el estudiantado, académicos y, en general, el
personal adscrito a la Secretaria;

Proponer la actualizacion y homologacion de los contenidos de los planes y programas de
profesionalizacion para fortalecer las competencias del personal policial;

En coordinacién con la Direccién General de Carrera Policial, llevar a cabo la elaboracidn,

actualizacién y disposicion de los programas de formacion y manuales respectivos por grado y
especialidad para atender los términos de antigiiedad del personal policial;

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES.



GOBIERNO DE LA
O ' CIUDAD DE MEXICO REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE

LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

VilI. Actualizar y perfeccionar los conocimientos, destrezas y habilidades del personal policial,
conforme a las necesidades de la Policia de Proximidad;

Viil. Establecer el esquema de certificacion de competencias policiales para las personas integrantes
de la Policia de Proximidad, asi como de otras instituciones de seguridad, ya sean de caracter

publico o privado, de conformidad con los instrumentos juridicos que al efecto se suscriban;

IX. Llevar a cabo las actividades de seleccidn, capacitacidn y actualizacién permanente del personal
adscrito a la Subsecretaria del Sistema Penitenciario;

X. Capacitary profesionalizar a las personas integrantes de instituciones de seguridad publicas y/o
privadas de conformidad con el instrumento juridico que en su caso se suscriba por la persona

titular de la Coordinacién General,

XI. Dirigir la planificacidon de los programas de capacitacion para el desarrollo del personal de la
Subsecretaria del Sistema Penitenciario, y

Xil. Las demas que establezca la normativa aplicable.

CAPiTULOII
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Para la atencidn de los asuntos de su competencia, la Universidad se integrara por:

A. Coordinacién General.
N Direccién Administrativa
1. Direccién de Desarrollo Educativo.
1. Direccién de Desarrollo Académico.
Iv. Direccién de Desarrollo Policial.
V. Subdireccién de Asuntos Juridicos y Transparencia.

B. Consejo Universitario.
Articulo 7. La Universidad estara a cargo de una Coordinacién General, cuya persona titular, ademas de las
atribuciones establecidas en el articulo 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana de la Ciudad de México, contara con las siguientes:

1 Suscribir los instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la
Universidad, conforme a la normativa aplicable;

1. Designar y remover al personal docente;
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Vi.

Vil.

ViHI.

Aplicar los correctivos disciplinarios del personal y alumnado inscrito en los diferentes programas
y planes de estudio que imparte la Universidad, en términos de la normativa aplicable;

Conocer, atendery, en su caso, resolver las propuestas que haga de su conocimiento el Consejo
Universitario;

Establecer las directrices para la coordinacion y supervision de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo;

Proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la Secretaria, acciones de capacitacion
para las personas aspirantes e integrantes de la Policia de Proximidad, aprobadas por el Consejo

Universitario;

Aprobar la designacién, promocién o remocién del personal que labore en la Universidad,
conforme a la normativa aplicable, y

Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 8. Le corresponde a la Direccién Administrativa:

VI.

Vil.

Viil.

Coadyuvar con la Coordinaciéon General en la administracion del capital humano, recursos
materiales y presupuesto de su adscripcién;

Capturar movimientos del personal en el Sistema Unico de Némina (SUN);

En coordinacién con la Direccién de Desarrollo Educativo, apoyar en la capacitacion y
relaciones laborales del personal de la Universidad,

Auxiliar a la Coordinacidn General en la integracion del anteproyecto del presupuesto de
egresos de la Universidad,;

Gestionar el pago de ayuda econdmica a las y los cadetes, de conformidad con la suficiencia
presupuestal,

Vigilar el ejercicio del presupuesto de la Universidad;
Actualizar, controlar, supervisar y regular la utilizacidén, conservacion, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacidon y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles

asignados a la Universidad para el desempefio de sus funciones;

Vigilar que el servicio de alimentacidén que se suministra cumpla con los estdndares de calidad e
higiene;

Gestionar y supervisar los procesos que se realicen para la contratacion y adquisicion de bienes
y/o servicios, conforme a las necesidades de la Universidad,

Proponer a la persona titular de la Universidad los proyectos para el equipamiento,

construccion, rehabilitacion o remodelacidn de la infraestructura, asi como la realizacion de
obras y demas servicios de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;
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Xl

Xil.

Xil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIil.

XVIII.

Gestionary supervisar el pago a proveedores y contratistas de bienes y servicios, por el
cumplimiento de las obligaciones contraidas;

Realizar las denuncias correspondientes, ante la autoridad competente, respecto del
incumplimiento de proveedores y contratistas;

Coordinar el control del parque vehicular y equipo de transporte, asi como vigilar que su uso
sea para los fines de la Universidad,

Gestionar ante la Direccién Ejecutiva de Salud y Bienestar Social de la Secretaria, la prestacion
de servicios médicos y de apoyo técnico médico de primer nivel, entre los que se encuentra la

atencién odontolégica, para la comunidad Universitaria;

Canalizar a la Direccion Ejecutiva de Salud y Bienestar Social de la Secretaria, para realizar la
valoraciéon médica a los aspirantes en formacidn inicial y estudios superiores de la Universidad;

Coordinar, en el dmbito de su competencia, la implementacion de los planes, programas 'y
proyectos en materia de proteccion civil;

Brindar soporte técnico a las redes y ordenadores de la Universidad para el correcto
desempeiio de sus funciones, y

Las demas que le atribuya la normativa aplicable.

Articulo 9. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Educativo:

VI.

Vil.

Coordinar el disefio y aplicacién de las evaluaciones para la admision del personal policial
interesado en realizar estudios de nivel superior en la Universidad,

Dirigir los trabajos para el disefio y actualizacién de los planes de estudio y programas de
capacitacion para la profesionalizacion del personal policial;

Coordinar la elaboracién de programas de capacitacion desde el enfoque de competencias,
sugiriendo métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién;

Fomentar la sistematizacidn y control de las calificaciones de las personas estudiantes y cadetes
de la Universidad

Coordinar la actualizacién de los programas de capacitacion que conforman el Programa de
Profesionalizacidn Policial y evaluacion de resultados;

Difundir los resultados de los programas de capacitacién que conforman el Programa de
Profesionalizacién Policia;

Coordinar la elaboracién y publicacién de las convocatorias para el reclutamiento de aspirantes
a los cursos impartidos por la Universidad;
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VIiil.

Xl.

Promover politicas de reclutamiento y seleccidn para responder a las necesidades de la Ciudad
de México, a través de la Secretaria;

Coordinar la ejecucidn de cursos para la capacitacién en competencias basicas policiales;

Gestionar ante la Coordinacion General la elaboracidn, firma y registro de las constancias de
participacion para la entrega al personal capacitado, y

Las demas que le atribuya la normativa aplicable.

Articulo 10. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Académico:

VL.

Vil.

Viil.

IX.

X.

Aplicar los procedimientos homologados y estructurados, referente a los procesos de
capacitacion y profesionalizacion;

Coordinar la imparticién del programa Rector de Profesionalizacién y el Programa de
Profesionalizacion, que autorice la Comisién Técnica de Profesionalizacion;

Dirigir las estrategias para la formacidn de las personas aspirantes y la profesionalizacién de sus
integrantes de la Policia de Proximidad;

Proponer a la Direccion de Desarrollo Educativo el disefio y actualizacion de los planes y
programas de estudio que se imparten en la Universidad,;

Garantizar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento
administrativo en las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Promover y coordinar procesos de cooperacién académica internacional e interinstitucional;

Implementar mecanismos de evaluacidén en coordinacién con la Subsecretaria de Control de
Transito, para la tramitacién y obtencidn de licencias de conducir tipo E2 y E3;

Proponer la designaciony remocion del personal docente de acuerdo con la normativa aplicable;
Implementar los programas educativos que imparte la Universidad, y

Las demas que le atribuya la normativa aplicable.

Articulo 11. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Policial:

Ejercer el mando del alumnado y personal en instruccién en la Universidad,;
Informar a la Coordinacién General el cumplimiento y correcta aplicacién de los correctivos
disciplinarios del personal y alumnado inscrito en los diferentes programas y planes de

estudio que imparte la Universidad,

Previa asesoria de la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad
de México, implementar, aplicar y, en su caso, proponer modificaciones al programa interno
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VI.

Vil.

de proteccién civil en conjunto con la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo
encargada de la Gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil en la Secretaria;

Supervisar los servicios de seguridad al interior y exterior de la Universidad;

Supervisar la correcta implementacidn de las practicas policiales, ya sea al interior de las
instalaciones de la Universidad o en campo;

Supervisar la administracién y correcto uso del equipo de defensa y equipo tactico, asi como
el préstamo de armamento y equipo de radiocomunicacion que se utiliza para las diferentes

actividades, précticas y ceremonias en la Universidad, y

Las demas que le atribuya la normativa aplicable.

Articulo 12. Le corresponde a la Subdireccién de Asuntos Juridicos y Transparencia:

VI.

VilI.

Vil

Representar legalmente a la persona titular de la Coordinacién General, asi como a las
personas titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la
Universidad en los procedimientos vinculados al desarrollo de sus funciones;

Intervenir en los diversos juicios, tramites y/o procedimientos en los que sea parte la
Universidad, ante las diversas autoridades administrativas y jurisdiccionales, en los ambitos
local y federal;

Requerir a las demas areas de la Universidad la informacidén, documentaciéon y demas
elementos necesarios para la defensa de los intereses de la Universidad;

Revisar juridicamente, previo a su suscripcion, los contratos y convenios en que participe la
Universidad;

Proponer directrices juridicas en los asuntos y controversias en que intervenga la
Universidad;

Emitir opinién juridica en los asuntos que sean solicitados por las reas de la Universidad, en
el ejercicio de sus funciones;

Coordinar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidas por los
érganos administrativos y jurisdiccionales en que se encuentre involucrada la Universidad;

Asesorar gratuitamentey, en su caso, canalizar ante las instancias locales correspondientes,
alasy los cadetes en situacién de victimas;

Recibir, atender, o en su caso, canalizar las quejas que surjan al interior de la Universidad
con la finalidad de mantener una cultura libre de violencia;

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién publica, asi como las demas atribuciones

establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México;
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XL Suplir a la persona titular de la Coordinaciéon General y suscribir en su ausencia, los
documentos necesarios para promover la defensa de los intereses de la Universidad en
juicios y/o procedimientos de naturaleza juridica;

XIl.  Autorizar ante autoridades administrativas y judiciales a personas servidoras publicas de la
Universidad para consultar expedientes, oir y recibir notificaciones y documentos, en
términos de la legislacién aplicable;

Xiil. Proponer a la persona titular de la Coordinacién General los instrumentos juridicos para que
las autoridades de la Administracidn Plblica local impartan capacitaciones a las personas
servidoras publicas de la Universidad, en materia de transparencia, género y derechos
humanos, y

XIv. Las demas establecidas en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Las funciones especificas, procedimientos y estructura orgdnica de la Coordinacién, las
Direccionesy la Subdireccién quedaran determinadas en los Manuales Administrativos correspondientes.

CAPITULOIII
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 14. El Consejo Universitario es el érgano colegiado interno competente para proponer y conocer de
las acciones encaminadas a las mejoras, en relacién con los asuntos educativos, académicos, disciplinarios,
administrativos, directivos y juridicos de los que sea parte la Universidad.

Articulo 15. La integracién y funcionamiento del Consejo Universitario se establecera en el Manual Especifico
que se emita para tales efectos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Técnico de Formacion Policial, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de marzo de 1994.

CUARTO. Los asuntos o procedimientos que con la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en
tramite en las Unidades Administrativas, respecto de las cuales se deroguen o modifiquen atribuciones, seran
atendidos y resueltos por aquellas que son transferidas, hasta en tanto se actualice la estructura organica y
los Manuales de la Universidad.

QUINTO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México debera adecuar su estructura organica
y actualizar sus Manuales Administrativos en los plazos y condiciones que establezcan los Lineamientos para
el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacién de la Administracién Pdblica de la Ciudad
de México.

Dado en la residencia oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a 01 de diciembre del 2022. LA
JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO. - FIRMA.- EL
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SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTi BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, OMAR HAMID GARCIA HARFUCH.- FIRMA.
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