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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE ATENCION Y APOYO A
LAS VICTIMAS DEL DELITO PARA EL DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE ATENCION Y APOYO A
LAS VICTIMAS DEL DELITO PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 3, 11, 22 y 27 de la Ley de Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
para el Distrito Federal, para quedar como sigue:

Avrticulo 3.- La Procuraduria sera la autoridad responsable, a través de la Subprocuraduria, de que la victima o el ofendido
por algun delito que corresponda conocer a los Tribunales del Distrito Federal, reciba asesoria juridica, atencién médica,
psicologica y orientacién social cuando lo requiera y en el caso de menores de edad, a que sea proporcionada por personal
capacitado en materia de infancia.

Articulo 11.- Las victimas o los ofendidos por la comisién de un delito tendran derecho, en cualquier etapa del
procedimiento, seguin corresponda:

I. A ser enterados oportunamente de los derechos que en su favor establece la Constitucion y demas normatividad y, cuando
asi lo soliciten, ser informados del desarrollo del procedimiento penal y de las consecuencias legales de sus actuaciones
dentro del mismo;

...

I Bis. A ser atendidos y tratados de acuerdo a su edad y grado de desarrollo psicosocial, incluidos los menores de edad,;

I axXI.

XII. A recibir auxilio psicol6gico en los casos necesarios Y, en caso de delitos que atenten contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual, a recibir este auxilio por una persona de su mismo sexo. Cuando la victima sea menor de edad, el
auxilio serd4 proporcionado por personal capacitado en materia de infancia que le dé seguimiento a la recuperacion
postraumatica;
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Xl a XIX...
Articulo 22...
laVill...

VIII. El disefio, la programacion y el calendario de cursos de sensibilizacion, capacitacion y actualizacion en temas relativos
a la prevencion atencién y proteccion a las victimas, incluidos los menores de edad, tanto para el personal de la
Procuraduria, como para organizaciones publicas, sociales y de caracter privado que, por razén de sus funciones, tengan
trato con victimas;

IXaXill...

Articulo 27...

yll...

I1l. A recibir gratuitamente tratamiento postraumatico para su pronta recuperacion fisica y mental, contando con los
servicios especializados necesarios. En el caso de menores de edad, personal capacitado en materia de infancia dara
seguimiento a su recuperacion;

V...

V. A que la exploracién y atencion médica, psiquiatrica, ginecoldgica o de cualquier tipo, cuando se trate de delitos que
atenten contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, esté a cargo de persona facultativa de su mismo sexo, salvo
cuando solicite lo contrario la victima o su representante legal. En el caso de los delitos cometidos en agravio de menores de
edad, sera proporcionada por personal capacitado en materia de infancia; y

VI...
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente a su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su mayor
difusion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil
once.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. SERGIO ISRAEL EGUREN CORNEJO, PRESIDENTE.- DIP. JOSE
VALENTIN MALDONADO SALGADO, SECRETARIO.- DIP. GUILLERMO OCTAVIO HUERTA LING,
SECRETARIO.- FIRMAS

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccién Il, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil once.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.-EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, ARMANDO AHUED
ORTEGA.- FIRMA.
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
apartado C, Base Segunda, fraccion II, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 67, fraccion
11, y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 12, 14 y 15, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; y Tercero Transitorio de la Ley de Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal; he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, son de orden publico e interés social y tienen por
objeto reglamentar la Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal.

Articulo 2.- Ademas de los conceptos que expresamente sefiala el articulo 3° de la Ley, para efectos de este Reglamento se
entendera por:

I Asesoria: Orientacion y guia que se da a los particulares respecto a las materias competencia del Instituto;

Il.  Asistencia Técnica: Colaboracién a los sectores privado, social y académico en las materias competencia del
Instituto;

Ill.  Calidad: Cumplimiento de los requisitos inherentes a la infraestructura fisica educativa, establecidos a través de
especificaciones técnicas, normatividad y reglamentacion aplicable;

IV.  Capacitacion: Conjunto de procesos organizados, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo;

V. Delegaciones: Los Organos Politico Administrativos en cada una de las demarcaciones territoriales en que se
divide el Distrito Federal,

V1. Dictamen: Es la resolucion técnica de caracter vinculante, mediante la cual el Instituto hace constar las condiciones
de la infraestructura fisica educativa;
VII. Evaluacién: La determinacién del grado de cumplimiento con las normas oficiales mexicanas o la conformidad con

las mismas, las normas internacionales u otras especificaciones, prescripciones o caracteristicas, emitidas por
autoridades u organismos competentes;
VIII. Evaluador: Persona fisica que apegada a un procedimiento realiza las actividades necesarias en el proceso
requerido para certificar la calidad de la infraestructura fisica educativa;
IX. Ley: La Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal;
X.  Ley de Educacién: La Ley de Educacion del Distrito Federal;

XI. Lineamientos Generales: Conjunto de disposiciones normativas que regulan una accién o servicio relacionado a la
infraestructura fisica educativa en el Distrito Federal;
XII. Reglamento: El Reglamento de la Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal;
X1, Secretaria: Secretaria de Educacion del Distrito Federal;

XIV. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Educacién del Distrito Federal; y
XV. Sistema de Informacién: Al Sistema de Informacion de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal.
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Articulo 3.- Las politicas publicas y acciones que en materia de infraestructura fisica educativa implemente la
Administracion Puablica del Distrito Federal, seran de carécter esencial y estratégico y tendran por objeto: reducir los
factores de riesgo vulnerabilidad que presentan las instalaciones educativas, para salvaguardar la integridad fisica de los
estudiantes, personal docente, administrativo y de apoyo, a través de la deteccidn de necesidades en estas instalaciones.

Articulo 4.- En el ejercicio de las atribuciones que la Ley y el Reglamento confieren a las autoridades en materia de
infraestructura fisica educativa en el Distrito Federal, debera atenderse la concurrencia de atribuciones con la Federacion.

Avrticulo 5.- Para la coordinacién prevista en la Ley, las autoridades en materia de infraestructura fisica educativa, en sus
respectivos &mbitos de competencia, deberan:
I.  Participar en el Organo Técnico de Consulta de la Infraestructura Fisica Educativa;
Il. Definir y coordinarse con el Instituto, en acciones de equipamiento, reconversion, mantenimiento, rehabilitacion,
reforzamiento, reconstruccion y habilitacién de espacios educativos;
I11. Proporcionar informacion que le sea solicitada para la integracion del Sistema de Informacién del estado fisico de
las instalaciones que forman la INFE; y
IV. Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos que sefiala la Ley.

Avrticulo 6.- El Director General, ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley, tendré las siguientes:

. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno e informar a ésta sobre su cumplimiento;

Il.  Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno: el Estatuto, el Manual de Organizacién y Operacion
del Organismo, los lineamientos generales, las normas y especificaciones técnicas, los lineamientos del Programa
de Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa y demas instrumentos normativos necesarios para el
funcionamiento del Instituto;

11 Proponer a la Junta de Gobierno, la creacion de Consejos, Comités, Subcomités y grupos de trabajo
interinstitucionales de apoyo;

V. Ejecutar los lineamientos generales, normas y especificaciones técnicas, asi como los lineamientos del Programa de
Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa y demas instrumentos normativos internos aprobados por la
Junta de Gobierno;

V. Implementar mecanismos de prevencion, preparacion, mitigacién, auxilio y recuperacién, que permitan enfrentar

las contingencias derivadas de fendmenos naturales o antrépicos en la infraestructura fisica educativa local,
VI.  Certificar la calidad de la infraestructura fisica educativa, en los términos de las disposiciones aplicables; y
VII.  Aquellas necesarias para el ejercicio de las atribuciones previstas en este y otros ordenamientos.

CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y PRIVADA EN LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Articulo 7.- Los sectores social y privado que desarrollen acciones relacionados con la infraestructura fisica educativa
deberan cumplir con requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad, oportunidad, equidad, sustentabilidad y pertinencia,
que sefialan la Ley, la Ley General de Educacién y la Ley de Educacion del Distrito Federal.

Articulo 8.- La participacion social en materia de infraestructura fisica educativa se llevara a cabo a traves de las siguientes
acciones:

. Validacion de obras;

Il.  Supervision social de construccion y equipamiento;
I1l.  Vigilancia de acciones e inversion de recursos;
V. Donativos monetarios o en especie; y

V.  Jornadas de trabajo.

Las caracteristicas e implementacién de las acciones anteriores se estableceran en los instrumentos que al efecto emita el
Instituto.

Articulo 9.- La participacion de entidades privadas con el objeto de optimizar y elevar la calidad de la Infraestructura Fisica
Educativa, deberd hacerse sin fines de lucro.
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El tipo de participacion, duracién y caracteristicas, se precisaran en el convenio que al efecto suscriban.
CAPITULO Il
DEL INSTITUTO

Articulo 10.- La construccion, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccién, reconversion y
habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados a la educacion publica en el Distrito Federal, debera ser certificada por
el Instituto.

Articulo 11.- El Instituto podré celebrar convenios con los sectores: privado, publico o académico, para la investigacion,
desarrollo y tecnologia en materia de infraestructura fisica educativa a su cargo.

Articulo 12.- Para que en un inmueble se lleve a cabo la prestacion de servicios educativos, debera obtenerse el certificado
que garantice el cumplimiento de los requisitos de construccidn, estructura, condiciones especificas o equipamiento que
sean obligatorios para cada tipo de obra, en los términos y condiciones sefialados en la normatividad local y federal
aplicable.

Avrticulo 13.- Para el ejercicio de las funciones de evaluacion y dictaminacion atribuidas, el Instituto podra constituirse en
las instalaciones de instituciones educativas, en los términos previstos en la Ley.

Avrticulo 14.- El Instituto revisara que en los proyectos de remodelacion o construccion de infraestructura fisica educativa se
consideren criterios de accesibilidad, de conformidad con las especificaciones y normas técnicas que emita.

Articulo 15.- En todos los proyectos de remodelacion, mantenimiento, rehabilitacién o construccion ejecutados por el
Instituto o sometidos a su aprobacidn, deberan considerarse normas ambientales.

Articulo 16.- El Instituto contard con unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS PROPIOS DEL INSTITUTO

Articulo 17.- Se consideran ingresos propios, los obtenidos por actividades y servicios a cargo del Instituto, derivados del
uso o aprovechamiento de recursos humanos, financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles a favor de terceros.

Son considerados ingresos propios las cuotas de recuperacion, aportaciones, donativos y cualquier otro producto, bien o
servicio que pueda cobrar el Instituto en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18.- La Junta de Gobierno, a propuesta del Director General, aprobara dentro del primer mes de cada afio, el
monto, conceptos y modalidades de las cuotas de recuperacion a cobrar.

El monto a que se refiere el parrafo anterior considerara las condiciones socioeconémicas de los solicitantes y gastos a cargo
del Instituto.

Articulo 19.- El acceso a las fuentes alternas de financiamiento para la infraestructura fisica educativa, podra llevarse a
cabo por medio de convenios de coordinacion, concertacion o colaboracion con instituciones pablicas o privadas.

CAPITULO V )
DEL SISTEMA DE INFORMACION

Articulo 20.- El Instituto desarrollard y actualizard permanentemente un Sistema de Informacion del estado fisico de la
infraestructura fisica educativa, que contendré lo siguiente:

. Ubicacién georeferenciada de la infraestructura fisica educativa;
Il. Descripcion y caracteristicas fisicas de las instalaciones;
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I1l. Capacidad fisica, nimero de alumnos, profesores, personal administrativo y de apoyo;

IV. Servicios publicos con los que cuenta;

V. Amenazas de caracter natural o antrdpico, internas y externas;

VI. Evaluacién y reporte temprano de dafios;

VII.Cualquier otra informacion que permita realizar: evaluacion, andlisis y planeacion, asi como definir acciones de
prevencion en materia de salvaguarda; y

VIIl.  Aquellos necesarios para integracion y actualizacion del sistema de informacion de la infraestructura fisica
educativa.

Articulo 21.- El Instituto incorporara al Sistema de Informacion, la relativa a las obras de construccion, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo, reconstruccion, reconversion y habilitacion que ejecute directamente o por
conducto de terceros.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL INSTITUTO

Articulo 22.- Los servicios que proporcionard el Instituto son:

I. Asesoria;
Il. Asistencia Técnica;
I11. Capacitacion;
IV. Certificacion;
V. Dictaminacion;
VI. Supervisién de proyectos ejecutivos y de obrg;
VII. Revision y elaboracion de proyectos ejecutivos y de obra; y
VIII. Cualquier otro producto, bien o servicio relacionado con la infraestructura fisica educativa.

Articulo 23.- Los servicios proporcionados a las escuelas publicas de educacion basica, seran gratuitos.

Tratandose de escuelas privadas de educacion basica; publicas y privadas de educacién media superior y superior, los
servicios seran proporcionados previo pago de las cuotas de recuperacién que corresponda.

El monto, concepto y modalidades de las cuotas de recuperacion seran aprobados por la Junta de Gobierno.
Avrticulo 24.- Para los servicios a cargo del Instituto, se debera:

I.  Presentar solicitud por escrito, en el formato que se establezca en el Manual de Tramites y Servicios del Distrito
Federal,

Il. Especificar el servicio requerido;

I11. Adjuntar, en su caso, el recibo de pago de las cuotas de recuperacion; y

IV. Para el caso de personas morales, adjuntar:
a. Copia certificada y copia simple para cotejo de la escritura constitutiva; y
b. Instrumento notarial que acredite la personalidad del promovente.

Articulo 25.- El Instituto debera elaborar y difundir un catdlogo de cursos de capacitacion, dentro de las lineas que
comprenden procesos constructivos, administracion de programas, innovacion en la gestion publica, desarrollo humano,
informatica y de asesoria técnica en el area de proyectos, peritajes, diagndsticos técnicos y servicios relacionados con la
materia.

El Instituto podréa celebrar convenios con Instituciones y Dependencias de los sectores publico, privado, social y académico,
para impartir dichos cursos.

’ CAPITULO VII ]
EVALUACION, DICTAMINACION Y CERTIFICACION
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Avrticulo 26.- La evaluacion, dictamen y certificacion de la calidad de la infraestructura fisica educativa, tiene por objeto
garantizar que las instalaciones educativas, cumplan con las disposiciones de la Ley, de la Ley General de la Infraestructura
Fisica Educativa, el presente Reglamento y los lineamientos generales, normas y especificaciones técnicas que de ellos se
deriven.

Avrticulo 27.- La evaluacién, dictamen y certificacion, tendran como caracteristicas las siguientes:

I.  Se sujetaran a los principios de simplificacion, agilidad, informacion, precision, legalidad, transparencia,
imparcialidad y buena fe;
Il. Deberén considerar la informacion proporcionada a través de revision fisica que sobre los inmuebles lleven a cabo
los evaluadores;
11 Corresponderan exclusivamente a las especificaciones técnicas de cada establecimiento educativo;
V. Harén referencia a un sélo nivel o modalidad de educacion a la vez; y
V.  Tendran vigencia no mayor a dos afos.

Articulo 28.- Los evaluadores haran constar que la infraestructura fisica educativa de las escuelas privadas cumple con las
normas Y especificaciones técnicas que el Instituto emita para tal efecto. Dicha evaluacién servira para que los particulares
soliciten al Instituto la certificacion de la infraestructura fisica educativa correspondiente.

El Instituto certificara a los evaluadores de la calidad de la infraestructura fisica educativa.

Articulo 29.- Para obtener la certificacion como evaluador, el interesado debera acreditar, haber concluido estudios
profesionales en: Arquitectura, Ingenieria-Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en Construccion Militar o Ingenieria
Municipal.

Para efecto de lo anterior, el interesado presentara solicitud por escrito, a la que debera anexar lo siguiente:

. Copia certificada de la cédula profesional,

Il. Original y copia simple para cotejo de los carnets que acrediten 5 afios de experiencia como Director Responsable
de Obrg;

I11. Original y copia simple para cotejo de los documentos que acrediten experiencia como Director Responsable de
Obra en infraestructura educativa fisica; y

IV. Aceptar expresamente participar en los programas de capacitacion y actualizacion que imparta el Instituto.

Para obtener la certificacion, sera requisito aprobar los programas de capacitacion que imparta el Instituto.

Articulo 30.- El Instituto conformard un Comité Técnico de Certificacion para verificar el cumplimiento de los requisitos
del candidato a evaluador en todas las fases del proceso, a fin de otorgar la certificacion correspondiente.

Las Reglas de Integracion y Operacion del Comité Técnico de Certificacion serdn expedidas por el Director General, una
vez aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 31.- El trdmite para obtener el dictamen y certificacion de la infraestructura fisica educativa de las escuelas
publicas de educacién basica, se incluira en el Programa Local de Certificacién.

Articulo 32.- La dictaminacidn tiene por objeto hacer constar las condiciones en que se encuentra la infraestructura fisica
educativa, independientemente del grado de cumplimiento de los lineamientos generales que se establezcan para la
certificacion.

Articulo 33.- Tratdndose de escuelas privadas de educacion baésica, los inmuebles requerirdn dictaminacion de
habitabilidad, accesibilidad, funcionamiento, higiene, acondicionamiento ambiental, eficiencia energética, comunicacion,
seguridad en emergencias y seguridad estructural a fin de cumplir con lo sefialado en el articulo 55 de la Ley General de
Educacion.
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Articulo 34.- De haberse presentado fendmenos destructivos naturales o antrdpicos, que pudieran haber dafiado la
habitabilidad, accesibilidad, funcionamiento, higiene, acondicionamiento ambiental, eficiencia energética, comunicacion,
seguridad en emergencias y seguridad estructural de la infraestructura fisica educativa, el Instituto emitira dictdmenes de
oficio a las escuelas publicas de educacion basica.

Tratandose de escuelas privadas de educacion basica, se estara a lo que determine el Reglamento de Construcciones para el
Distrito Federal.

Articulo 35.- Para los servicios de dictaminacion, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo 24 del Reglamento, el
solicitante debera:

I.  Acreditar la posesion legal del predio;

Il. Acreditar el cumplimiento de los requisitos de las Normas Mexicanas y Normas Técnicas para la seleccién de
terrenos para la construccién de escuelas; y

I11. Anexar constancia de uso de suelo.

Articulo 36.- Las certificaciones de infraestructura fisica educativa se clasifican en:

I.  Total.- Cuando la infraestructura fisica educativa de un inmueble destinado a la educacién, cumpla con el 100% de
los requerimientos establecidos en las normas y especificaciones técnicas que al efecto expida el Instituto. Dicha
certificacion tendra una vigencia de dos afios; y

Il.  Condicionada.- Cuando la infraestructura fisica educativa de un inmueble destinado a la educacién, no cumpla con
el 100% de los requerimientos establecidos por el Instituto, siempre y cuando sean subsanables y no pongan en
riesgo la habitabilidad, la seguridad y salvaguarda de sus usuarios. Dicha certificacion tendra una vigencia de 6
meses, dentro de los cuales deberan atenderse las observaciones que se le indiquen, de omitirse, la certificacion
condicionada quedara sin efecto de pleno derecho.

El Instituto supervisarad que se atiendan las acciones y recomendaciones establecidas, en caso contrario, notificara a las
autoridades competentes sobre el incumplimiento, para las acciones, tramites y procedimientos a que haya lugar.

Articulo 37.- Para que las escuelas privadas de educacién basica o de educacion media superior o superior obtengan la
certificacion de infraestructura fisica educativa, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo 24 del Reglamento, el
solicitante debera:

I.  Adjuntar la documentacion que establecen los articulos 53 y 58 del Reglamento de Construcciones para el Distrito
Federal, debidamente validados, segun corresponda, por:
a. Director Responsable de Obra; y
b. Corresponsables en Seguridad Estructural, Disefio Urbano y Arquitecténico e Instalaciones.

Il. Acreditar la posesion legal del predio;

I11. Acreditar el cumplimiento de los requisitos de las Normas Mexicanas y Normas Técnicas para la seleccién de
terrenos para la construccion de escuelas;

IV. Anexar constancia de uso de suelo; y

V. Acreditar que se cumple con los lineamientos generales de certificacion de infraestructura fisica educativa, que
haya emitido el Instituto

Articulo 38.- El Instituto supervisara que las condiciones en que se otorgé la certificacién continlen vigentes, en caso
contrario, notificara a las autoridades competentes en los términos previstos en la Ley General de Educacion.

Articulo 39.- Las universidades y demas instituciones de educacion superior autbnomas, a que se refiere la fraccion VII del
Avrticulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regularan en materia de infraestructura fisica
educativa por sus 6rganos de gobierno y normatividad interna, sin embargo, podran suscribir convenios con el Instituto.

Articulo 40.- Los dictamenes y certificaciones que emita el Instituto, quedaran sin efectos de pleno derecho, cuando se
contravengan los principios y disposiciones a que se refiere este Reglamento.
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CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 41.- Ingresada la solicitud y cubiertos los requisitos, el Instituto emitira las constancias de dictamen y certificacion
en los plazos siguientes:

I. Parael caso de constancias de dictamen 21 dias hébiles; y
Il. Para el caso de constancias de certificacion 30 dias habiles.

En caso de que el Instituto, omita resolver de manera expresa dentro de los plazos antes sefialados, se entendera que se
resuelve lo solicitado en sentido negativo.

Articulo 42.- Cuando la solicitud no contenga los requisitos o no se acompafie de los documentos previstos en el presente
Reglamento, el Director General solicitara por escrito y por una sola ocasion al interesado o, en su caso, representante legal,
para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la prevencién subsane la falta. Si en el
término sefialado no se subsana la irregularidad, se tendra por no presentada la solicitud.

CAPITULO IX
DE LOS SISTEMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALVAGUARDA

Articulo 43.- El Instituto emitird normas, especificaciones técnicas y lineamientos que garanticen que la infraestructura
fisica educativa del Distrito Federal, cumple con los requisitos de calidad, funcionalidad, oportunidad, equidad,
sustentabilidad y pertinencia, asi como seguridad y salvaguarda.

Articulo 44.- El Instituto realizara acciones de diagndstico y prondstico relacionadas con la infraestructura fisica, y definira
acciones de prevencion en materia de seguridad sismica, estructural y de mantenimiento.

Articulo 45.- Para efectos del presente Reglamento, son considerados sistemas de seguridad y salvaguarda, los siguientes:

. Sistemas de Seguridad:

a. Seguridad perimetral: bardas, rejas, mallas, puertas y en general cualquier elemento fisico constructivo o
tecnoldgico que limite el perimetro o restrinja el acceso no autorizado a la instalacién educativa; y

b. Sistemas de alertamiento y alarma contra intrusion.

Il.  Sistemas de salvaguarda:

a. Sefializacion, capacitacion, procedimientos operativos, escaleras y salidas de emergencia, equipos de
deteccion, prevencion y combate de incendios, botiquines de primeros auxilios, planes de contingencias,
constancias de seguridad estructural;

b. Sistemas de alertamiento y alarma ante fenémenos destructivos de origen natural o antrépico.

Articulo 46.- Cuando derivado de una revision se advierta que las condiciones de una instalacion educativa, vulneran la
vida, la salud o la seguridad de los educandos y del personal docente, de asistencia y apoyo a la educacién, el Instituto
procederd de la manera siguiente:

. Sefialara al representante legal o personal responsable de la instalacidn educativa, el hecho o situacion peligrosa o
riesgosa, lo cual debera constar por escrito en el dictamen correspondiente;
Il. Notificara de inmediato a las autoridades locales y federales competentes, a fin de que en el ambito de sus
atribuciones determinen lo que corresponda, y
1. De ser el caso, llevara a cabo la aplicacién de medidas de salvaguarda.

Articulo 47.- Las medidas de salvaguarda a que se refiere el articulo anterior, son:

. El aislamiento temporal, parcial o total del area afectada; y
Il. En su caso, la evacuacion inmediata de inmuebles.
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El Instituto podré promover la ejecucion de medidas de seguridad, ante la autoridad competente en los términos de las leyes
respectivas.

) CAPITULO X
DEL ORGANO TECNICO DE CONSULTA

Articulo 48.- El Director General convocara a la conformacién de un 6rgano técnico de consulta, que se denominara
Comité para el Diagnostico de la Infraestructura Fisica Educativa en las Escuelas.

Articulo 49.- EI Comité para el Diagndstico de la Infraestructura Fisica Educativa en las Escuelas, estara integrado por:

. El Secretario de Educacion, quien lo presidira;

Il.  El Director General, quien actuard como Secretario Ejecutivo;
I1l.  El Secretario de Obras y Servicios; y
V. Los Jefes Delegacionales.

Los integrantes del Comité, podran designar a un suplente que los represente en las sesiones, para el caso de los Jefes
Delegacionales, la suplencia debera recaer en los Directores Generales de Obras y Servicios o sus equivalentes.

Un representante del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa y el titular del Organo de Control Interno del
Instituto, tendran el caracter de invitados permanentes y asistiran a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 50.- Son atribuciones del Comité para el Diagnostico de la Infraestructura Fisica Educativa en las Escuelas, las
siguientes:

. Evaluar las condiciones generales de la infraestructura fisica educativa en la Ciudad de México;

Il. Coadyuvar en el establecimiento de politicas para la construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion,
refuerzo, reconstruccion, reconversion y habilitacion de inmuebles e instalaciones de la infraestructura fisica
educativa del Distrito Federal;

I1l.  Fungir como 6rgano de consulta para la mejora de la calidad de infraestructura fisica educativa en el Distrito
Federal,

IV.  Coadyuvar en la integracion del Programa Local de Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito
Federal;
V. Proponer y establecer las estrategias para mejorar las condiciones de accesibilidad en las escuelas y su entorno
inmediato; las condiciones de seguridad, salvaguarda y sanitarias en el entorno de las escuelas entre otras;
V1.  Aprobar sus bases de operacion interna;
VII. Definir y aprobar su calendario anual de sesiones; y
VIII. Las demas que determine el Comité para el cumplimiento de sus funciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDOQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal a los diecisiete dias del mes de mayo de dos mil
once.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA. - EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA
PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO.-
FIRMA .- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO LOPEZ CARDENAS.- FIRMA .- EL SECRETARIO DE
PROTECCION CIVIL, ALIAS MIGUEL MORENO BRIZUELA - FIRMA .- EL SECRETARIO DE EDUCACION,
MARIO M. DELGADO CARRILLO.- FIRMA.
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SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL

JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA, SECRETARIO DE SALUD, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
16, fraccion 1V y 29, fraccion | de la ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito Federal; 24, fraccion XXII de la
Ley de Salud del Distrito Federal; 5, fraccion I, 26, fraccion X, 33 Ter, fraccién IV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y, los Lineamientos Generales para la Adquisicion de Medicamentos con
Criterios de Transparencia, Legalidad, Eficiencia, Sustentabilidad, Honradez y Optima Utilizacion de los Recursos, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 24 de diciembre de 2002, se establecid que las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud s6lo deberan utilizar los insumos establecidos en el Cuadro Béasico
para el Primer Nivel de Atencién Médica y para el Segundo y Tercer Nivel, el Catalogo de Insumos, se creo el Cuadro
Basico y Catalogo Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Que para la adquisicion de Insumos para la Salud, las instituciones publicas que conforman el Sistema Nacional de Salud,
entre los que se encuentra la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, estan sujetos a la
observancia del Cuadro Basico para el Primer Nivel de Atencién Médica y, para el Segundo y Tercer Nivel, del Catalogo de
Insumos para la Salud, documento expedido por el Consejo de Salubridad General de conformidad con la Ley General de la
materia.

Derivado de lo anterior, resulta necesario para las instancias del Distrito Federal que no forman parte del Sistema Nacional
de Salud, el establecimiento de un “Cuadro Basico y Catalogo Institucional de Medicamentos™, lo cual contribuird a
homogeneizar las politicas de adquisicion de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, de la
Administracion Pablica del Distrito Federal y garantizar la eficiencia, sustentabilidad y dptima utilizacion de los recurso en
su adquisicion.

Que el Cuadro Basico y Catalogo Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, se publicé
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 12 de enero del 2011 y a partir de esa fecha se realizaran las actualizaciones
necesarias, con la finalidad de tener al dia la lista de medicamentos.

Que la Secretaria de Salud, a través del area competente esta encargada de recibir, estudiar y resolver las solicitudes de
actualizacion que formulen las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, de la Administracion
Pablica del Distrito Federal, con la participacion de especialistas de las Unidades Hospitalarias de la Secretaria y
representantes de academias, consejos médicos y de especialidades se revisaron las solicitudes de actualizacion de
medicamentos pertenecientes a los grupos terapéuticos de Gastroenterologia, de Hematologia, de Nutriologia y de
Psiquiatria.

Que en atencion a las anteriores consideraciones, expido el siguiente:
AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA PRIMERA ACTUALIZACION DEL CUADRO

BASICO Y CATALOGO INSTITUCIONAL DE MEDICAMENTOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL.

INCLUSIONES
GRUPO No. 8
GASTROENTEROLOGIA

CATALOGO
MISOPROSTOL
Clave Descripcion Indicaciones Via de Administracion y Dosis

TABLETAS Ulcera y sangrado  Oral.
2149-1 Cada tableta contiene: gastrointestinal  inducido  Adultos: )
Misoprostol 200 g por analgésicos no 100 a 200 pg cuatro veces al dia antes

Envase con 2 tabletas. esteroides. de ingerir alimentos
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GRUPO N° 10
HEMATOLOGIA
CATALOGO
DABIGATRAN ETEXILATO
Clave Descripcion Indicaciones
CAPSULA _ Prevencion de los eventos
Cada capsula contiene: tromboembdlicos venosos
Dabigatran etexilato mesilato equivalente en adultos sometidos a
5551 s ; I :
a 75 mg, de dabigatran etexilato cirugia electiva de
Envase con 30 6 60 capsulas reemplazo total de cadera'y
rodilla.
CAPSULA
Cada cépsula contiene:
5552  Dabigatran etexilato mesilato equivalente

a 110 mg de dabigatran etexilato
Envase con 30 6 60 capsulas

CONCENTRADO DE PROTEINAS HUMANAS COAGULABLES

Clave

4248

4279

Descripcion Indicaciones
SOLUCION

Cada frasco ampula | contiene:
Concentrado de proteinas humanas
coagulables 80 a 120 mg

Cada frasco ampula 11 contiene:
Trombina humanal800 a 2200 Ul
Cloruro de calcio 11.2 a 12.4 mg

Envase con 2 frascos &mpula (1 y I1) con
2 ml clu, 2 jeringas previamente
ensambladas y un tubo de aire con un
filtro de 0.2 pum.

SOLUCION

Cada frasco ampula | contiene:
Concentrado de proteinas humanas
coagulables 200 a 300 mg

Cada frasco ampula 11 contiene:
Trombina humana 4500 a 5500 Ul
Cloruro de calcio 28 a 31 mg

Envase con dos frascos ampula (1 y I1)
con 5 ml cada uno, dos jeringas
previamente ensambladas y un tubo de
aire con un filtro de 0.2 um.

Sello hemostatico auxiliar
en procedimientos
quirdrgicos

13

Via de Administracion y Dosis
Oral.
Adultos:
Pacientes con insuficiencia renal
moderada:
Cirugia de cadera, 75 mg, 1-4 horas
posteriores a la intervencién quirdrgica
y continuar posteriormente con 150
mg cada 24 horas durante 28 a 35 dias.
Cirugia de rodilla, 75 mg, 1-4 horas
posteriores a la intervencién quirdrgica
y continuar posteriormente con 150
mg cada 24 horas durante 10 dias.

Oral.

Adultos:

Cirugia de cadera, 110 mg, 1-4 horas
posteriores a la intervencién quirdrgica
y continuar posteriormente con 220
mg cada 24 horas durante 28 a 35 dias.

Cirugia de rodilla, 110 mg, 1-4 horas
posteriores a la intervencién quirdrgica
y continuar posteriormente con 220

mg cada 24 horas durante 10 dias.

Via de Administracion y Dosis

Tépico.

Adultos y nifios:

Aplicacion sobre la superficie de la
herida a coagular.
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GRUPO N° 15
NUTRIOLOGIA
CATALOGO

NUTRICION PARENTERAL

Clave

5388

Descripcion Indicaciones
EMULSION INYECTABLE
Cada 100 ml contienen:
En el compartimiento de emulsion de
glucosa al 11%:
Glucosa monohidratada
equivalente a 11.00 g
de glucosa anhidra
En el compartimiento de aminoacidos
al 11% con electrolitos:
L-Alanina 1.600 g
L-Arginina 1.130 g
L-Acido aspartico 0.340 g
L-Acido glutamico 0.560 g
L-Glicina (acido aminoacético) 0.790 g
L-Histidina 0.680 g
L-lIsoleucina 0.560 g
L-Leucina 0.790 g
Clorhidrato de L-lisina equivalente a
0.900 g
de L-lisina
L-Metionina 0.560 g
L-Fenilalalina 0.790 g
L-Prolina 0.680 g Alimentacion parenteral
L-Serina 0.450 g
L-Treonina 0.560 g
L-Triptofano 0.190 g
L-Tirosina 0.023 g
L-Valina 0.730 g
Cloruro de calcio dihidratado
equivalente a 0.074 gde cloruro de calcio
Glicerofosfato de sodio 0.504 g
Sulfato de magnesio heptahidratado
equivalente a 0.160 g
de sulfato de magnesio
Cloruro de potasio0.597 g
Acetato de sodio trihidratado
equivalente 2 0.490 g
de acetato de sodio
En el compartimiento de emulsion de
lipidos al 20%
Aceite de soya purificado20.0 g
Envase con bolsa de plastico de 1440 ml
con 3 compartimientos (Glucosa 11% 885
ml, Aminoécidos al 11% con electrolitos
300 ml y lipidos al 20% 255 ml)

24 de Mayo de 2011

Via de Administracion y Dosis
Intravenosa por infusion periférica.

Adultos y nifios mayores de 2 afios de
edad:

Dosis: 40 mil/kg de peso corporal/24
horas.

La dosis puede variar de acuerdo al
estado nutricional del paciente

Rotacion del sitio de la infusion para
disminuir riesgo de tromboflebitis.
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5389

EMULSION INYECTABLE

Cada 100 ml contienen:

En el compartimiento de emulsion de
glucosa al 11%:

Glucosa monohidratada

equivalente 2 11.00 g

de glucosa anhidra

En el compartimiento de aminoacidos
al 11% con electrolitos:
L-Alaninal.600 g

L-Arginina 1.130 g

L-Acido aspartico 0.340 g

L-Acido glutamico 0.560 g

L-Glicina (acido aminoacético) 0.790 g
L-Histidina 0.680 g

L-Isoleucina 0.560 g

L-Leucina 0.790 g

Clorhidrato de L-lisina equivalente a
0.900 g

de L-lisina

L-Metionina 0.560 g

L-Fenilalalina 0.790 g

L-Prolina 0.680 g

L-Serina 0.450 g

L-Treonina 0.560 g

L-Triptofano 0.190 g

L-Tirosina 0.023 g

L-Valina 0.730 g

Cloruro de calcio dihidratado equivalente
a 0.074 g de cloruro de calcio
Glicerofosfato de sodio 0.504 g
Sulfato de magnesio heptahidratado
equivalente a 0.160 g

de sulfato de magnesio

Cloruro de potasio 0.597 g

Acetato de sodio trihidratado
equivalente a 0.490 g

de acetato de sodio

En el compartimiento de emulsion de
lipidos al 20%
Aceite de soya purificado 20.0 g

Envase con bolsa de plastico de 2400 ml
con tres compartimientos (Glucosa 11%
1475 ml, Aminoécidos al 11% con
electrolitos 500 ml y lipidos al 20% 425
ml).
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ESCITALOPRAM

GRUPO N° 20
PSIQUIATRIA
CUADRO BASICO

Clave Descripcion Indicaciones
TABLETA
Cada tableta contiene: Depresion.
4480 Oxalato de escitalopram equivalente a
10 mg de escitalopram
Envase con 14 o 28 tabletas
GRUPO N° 20
PSIQUIATRIA
CATALOGO
ANFEBUTOMA
Clave Descripcion Indicaciones
TABLETA O GRAGEA DE
LIBERACION PROLONGADA
4486 Cada tableta o gragea de liberacion Depresidn.
prolongada contiene:
Anfebutamona 150 mg
Envase con 15 6 30 tabletas o grageas de
liberacion prolongada
LITIO
Clave Descripcion Indicaciones
TABLETA
3955 Cada tableta contiene: Trastornos
Carbonato de Litio 300 mg maniaco-depresivos.
Envase con 50 tabletas.
OLANZAPINA
Clave Descripcion Indicaciones
TABLETA
Cada tableta contiene: . .
5486 Olanzapina 10 mg Esquizofrenia.
Envase con 14 6 28 tabletas
SOLUCION INYECTABLE
Agitacion asociada a:
4489  Cada frasco ampula con liofilizado Esquizofrenia

contiene:
Olanzapina 10 mg
Envase con un frasco ampula..

Enfermedad bipolar
Demencia.

24 de Mayo de 2011

Via de Administracion y Dosis
Oral.
Adultos:
10 mg cada 24 horas, después se puede
incrementar la dosis hasta un maximo
de 20 mg.

Via de Administracion y Dosis
Oral.

Adultos:

150-300 mg al dia.

Via de Administracion y Dosis
Oral.
Adultos:
300 a 600 mg/ dia (se suele ajustar la
dosis de acuerdo a los niveles de litio
en la sangre).

Via de Administracion y Dosis

Oral.
Adultos:
5 a 20 mg, cada 24 horas.

Intramuscular

Adultos:

2.5 mg en pacientes agitados con
demencia.

10 mg en pacientes agitados con
esquizofrenia o enfermedad bipolar.
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QUETIAPINA
Clave Descripcion
TABLETA

5489 Cada tableta contiene: )
Fumarato de quetiapina equivalente a
100 mg de quetiapina.
Envase con 60 tabletas.

SERTRALIN
Clave Descripcion
CAPSULA O TABLETA

4484 Cada capsula o tableta contiene:
Clorhidrato de sertralina equivalente a
50 mg de sertralina
Envase con 14 cépsulas 6 tabletas

VENLAFAXINA
Clave Descripcion

CAPSULA O GRAGEA DE
LIBERACION PROLONGADA

Cada cépsula o gragea de liberacion
4488 prolongada contiene:

Clorhidrato de venlafaxina

equivalente a 75 mg

de venlafaxina

Envase con 10 capsulas o grageas de

liberacidn controlada

ZUCLOPENTIXOL
Clave Descripcion
SOLUCION INYECTABLE
5483 Cada ampolleta contiene:

Decanoato de zuclopentixol 200 mg
Envase con una ampolleta
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Indicaciones

Psicosis.

Indicaciones
Depresion.

Trastornos obsesivos
compulsivos.

Indicaciones

Depresion.

Indicaciones

Esquizofrenia.

Otras Psicosis.

TRANSITORIOS
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Via de Administracién y Dosis

Oral.
Adultos:
100 a 150 mg cada 12 horas.

Via de Administracion y Dosis

Oral.

Adultos:

50 mg en la mafiana o en la noche.
Dosis maxima 200 mg/dia

Via de Administracion y Dosis

Oral.
Adultos:
75-225 mg cada 24 horas

Via de Administracién y Dosis

Intramuscular
Adultos:
200-400 mg cada 2-4 semanas

PRIMERO.- La presente actualizacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

y estaran vigentes en tanto no se sustituyan.

SEGUNDO.-Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico, Distrito Federal, a 12 de Mayo de 2011

(Firma)

DR. JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA

SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
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METROBUS ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

Ing. Guillermo Calderén Aguilera, Director General de Metrobus, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto Organico
de Metrobus y de conformidad con la Circular UNO asi como en el Dictamen NUmero 02/2011 de la Contraloria General
del Distrito Federal y el Registro MA-10DMB-2/11 generado por la Coordinacién General de Modernizacién
Administrativa, se da a conocer lo siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO
EN LA PARTE ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO METROBUS

INDICE
I PRESENTACION
1. ANTECEDENTES
1. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
v. OBJETIVO GENERAL
V. ESTRUCTURA ORGANICA
VI ATRIBUCIONES

Consejo Directivo

Direccion General

Contraloria Interna

Direccion Técnica Operativa

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Administracién y Finanzas

Direccién Juridica

Direccién de Comunicacion e Informacion Pablica
Gerencia de Programacion y Control Operativo
Gerencia Técnica
Gerencia de Sistemas de Peaje y Nuevas Tecnologias
Gerencia de Finanzas

VIL. FUNCIONES

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas
Subgerencia de Planeacion
Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion
Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Ambientales
Gerencia de Sistemas de Peaje y Nuevas Tecnologias
Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Peaje
Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas Informaticos
Subgerencia de Nuevas Tecnologias y Reduccion de Emisiones
Jefatura de Unidad Departamental de Reduccién de Emisiones

Direccion Técnica Operativa
Gerencia de Programacion y Control Operativo
Jefatura de Unidad Departamental de Centro de Control
Jefatura de Unidad Departamental de Programacion de Autobuses
Jefatura de Unidad Departamental de Gestion del Servicio
Jefatura de Unidad Departamental de Conciliacién y Estadistica
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Gerencia Técnica
Jefatura de Unidad Departamental de Instalaciones Fijas
Jefatura de Unidad Departamental de Parque Vehicular
Jefatura de Unidad Departamental de Proyecto Técnico Constructivo

Direccion Juridica
Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad
Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Legales

Direccion de Comunicacion e Informacion Publica
Jefatura de Unidad Departamental de Imagen Institucional
Jefatura de Unidad Departamental Comunicacion y Atencién a Usuarios
Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Publica

Direccion de Administracién y Finanzas
Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones
Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Humanos
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento

Gerencia de Finanzas

Subgerencia de Contabilidad y Presupuesto
Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria
Jefatura de Unidad Departamental de Fideicomisos

Contraloria Interna
Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria Administrativa y Operativa

VIll. ORGANIGRAMA GENERAL
. PRESENTACION

Las lineas de accidn contenidas en el programa para el desarrollo del Distrito Federal, constituyen la base y el marco general
de referencia a partir de los cuales las Entidades, de acuerdo a la naturaleza, complejidad y volumen de operaciones, asi
como de sus objetivos y caracteristicas particulares promoveran las acciones que se requieran para la modernizacion de sus
estructuras y redimensionamiento de sus funciones.

Estos principios generales fundamentan la elaboracion, implantaciéon y permanente actualizacion de los documentos
técnicos administrativos que permitan a Metrobus, ordenar y regular la administracion de sus recursos, asi como el
desempefio de las distintas areas que la conforman, asumiendo plenamente sus responsabilidades.

El presente Manual Administrativo, tiene una gran importancia dentro del que hacer administrativo de Metrobds, ya que
contiene una fuente actualizada de consulta sobre los antecedentes, marco juridico-administrativo, estructura organica,
objetivos y funciones, facilitando a los servidores puablicos del Organismo, la identificacion de su &mbito de competencia y
por tanto el establecimiento de mecanismos de comunicacion y coordinacién que redunden en el mejoramiento continuo de
los servicios que proporciona, asi como en el entero cumplimiento de los objetivos asignados en el Decreto de Creacidn.

1. ANTECEDENTES

El crecimiento de la Ciudad de México demanda una mayor movilidad, disminuyendo en lo posible los tiempos de
recorrido, ofreciendo a su vez un transporte eficiente, seguro y de calidad; es por ello que se consideré necesario mejorar el
Servicio Publico de Transporte asi como las vialidades, mediante el establecimiento de un sistema sustentable que aplique
nuevas tecnologias y que ademas resulte no contaminante y autofinanciable; por lo tanto previos los estudios y analisis
correspondientes, resulté aplicable el Sistema de Transporte denominado “CORREDORES DE TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL™.
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Dicho sistema se establecié mediante el Aviso publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 24 de septiembre de
2004, estimandose conveniente la intervencién de los concesionarios que de origen operen en la vialidad en la que se
declare como corredor de transporte estableciendo al respecto las normas de operacion que se establezcan para la prestacion
del servicio.

Este sistema de trasporte publico guarda congruencia en la actualidad con el Programa Integral de Transporte y Vialidad
2007-2012 ya que éste contempla como politicas el mejoramiento de la infraestructura para una mejor operacién e
integracion funcional del transporte y la vialidad; privilegiar el transporte pablico y fortalecer la organizacion de los
prestadores del servicio y estrategias para el ordenamiento urbano con sustentabilidad mediante acciones, tales como el
establecimiento de corredores de transporte publico.

De acuerdo a lo sefialado el Aviso publicado el 24 de septiembre de 2004, ya citado defini6 a los corredores de transporte
publico de pasajeros como un sistema de transporte masivo y/o colectivo, con operacion regulada, recaudo centralizado, que
operan de manera exclusiva en vialidades con carriles reservados para el transporte publico, total o parcialmente confinados,
que cuentan con paradas predeterminadas y con infraestructura para el ascenso y descenso de pasajeros, en estaciones
ubicadas a lo largo de los recorridos con terminales en su origen y destino, con una organizacion para la prestacion del
servicio con personas morales.

Una vez establecido el Sistema de Transporte de Publico en la modalidad de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros
del Distrito Federal, se dio paso a la implantacidn del primer corredor en la Ciudad de México, para lo cual se public6, en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 1° de octubre de 2004, el Aviso por el cual se aprueba el establecimiento del
Corredor de Transporte Pablico de Pasajeros “METROBUS” Insurgentes; en la vialidad primaria cuya nomenclatura la
identifica como Avenida de Los Insurgentes, la que cuenta con una longitud de 26 kilometros, que cruza la Ciudad de
México de norte a sur, enlazando las carreteras federales de México — Pachuca y México — Cuernavaca, con doble sentido
de transito y cuatro carriles por sentido en la mayor parte de su longitud, con una capacidad vial estimada de 6,400
vehiculos por sentido por hora y parque vehicular en operacion de 350 unidades de transporte publico que movilizan
alrededor de 250 mil pasajeros diarios.

Asi mismo el Secretario de Transportes y Vialidad emitio y publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 12 de
noviembre de 2004, la “Declaratoria de Necesidad para la Prestacion del Servicio Publico Transporte de Pasajeros en el
Corredor de Transporte Publico de Pasajeros “METROBUS” Insurgentes”, tomandose en cuenta los siguientes aspectos:

e Esta vialidad registra una sobreoferta de servicio de transporte publico colectivo de pasajeros, con valores de
ocupacion del 55% de la capacidad disponible, lo que implica un exceso de parque vehicular que generan
saturacion de la vialidad y una baja eficiencia en la captacién de usuarios.

e Se requiere ajustar la oferta de transporte, reduciendo el nimero de unidades en operacion, sustituyendo el
parque vehicular por unidades de mayor capacidad.

e Es necesario mejorar la velocidad de operacidn, con objeto de obtener un mayor aprovechamiento de la
capacidad vial.

e En esta vialidad existe la necesidad de reordenar el servicio, renovar el parque vehicular, mejorar las
condiciones de operacion y prestacién del servicio y la fluidez del transito vehicular, dando prioridad al
transporte publico, a efecto de mejorar la calidad, asi como la regularidad, seguridad y eficiencia del servicio.

e Para hacer factible la operacion del corredor es necesaria la participacion de los concesionarios actuales que
operen en la vialidad que se declara como corredor de transporte, siempre y cuando éstos se sujeten a las
nuevas normas de operacion para la prestacién del servicio.

Con fecha 9 de marzo de 2005, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el “Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado Metrobls”, por el cual se consignd lo siguiente: “se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y administrativa denominado Metrobus, el cual estard sectorizado a la Secretaria de Transportes y Vialidad del
Distrito Federal”.

Acto seguido la Secretaria de Transportes y Vialidad publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 25 de marzo de
2005, el “Aviso por el que se dan a conocer las condiciones generales de operacion del Corredor de Transporte Publico de
Pasajeros denominado “METROBUS Insurgentes”, precisando que se obtendran los siguientes beneficios:
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e Sustitucién de la flota vehicular compuesta de microbuses por autobuses articulados con capacidad de 160

pasajeros homologados en términos de seguridad y confort que ademas garantizaran reduccion de emisiones

contaminantes.

El ordenamiento del transporte publico.

Mejoramiento de infraestructura y sefializacion vial general.

Reduccion de la tasa de crecimiento de viajes por persona y distancias recorridas por viaje.

Integracion de las politicas metropolitanas de desarrollo urbano, transporte y medio ambiente.

¢ Vinculacion con las politicas de desarrollo sustentable a nivel Federal, del Estado de México y del Distrito
Federal.

En una segunda etapa se aprob6 una ampliacion en la Avenida de los Insurgentes en el tramo comprendido entre Eje 10 Sur,
hasta su interseccion con el Viaducto Tlalpan (monumento ElI Caminero); publicAndose el “Aviso por el que se aprueba el
segundo corredor de transporte publico de pasajeros “Metrobus Insurgentes Sur”” Estableciéndose las condiciones generales
de su operacion publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de 6 de julio de 2007. Asi mismo en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal de Fecha del 17 de septiembre de 2007, se publicé Declaratoria de Necesidad para la prestacion del
servicio de transporte publico colectivo de pasajeros en el corredor de transporte publico de pasajeros “Metrobls
Insurgentes Sur”, en donde se establecen las condiciones de operacidn del corredor mencionado.

Posteriormente, considerando que el Eje 4 Sur es una vialidad con alta concentracion de oferta y demanda de transporte
publico, que conecta las grandes zonas habitacionales del oriente de la ciudad con el sistema de transporte masivo, por lo
que se considerd de gran importancia la movilidad de la poblacion y se requeria de la infraestructura adecuada para ello;
ademés del mejoramiento del servicio del transporte colectivo de pasajeros que prestaban los entonces concesionarios, asi
como la renovacion de su parque vehicular y la aplicacién de nuevas tecnologias para una mejor atencion a sus usuarios,
con calidad, eficiencia y cuidado del medio ambiente, la Secretaria de Transportes y Vialidad el 23 de junio de 2008
publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el “Aviso por el que se aprueba el corredor de transporte publico de
pasajeros "METROBUS EJE 4 SUR" y se establecen las condiciones generales para su operacion, con origen en el Centro
de Transferencia Modal Tepalcates y destino en el Centro de Transferencia Modal Tacubaya”.

Precisando que para el funcionamiento eficiente y seguro del corredor "METROBUS EJE 4 SUR", previamente al inicio de
sus actividades se realizaran adecuaciones a la vialidad, al transito y al equipamiento de las vialidades sefialadas en el punto
primero, conforme a lo siguiente:

e Quedara prohibido el transito sobre los carriles reservados, salvo en los tramos en que se permita el transito mixto
con preferencia para el autobus articulado.

e Se suprimiran los movimientos de vuelta izquierda, con salvedad de los que se realicen desde el carril de servicio
ubicado en el extremo Norte de la seccion transversal del corredor.

e Se suprimird y retirard el equipamiento auxiliar, servicios y elementos inherentes o incorporados a la vialidad no
necesarios para la prestacion del Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros.

e Se suprimira y retirara el comercio ambulante o cualquier forma de obstruccion de las aceras o accesos a las
estaciones y terminales de este segundo corredor.

¢ Se prohibira el estacionamiento de vehiculos en las vialidades sefialadas en el punto primero de este aviso.

e Se prohibird la circulacién del transporte colectivo en las vialidades sefialadas en el punto primero de este aviso, y
para ello la Secretaria de Transportes y Vialidad asignara recorridos alternos, y solo autorizara aquellos casos en
gue se demuestre mediante estudio técnico la necesidad y la no afectacion a la adecuada operacién del corredor.

e Se suprimiran los sitios, bases, lanzaderas y paradas temporales no autorizadas de vehiculos de transporte publico
ajenos al Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros del Distrito Federal, y solo procedera autorizar
aquellos casos en que se demuestre mediante estudio técnico la necesidad y la no afectacion a la adecuada
operacion del corredor.

Asimismo, el dia 21 de julio de 2008, publicé en dicho medio informativo el “Aviso por el que se da a conocer el balance
entre la oferta y la demanda de Transporte pUblico colectivo de pasajeros en el corredor “METROBUS EJE 4 SUR” y de
igual forma el Secretario de Transportes y Vialidad emiti6 y publico el 9 de diciembre de 2008, en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, Declaratoria de necesidad para la prestacion del servicio de transporte publico colectivo de pasajeros en el
corredor de transporte publico de pasajeros "METROBUS EJE 4 SUR"
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Toda vez que el transporte publico, la vialidad y el mejoramiento de la calidad del aire en la Ciudad de México son de orden
publico e interés general, cuya atencion compete a la Administracion Publica del Distrito Federal, se dispuso la creacion de
este nuevo sistema de transporte sustentable colectivo, no contaminante y autofinanciable, que complementard a los
sistemas masivos que actualmente se encuentran en operacion en esta Ciudad , por lo que para el mejoramiento del Servicio
Pablico Colectivo de Pasajeros la Secretaria de Transportes y Vialidad, dispuso la construccion de la Linea 3, Corredor
“EJE 1 PONIENTE”, mediante el “Aviso por el que se aprueba el Corredor de Transporte Plblico de Pasajeros “Metrobus
Eje 1 Poniente” publicando el 23 de noviembre de 2009, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y su modificacién,
publicada en la gaceta oficial del Distrito Federal de fecha 6 de agosto de 2010, en donde se establecen las Condiciones
Generales para su Operacion. Asimismo el Secretario de Transportes y Vialidad emiti6é y publico en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, del 22 de diciembre de 2010, la Declaratoria de necesidad para la prestacion del servicio de transporte
publico colectivo de pasajeros en el Corredor de transporte pablico de pasajeros “METROBUS EJE 1 PONIENTE”

En este orden de ideas y tomando en cuenta la importancia que tiene el servicio pablico de transporte de pasajeros y la
imperiosa necesidad de modernizarse, asi como la creacion de un mecanismo idéneo que proporcione los medios para lograr
un buen funcionamiento del transporte de pasajeros en la Ciudad de México; se planted la necesidad de crear un organismo
publico dotado de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio que se encargue de administrar de manera adecuada
y eficaz el nuevo Sistema de Corredores de Transporte Plblico de Pasajeros del Distrito Federal Metrobds, aplicando para
ello los principios de legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia y profesionalismo de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia.

El objeto de ese organismo es la “planeacion, administracion y control del Sistema de Corredores de Transporte Publico de
Pasajeros del Distrito Federal Metrobs”.

En el inicio de actividades de Metrobls la integracion de su estructura organica se apoyd en el acuerdo nlimero
METROBUS/CD/004/05 emitido por el Consejo Directivo del mismo en la Primer Sesion Ordinaria de 2005 celebrada el
18 de marzo de 2005, a través del cual se informé los puestos que integrarian la organizacién conforme al presupuesto
autorizado por la Secretaria de Finanzas y los acuerdos Metrob(s/CD/SE/017/05 y Metrob(s/CD/SE/018/05, en los cuales
se aprueba el predictamen 9/2005 y el Estatuto Organico del Organismo, respectivamente.

Posteriormente la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal en el dictamen 15/2005 autoriz6 en definitiva la
estructura organica del Organismo Publico Descentralizado METROBUS de acuerdo a lo siguiente: una Direccion General
a partir del 16 de marzo de 2005, cinco Direcciones de Area a partir del 16 de mayo de 2005 y 4 Gerencias a partir del 1° de
agosto de 2005.

Frente al crecimiento del Sistema de Transporte Pablico denominado “Corredores de Transporte Publico de Pasajeros del
Distrito Federal METROBUS”, cuya planeacion, administracion, y control constituye el objeto de Metrobus, se hace
necesario que la estructura organica de éste se amplie para el mejor y eficiente desarrollo de sus atribuciones, motivo por el
cual se solicité a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, la reestructuracion del mismo la cual se aprob6
mediante el Dictamen 19/2007; reestructuracion que fuera aprobada también por el Consejo Directivo mediante acuerdo
nimero Metrobis/CD/SEOQ1/03/07 emitido en la primer sesion extraordinaria del 2007, celebrada el 9 de febrero de 2007.

En virtud de la mencionada reestructuracion se crearon 14 plazas de Jefatura de Unidad Departamental, consecuentemente
se requiere realizar la actualizacion de este Manual. Para lo cual se sometid a la autorizacion del Consejo Directivo de esta
entidad la actualizacion mencionada quien por acuerdo nimero Metrobls/CD/C0O2/04/07, emitido en la Segunda Sesion
Ordinaria del 2007 celebrada el 18 de julio de 2007 sefial6 lo siguiente:

“ACUERDO Metrobus/CD/C0O2/04/07.

Este Consejo Directivo con fundamento en los articulos 70, fraccion VIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Distrito Federal, Décimo Primero, fraccién IV y Décimo Cuarto, fraccion VI y Cuarto y Quinto Transitorios del Decreto
por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Metrobuds y 11, fraccion VI y 17, fraccion VIII del Estatuto
Orgéanico de Metrobus, aprueba la actualizaciéon del Manual Administrativo de Metrobds, e instruye al Director General
realice las gestiones necesarias para registrarlo ante la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa y su
publicacidon en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. Asi mimo aprueba la actualizacion del Estatuto Orgénico de Metrobds
e instruye al Director General que proceda a su publicacién en la citada Gaceta Oficial del Distrito Federal.”
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Es ahora, en esta tercer etapa de crecimiento del “Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros del Distrito
Federal METROBUS” nuevamente la necesidad de ampliar la estructura de este Organismo para el mejor y eficiente
desarrollo de sus atribuciones y cumplimiento de su objeto, motivo por el cual se solicité a la Oficialia Mayor del Gobierno
del Distrito Federal, la reestructuracion del mismo la cual se aprobé mediante el Dictamen 02/2011.

Por esta raz6n mediante oficio CG/051/2011 de fecha 4 de enero de 2011, el Contralor General del Distrito Federal,
determiné favorable dicha propuesta de restructuracién mediante oficio MB/DAF/DG/1910/2010 de fecha 23 de diciembre
de 2010, emitiendo para tal efecto el Dictamen NUmero 02/2011.

En virtud de la mencionada reestructuracion se crearon diversas plazas que van desde una Direccion de Area, como
Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de Unidad Departamental, consecuentemente se requiere realizar la actualizacién de
este Manual. Para lo cual se sometié a la autorizacién del Consejo Directivo de esta entidad la actualizacion mencionada
quien por acuerdo nimero Metrobis/CD/SO1/ 05/11 emitido en la Primera Sesion Ordinaria del 2011 celebrada el 16 de
marzo de 2011 sefial6 lo siguiente:

ACUERDO Metrobts/CD/S01/05/11.

Este Consejo Directivo con fundamento en los articulos 70, fraccion X1y 71 fracciones I, IX 'y Xl de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; décimo primero, fracciones VI y VII del Estatuto Organico de Metrobds,
autoriza la actualizacion del Manual Administrativo de Metrobds de acuerdo al dictamen 02/2011, e instruye al Director
General de MetrobUs a llevar a cabo los tramites necesarios para obtener el registro ante la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, de dicho Manual, esto en apego a las
disposiciones establecidas en la normatividad aplicable.

1. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F 5-11-1917.
Ultima Reforma D.O. 29-V11-2010.
= Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Distrito Federal.
G.0.D.F 14-1-2011
= Ley Ambiental para el Distrito Federal.
G.0.D.F 13-1-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F 14-11-2011.
= Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion.
D.O.F 10-01-1936.
Ultima Reforma D.O.F 17-V1-2009.
= Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F 28-1X-1998.
Ultima Reforma G.0.D.F. 19-1-2010.
= Ley de Archivos del Distrito Federal.
G.O.D.F 08-X-2010
= Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal.
G.O.D.F 30-X11-2003.
= Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
G.0.D.F 22-V1-1993
Ultima Reforma 14-V-2010.
= Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.
G.0.D.F 31-V-2003
Ultima Reforma G.0.D.F. 16-X1-2010.
= Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal. G.O.D.F 05-12-2008.
= Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.0.D.F 29-1-1996.
D.O.F 07-02-1996.
Ultima Reforma G.0.D.F. 15-V11-2010.
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Ley de Desarrollo social para el Distrito Federal.

G.0.D.F 23-V-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F 11-11-2009.

Ley de Desarrollo Metropolitano del Distrito Federal.

G. 0.D.F 21-XI- 2008.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F 31-XI11-1982.

Ultima Reforma D.O.F 28-V-2009.

Ley de la Firma Electrénica del Distrito Federal.

G.O.D.F 04-X1-20009.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
G.0.D.F 15-V-2007.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011.
G.0.D.F 30-X11-2010.

Ley de Obra Publica del Distrito Federal.

D.O.F 7-11-1996.

G.0.D.F 29-1-1996.

Ultima Reforma G.0.D.F 15-1X-2008.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
D.O.F 29-XI11-1998.

Ultima Reforma D.O. 27-X11-2010.

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal.

G.O.D.F 27-1 2000.

Ultima Reforma G.0.D.F 14-01-2008

G.O.D.F 04-111-2008.

Ley para las Personas con Discapacidad para el Distrito Federal.
G.0.D.F 19-X11-95

Ultima Reforma 29-V11-2010.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal. G.O.D.F 19-V11-2006.

Ultima Reforma G.0.D.F 24-11-2011.

Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal.
G.0.D.F 03-X-2008.

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.

G.0.D.F 20-X11-2010’.

Ultima Reforma G.0.D.F 08-11-2007.

Ley de Participacion Ciudadana.

G.0.D.F 17-V-2004.

Ultima Reforma G.0.D.F. 17-1-2011.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.
G.0.D.F 30-X11-2010.

Ley de Publicidad Exterior del Distrito Federal.

G.0.D.F 20- VIII-2010.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
D.O.F 19-XI1-1995.

G.O.D.F 13-1Vv-20009.

Ultima Reforma G.0.D.F 13-04-2009.

Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal.

G.0.D.F 22-1Vv-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F 23-X11-2010.

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Distrito Federal.
G.0.D F 21-X-2008.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Distrito Federal.

G.0.D.F 8-Vv-2003.

Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal.
G.O.D.F 26-X11-2002.

Ultima Reforma G.0.D.F.04-11-2011.

24 de Mayo de 2011
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= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F 13-1V-20009.

Caddigos

= Codigo Civil para el Distrito Federal

G.0.D.F 27-1-1928.

Ultima Reforma G.0.D.F 27-1-2011.
= Cédigo de Comercio.

D.O.F 07-X-1889.

Ultima Reforma D.O. F 17-1V-2008.
= Cddigo Fiscal del Distrito Federal.

D.O.F 31-X11-1994.

G.O.D.F 31-X11-1994

Ultima Reforma G.0.D.F 14-11-2011.
= Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

G.0.D.F 26-V-1928.

Ultima Reforma G.0.D.F 27-1-2011.
= Cddigo Penal para el Distrito Federal.

G.0.D.F 16-VI1-2002.

Ultima Reforma G.0.D.F 20-1-2011.
= Cddigo de Procedimentos Penales para el Distrito Federal.

D.O.F 30-VI111-1934.

Ultima Reforma

D.O.F 19-VII-2010.

Reglamentos

= Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. G.O.D.F 28-XI11-2010.
Ultima Reforma G.0.D.F 31-X11-2010.

= Reglamento de Transito Metropolitano.
G.0.D.F 20-VI1-2007.
Ultima Reforma G.0.D.F 19-VI11-2010.

= Reglamento de la Ley de Firma Electrénica para el Distrito Federal, en actos, procedimientos y tramites
a cargo de la Administracién Pablica del Distrito Federal.
G.O0.D.F. 24-XI11-2010.
Ultima Reforma G.0.D.F 24-X11-2010.

= Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.0.D.F 23-1X-1999.
Ultima Reforma G.0.D.F 16-1X-2010.

= Reglamento de la Ley Ambiental para el Distrito Federal.
G.O.D.F 3-X11-1997.

= Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo.
G.0.D.F 15-X11-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F 26-111-2004.

= Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal. G.O.D.F 2-VI-1997.
Ultima Reforma G.0.D.F 29-1-2004.

= Reglamento para el Ordenamiento del Paisaje Urbano del Distrito Federal.
G.O.D.F 28-V111-2003.
Ultima Reforma G.0.D.F 29-VI111-2005.

= Reglamento de la Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
G.0.D.F 13-X1-2006.

= Reglamento de la Ley de la Cultura Civica del Distrito Federal.
G.0.D.F 20-X11-2004.
Ultima Reforma 30-V1-2008.

= Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal. G.O.D.F 21-X-1996.
Ultima Reforma G.0.D.F 21-XI1- 2007.
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= Reglamento del Consejo Promotor para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
D.O.F 23-X-1993.
Ultimas Reformas G.0.D. F 01-X11-1997.

= Reglamento de la Ley de Proteccién a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal.
G.0.D.F 8-1V-2004
Ultima Reforma G.0.D.F.4-1V-2008

= Reglamento de La Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal.
G.O.D.F. 11-1X-2009.

= Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 15-1X-2008

= Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

= G.O.D.F08-111-2010

Estatutos, Decretos, Acuerdos, Avisos, Lineamientos y otras disposiciones.

=  Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D.O. F 26-VI11-1999.
Ultima Reforma G.O.D.F. 28-1-2011.

= Estatuto Organico de Metrobus. Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito
Federal “Metrobus”.
G.0.D.F. 25-X-2005.
G.O.D.F. 01-X-2008.
Ultima Reforma G.0.D.F. 04-1V-2011.

= Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Metrobds.
G.O.D.F 9-111-2005.

= Decreto por el que se expide el Reglamento de Transito Metropolitano, G.O.D.F 20-VI-2007.

= Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2011.
G.0.D.F 31-X11-2010.

= Acuerdo por el que se establecen las Normas para el Uso Obligatorio de Medios de Comunicacion
Electronica, en la Presentacion de la Declaracion Anual de Situacion Patrimonial de los Servidores Publicos
que se indican en las Dependencias, 6rganos Politico-Administrativos, 6rganos Desconcentrados y Entidades
de la Administracién Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F 30-111-2004.

= Acuerdo por el que se establece el horario y la tarifa de servicio de los Corredores de Transporte Publico de
Pasajeros “Metrobls”; y se autoriza la exencion del pago de la tarifa mencionada a las personas que se
indica.
G.0.D.F14-111-2008.

= Acuerdo mediante el cual se aprueban los dias inhabiles de la Oficina de Informacion Publica en
METROBUS correspondientes al Periodo Vacacional del personal encargado de la misma, del afio 2008 y
enero de 2009, para efecto de la tramitacion de Solicitudes de Informacién.
G.O.D.F 11-1Vv-2008.

= Acuerdo por el que se fija el horario y la tarifa del servicio en el Corredor de Transporte Publico de Pasajeros
MetrobUs Insurgentes.
G.0.D.F 24-V1-2005.

= Acuerdo por el que se ordena la publicacién del Programa Integral de Transporte 2007-2012.
G.O.D.F 27-111-2010.

= Acuerdo por el que se establecen los criterios para la proteccion del patrimonio de la Administracién Publica
del Distrito Federal en los procesos judiciales de caracter civil, mercantil, agrario y contencioso-
administrativo; y se constituye la mesa de Asuntos Civiles de la Comisidn de Estudios Juridicos del Distrito
Federal.
G.O.D.F 08-11-2011.

= Aviso por el que se aprueba el establecimiento del sistema de transporte pablico denominado Corredores de
Transporte Publico de Pasajeros del Distrito Federal.
G.O.D.F 24-1X-2004.

= Aviso por el que se aprueba el establecimiento de Corredor de Transporte Publico de Pasajeros Metrobus
Insurgentes.
G.0.D.F 1-X-2004.
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= Aviso por el que se dan a conocer las condiciones generales de operacion del corredor de transporte publico
de pasajeros denominado Metrobds Insurgentes.
G.O.D.F 25-111-2005.

= Condiciones Generales de Operacion del Corredor de Transporte Publico de Pasajeros denominado Metrobus
Insurgentes.
G.O.D.F 25-111-2005.

= Aviso por el que se aprueba el Segundo Corredor de Transporte Publico de Pasajeros “Metrobus Insurgentes
Sur” y se establecen las Condiciones Generales de su Operacion.
G.O.D.F 6-VI1-2007

= Aviso por el que se Aprueba el Segundo Corredor de Transporte Publico de Pasajeros “Metrobds Insurgentes
Sur” y se Establecen las Condiciones Generales de su Operacién.
G.0.D.F 06-V11-2007.

= Aviso por el que se da a conocer el Balance entre la Oferta y la Demanda de Transporte Publico Colectivo de
Pasajeros en el Corredor “Metrobds Eje 4 Sur”.
G.0.D.F 21-V11-2008.

= Lineamientos para otorgar el visto bueno previamente al ejercicio de los recursos autorizados para cubrir
los gastos por conciliaciones de juicios en trdmite o para el cumplimiento de sentencias definitivas
favorables a las personas fisicas o0 morales, en los procesos judiciales de caracter civil, mercantil, agrario
y contencioso- administrativo, promovidos por la Administracion Publica del Distrito Federal o en
contra de ésta.
G.0.D.F 09-11-2011.

= Lineamientos para otorgar el visto bueno previo al ejercicio de los recursos autorizados para cubrir los gastos
por conciliaciones de juicios en tramite promovidos en contra de la Administracion Pablica del Distrito
Federal o por liquidaciones de Laudos emitidos o Sentencias Definitivas dictados por autoridad competente
favorable a los trabajadores al servicio dela Administracién Pablica del Distrito Federal, para el afio 2011.
G.O.D.F. 09-11-2011.

= Lineamientos para la autorizacion de programas de contratacion de prestadores de servicios con cargo a la partida
presupuestal especifica 1211 “honorarios asimilables a salarios”, para el ejercicio presupuestal 2011.
G.0.D.F 02-11-2011.

= Lineamientos para la autorizacién de programas de contratacion de prestadores de servicios con cargo a las partidas
presupuestales especificas:3311 “servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados”, 3321 “servicios de
disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas”, 3331 “servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologia de la informacion”, 3341 “servicios de capacitacion”, 3351 “servicios de
investigacion cientifica y desarrollo”, 3361 “servicio de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion”, 3371
“servicios de proteccion y seguridad”, 3381 “servicio de vigilancia”, y 3391 “servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales”;para el ejercicio presupuestal 2011.
G.0.D.F 02- 1I- 2011.

= Normas para la contratacién de prestadores de servicios (personas fisicas) “honorarios asimilables a salarios” en las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracién Pdblica del Distrito
Federal para los meses de enero y febrero del ejercicio 2011.
G.O.D.F 02-11-2011.

= Declaratoria de necesidad para la prestacion del servicio Publico de Transporte de Pasajeros en el Corredor
de Transporte Publico de Pasajeros Metrobus Insurgentes.
G.0.D.F 12-X1-2004.

= Declaratoria de necesidad para la prestacion del servicio de transporte publico colectivo de pasajeros en el
Corredor de transporte publico de pasajeros “Metrobuls Eje 1 Poniente”.
G.OD.F. 22-X11-2010.

= Reglas para Realizar los Proyectos y Contratos de Prestacion de Servicios a Largo Plazo para la
Administracion Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 15-1-2008.

= Manual Administrativo “Metrobs” Organismo Publico Descentralizado.
G.0.D.F 31-V-2006.

= Modificaciones al Manual de Normas y Procedimientos para la Administracién Publica del Distrito Federal,
Manual de Normas y Circular Uno “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos”. G.O.D.F 28-
1VV-2006.
G.0.D.F 29-X11-2006.
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Circular para el control y evaluaciéon de la gestiéon publica; el desarrollo, modernizacién, innovacion y
simplificacion administrativa y la atencién ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F 25-1-2011.

OBJETIVO GENERAL

Planear, administrar y controlar el Sistema de Corredores de Transporte Pablico de Pasajeros del Distrito Federal
Metrobus, apoyando al trabajo de la disminucién de emisiones de contaminantes y preservacion del medio
ambiente, motivando un transporte limpio que brinde a los habitantes del Distrito Federal la seguridad de contar
con un servicio oportuno, continuo, permanente y a la vanguardia mundial, asegurando de esta manera la
continuidad del servicio publico bajo esta modalidad.

V.

1.0.0

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION GENERAL

1.1.0

1.2.0

1.3.0

1.4.0

1.5.0

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y SISTEMAS
1.1.1 SUBGERENCIA DE PLANEACION
1111 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION
1112 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL PROYECTOS
AMBIENTALES
1.1.2. GERENCIA DE SISTEMAS DE PEAJE Y NUEVAS TECNOLOGIAS
1.1.2.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS DE PEAJE
1.1.2.2 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
1.1.3. SUBGERENCIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDUCCION DE EMISIONES
1.1.3.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REDUCCION DE
EMISIONES

DIRECCION TECNICA OPERATIVA
1.2.1. GERENCIA DE PROGRAMACION Y CONTROL OPERATIVO
1.2.1.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTRO DE CONTROL
1.2.1.2 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION DE
AUTOBUSES
1.2.1.3 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL SERVICIO
1.2.1.4. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCILIACION Y
ESTADISTICA
1.2.2 GERENCIA TECNICA
1221 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSTALACIONES FIJAS
1.2.2.2 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUE VEHICULAR
1.2.2.3 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTO TECNICO DE
CONSTRUCTIVO

DIRECCION JURIDICA

131 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMATIVIDAD
13.2 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LO CONTENCIOSO
133 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS LEGALES

DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA
14.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
142 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COMUNICACION Y
ATENCION A USUARIOS
1.4.3 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
151 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES
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VI

152 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS
153 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
154 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO.
1.5.5 GERENCIA DE FINANZAS

1.5.5.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

1.5.5.2 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA

1.5.5.3 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FIDEICOMISOS

1.6.0 CONTRALORIA INTERNA

16.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVAY OPERATIVA

ATRIBUCIONES

CONSEJO DIRECTIVO.

La Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal establece las siguientes atribuciones:
“ARTICULO 70.- Los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales, tendran como atribuciones indelegables las
siguientes:

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetarad la entidad relativas a produccion,
productividad, comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Aprobar los programas y presupuestos de la entidad, asi como sus modificaciones en los términos de la legislacion
aplicable, apegéndose a los lineamientos que establezcan las autoridades competentes;

Aprobar los precios o ajustes de los bienes y servicios que produzcan o preste la entidad, atendiendo los lineamientos
que establezca la Secretaria de Finanzas;

Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento de la entidad con créditos internos y externos, asi
como observar las leyes, reglamentos y los lineamientos que dicten las autoridades competentes en la materia;
Expedir las normas o bases generales sobre las que el Director General pueda disponer de los activos fijos de la
entidad, las que deberan apegarse a las leyes aplicables;

Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores externos, los estados financieros
de la entidad,;

Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la entidad con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;

Aprobar la estructura basica de la organizacion de la entidad y las modificaciones que procedan a la misma; y el
estatuto organico correspondiente, tratandose de organismos descentralizados;

Proponer al Jefe de Gobierno los convenios de fusién con otras entidades;

Autorizar la creacion de Comités o Subcomités de apoyo;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General a los servidores publicos de la entidad que ocupen cargos en
las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél; y aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones;

Aprobar la constitucién de reservas y la aplicacion de las utilidades de las empresas de participacion estatal o
mayoritaria. En los casos de excedentes econdémicos de los organismos descentralizados proponer la constitucién de
reservas y su aplicacion, para su determinacion por el Jefe de Gobierno.”

El Estatuto Orgéanico de Metrobls Organismo Publico Descentralizado, prevé las siguientes atribuciones del Consejo
Directivo:
“ARTICULO 10.- El Consejo tendré las siguientes facultades:

V.
V.
VI.

Aprobar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles en términos de la legislacion aplicable encaminados al
cumplimiento del objeto del Organismo;

Nombrar y remover al secretario del Consejo;

Delegar facultades en uno o varios de sus miembros o en el Director General, determinandolas en forma precisa
para que se ejerzan los actos juridicos o administrativos que procedan;

Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos del Organismo;

Aprobar el balance y los estados financieros anuales del Organismo;

Aprobar la gestion ante las autoridades competentes de las propuestas de modificaciones al Sistema;



30 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 24 de Mayo de 2011

VII. Aprobar “El Programa”; y
VIII.  En general, desempefiar todas las atribuciones que estén comprendidas en el objeto del Organismo.”

“ARTICULO 11.- Son atribuciones indelegables del Consejo:

l. Establecer las Politicas Generales y definir las prioridades a las que se sujetara la Entidad relativas a produccion,
productividad, comercializacidn, finanzas, investigacién, desarrollo tecnol6gico y administracién general;

Il. Aprobar la gestion ante las autoridades competentes para la autorizaciéon de financiamientos del Organismo
mediante la contratacion de los créditos que procedan con estricto apego a la legislacion de la materia;

1. Expedir las normas o bases generales sobre las que el Director General pueda disponer de los activos fijos del

Organismo;

V. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario y dictamen de auditores externos, el balance y los estados
financieros del Organismo;

V. Aprobar, de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen

los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Organismo con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes inmuebles;

VI. Aprobar y modificar el Estatuto Organico del Organismo;

VII. Aprobar y modificar la estructura basica de su organizacion, definiendo y autorizando su politica laboral del
Organismo en aspectos fundamentales como las remuneraciones y pagos ordinarios y extraordinarios a las personas
que presten su servicio en el “Organismo”, con sujecidn a la normatividad aplicable;

VIII.  Autorizar la creacion y extincion de Comités o Subcomités de apoyo;

IX. Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos del Organismo que ocupen cargos
en las dos jerarquias administrativamente inferiores a las de aquél; y

X. Nombrar y remover al secretario del Consejo, a propuesta de su presidente, quién podra o no ser miembro del
Organismo.”

El Decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado MetrobUs también establece las siguientes atribuciones

al Consejo Directivo:

“ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo tiene las siguientes atribuciones:

l. Aprobar el Programa de labores, el presupuesto y los informes de actividades;

Il. Aprobar anualmente los estados financieros, previo informe del Comisario y dictamen de los Auditores Externos;

11 Aprobar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el Organismo con terceros, en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamiento, administracion de bienes y prestacion de servicios;

V. Aprobar el Estatuto Orgénico del Organismo, asi como la estructura organizacional del mismo;

V. Autorizar la creacion de Comités o Subcomités de apoyo;

VI. Nombrar y remover a propuesta del Director General a servidores publicos del Organismo que ocupen cargos en
las dos jerarquias administrativamente inferiores a las de aquél; y

VII. Las demas que correspondan al ejercicio de las facultades anteriores.”

Organismo Publico Descentralizado Metrobus.
El Decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado Metrobus prevé lo siguiente:

“ARTICULO CUARTO.- Para el cumplimiento de su objetivo el Metrobus tiene las siguientes atribuciones:
. Auxiliar técnicamente a los prestadores del servicio en la planeacién de sus estrategias;
Il. Establecer los criterios de coordinacion con las demés dependencias y los diferentes Organos de la Administracion
Publica;
11 Proyectar y supervisar las obras del Sistema;
IV.  Conservar, mejorar y vigilar el Sistema;
V. Dictar y vigilar las politicas de operacién del Sistema, de acuerdo con los lineamientos juridicos aplicables en la

materia;
VI. Fijar las normas de operacion del Sistema;
VII.  Proponer la tarifa del servicio;
VIII.  Controlar permanentemente los recorridos de todos y cada uno de los vehiculos vinculados al Sistema;

IX.  Supervisar la correcta operacion y mantenimiento del Sistema;
X. Procurar el desarrollo tecnolégico del Sistema;
XI. Mantener la disposicion necesaria para el adecuado uso y desarrollo del Sistema;
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XII.
XII.

Coordinar la implantacién de nuevos sistemas de recaudo; y
Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y los que sean para el cumplimiento de su
objetivo.”

La Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal establece las siguientes:
“ARTICULO 71.- Seran facultades y obligaciones de los Directores Generales de las Entidades las siguientes:

MI.
V.

V.
VI.

VII.
VIIL.

IX.
X.

XI.

Administrar y representar legalmente a la entidad;

Formular los programas institucionales y los presupuestos de la entidad y presentarlos ante el Organo de Gobierno
dentro de los plazos correspondientes;

Formular los programas de organizacion, reorganizacién y/o modernizacion de la entidad;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios que aseguren la produccion de bienes o prestacion de los servicios de la entidad;

Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permitan determinar los indicadores de gestion de la entidad;
Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las actividades de la entidad, en la
forma y periodicidad que sefiale el reglamento correspondiente;

Ejecutar los acuerdos del Organo de Gobierno;

Suscribir, y en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la entidad con
sus trabajadores; y

Las que se sefialen en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones administrativas
aplicables.”

El Estatuto Organico de Metrobus, Organismo Plblico Descentralizado prevé las siguientes:

“ARTICULO 17.- El Director General tendra a su cargo la representacion, conduccion y organizacion del Organismo,
conforme al presente Estatuto y a las demas disposiciones aplicables, a fin de que todas las actividades se realicen con base
en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalizacion, y eficacia.

Asimismo, tendra las obligaciones y facultades siguientes:

1.
1.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Administrar y representar legalmente al Organismo, con las mas amplias facultades de dominio, administracion y
pleitos y cobranzas aun aquellas que requieran de clausula especial, en los términos del articulo 2554 del Cédigo
Civil del Distrito Federal, asi como para suscribir y otorgar titulos de crédito de conformidad con lo establecido en
el articulo 9° de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito;

Designar y remover a los servidores publicos del Organismo;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales o especiales;

Delegar facultades al personal que estime conveniente, salvo aquellas que por su propia naturaleza o disposicion
legal sean indelegables;

Formular los programas institucionales y los presupuestos del Organismo y presentarlos ante el Consejo dentro de
los plazos que se establezcan en este Estatuto;

Formular los programas de organizacion del Organismo y sus modificaciones;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Formular los manuales de organizacion y procedimientos, asi como las propuestas de reforma a dichos manuales y
presentarlos al Consejo para su aprobacion;

Determinar los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Crear y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los indicadores de gestion del Organismo;
Presentar al Consejo el informe de desempefio de las actividades del Organismo en la forma trimestral;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la entidad con
sus trabajadores;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Ejecutar los acuerdos del Consejo;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo las disposiciones administrativas y reglamentarias que rigen al
Organismo;

Proponer al Consejo ”El Programa”;
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Establecer los criterios de coordinacion con las demas Dependencias y los diferentes Organos de la
Administracion;

Proponer la tarifa del servicio;

Vigilar el cumplimiento de la programacién de la operacion del Sistema;

Supervisar la correcta operacion y mantenimiento del Sistema;

Promover el desarrollo tecnoldgico del Sistema;

Coordinar la implantacion de nuevos mecanismos de recaudo para el Sistema, previa aprobacion del Consejo;
Ejecutar los programas y ejercer los presupuestos aprobados por el Consejo, asi como los acuerdos del mismo, de
conformidad con las normas juridicas y administrativas aplicables;

Proporcionar la informacion que solicite el Comisario Publico;

Formular querellas y otorgar perdén;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sean requeridas por otras dependencias de la
Administracion Publica del Distrito Federal;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo; y

XXVIII. Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

El Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Metrobus sefiala las siguientes facultades y
obligaciones:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- El Director General, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la ley
tendra las siguientes:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.
VIL.
VIII.

IX.
X.

XI.

XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL

Administrar y representar legalmente al Organismo;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

Formular los programas y los presupuestos del Organismo y someterlos a la aprobacién del Consejo Directivo;
Ejecutar los programas y ejercer los presupuestos aprobados por el Consejo, asi como los acuerdos del mismo, de
conformidad con las normas juridicas administrativas aplicables;

Formular los programas de organizacion, reorganizacién o modernizacién del Organismo;

Elaborar el programa anual de actividades para someterlo a la aprobacién del Consejo;

Presentar al Consejo para su aprobacién los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como las
propuestas de reforma a dichos Manuales y al Estatuto Organico;

Presentar al Consejo Directivo el informe sobre el desempefio de las actividades del Organismo en forma trimestral,
Proporcionar la informacidn que solicite el Comisario Publico;

Celebrar y otorgar toda clase de documentos inherentes a su objeto, sujetandose a los lineamientos que apruebe el
Consejo Directivo;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, ain de aquellas que requieran
de autorizacion especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias con apego al Decreto de Creacion y el
Estatuto Organico;

Formular querellas y otorgar perdén;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial
que se expida al mandatario por el Director General;

En su caso, expedir certificaciones de documentos de asuntos de su competencia;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales. El Director General ejercera las facultades a que se refieren las
fracciones 11, 111, VI y VIII bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que sefiale el Estatuto Orgénico que
autorice el Consejo Directivo; y

“ARTICULO 24.- Obligaciones y Facultades de la Contraloria Interna.
A fin de desempefiar las actividades que le encomienda el articulo 113 del Reglamento Interior de la Administracion
Pdblica del Distrito Federal a la Contraloria Interna le corresponde:

Proponer al Titular de la Direccion General de Contralorias Internas, el Programa de Auditoria para cada ejercicio
presupuestal, sus modificaciones y mantener el seguimiento sistematico de su ejecucion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Ordenar y ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias a las programadas, en las Dependencias y Organos
Desconcentrados, delegaciones, y Entidades, de la Administracién Publica del Distrito Federal, en el &mbito de su
respectiva competencia, conforme a los programas establecidos y autorizados; a fin de promover la eficiencia en
sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes en materia de: informacion, estadistica, organizacion, procedimientos, ingresos, egresos,
programacion, presupuestacion, ejercicio presupuestal, inversion, financiamiento, fondos, valores, recursos
econdmicos en general, deuda publica, subsidios, ayudas, donaciones, aportaciones y trasferencias federales,
sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién enajenacion, adquisicion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes, inventarios, activos, pasivos y demas que correspondan, en términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Ejecutar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que
efectiien las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones , y Entidades, de la Administracion Pablica
del Distrito Federal, en las materias relativas a: informacion, estadistica, organizacion, procedimientos, ingresos,
egresos, programacion, presupuestacion, ejercicio presupuestal, inversién, financiamiento, fondos, valores,
recursos econdémicos en general, deuda publica, subsidios, ayudas, donaciones, aportaciones y trasferencias
federales, sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, adquisicion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes, inventarios, activos, pasivos y demas que correspondan; en términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, a efecto de
vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias
ordinarias y extraordinarias, revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones; dar seguimiento sistematico a las
mismas; determinar su solventacion; asi como dejar insubsistente aquellas observaciones que en su solventacion o
seguimiento sobrevenga un impedimento legal o material para su atencion;

Asistir y participar en los 6rganos de gobierno, comités, subcomités y demas cuerpos colegiados, instalados en las
Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, segun corresponda por competencia, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los
cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias, verificaciones, revisiones, inspecciones y visitas,
procedimientos administrativos disciplinarios, y deméas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus
actividades;

Atender los requerimientos que les formule la Contraloria General, por conducto de su titular o, a través de sus
direcciones generales, ejecutivas o de area;

Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las Dependencias y
Organos Desconcentrados, Delegaciones, Entidades, y Contralorias Internas, de la Administracion Publica del
Distrito Federal, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores
externos, concesionarios, permisionarios, 0 cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, obra plblica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan
alguna participacion en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal;

Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de las Dependencias y
organos Desconcentrados, Delegaciones, Entidades, y personal de las contralorias internas, de la Administracion
Publica del Distrito Federal, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de
incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes;

Conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos,
omisiones e incumplimiento a los requerimientos que efectle la Contraloria General, sus unidades administrativas,
o contralorias internas, seglin corresponda, respecto de servidores publicos adscritos a las Dependencias y Organos
Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracion Pablica del Distrito Federal, que correspondan
a su competencia, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio,
para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia;

Conocer, substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que
impongan sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
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Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones
cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones;

Dar seguimiento hasta su solventacion, a las observaciones y recomendaciones generadas a las Dependencias y
Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracion Publica, por la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de la Auditoria Superior de la Federacién y otros
organos de fiscalizacion. Asimismo, dar seguimiento a la Carta de Recomendaciones de los Auditores Externos, en
Su caso.

Verificar la aplicacion de los indicadores de gestién establecidos por la Contraloria General para las Dependencias
y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades de la Administracién Pablica del Distrito Federal, a efecto
de evaluar el desemperio y resultados de las mismas;

Conocer, desahogar y resolver, el procedimiento de aclaraciéon de los actos, en términos de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal;

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de certificacion de afirmativa ficta, y vigilar que el superior jerarquico de
la autoridad omisa, provea lo que corresponda en términos de lo previsto por la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General sobre las solicitudes y tramites
realizados, asi como de las responsabilidades y sanciones que se determinen;

Elaborar y remitir a la Direccion General de Contralorias Internas que corresponda de acuerdo a su adscripcion, los
informes periddicos relativos al Programa de Auditoria, Programa Operativo Anual, otros programas, informes,
reportes, datos, y demés documentacion solicitada que se les requiera;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de las Dependencias y Organos desconcentrados,
Delegaciones, y Entidades, de la Administracion Puablica del Distrito Federal, segin les corresponda por
competencia;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones, inspecciones y
revisiones que se realicen en cualesquiera de las Dependencias y Organos desconcentrados, Delegaciones, y
Entidades, de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas de la Contraloria General;

Ordenar y realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan
en los procesos administrativos que efect(ian las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones y
Entidades, de la Administracion Publica del Distrito Federal, las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas previstos en el marco juridico del Gobierno del Distrito
Federal, para vigilar que cumplan con lo establecido en los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos,
permisos, cualquier otro instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de
licitacién publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, adjudicaciones directas,
asi como cualesquiera otros procesos y procedimientos administrativos previstos en los ordenamientos aplicables
vigentes, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, enajenacion,
adquisicion, transferencia y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, permisos, almacenes e inventarios,
asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o
legales que de éstos resulten, cuando deriven de irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones, o que por
cualquier otro medio tengan conocimiento;

No procederd la suspensién cuando se acredite que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los
programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios publicos.

XXIII. Instruir a las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administraciéon Publica

del Distrito Federal, a suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir o terminar anticipadamente los
contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, actas, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos,
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos,
enajenacion y adquisicion de bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco
normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las
irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones,
quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento;
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No procedera la suspension, revocacion, rescisién o terminacion anticipada cuando se acredite que ésta afectaria de
manera importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios
publicos.

XXIV. Realizar las investigaciones, disponer de las diligencias y actuaciones pertinentes, y solicitar toda clase de
informacién y documentacion que resulten necesarios, para la debida integracién de los expedientes relacionados
con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven de los
procedimientos administrativos disciplinarios que substancien, revisiones, auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones, intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, auxiliandose
para tales efectos del personal adscrito a la contraloria interna que corresponda;

XXV. Vigilar que las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracién Publica
del Distrito Federal, que les correspondan por competencia, cumplan con las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, su Reglamento y demés disposiciones
aplicables en la materia;

XXVI.-Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e
interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales,
en representacion de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando
tenga interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para
lo cual la dependencia otorgara el apoyo necesario; y

XXVII.-Las demés que le instruya el titular de la Contraloria General; el titular de la Direccién General de Contralorias
Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados; las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las
que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.”

“ARTICULO 25.- Obligaciones y Facultades de la Direccion Técnica Operativa.

Corresponde a la Direccion Técnica Operativa:

l. Garantizar que el servicio del Sistema se preste en forma permanente, regular y en los niveles de calidad
requeridos, a través de las empresas operadoras;

Il. Proponer al Director General el establecimiento y difusién de las politicas respecto de la operacidn, el uso de los
autobuses y de la infraestructura (patios, estaciones y carril confinado), centro de control y demas equipos y
periféricos asociados;

11. Establecer y cumplir la programacion del servicio de acuerdo a las caracteristicas de la demanda;

V. Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, mecéanico y
operativo de los componentes del sistema, como son autobuses, patios y demas aspectos ligados al servicio a cargo
de las empresas operadoras;

V. Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion de la infraestructura;

VI. Formular el programa de mantenimiento de la infraestructura del Sistema;

VII. Coordinar permanentemente las actividades de las Empresas Operadoras;

VIII.  Dirigir y coordinar las maniobras de control de afluencia y dosificacion de usuarios en las instalaciones del
Sistema;

IX. Coadyuvar en el desarrollo de “El Programa”;

X. Formular y proponer el Programa de Operacion del Servicio Anual y sus modificaciones;

XI. Presidir y en su caso integrar los comités de trabajo necesarios con las empresas operadoras;

XII. Determinar el kilometraje base para su conciliacion con las empresas operadoras;

XIII.  Definir el Programa de Atencién de Contingencias del Sistema y coordinar su aplicacién con las instancias

correspondientes;

XIV.  Proponer al Director General las modificaciones a las Reglas de Operacion del servicio;

XV. Establecer la operacidon del servicio coordinadamente con otras formas de transporte;

XVI.  Coordinar, mantener e instrumentar el Programa Interno de Proteccion Civil para los usuarios, personal e
instalaciones, bienes e informacidon del Organismo; y

XVII.  Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.”

“ARTICULO 28.- Obligaciones y facultades de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas.

Corresponde a la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas:

l. Elaborar y actualizar periédicamente “El Programa”;

Il. Proponer y coordinar con las distintas dependencias y entidades la ejecucion de estudios para incorporar nuevos
corredores al Sistema;

1. Proponer y coordinar las politicas de integracién de los nuevos corredores al Sistema.
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Establecer las politicas de integracion del Sistema con los modos de transporte colectivo y masivo del Distrito
Federal,

Coordinar con las instancias gubernamentales y privadas vinculadas, la puesta en marcha de nuevos Corredores;
Desarrollar modelos financieros para los nuevos corredores y en general para el Sistema;

Coordinar las actividades de planeacién que se desarrollen en el Organismo;

Coordinar la formulacién de los manuales de organizacion y procedimientos del Organismo;

Coordinar las actividades de los Comités Técnicos de los fideicomisos que administren los recursos del Sistema.
Analizar los avances tecnol6gicos en materia de transporte de pasajeros y determinar la viabilidad de incorporarlos
al Sistema;

Coordinar las actividades relacionadas con los proyectos ambientales del Organismo;

Evaluar técnica y econdomicamente el desempefio del Sistema y proponer las medidas que correspondan para
garantizar su adecuado funcionamiento;

Evaluar la tarifa técnica del Sistema, planear la politica tarifaria y formular las propuestas de actualizacion de la
tarifa al usuario;

Evaluar los costos de operacion de las empresas operadoras y proponer actualizaciones a las tarifas del pago por
kilémetro.

Evaluar la reduccién de emisiones contaminantes que genera la operacion del Sistema;

Proponer al Director General el establecimiento y difusién de las politicas respecto de la operacién del sistema de
peaje y control de accesos del Sistema;

Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservaciéon del estado fisico, mecanico y
operativo del equipo de recaudo;

Disefiar, elaborar, implantar y mantener en operacion los sistemas informaticos del Organismo de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Brindar asistencia técnica y capacitacion en materia informatica al Organismo;

Disefiar, implantar, administrar y mantener las redes informaticas del Organismo; y

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables”.

“ARTICULO 31.- Obligaciones y facultades de la Direccion de Administracion y Finanzas.
Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas:

I
1.
1.
V.
V.

VI.
VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Someter a la aprobacion del Director General, el Programa Operativo Anual;

Preparar y someter a la consideracion del Director General los presupuestos de ingresos y egresos del Organismo y
las modificaciones que se hagan a los mismos;

Someter a consideracion del Director General los proyectos de reformas al Estatuto Orgénico, asi como los
reglamentos inherentes a la administracion y operacion del Organismo;

Definir e implantar las medidas necesarias para el mejoramiento técnico administrativo presupuestal y financiero
del Organismo;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios gque aseguren el cumplimiento del objeto del Organismo;

Planear, organizar, dirigir y coordinar, los programas de trabajo y acciones orientadas a administrar los activos;
Elaborar e Implantar los programas y acciones que se vinculen con la administracion de recursos humanos y
materiales del Organismo;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de comercializacion de los espacios publicitarios y areas comerciales
propiedad del Organismo y en general los relativos a la explotacion de sus activos que generen recursos
adicionales;

Establecer los criterios y politicas a que debe sujetarse el sistema de cobranza administrativa y recuperacién de los
adeudos a favor del Organismo;

Fijar los lineamientos para el manejo y control de los ingresos y egresos del Organismo;

Participar en la elaboracion y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y demas normas laborales del
Organismo en coordinacién con la Direccion Juridica, difundirlas entre el personal y vigilar su cumplimiento;
Coadyuvar con la Direccion General en la contrataciéon de toda clase de créditos y financiamientos para el
Organismo Yy vigilar su aplicacion aprobados por el sector coordinador en los términos de la Ley de Ingresos del
Distrito Federal,

Disefiar, proponer y realizar los estudios y proyecciones financieras orientados a apoyar los programas de
desarrollo del Organismo;



24 de Mayo de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 37

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Definir y difundir las politicas y lineamientos para regular el ejercicio del presupuesto asignado al Organismo, asi
como la autorizacidn y registro de transferencias, ampliaciones y modificaciones presupuestales que se requieran,
de conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia;

Coordinar, supervisar y evaluar el ejercicio de los recursos financieros del Organismo, estableciendo las bases de
coordinacién, los mecanismos de control y de seguimiento adecuados;

Gestionar los pagos a los proveedores, a servicios conexos del Sistema, a las empresas operadoras, a la empresa
prestadora del servicio de peaje y control de accesos y la participacion del propio Organismo;

Calcular de acuerdo al nimero de kilometrajes conciliados entre las empresas operadoras y el Organismo, el pago
por dicho concepto, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Seleccionar y en su caso, contratar al personal que mejores aptitudes presenta para las plazas que estuvieren
vacantes dentro del Organismo, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad, asi como las normas de control contable a que se
sujetaran las unidades administrativas del Organismo y conocer por el plazo legal los libros, registros auxiliares,
informacién y documentos comprobatorios de las operaciones financieras del Organismo;

Establecer, mantener y coordinar la operacion del Programa Interno de Proteccién Civil para los usuarios, personal
e instalaciones, bienes e informacién del Organismo;

Definir las directrices para disefiar, establecer, coordinar y operar los sistemas y dispositivos de seguridad y
vigilancia que permitan preservar los bienes e instalaciones, asi como la integridad fisica de sus usuarios y
empleados;

Definir las politicas y establecer las bases de coordinacion necesarias para el desarrollo de estudios y proyectos
orientados a mejorar la calidad y productividad, optimizando las estructuras, sistemas y procedimientos de las
distintas areas del Organismo;

Supervisar que las funciones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios se ajusten
estrictamente a la normatividad legal vigente; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

“ARTICULO 33.- Obligaciones y facultades de la Direccién Juridica.
Corresponde a la Direccion Juridica:

VI.

VIL.
VIIIL.

Ostentar en ejercicio de sus facultades y atribuciones, la representacion legal de la Direccion General en los asuntos
contenciosos administrativos en que sea parte, en los juicios laborales que se tramiten ante las juntas de
conciliacion, y en los juicios de amparo en los que se sefiale como autoridad responsable, podra ser acreditado
delegado para concurrir a las audiencias en términos del articulo 19 de la Ley de Amparo y, en general, intervenir
en toda clase da actos que puedan afectar su interés juridico;

Formular ante el Ministerio Pdblico Comin o Federal querellas, denuncias, otorgamiento de perdoén, asi como
previo acuerdo del Director General, presentar los desistimientos que procedan;

Remitir a la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Gobierno del Distrito Federal las disposiciones juridicas administrativas que deban publicarse en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal o en el Diario Oficial de la Federacién, cuando se requiera de difusién nacional, asi
como difundir los acuerdos del Director General que no requieran publicarse en estos medios;

Llevar a cabo en representacion del Organismo todo tipo de planteamientos y tramites legales y administrativos
ante las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y, en su caso, ante toda clase de
autoridades estatales y municipales;

Revisar, dictaminar y validar los convenios y contratos cuya elaboracion competa a otra unidad administrativa del
Organismo, asi como los deméas actos consensuales en el que intervenga el mismo para cumplir con los
requerimientos legales que deban observar las distintas areas del Organismo y proceder a su custodia y, en su caso,
formular los convenios, contratos y sus modificaciones que no sean competencia de alguna area y en los que deba
intervenir el Organismo;

Elaborar y proponer la normatividad que habra de observarse en el ejercicio de la delegacion de facultades, asi
como proponer la normatividad a seguir para establecer las suplencias de los funcionarios del Organismo;
Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen los titulares de las distintas areas del Organismo;
Expedir copias certificadas previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de la
areas del Organismo, cuando deban ser exhibidos en toda clase de procedimientos administrativos o judiciales, asi
como en cualesquier procesos 0 averiguaciones;

Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, relativos a las actividades que
requieren realizarse en cumplimiento del objeto del Organismo, asi como las reformas o modificaciones de las
disposiciones en vigor;
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Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion, rescision, revision
y, en general, todos aquellos actos administrativos emitidos por el Organismo que tiendan a modificar o extinguir
derechos u obligaciones de terceros;

Registrar los instrumentos normativos que emitan la Direccién General y las &reas administrativas del Organismo;
y tramitar ante las dependencias competentes la expedicion de las resoluciones necesarias para la incorporacion de
bienes al patrimonio del Organismo para ser destinados al servicio del mismo;

Apoyar los procesos de propuesta para el otorgamiento de concesiones; y

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables”.

“ARTICULO 30.- Obligaciones y facultades de la Direccion de Comunicacion e Informacion Publica.
Corresponde a la Direccion de Comunicacion e Informacién Publica:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VIIL.

VIII.
IX.

X.
XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

Determinar con el Director General las estrategias de informacion, comunicacion e imagen del Sistema;

Coordinar y desarrollar el Programa de Difusiéon y Comunicacién;

Coordinar la Oficina de Informacion Publica;

Administrar el Comité de Transparencia;

Asegurar la actualizacion de la informacion publica de oficio del portal de transparencia;

Controlar la proteccion y tratamiento de los datos personales en posesion del organismo;

Coordinar la atencién, orientacion y apoyo a los usuarios del Sistema, ciudadania e instituciones nacionales y
extranjeras que requieran informacién, emitan quejas y sugerencias o soliciten visitas guiadas;

Dirigir, coordinar y controlar a los grupos de apoyo externos para la atencion de los usuarios;

Coordinar el disefio de informes de actividades relacionadas con el funcionamiento del Sistema Metrobls a medios
de comunicacion y usuarios;

Establecer los trabajos de concertacion con los grupos sociales, relacionados con la puesta en marcha y operacién
de los corredores de transporte del Sistema Metrobus;

Determinar sistemas de comunicacion y coordinacion con las diferentes dependencias del Sector Publico e
iniciativa privada, a efecto de impulsar el crecimiento y modernizacién del organismo y del Sistema Metrobds;
Coordinar las acciones que permitan promover el establecimiento y mantenimiento de una nueva cultura para el
uso y ampliacion de los sistema de transporte sustentables, a través de la difusion externa de de los principales
servicios y logros del Sistema Metrobus, fortaleciendo la imagen institucional ante los diferentes sectores o grupos
de interés;

Coordinar las relaciones con los representantes de los medios de comunicacion respecto a la emision de boletines y
la entrega de informacion del Sistema Metrobus;

Dirigir, coordinar y controlar la edicion y difusion de informacion a través de los medios de comunicacion con que
cuente el Sistema Metrobus;

Coordinar el seguimiento de la informacion relativa al organismo y Sistema que aparezca en los medios de
comunicacion;

Expedir el Manual de Identidad Grafica, asi como difundir sus criterios y lineamientos; y coadyuvar con las
diferentes areas en el uso y aplicacion de los diversos elementos que se relacionen con la identidad del Sistema
Metrobus;

Dirigir el apoyo a las unidades administrativas, conforme se le requiera, en el disefio, emisién y distribucion de los
diversos medios o elementos de difusion relacionados con los proyectos, servicios, programas y eventos del
Sistema Metrobs;

Administrar la pagina electronica en internet del organismo con la informacién generada por las unidades
administrativas;

Coadyuvar en la gestion de las acciones relacionadas para la explotacién por terceros de los espacios publicitarios
del Sistema Metrobus;

Proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenamientos, acuerdos y
convenios, y aquellas que le sean asignadas por la Direccion General.

“ARTICULO 26.- Obligaciones y Facultades de la Gerencia de Programacion y Control Operativo.

l. Acordar con el Director Técnico Operativo el despacho de los asuntos encomendados a las Jefaturas de Unidad
adscritas a su responsabilidad;

Il. Desempediar las comisiones que el Director Técnico Operativo le encomiende y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

Someter a la aprobacién del Director Técnico Operativo los estudios y proyectos que se elaboren para la correcta
prestacion, supervision e inspeccién del servicio de Transporte de Publico de pasajeros bajo el marco de Corredor de
Transporte por las jefaturas de unidad su cargo;

Coordinar entre si sus respectivas labores para obtener un mejor desarrollo de las mismas;

Mantener la oferta de servicio de Transporte Publico bajo la modalidad de Corredores de Transporte, en equilibrio
con la demanda real para la factibilidad financiera del sistema;

Colaborar en la planeacién, programacion, organizacién y evaluacion del desempefio de las actividades operativas y
técnicas adscritas, conforme a los lineamientos que establece este Estatuto y el Director Técnico Operativo;
Dictaminar las medidas necesarias de mejoramiento técnico operativo de las areas adscritas y proponer al Director
Técnico Operativo, la delegacion en funcionarios subalternos de facultades que tengan encomendadas en cuanto a
verificacion de mantenimiento de los autobuses, apego a los programas de servicio, control de los indicadores de
servicio;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o
les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que les sean requeridos por otras dependencias del
Gobierno del Distrito Federal,

Apoyar a la Direccion Técnico Operativa del Organismo en la promocién, conduccion, coordinacion, vigilancia y
evaluacion del desarrollo del Organismo en aspectos operativos; y

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables”.

ARTICULO 27.- Obligaciones y facultades de la Gerencia Técnica.
Corresponde a la Gerencia Técnica:

VI.

VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Presentar a la Direccion Técnica Operativa el Programa Anual de Actividades de la Gerencia para su revision y/o
aprobacion;

Desarrollar los procedimientos y formatos para efectuar la inspeccién tanto de parque vehicular como de las
instalaciones del sistema;

Conformar el archivo de informacion técnica relativa a la flota vehicular de los Corredores y Empresas Operadoras
incluyendo sus vehiculos utilitarios;

Verificar que los autobuses del Sistema cumplan con el Anexo Técnico, normatividad ambiental oficial vigente y
los estandares de mantenimiento de los vehiculos establecidos por el fabricante;

Verificar los requerimientos establecidos en las Reglas de Operacién en materia de proteccién civil, ambiental,
mantenimiento de autobuses, conservacion de la infraestructura, instalaciones especiales y complementarias;
Coordinar la verificacion de los vehiculos y restringir la operacién de aquellos que no cumplan con las normas y
lineamientos de seguridad a los usuarios, a través de revisiones programadas, aleatorias y en la operacion del
servicio;

Recepcionar los vehiculos para la operacion en el sistema de acuerdo al Anexo Técnico para los nuevos Corredores
del Sistema;

Evaluar nuevas tecnologias en los diversos sistemas de los autobuses;

Conformar el archivo de informacion técnica relativa a las instalaciones fijas del Sistema de Corredores;

Coordinar la elaboracion del reporte de inspeccion de las condiciones de las instalaciones fijas para coordinar en su
caso, las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento;

Dar seguimiento a los proyectos ejecutivos respecto de su funcionalidad en la operacion, modificaciones,
preparaciones para implementaciones futuras;

Recibir las instalaciones fijas de los Corredores de Metrobus;

Supervisar la aplicacion del mantenimiento y las condiciones de funcionalidad de la totalidad de la infraestructura;
Coordinar con organismos externos y entes particulares las acciones necesarias para el desarrollo adecuado del
Sistema;

Coordinar el registro y procesamiento de los kilometrajes de los autobuses para el Programa de Bonos de Carbén;
Coordinar con el responsable de Protecciéon Civil de Metrobus, la implementacion del Programa de Proteccion
Civil del Sistema;

Apoyar el desarrollo de nuevos proyectos la implementacion del Sistema de Proteccion Civil;

XVIII. Elaborar las especificaciones utilizando y actualizando la normatividad técnica vigente para la elaboracion de

XIX.

XX.

proyectos;

Elaborar proyectos para modificacion, adecuacion, mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones fijas
existentes; y

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.
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ARTICULO 29.- Obligaciones y facultades de la Gerencia de Sistemas de Peaje y Nuevas Tecnologias.
Corresponde a la Gerencia de Sistemas de Peaje y Nuevas Tecnologias:

I
.
1.
V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

XII.
XIV.

Disefiar e implantar los sistemas informacion del Organismo;

Disefiar, implantar y operar las redes informaticas necesarias para la operacion del Organismo;

Brindar mantenimiento, asistencia técnica y capacitacion en materia de informatica a las demas areas del
Organismo;

Coordinar y dar seguimiento a los sistemas informaticos implantados por las empresas operadoras del sistema de
peaje y control de acceso del organismo;

Coordinar las acciones de inspeccion, verificacion y seguimiento del sistema de peaje y control de accesos del
Sistema, referidas al cumplimiento de los programas de mantenimiento, conservacion del estado fisico, mecéanico y
operativo del equipo de recaudo y control de accesos, asi como la captacién y concentracion diaria de la
informacién generada por el equipo de recaudo y control de accesos;

Evaluar y controlar el desempefio de las empresas prestadoras del servicio de peaje y control de acceso en el
Sistema, conforme a las disposiciones de los contratos correspondientes;

Disefiar e implantar el plan de monitoreo de la reduccidn de emisiones contaminantes que genera el Sistema;
Supervisar la operacion del plan de monitoreo, evaluar la reduccion de emisiones contaminantes que genera el
Sistema y emitir los informes correspondientes;

Coordinarse con instituciones publicas y privadas con relacion a la venta de bonos de carbono;

Coordinar la aplicacion de la metodologia de certificacion de la reduccién de emisiones contaminantes generadas
por el Sistema;

Estimar la posible reduccion de emisiones contaminantes en corredores potenciales;

Planear y programar la investigacién de nueva tecnologia aplicable al Transporte Plblico de Pasajeros;

Coordinar los proyectos relacionados con la implantacion de nueva tecnologia en el Sistema; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

ARTICULO 32.- Obligaciones y Facultades de la Gerencia de Finanzas.
Corresponde a la Gerencia de Finanzas:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Definir, establecer y difundir las politicas y lineamientos a los que deban ajustarse los sistemas de planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluacion, contabilidad y administracion de riesgos del Organismo, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Disefiar, proponer y realizar los estudios y proyecciones financieras orientados a apoyar los programas de
desarrollo del Organismo en el corto, mediano y largo plazos;

Planear, organizar, dirigir y coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual, asi como el programa de
mediano plazo del Organismo;

Determinar las directrices, normas y criterios técnicos que permitan la preparacion adecuada y uniforme de los
programas de metas y de los presupuestos de las unidades administrativas del Organismo y vigilar su aplicacién;
Definir y difundir las politicas y lineamientos para regular el ejercicio del presupuesto asignado al Organismo, asi
como la autorizacion y riesgo de transferencias, ampliaciones y modificaciones presupuéstales que se requieran de
conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia;

Planear, organizar y vigilar el funcionamiento de los sistemas de evaluacién de programas de metas en el
Organismo;

Dirigir las relaciones institucionales con el sector coordinador en materia de financiamiento, programacion,
presupuesto, contabilidad y gasto publico;

Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad, asi como las normas de control contable a que se
sujetaran las unidades administrativas del Organismo y conservar por el plazo legal los libros, registros, auxiliares,
informacién y documentos comprobatorios de las operaciones financieras del Organismo;

Definir, establecer y vigilar la aplicacion de mecanismos para el aseguramiento de los bienes patrimoniales del
Organismo, asi como para la gestion de las indemnizaciones, cuando asi proceda;

Participar y, en su caso, de acuerdo con sus atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de los Organos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion;

Gestionar los pagos a los proveedores, a servicios conexos del Sistema, a las empresas operadoras, a la empresa
prestadora del servicio de peaje y control de accesos y la participacion del propio Organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.”
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VII.- FUNCIONES

Funciones de la Direccion de Planeacién, Evaluacion y Sistemas.

Elaborar y actualizar periédicamente “El Programa”;

Proponer y coordinar con las distintas dependencias y entidades la ejecucion de estudios para incorporar nuevos
corredores al Sistema;

Proponer y coordinar las politicas de integracién de los nuevos corredores al Sistema.

Establecer las politicas de integracion del Sistema con los modos de transporte colectivo y masivo del Distrito
Federal,

Coordinar con las instancias gubernamentales y privadas vinculadas, la puesta en marcha de nuevos Corredores;
Desarrollar modelos financieros para los nuevos corredores y en general para el Sistema;

Coordinar las actividades de planeacion que se desarrollen en el Organismo;

Coordinar la formulacién de los manuales de organizacion y procedimientos del Organismo;

Coordinar las actividades de los Comités Técnicos de los fideicomisos que administren los recursos del Sistema.
Analizar los avances tecnoldgicos en materia de transporte de pasajeros y determinar la viabilidad de incorporarlos
al Sistema;

Coordinar las actividades relacionadas con los proyectos ambientales del Organismo;

Evaluar técnica y econdomicamente el desempefio del Sistema y proponer las medidas que correspondan para
garantizar su adecuado funcionamiento;

Evaluar la tarifa técnica del Sistema, planear la politica tarifaria y formular las propuestas de actualizacion de la
tarifa al usuario;

Evaluar los costos de operacion de las empresas operadoras y proponer actualizaciones a las tarifas del pago por
kilémetro.

Evaluar la reduccion de emisiones contaminantes que genera la operacion del Sistema;

Proponer al Director General el establecimiento y difusién de las politicas respecto de la operacién del sistema de
peaje y control de accesos del Sistema;

Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, mecanico y
operativo del equipo de recaudo;

Disefiar, elaborar, implantar y mantener en operacién los sistemas informaticos del Organismo de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Brindar asistencia técnica y capacitacion en materia informatica al Organismo;

Disefiar, implantar, administrar y mantener las redes informéticas del Organismo; y

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Subgerencia de Planeacion.

Evaluar las caracteristicas fisicas de las vialidades que pueden constituirse en corredor.

Evaluar la demanda de transporte publico de pasajeros que transita por las vialidades con potencial para convertirse
en corredores

Proponer y supervisar la formulacién de estudios para la implantacién de nuevos corredores y para los que se
encuentran en operacion;

Coordinarse con otras Entidades de Gobierno y Organismos no Gubernamentales relacionados con el estudio de los
corredores y su integracion en la red de transporte del Distrito Federal.

Diagnosticar las condiciones de operacion y organizacion de los actuales prestadores del servicio de transporte
publico de pasajeros en vialidades con potencial para convertirse en corredores.

Formular y mantener actualizado el Programa y participar en el Programa Integral de Transporte y Vialidad del
Distrito Federal;

Disefiar programas de trabajo para la integracion de nuevos corredores y participar en su implantacion.

Proponer estrategias de negociacion con operadores actuales en corredores posibles.

Estimar los costos de operacidn de los actuales prestadores del servicio de transporte piblico de pasajeros en
vialidades con potencial para convertirse en corredores y en el Sistema.

Analizar y proponer las estrategias de financiamiento y formular el modelo financiero para la implantacion de
nuevos corredores;

Analizar y proyectar periédicamente el comportamiento y perfil de la demanda del Sistema;

Estimar los costos de operacion de los corredores activos.
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Evaluar técnica y econémicamente los corredores en operacion;

Evaluar el desempefio de las empresas operadoras del Sistema y los aspectos econémicos del servicio para la
revision y actualizacién del pago por kilémetro;

Evaluar la tarifa técnica y formular las propuestas de actualizacion de la tarifa al usuario;

Coordinar las actividades de planeacion de las demas areas del Organismo;

Coordinar la formulacién de manuales de organizacion y procedimientos del Organismo;

Supervisar y dar seguimiento a la formulacion de los proyectos ambientales del Organismo;

Coordinar la implantacion de los proyectos ambientales del Organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién.

Revisar las caracteristicas fisicas de las vialidades que pueden constituirse en nuevos corredores;

Estimar la demanda de transporte publico de pasajeros que transita por las vialidades con potencial para convertirse
en corredores;

Supervisar la formulacion de estudios para la implantacion de nuevos corredores y para los que se encuentran en
operacion;

Coordinarse con otras Entidades de Gobierno y Organismos no Gubernamentales relacionados con el estudio de los
corredores y su integracion en la red de transporte del Distrito Federal;

Diagnosticar las condiciones de operacion y organizacion de los actuales prestadores del servicio de transporte
publico de pasajeros en vialidades con potencial para convertirse en corredores;

Formular y mantener actualizado el Programa;

Participar en la implantacion de nuevos corredores;

Participar en el disefio de estrategias de negociacion con los operadores actuales de los corredores potenciales;
Analizar los costos de operacion de los actuales prestadores del servicio de transporte publico de pasajeros en
vialidades con potencial para convertirse en corredores y en las empresas operadoras del Sistema;

Analizar y proyectar periédicamente el comportamiento y perfil de la demanda del Sistema;

Analizar los costos de operacion de los corredores activos;

Evaluar técnica y econémicamente los corredores en operacion;

Evaluar el desempefio de las empresas operadoras del Sistema y los aspectos econdémicos del servicio para la
revision y actualizacién del pago por kilémetro;

Analizar los costos de operacion del Sistema y la tarifa al usuario;

Participar en las actividades de planeacion de las demas areas del Organismo;

Participar en la formulacion de los manuales de organizacion y procedimientos del Organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Ambientales.

Recopilar la informacion técnica, econémica y financiera necesaria para la formulacion y evaluacién de proyectos
de operacion y ambientales;

Supervisar los estudios técnicos que se realicen para la formulacion y evaluacion de los proyectos de operacién y
ambientales;

Realizar el analisis costo — beneficio de cada proyecto;

Realizar el andlisis costo — efectividad con relacion a los proyectos ambientales del organismo;

Analizar los ingresos asi como los costos de inversion y operacion relacionados con la implantacién de cada
proyecto;

Participar en la formulacion de planes y programas del organismo;

Supervisar y llevar a cabo las actividades relacionadas con los proyectos ambientales del Organismo;

Coordinarse con instancias del Gobierno del Distrito Federal y privadas con relacion a los proyectos ambientales
del Organismo;

Proponer y supervisar la formulacién de estudios tendientes a la implantacion de medidas ambientalmente
amigables en el Sistema de corredores;

Participar en la formulacién de los términos de referencia para estudios de la implantacién de proyectos
ambientalmente sustentables;

Evaluar propuestas de modernizacion en sistemas ambientales aplicables a los corredores del Sistema; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.
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Funciones de la Gerencia de Sistemas de Peaje y Nuevas Tecnologias.

Disefiar e implantar los sistemas informacion del Organismo;

Disefiar, implantar y operar las redes informaticas necesarias para la operacion del Organismo;

Brindar mantenimiento, asistencia técnica y capacitacion en materia de informatica a las demas areas del
Organismo;

Coordinar y dar seguimiento a los sistemas informaticos implantados por las empresas operadoras del sistema de
peaje y control de acceso del organismo;

Coordinar las acciones de inspeccion, verificacion y seguimiento del sistema de peaje y control de accesos del
Sistema, referidas al cumplimiento de los programas de mantenimiento, conservacion del estado fisico, mecéanico y
operativo del equipo de recaudo y control de accesos, asi como la captaciéon y concentracion diaria de la
informacién generada por el equipo de recaudo y control de accesos;

Evaluar y controlar el desempefio de las empresas prestadoras del servicio de peaje y control de acceso en el
Sistema, conforme a las disposiciones de los contratos correspondientes;

Disefiar e implantar el plan de monitoreo de la reduccidn de emisiones contaminantes que genera el Sistema;
Supervisar la operacion del plan de monitoreo, evaluar la reduccién de emisiones contaminantes que genera el
Sistema y emitir los informes correspondientes;

Coordinarse con instituciones publicas y privadas con relacion a la venta de bonos de carbono;

Coordinar la aplicacion de la metodologia de certificacion de la reduccion de emisiones contaminantes generadas
por el Sistema;

Estimar la posible reduccién de emisiones contaminantes en corredores potenciales;

Planear y programar la investigacion de nueva tecnologia aplicable al Transporte PUblico de Pasajeros;

Coordinar los proyectos relacionados con la implantacion de nueva tecnologia en el Sistema; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Peaje.

Participar en la formulacién de términos de referencia para estudios de implantacion de sistemas de de peaje y
control de acceso en nuevos corredores;

Participar en la coordinacién con las empresas e instancias involucradas, para llevar a cabo los trabajos de disefio e
implantacion del Sistema de Recaudo y del Sistema de Ayuda a la Explotacion del Servicio;

Supervisar el funcionamiento de los equipos del sistema de peaje y control de acceso y sistemas en el periodo de
pruebas y durante su operacion conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidn de Metrobus y los términos
de los contratos correspondientes;

Evaluar propuestas de modernizacion en sistemas de peaje y control de acceso aplicables al sistema;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de servicio y mantenimiento realizados por las empresas que prestan
el servicio de peaje y control de acceso en el Sistema;

Establecer coordinadamente con las empresas que prestan el servicio de peaje y control de acceso en el Sistema, la
base de datos de las transacciones realizadas en el Sistema;

Supervisar la correcta operacion del peaje y control de acceso a través de la coordinacion de las actividades de los
supervisores de recaudo consistentes en:

Supervisar el funcionamiento 6ptimo de torniquetes, maquinas expendedoras, PC de estacion;

Verificar los datos de los reportes de peaje y control de acceso;

Reportar las fallas de peaje y control de acceso;

Realizar la medicion de tiempo de respuesta;

Colaborar en la coordinacion de las acciones pertinentes en caso de contingencia;

Realizar el monitoreo de la informacion generada y comprobarla con el fin de consolidar reportes que coadyuven
en un servicio de peaje y control de acceso adecuado y para su explotacion en los programas de servicio del
Sistema;

Elaborar reportes periodicos del desempefio de la operacion a la Gerencia de Planeacién y Evaluacion de Tarifa
Técnica y Sistemas;

Evaluar periédicamente el desempefio de la operacion del sistema de recaudo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.
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Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas Informaticos.

Participar en coordinacion con las empresas e instancias involucradas, en los trabajos de disefio e implantacion del
Sistema de Recaudo y del Sistema de Ayuda a la Explotacién del Servicio en lo relativo a los instrumentos
informaticos;

Participar en la formulacién de términos de referencia para estudios de implantacion de sistemas de recaudo en
nuevos corredores;

Supervisar el funcionamiento de los sistemas en el periodo de pruebas;

Participar en el proceso de capacitacion de los Operadores de los sistemas de recaudo;

Supervisar el funcionamiento del Sistema de Recaudo y del Sistema de Ayuda a la Explotacién del Servicio en lo
relativo a los instrumentos informaticos;

Elaborar procedimientos y herramientas para el procesamiento de la informacién generada por el Sistema de
Recaudo.

En coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Centro de Control de Autobuses explotar las
herramientas del Sistema de Ayuda a la Explotacion del Servicio;

Construccién, adecuacion y mantenimiento de la plataforma informatica para el Sistema de Control de Documentos
de Metrobds;

Definir politicas para el uso y mantenimiento de equipos y programas de computo, asi como para la contratacion de
los servicios informaticos que se requieran para la operacion diaria;

Participar en el disefio de sistemas que faciliten el procesamiento de la informacién necesaria para la toma de
decisiones respecto a la programacion de servicios y operacién general de los corredores, principalmente en lo
referente al registro de incidencias del sistema de recaudo, aforos de usuarios, programa de servicio, etc.;

Disefiar y desarrollar los procedimientos para atender las necesidades informaticas del Organismo;

Evaluar los requerimientos de equipo informatico de las diversas areas del Organismo;

Tramitar ante el Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal, los requerimientos que sea necesario
atender, tanto de sistemas y equipos de computo, para las diversas areas del Organismo;

Evaluar propuestas de modernizacion en sistemas informaticos aplicables al Transporte Publico;

Disefiar, instalar y operar la red informatica del Organismo, asi como las aplicaciones de correo electrénico e
internet institucionales;

Dar capacitacion y asistencia técnica al personal del Organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Subgerencia de Nuevas Tecnologias y Reduccién de Emisiones

Coordinar la formulacién de estudios sobre nuevas tecnologias relacionadas con el transporte de pasajeros y su
factibilidad de aplicacién al Sistema;

Coordinarse con instancias del Gobierno del Distrito Federal y privadas con relacion a la implantacion y operacion
de la tarjeta de prepago;

Supervisar la estimacion de la reduccion de emisiones contaminantes en el Sistema;

Realizar las gestiones conducentes a la venta de bonos de carbono;

Controlar la aplicacion de la metodologia de certificacion de reducciones de emisiones contaminantes;

Estimar la reduccién de emisiones contaminantes en corredores potenciales;

Recabar informacién y documentacion referente al retiro de unidades de transporte colectivo contaminantes como
consecuencia de la implantacién de nuevos corredores;

Supervisar y evaluar el sistema de peaje y control de acceso del Sistema;

Verificar el cumplimiento de los términos contractuales y evaluar el desempefio de las empresas prestadoras del
servicio de peaje y control de acceso en el Sistema;

Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, informatico,
mecanico y operativo del equipo de recaudo;

Disefiar, elaborar, implantar y mantener en operacion los sistemas informéticos del Organismo, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Disefiar, implantar, administrar y mantener las redes informéticas del Organismo, asi como las aplicaciones
institucionales de correo electronico e internet;

Supervisar el uso y mantenimiento de equipos y programas de cémputo, asi como la contratacion de los servicios
informaticos que se requieren para la operacion diaria;



24 de Mayo de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 45

Coordinar la instalaciéon del sistema de peaje y control de acceso en los nuevos corredores que se integren al
Sistema;

Formular términos de referencia para el estudio de la aplicacion de tecnologias a la operacion del Sistema;
Coordinar el desarrollo y ejecucién de proyectos relacionados con la implantacion de tecnologias en el Sistema;
Analizar y valorar la factibilidad de aplicar nuevas tecnologias a las actividades que desarrolla el organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Reduccion de Emisiones.

Coordinacion de los programas y proyectos de bonos de carbono y reduccion de emisiones del Organismo;
Seguimiento a los programas de monitoreo de reduccion de emisiones de efecto invernadero;

Coordinacion con la Direccion Técnica Operativa para la integracion y actualizacion permanente de la base de
datos para el célculo y generacion de reportes de reduccién de emisiones de efecto invernadero para la venta de
bonos de carbono;

Revisién en coordinacién con la Gerencia y Subgerencia de las metodologias, manuales de procedimientos y de
monitoreo, seguimiento a la linea base de los corredores incluidos en el PDD;

Aplicar la metodologia de certificacion de la reduccién de emisiones contaminantes en los corredores del Sistema;
Estimar la reduccion de emisiones contaminantes con relacion a los nuevos corredores;

Recabar informacién y documentacion referente al retiro de unidades de transporte colectivo contaminantes como
consecuencia de la implantacién de nuevos corredores;

Desarrollo de los términos de referencia para proyectos de nuevas tecnologias;

Analizar las propuestas de nuevas tecnologias que sean presentadas al Organismo; y

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Direccidn Técnica Operativa.

Realizar la entrega de la programacidn del servicio a las empresas operadoras.

Regular y supervisar las actividades del Centro de Control.

Elaborar y realizar las gestiones relativas a la implementacion e implantacién del Programa Interno de Proteccion Civil
del Organismo y asegurar su ejecucion.

Garantizar el cumplimiento por parte de las empresas operadoras de las reglas de operacion del corredor, de acuerdo a
la normatividad y en su caso de las reglas generales que al efecto emita Metrobus.

Supervisar el cumplimiento de estdndares de servicio.

Cuantificar y acreditar la produccion de kilémetros realizados por las Empresas Operadoras.

Elaborar y aplicar los diversos procedimientos de trabajo inherentes a la operacion del servicio, mantenimiento de los
autobuses y supervisar de las condiciones operativas de la infraestructura.

Supervisar los procedimientos de aseguramiento de calidad interna y de operadores.

Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Direccion y presentarlo al Director General para su aprobacion.

Participar en la elaboracion del Plan Maestro del Sistema de Corredores de Transporte.

Formular el proyecto de presupuesto de su competencia y turnarlo a la Direccién General.

Proponer y aplicar las politicas y directrices a las que se deba ajustar el funcionamiento del Sistema de Corredores de
Transporte.

Coordinar y formular las propuestas que realice el Organismo ante el Organo de Gobierno para la autorizacion de
gestion para el otorgamiento de concesiones y autorizaciones ante las instancias correspondientes del GDF.

Proponer al Director General los lineamientos generales para la operacién del servicio por parte de las empresas
operadoras, supervisando su aplicacién; asi como programas técnicos de mantenimiento, anticontaminacion, emisiones,
manejo de residuos peligrosos y control de calidad.

Garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros masivo en el Sistema de Corredores de
Transporte, en condiciones de libertad de acceso, calidad, estdndares de servicio y seguridad de los usuarios, con la
permanencia y continuidad que determine el Organismo.

Definir las caracteristicas técnicas de disefio para los autobuses que operen en el Sistema.

Coordinar y supervisar que el proceso de planeacion de la operacion sea congruente con la prestacion del servicio.
Coordinar y supervisar la aplicacion de la normatividad que en materia de transporte se emita, tanto interna como
externamente.

Participar en las Sesiones de los Comités Internos, creados para eficientar el aprovechamiento de los recursos que
apoyen la operacion del Organismo.
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Intervenir en reuniones de coordinacion e informacion con entidades e instancias del Gobierno del Distrito Federal,
cuyo campo funcional incide en la prestacion del Servicio de Transporte Publico de Pasajeros, para definir criterios de
operacion especificos y apoyos institucionales.

Coordinar y supervisar el funcionamiento en terminales, estaciones, recorridos y encierros, verificando el cumplimiento
de sus programas, procedimientos y lineamientos técnicos y administrativos.

Elaborar el Programa Operativo Anual del area.

Coordinar y supervisar la planeacion y ejecucion de mantenimiento a la infraestructura.

Evaluar y dar seguimiento de los programas especificos de verificacion de mantenimiento de autobuses y equipos de
anticontaminacion a los que estén sujetos las Empresas Operadoras.

Promover y coordinar los estudios, investigaciones y proyectos que permitan determinar la capacidad y calidad de
mantenimiento en talleres.

Definir los programas de verificacién de mantenimiento a los que deberan sujetarse las Empresas Operadoras.

Definir y aplicar las inspecciones técnicas que permitan evaluar las condiciones operativas del parque vehicular.
Informar periédicamente al Director General sobre el desarrollo de las actividades de la Direccion y de los resultados
obtenidos.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

Funciones de la Gerencia de Programacién y Control Operativo.

Formular y comunicar los planes de servicio a las Empresas Operadoras.

Supervisar la operacion del Centro de Control.

Implementar y supervisar el Programa Interno de Proteccién Civil del Organismo.

Elaborar y presentar a la Direccién Técnico Operativa el programa anual de actividades.

Desarrollar el Plan Anual de Operacion.

Participar en la estructuracion del Plan Estratégico de Operacién.

Participar en la estructuracion del Plan Maestro del Sistema de Corredores de Transporte

Generar la programacion de los servicios acorde a la variacion de la demanda diaria y horaria para la prestacion de los
Servicios de Transporte Publico de Pasajeros.

Verificar el soporte técnico para la elaboracién de planes y programas del Servicio de Transporte Publico de Pasajeros
en la modalidad de Corredor de Transporte.

Definir el Programa de Atencion de Contingencias del sistema y coordinar su aplicacién con las instancias
correspondientes.

Apoyar en la elaboracion de estudios y encuestas con el objetivo de mejorar la prestacion de servicio.

Dar seguimiento del cumplimiento de horarios y duracién de rutas.

Asegurar la programacion del sistema en un nivel 6ptimo equilibrando la oferta de autobuses a la demanda.

Coordinar el monitoreo del cumplimiento de itinerarios y registros correspondientes.

Llevar a cabo acciones de correccion de la programacion acorde al soporte técnico y sustentando cualquier
modificacion en informacidn recabada.

Coordinar y supervisar las actividades de las areas de Control de Regulacion, Programacion y Mantenimiento.

Generar reportes de desempefio de la operacion (semanal, mensual, trimestral, semestral y anual).

Verificar el desempefio de los supervisores de campo en las actividades relativas al control y monitoreo de la operacion.
Elaborar y controlar los procedimientos operativos que garanticen la mejora constante de la operacién y que coadyuven
a la capacitacion del personal del area de operaciones.

Apoyar en las auditorias de sistema al interior.

Evaluar el desempefio operativo de las Empresas Operadoras.

Apoyar en la conciliacion de kilometrajes de servicio realizados por las Empresas Operadoras.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.
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Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental del Centro de Control.

Verificar y dar seguimiento a la implantacion y adecuado funcionamiento del sistema de Radiocomunicacion;
revisar y verificar la instalacion, puesta a punto, pruebas preoperativas, entrega del mismo y mantenimiento,
reportando el apego de la empresa proveedora del equipo, para tal efecto y el cumplimiento de los estandares
requeridos por Metrobds.

Verificar y dar seguimiento a la implantacion y adecuado funcionamiento del sistema de Ayuda a la Explotacion
(SAE) para el monitoreo, seguimiento, registro, operacion y control del servicio de transporte publico de pasajeros
bajo el marco del “Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros”. Revisar y verificar la instalacion,
puesta a punto, pruebas preoperativas, entrega del mismo y mantenimiento, definiendo para ello los mecanismos de
aceptacion, reportando el apego de la empresa que suministra el SAE para tal efecto y el cumplimiento a los
estandares requeridos por Metrobds, que permiten la calidad en el servicio, referidos en las Reglas de Operacion.
Elaborar y presentar a la Direccion Técnica Operativa el Programa Anual del Area.

Aplicar los lineamientos generales que establezca la Direccién Técnica Operativa, para el manejo y control de la
informacién captada.

Operar la base de datos de la informacion que se capta diariamente para su procesamiento, analisis y seguimiento, a
fin de fundamentar la toma de decisiones.

Aplicar politicas y procedimientos para la operacion de los sistemas de radiocomunicacién utilizados en el servicio.
Elaboracion de la programacion del personal de supervision y su ubicacion en los diversos puntos de observacion,
regulacién, control de salidas en terminales, Centro de Control y radiocomunicacion.

Coordinar las actividades de supervision, registro y verificacion de la operacion en terminales y puntos intermedios.
Coordinar la comunicacidn para cubrir los eventos como concentraciones, mitines y marchas que afecten el servicio.
Reportar a las Centrales de Radio de las Empresas Operadoras, Puesto de Mando y Secretaria de Seguridad Publica,
la informacion relativa a problemas de vialidad, para que se tomen las medidas pertinentes.

Establecer y operar el sistema de Radiocomunicacion, que permita clasificar la informacién y datos que se captan
(radiogramas, notas y tarjetas informativas), de la operacion de los autobuses en ruta e incidencias ocurridas en la
prestacion del servicio; para regular la difusion de informes y reportes.

Supervisar y verificar que se mantenga la vigilancia general en las instalaciones que competen al Sistema de
Corredores a través de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, con el objeto de salvaguardar el patrimonio del
Organismo.

Informar periddicamente a la Gerencia de Programacién y Control Operativo sobre el desarrollo de las actividades
del area y de los resultados obtenidos.

Participar en la estructuracién del Programa Operativo Anual (POA).

Participar en la estructuracién del “Programa del Sistema de Corredores de Transporte del Distrito Federal”.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Programacién de Autobuses.

Participar en la estructuracion del “Programa del Sistema de Corredores de Transporte del Distrito Federal”.
Elaborar el Programa de Operacion del Servicio y presentarlo a la Gerencia de Programacion y Control Operativo,
para su revision y autorizacion.

Realizar el analisis pormenorizado de las temporadas y dias especiales durante cada afio, a efecto de prever el
comportamiento de la demanda y preparar en correspondencia la programacion del servicio.

Elaborar las programaciones, con apego al calendario y horarios establecidos (dia habil, dia inhabil, festivo, diurno,
nocturno y especial), con éptimo nivel de servicio.

Disefio y revision de estudios de campo (encuestas, aforos, frecuencias de paso y carga, etc.) que realicen empresas
contratadas para tal efecto con recursos internos y/o externos, dichos estudios tomados como base para llevar a cabo
adecuaciones a las programaciones del servicio.

Tomar conocimiento de la aplicacion de la programacion del servicio, con apego a horarios, itinerarios, programas y
tomando en cuenta las incidencias diarias para su consideracion en subsecuentes programaciones del servicio.
Elaboracion de reportes a partir de los resultados de operacién.

Elaborar graficas de desempefio y productividad en la operacion, de los autobuses con respecto a la programacion.
Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.
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Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Gestion del Servicio.

Analizar la informacién del registro operativo y comparar las incidencias para la conciliacion de kilometraje.
Distribucion y recopilacion de las Matrices de programacion, controles de salida y formatos operativos.
Verificacion de kilometrajes programados, realizados, incumplidos, afectados y de apoyo por Corredor y Empresa
Operadora.

Seguimiento de la Conciliacion de Kilometraje por Corredor y Empresa Operadora a través del reporte
correspondiente.

Actualizar los resultados de operacion respecto de su participacion de las Empresas Operadoras y proponer
medidas de compensacion en el Comité de Empresas Operadoras.

Participacion en las reuniones del Comité de Empresas Operadoras de los diferentes Corredores.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Empresas Operadoras por cada corredor.

Seguimiento y control de la aplicacién de los acuerdos operativos generados en los Comités de Empresas
Operadoras.

Participacion en el disefio, creacién, mantenimiento y explotacion de la base de datos de la Direccién Técnico
Operativa.

Verificacion y creacion de reportes estadisticos y operativos.

Proponer a la Gerencia las acciones para la mejora y actualizacion del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Conciliacion y Estadistica.

Analizar la informacidn del registro operativo y comparar las incidencias para la conciliacion de kilometraje.
Distribucion y recopilacion de las Matrices de programacion, controles de salida y formatos operativos.
Verificacion de kilometrajes programados, realizados, incumplidos, afectados y de apoyo por Corredor y Empresa
Operadora.

Seguimiento de la Conciliacion de Kilometraje por Corredor y Empresa Operadora a través del reporte
correspondiente.

Actualizar los resultados de operacion respecto de su participacién de las Empresas Operadoras y proponer
medidas de compensacion en el Comité de Empresas Operadoras.

Participacion en las reuniones del Comité de Empresas Operadoras de los diferentes Corredores.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Empresas Operadoras por cada corredor.

Seguimiento y control de la aplicacion de los acuerdos operativos generados en los Comités de Empresas
Operadoras.

Participacion en el disefio, creacion, mantenimiento y explotacion de la base de datos de la Direccién Técnico
Operativa.

Verificacion y creacion de reportes estadisticos y operativos.

Proponer a la Gerencia las acciones para la mejora y actualizacion del mismo.

Funciones de la Gerencia Técnica.

Presentar a la Direccion Técnica Operativa el Programa Anual de Actividades de la Gerencia para su revision y/o
aprobacién.

Desarrollar los procedimientos y formatos para efectuar la inspeccién tanto de parque vehicular como de las
instalaciones del sistema.

Conformar el archivo de informacion técnica relativa a la flota vehicular de los Corredores y Empresas Operadoras
incluyendo sus vehiculos utilitarios.

Verificar que los autobuses del Sistema cumplan con el Anexo Técnico, normatividad ambiental oficial vigente y
los estdndares de mantenimiento de los vehiculos establecidos por el fabricante.

Seguimiento a los requerimientos establecidos en las Reglas de Operacion en materia de proteccion civil,
ambiental, mantenimiento de autobuses, conservacion de la infraestructura, instalaciones especiales y
complementarias.

Coordinar la verificacion de los vehiculos y restringir la operacién de aquellos que no cumplan con las normas y
lineamientos de seguridad a los usuarios, a través de revisiones programadas, aleatorias y en la operacion del
servicio.

Recepcionar los vehiculos para la operacion en el sistema de acuerdo al Anexo Técnico para los nuevos Corredores
del Sistema.
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Evaluar nuevas tecnologias en los diversos sistemas de los autobuses.

Conformar el archivo de informacion técnica relativa a las instalaciones fijas del Sistema de Corredores

Coordinar la verificacién y elaboracién del reporte de inspeccidn de las condiciones de las instalaciones fijas para
coordinar en su caso, las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

Dar seguimiento a los proyectos ejecutivos respecto de su funcionalidad en la operacién, modificaciones,
preparaciones para implementaciones futuras.

Recepcidn de las instalaciones fijas de los Corredores de Metrobus.

Supervisar la aplicacion del mantenimiento y las condiciones de funcionalidad de la totalidad de la infraestructura.
Coordinar con organismos externos y entes particulares las acciones necesarias para el desarrollo adecuado del
Sistema.

Coordinar el registro y procesamiento de los kilometrajes de los autobuses para el Programa de Bonos de Carbén.
Coordinar con el responsable de Proteccion Civil de Metrobus, la implementacion del Programa de Proteccion
Civil del Sistema.

Apoyar con la informacion y desarrollo de nuevos proyectos la implementacion del Sistema de Proteccion Civil.
Elaborar las especificaciones utilizando y actualizando la normatividad técnica vigente para la elaboracion de
proyectos.

Elaboracion de proyectos para modificacion, adecuacion, mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones fijas
existentes.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Instalaciones Fijas.

Encargado de llevar a cabo la coordinacion, programacion, revision de las necesidades del mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones fijas en los Corredores.

Gestién y coordinacion con el ente que corresponda para facilitar el mantenimiento de las instalaciones fijas.
Control de reportes, requisiciones de materiales, presupuestos y servicios de mantenimiento.

Coadyuvar para la elaboracion del proyecto conceptual que sirve de referencia para el proyecto ejecutivo.
Colaborar en la definicion de proyectos para nuevos corredores (proporcionando parametros de disefio).

Supervisar y llevar registro del avance de obra generando reportes para las areas que correspondan o lo soliciten
Coordinar la entrega-recepcion de los nuevos Corredores que cuenten con la calidad de obra requerida asi como las
condiciones requeridas para la operacion.

Coadyuvar lo referente a la integracién de los Programas de Proteccidn Civil para los corredores y oficinas.
Supervision de las condiciones de proteccion civil, deposicion y destino de los residuos peligrosos y condiciones de
uso en los patios de encierro para los autobuses que conforman el sistema de corredores.

Revision, analisis y canalizacion de los reportes, levantamientos, revisiones que sean elaborados por los
supervisores del estado que guarda la infraestructura del sistema.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Parque Vehicular.

Coordina las acciones relacionadas a la supervision y reporte del estado que guarda el Parque Vehicular.

Supervisar las condiciones electromecénicas y fisicas de los autobuses que cumplan los estandares de seguridad
establecidos y seguimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos que se llevan a cabo en cada una de las
empresas operadoras.

Procesar e informar de las desviaciones encontradas para segregar, condicionar y acordar la incorporacion a la
operacion del servicio de los autobuses.

Dar seguimiento del desempefio durante la operacion de la flota vehicular.

Obtiene los datos requeridos para el programa de Bonos de Carbén en el rubro de los autobuses.

Investiga los costos de mantenimiento que sirven de parametro para el analisis y definicion del modelado
financiero para la factibilidad técnica de los corredores.

Actualiza los Anexos Técnicos de los Autobuses.

Actualiza los registros de revisiones y levantamientos realizados a la flota vehicular.

Procesa y calcula parametros de servicio de la flota vehicular.

Evalla las nuevas tecnologias que pretenden incorporarse a las unidades que prestan el servicio en el Sistema de
Corredores.

Coordina actividades con entes externos, para el seguimiento del estado y desempefio de la flota vehicular, pruebas,
reparaciones y nuevas tecnologias.

Supervision de las actividades de mantenimiento en conjunto con las empresas operadoras durante la pernocta de
los autobuses.
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Apoya en el seguimiento a la operacién e incidentes que se presentan y que se encuentran relacionados con la
seguridad de los usuarios, desempefio e integridad de la flota vehicular.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Proyecto Técnico Constructivo.

Encargado de llevar a cabo la coordinacién, programacion, revisién de la construccion de nuevos corredores u
otras obras.

Coadyuvar con el ente que corresponda las acciones necesarias para los trabajos de construccion.

Elaboracion de especificaciones, planos, precios unitarios y presupuestos para el mantenimiento.

Colaborar en la definicion de proyectos para nuevos corredores (proporcionando parametros de disefio).

Coadyuvar para la elaboracion del proyecto conceptual que sirve de referencia para el proyecto ejecutivo.
Colaborar en la definicion de proyectos para nuevos corredores (proporcionando parametros de disefio).

Supervisar y llevar registro del avance de obra generando reportes para las areas que correspondan o lo soliciten
Coordinar la entrega-recepcion de los nuevos corredores que cuenten con la calidad de obra requerida asi como las
condiciones requeridas para la operacion.

Proponer adecuaciones o avances tecnoldgicos que coadyuven a mejorar la imagen, durabilidad de instalaciones
del servicio sin afectar el desempefio e interaccion con los particulares, usuarios, y peatones.

Elaborar el manual de especificaciones técnicas de la infraestructura e instalaciones.

Coadyuvar lo referente a la integracion de los programas de proteccion civil para los corredores y oficinas.

Realizar los levantamientos en caso de sismo o desastre natural o social en las instalaciones e infraestructura del
sistema.

Realizar la cuantificacién de dafios, coadyuvar a la solicitud de presupuestos para el resarcimiento de dafios
elaborando los dictdmenes técnicos correspondientes.

Coadyuvar en los programas de proteccion civil, deposicion y destino de los residuos peligrosos, condiciones de
uso en los patios de encierro para los autobuses que conforman el sistema de corredores.

Revisién, analisis y canalizacion de los reportes y levantamientos, que sean elaborados por los avances de obra.

Funciones de la Direccion Juridica.

Remitir a la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno del Distrito Federal las disposiciones del Organismo, que deban publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal o en el Diario Oficial de la Federacion, cuando se requiera de difusién nacional.

Difundir los acuerdos del Director General para su cumplimiento por las diversas areas del Organismo, en los casos en
gue no requieran publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Representar al Director General en los asuntos contenciosos administrativos en que sea parte, en los juicios laborales
que se tramiten ante los tribunales del trabajo, y en los juicios de amparo en que se sefiale como autoridad responsable
podré ser acreditado delegado para concurrir a las audiencias en términos del articulo 19 de la Ley de Amparo y en
general intervenir en toda clase de actos que puedan afectar su interés juridico. Asi mismo, formular ante el Ministerio
Publico comun o federal querellas, denuncias otorgamiento de perdon, asi como previo acuerdo del Director General,
presentar los desistimientos que procedan.

Efectuar la reclamacién, en la via administrativa, para hacer efectivas las garantias que se hayan otorgado a favor del
Organismo, por parte de los contratistas, proveedores, prestadores de servicios y otros.

Llevar a cabo en representacion del Organismo, los planteamientos legales y tramites; excepto aquellos que estén
expresamente asignados a alguna otra unidad administrativa del Organismo, ante las dependencias y entidades, tanto de
la Administracion Publica Federal como de la del Distrito Federal, y en cuyo caso, ante toda clase de Autoridades
Estatales y Municipales.
Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién, cancelacidn, rescision y revision de
aquellos actos administrativos emitidos por el Organismo que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
de terceros, con excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas del mismo, en
los términos de este instrumento.

Revisar y aprobar los convenios, contratos y demas actos consensuales en los que intervenga el Organismo para
cumplir con los requerimientos operativos de las unidades administrativas y proceder a su custodia.

Proponer al Director General la normatividad que habra de observarse en el ejercicio de la delegacion de facultades, asi
como proponer la normatividad a seguir para establecer las suplencias de los funcionarios del Organismo, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Metrobds.
Tramitar ante las dependencias competentes la emision de las resoluciones necesarias para la incorporacion de bienes
inmuebles al patrimonio del Organismo para ser destinados al servicio del mismo.
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Registrar los instrumentos normativos que emitan la Direccion General y las unidades administrativas del Organismo.
Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen los titulares de las unidades administrativas, asi como
promover la coordinacion necesaria, a efecto de apoyar la prestacion permanente de los servicios juridicos de las
mismas.

Expedir copias certificadas previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes instaurados,
por las &reas del Organismo, cuando deban ser exhibidos en toda clase de procedimientos judiciales, procesos o
averiguaciones; o bien cuando deban ser exhibidos ante los Organos de Control.

Asesorar y auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas encomendadas a ésta,
relacionadas en la conduccion del Organismo.

Participar como representante legal en los diferentes eventos que lleve a cabo el Organismo tales como Comités,
licitaciones, juntas y demas actos juridicos en que se requiera la presencia de la Direccion Juridica

Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, relativos a las actividades que
requieren realizarse en cumplimiento del objeto del Organismo, asi como las reformas y/o modificaciones de las
disposiciones en vigor, para ser planteadas a la autoridad competente para su expedicion.

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen con el ambito de competencia del
Organismo, asi como las circulares y 6rdenes que en razén de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades
administrativas del mismo.

Certificar de acuerdo a las disposiciones aplicables, los documentos que con caracter devolutivo presenten los
participantes de las licitaciones publicas, invitaciones restringidas y adjudicaciones directas que se realicen por el
Organismo.

Defender, salvaguardar y atender los asuntos relacionados con los inmuebles asignados al Organismo, apegandose en
estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.

Las demas que sean afines a las antes descritas que le encomiende el Director General.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad.

Proporcionar la asesoria juridica requerida por las distintas areas del Organismo, en materia legislativa y en toda clase
de contratacion que realice el Organismo con terceros.

Participar como representante legal en los diferentes eventos que lleve a cabo el Organismo tales como Comités,
Licitaciones, Juntas y demas actos juridicos en que se requiera la presencia de la Direccion Juridica.

Asesorar y apoyar a las distintas unidades administrativas del Organismo entonos los asuntos y conflictos que se
planteen en materia administrativa, laboral, civil, mercantil, penal y fiscal, formulando para firma del Director Juridico
las opiniones, dictdmenes y resoluciones debidamente motivadas en la normatividad aplicable.

Revisar, sancionar y dictaminar los contratos, convenios o cualquier instrumento juridico de caracter administrativo,
que celebre el Organismo con personas fisicas o morales, incluyendo de adquisicion de bienes y prestacion de
servicios de diversa naturaleza que sean puestos a su consideracion.

Revisar y dictaminar los contratos y convenios de caracter civil, en que el Organismo sea parte y que sean puestos a su
consideracion.

Custodiar los originales de los contratos, convenios y cualquier otro tipo de instrumento juridico que celebre el
Organismo.

Defender, salvaguardar y atender todos los asuntos relacionados con los inmuebles asignados al Organismo,
apegandose en estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Pablico del
Distrito Federal.

Formular las consultas de caracter legal y administrativo que se requieran, a las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal y del Gobierno Federal, para el mejor desempefio de las funciones que tiene encomendadas el Organismo.
Realizar la certificacion para firma del Director Juridico, y en los casos de ausencia de dicho servidor pablico expedir
copias certificadas, todo ello previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes que lleven
las distintas areas del Organismo, cuando deban ser exhibidos en toda clase de procedimientos administrativos,
judiciales, procesos o averiguaciones.

Realizar las labores de compilacion y divulgacion legislativa, jurisprudencial y en general el de todas las disposiciones
de carécter legal que tengan incidencia con las funciones encomendadas al Organismo.

Registrar los instrumentos normativos que emita la Direccion General y las unidades administrativas del Organismo.
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Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, relativos a las actividades que
requieren realizarse en cumplimiento del objeto del Organismo, asi como las reformas de las disposiciones en vigor,
para ser planteadas a la autoridad competente para su aprobacion y en su caso expedicion.

Realizar la certificacion para firma del Director Juridico de acuerdo a las disposiciones aplicables, los documentos que
con caracter devolutivo, presenten los participantes en las licitaciones publicas, invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas que se realicen por el Organismo.

Elaborar los documentos técnico-administrativos necesarios para orientar el desarrollo de las actividades asignadas, de
conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la materia.

Las demas que sean afines a las antes descritas que le encomiende el titular de la Direccion Juridica.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Las que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso.

Representar al Organismo en los términos de las facultades conferidas en el mandato correspondiente en toda clase de
asuntos litigiosos de caracter civil, administrativo, mercantil, laboral, penal y fiscal; para tal efecto promovera y
elaborara las contestaciones de toda clase de demandas o de asuntos y seguirlos por todos sus tramites, instancias e
incidentes hasta su final decision.

Desempefiar la delegacion que el titular del Organismo le otorgue en materia de amparo, 0 en su caso, la autorizacion
para intervenir en los procedimientos constitucionales en los que Metrobls sea parte como quejoso, tercero perjudicado
0 autoridad responsable.

Efectuar la reclamacion, en la via administrativa, para ser efectivas las garantias que se hayan otorgado a favor del
Organismo, por parte de los proveedores, prestadores de servicios u otros.

Elaborar las demandas para reclamar ante las autoridades judiciales correspondientes los diversos adeudos derivados por
el incumplimiento de las obligaciones contractuales, tanto de personas fisicas como morales.

Tramitar los procedimientos administrativos de rescision a peticion de las unidades administrativas del Organismo
derivado del incumplimiento de las obligaciones consignadas en los contratos, convenios y cualquier otro instrumento
juridico, por parte de los proveedores, prestadores de servicios y otros.

Representar al Organismo ante los Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito y Salas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en materia civil, administrativa, mercantil, laboral, penal y fiscal para promover y dar
seguimiento a los juicios de garantias que afecten a Metrobus.

Representar al Organismo oficial y legalmente en toda clase de conciliaciones y arbitrajes ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, Mesas de Atencion Ciudadana en materia laboral y Comisiones de Derechos Humanos que conozcan de los
conflictos laborales entre el Organismo y sus trabajadores, dando atencidn, contestacién, seguimiento y solucién a las
demandas y quejas correspondientes; asi mismo dar conocimiento o demandar ante esas autoridades las faltas o
violaciones que se cometan por parte de los trabajadores de Metrobus.

Auxiliar a la unidad administrativa competente en las acciones necesarias para cumplimentar toda clase de sentencias y
resoluciones definitivas, asi como de los laudos, resoluciones y acuerdos que emitan las autoridades laborales, federales
o locales que tengan relacion con el Organismo.

Asesorar a las unidades administrativas del Organismo en los asuntos de carécter civil, administrativo, laboral, penal,
mercantil y fiscal.

Representar al Organismo como denunciante, querellante, agraviado en asuntos en los que se involucre el interés
juridico y patrimonial del Organismo, y realizar el seguimiento respectivo.

Elaborar los documentos técnico-administrativos necesarios para orientar el desarrollo de las actividades asignadas, de
conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la materia.

Las demas que sean afines a las antes descritas que le encomiende el titular de la Direccion Juridica.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Legales.

Atender, desahogar y dar seguimiento hasta su total conclusion; respecto a las quejas interpuestas por los ciudadanos
ante la Procuraduria Social del Distrito Federal.
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Desahogar los requerimientos y las recomendaciones que efectla la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, a este Organismo con motivo de las quejas que interponen ciudadanos y usuarios y dar seguimiento a las
mismas hasta su conclusion.

Informar mensualmente a la Subsecretaria de Gobierno del Distrito Federal sobre a las quejas y recomendaciones
emitidas por la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. Llevar un registro y control de las mismas.

Asistir a las reuniones 0o mesas de trabajo convocadas por la Subsecretaria de Gobierno del Distrito Federal, respecto a
los programas de derechos humanos del Distrito Federal.

Atender, desahogar y dar seguimiento hasta su conclusion, las solicitudes de informacién publica que son turnadas a la
Direccion Juridica por ser de su competencia, por parte de la oficina de informacion publica de Metrobds. Lo anterior,
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y de la Ley de Proteccién
de Datos Personales del Distrito Federal; asi como sus respectivos reglamentos.

Revisar en el sistema de solicitudes de informacién del Distrito Federal “Infomex, D:F:”, atender las peticiones de
informacion efectuadas a la Direccion Juridica.

Rendir el Informe de Ley, expresar Alegatos y desahogar requerimientos; derivados de los recursos de Revision que
presentan los ciudadanos, que se originan de las solicitudes de informacion publica presentadas en la Oficina de
Informacion Puablica de Metrobus y que por su competencia se turnan a la Direccién Juridica.

Asesorar a la Oficina de Informacion Publica de Metrobdus, en la elaboracion de los Informes de Ley, de los alegatos y
en los desahogos de requerimientos derivados de las solicitudes de informacion publica que se presentan en esa oficina.
Acudir a las sesiones del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica.

Atender y substanciar las peticiones presentadas a este Organismo los por usuarios que involucrados en algln siniestro
solicitan de esta Entidad ayuda econémica.

Atender y desahogar los requerimientos que efectlan a este Organismo diversas autoridades tanto administrativas y
judiciales respecto de solicitudes de informacion de trabajadores, descuentos de pensiones alimenticias, apoyo en
logistica para desahogar inspecciones ministeriales y judiciales dentro de las instalaciones del Organismo entre otras.

Funciones de la Direccion de Comunicacion e Informacion Publica

Determinar con el Director General las estrategias de informacion, comunicacion e imagen del Sistema;

Coordinar y desarrollar el Programa de Difusiéon y Comunicacion;

Coordinar la Oficina de Informacion Publica;

Administrar el Comité de Transparencia,;

Asegurar la actualizacion de la informacién publica de oficio del portal de transparencia;

Controlar la proteccidn y tratamiento de los datos personales en posesion del organismo;

Coordinar la atencion, orientacion y apoyo a los usuarios del Sistema, ciudadania e instituciones nacionales y extranjeras
que requieran informacién, emitan quejas y sugerencias o soliciten visitas guiadas;

Dirigir, coordinar y controlar a los grupos de apoyo externos para la atencién de los usuarios;

Coordinar el disefio de informes de actividades relacionadas con el funcionamiento del Sistema Metrobds a medios de
comunicacién y usuarios;

Establecer los trabajos de concertacion con los grupos sociales, relacionados con la puesta en marcha y operacion de los
corredores de transporte del Sistema Metrobds;

Determinar sistemas de comunicacion y coordinacion con las diferentes dependencias del Sector Publico e iniciativa
privada, a efecto de impulsar el crecimiento y modernizacién del organismo y del Sistema Metrobds;

Coordinar las acciones que permitan promover el establecimiento y mantenimiento de una nueva cultura para el uso y
ampliacion de los sistema de transporte sustentables, a través de la difusién externa de de los principales servicios y
logros del Sistema Metrobus, fortaleciendo la imagen institucional ante los diferentes sectores o grupos de interés;
Coordinar las relaciones con los representantes de los medios de comunicacion respecto a la emisién de boletines y la
entrega de informacion del Sistema Metrobus;

Dirigir, coordinar y controlar la edicion y difusion de informacién a través de los medios de comunicacién con que
cuente el Sistema Metrobus;

Coordinar el seguimiento de la informacion relativa al organismo y Sistema que aparezca en los medios de
comunicacion;

Expedir el Manual de Identidad Grafica, asi como difundir sus criterios y lineamientos; y coadyuvar con las diferentes
areas en el uso y aplicacion de los diversos elementos que se relacionen con la identidad del Sistema Metrobds;
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Dirigir el apoyo a las unidades administrativas, conforme se le requiera, en el disefio, emision y distribucion de los
diversos medios o elementos de difusién relacionados con los proyectos, servicios, programas y eventos del Sistema
Metrobds;

Administrar la pagina electronica en internet del organismo con la informacion generada por las unidades
administrativas;

Coadyuvar en la gestion de las acciones relacionadas para la explotacion por terceros de los espacios publicitarios del
Sistema Metrobds;

Proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenamientos, acuerdos y convenios, y
aquellas que le sean asignadas por la Direccion General.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Imagen Institucional.

Producir y actualizar el manual de identidad gréfica.

Gestionar que los diversos componentes del Sistema se apeguen a los lineamientos de identidad grafica del organismo.
Producir los materiales graficos de difusion e informacion (carteles, folletos, volantes, desplegados de prensa, pendones,
logotipos, etc.) que requiera el organismo.

Gestionar ante la Direccién General de Comunicacién Social las autorizaciones de identidad grafica.

Realizar los pedidos de produccién de material con el impresor, asi como verificar la calidad del mismo en su entrega.
Mantener y actualizar la pagina electrénica del organismo.

Publicar la informacion publica de oficio en el portal de transparencia del organismo.

Realizar tomas fotogréaficas y de video para la elaboracion de los materiales de difusién e informacion.

Apoyar en recorridos guiados por el Sistema a delegaciones nacionales e internacionales.

Asistir a medios de comunicacion en toma fotografica, de video, entrevistas o sondeos en las instalaciones del Sistema.
Presentar informes en el &mbito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico; y

Las demas encomendadas por el superior jerarquico derivadas de la normatividad aplicable en la materia.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Comunicacion y Atencién a Usuarios.

Disefiar y mantener actualizado el Manual de Atencién a Usuarios.

Supervisar y controlar el servicio del Centro de Atencién Telefénica.

Atender las quejas, sugerencias y denuncias que se presenten, llevando a cabo las acciones que permitan el adecuado
seguimiento.

Canalizar a las unidades administrativas correspondientes las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por los
usuarios de los servicios, llevando un seguimiento de las mismas.

Mantener comunicacion permanente con las areas del Gobierno del Distrito Federal encargadas de atender las quejas,
sugerencias y denuncias de la ciudadania.

Asegurar la elaboracién y estandarizacion del material informativo institucional del Sistema.

Programar la instalacion y distribucion de material informativo en el Sistema.

Atender los requerimientos que en materia de comunicacion social se le requieran al organismo.

Coordinar la actualizacion permanente de la informacién que se coloque en la pagina electrnica del organismo que
permita el uso eficaz de los servicios por parte de los usuarios del Sistema.

Dirigir, coordinar y controlar a los grupos de apoyo a los usuarios o instituciones que requieran informacion al publico
usuario.

Coadyuvar al disefio de campafias de fortalecimiento de la imagen publica del Sistema y proponer su difusién en tiempo
y forma a través de los medios de comunicacion establecidos.

Coordinar y administrar los programas de cultura, divulgacion cientifica y tecnol6gica, asi como los eventos socio-
culturales que se lleven a cabo dentro de los espacios e instalaciones destinados del Sistema.

Apoyar y supervisar la distribucién de folleteria institucional y de organismos del Sector Publico, a través de los
programas establecidos.

Autorizar y supervisar el uso adecuado de los espacios de difusién cultural.

Coadyuvar en la organizacion de las entrevistas y conferencias de prensa de las autoridades del organismo para difundir
los programas y planes de trabajo, asi como elaborar los boletines correspondientes.

Presentar informes en el &mbito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico; y

Las demas encomendadas por el superior jerarquico derivadas de la normatividad aplicable en la materia.
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Funciones del Jefe de Unidad Departamental de Informacién Publica.

Atender la Oficina de Informacion Publica.

Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion publica.

Ejecutar las gestiones correspondientes con las unidades administrativas del organismo para la correcta, adecuada y
oportuna atencidn a las solicitudes de informacion publica y de datos personales.

Recabar y gestionar la actualizaciéon de la informacién publica de oficio en el portal de transparencia electronico del
organismo.

Recibir y tramitar las solicitudes de informacion asi como darles seguimiento hasta la entrega de la misma, haciendo
entre tanto el correspondiente resguardo.

Llevar el registro y actualizarlo trimestralmente, de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus tramites,
costos y resultados.

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de informacion, asi como en los tramites
para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes.

Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones.

Realizar las gestiones para asegurarse que, en el caso de informacién confidencial, éstos se entreguen sélo a su titular o
representante.

Asegurar las acciones vinculatorias correspondientes con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, respecto de reportes, reuniones informativas, de trabajo y de capacitacion en la materia.

Realizar los informes correspondientes que sean solicitados en materia de atencion a las solicitudes de informacion
publica y de datos personales.

Gestionar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de datos personales.

Asegurar el cumplimiento a los criterios especificos sobre el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion del sistema
de datos personales.

Ejecutar las acciones para la formacion y capacitacion presencial y a distancia de los servidores publicos del organismo
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, ética publica y datos personales.

Presentar informes en el &mbito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico; y

Las demas encomendadas por el superior jerarquico derivadas de la normatividad aplicable en la materia.

Funciones de la Direccién de Administracién y Finanzas.

Dirigir, organizar, planificar y supervisar el area financiera administrativa del Organismo.

Coordinar las actividades de tesoreria y contabilidad y presupuesto del Organismo con el propdsito de generar
informacion oportuna para la toma de decisiones.

Presentar el Programa Operativo Anual a las instancias correspondientes.

Difundir las disposiciones que en materia de recursos humanos sean emitidas por la Direccion General y el Gobierno
del Distrito Federal.

Tramitar los movimientos de personal, de acuerdo a la normatividad correspondiente y en cumplimiento de las
instrucciones del Director General del Organismo (altas, bajas, transferencias y permutas).

Coordinar que se efectle el inventario fisico de los bienes del Organismo.

Coordinar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Colaborar permanentemente en la elaboracion y actualizacién de los Manuales y Procedimientos Administrativos.
Presentar alternativas al Director General referentes a estructuras ocupacionales, recursos humanos y materiales de
conformidad con los lineamientos que emita el Consejo Directivo del Organismo.

Coordinar la integracién de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Coordinar la captacion de las necesidades financieras para la integracion del presupuesto.

Tramitar la autorizacién y ministracion del presupuesto ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.
Asignar y controlar los recursos financieros autorizados conforme a los programas y responsabilidades.

Determinar las politicas sobre la aplicacion financiera, fiscal, de costos e inventarios.

Autorizar los Estados Financieros y Presupuéstales que se generen.

Solicitar la autorizacion de la Secretaria de Finanzas, via Direccion Sectorial, las adecuaciones programatico-
presupuestarias que considere necesarias para el ejercicio del presupuesto.

Establecer los sistemas de contabilidad, control presupuestal, administracion de fondos y andlisis financieros.

Controlar los ingresos y egresos, asi como la disponibilidad en bancos y valores.

Presentar al Director General alternativas de inversion asi como la optimizacién de los recursos.
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Informar conforme a los calendarios establecidos a las Dependencias y Entidades sobre el desarrollo de las actividades
programaticas-presupuéstales del Organismo.

Informar periédicamente al Director General sobre el desarrollo de las actividades de la Direccion y de los resultados
obtenidos.

Coordinar e integrar los anteproyectos de presupuesto de egresos y de ingresos del Organismo, para su presentacién al
Director General.

Participar en las sesiones de los Comités Internos, creados para eficientar el aprovechamiento de los recursos que
apoyen la operacién del Organismo.

Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las Jefaturas de Unidad Departamental de Recursos
Humanos, Adquisiciones y Servicios Generales.

Definir, programar y organizar los diversos procedimientos de adquisicion que se llevaran a cabo para la contratacion
de bienes y servicios del Organismo.

Presentar ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para su autorizacion, los casos
para la adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios.

Implementar un sistema de inspeccidn de los servicios contratados.

Dar seguimiento a los contratos contraidos en aspectos como entrega de garantia de cumplimiento y otras,
cumplimiento de plazos, especificaciones técnicas y entregas.

Realizar las acciones necesarias en los procedimientos de adquisiciones, prestacion de servicios y demas relativos de
acuerdo a la normatividad que rigen los mismos.

Solicitar la intervencidn de la Direccién Juridica de acuerdo a su competencia para la revision, de los contratos por la
adquisicion de bienes y/o prestacién de servicios.

Elaborar y presentar ante las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, la informacién y documentacion
correspondiente, de conformidad a la normatividad establecida para tal efecto.

Autorizar las gestiones tendientes a asegurar los servicios de telefonia, telecomunicaciones, seguridad y vigilancia,
servicio de fotocopiado y consumo de insumos entre otros al Organismo Publico.

Autorizar los recursos para el mantenimiento y conservacion de los bienes inmuebles con los cuales cuente el
Organismo Publico.

Autorizar la asignacion, uso de vehiculos y consumo de combustible al personal del Organismo Publico.

Coordinar el Programa General Anual de Capacitacion para el personal del Organismo.

Autorizar la nébmina y las solicitudes de cheques para el pago de la misma, finiquitos, pensiones alimenticias entre
otros. Analizar las propuestas de modificaciones de plazas y categorias de acuerdo con las estructuras organicas
autorizadas.

Autorizar el pago de las contribuciones federales a las que esté sujeto el Organismo.

Autorizar los reportes mensuales que contienen la informacion de sueldos y salarios, plantilla de personal.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones.

Dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes y Reglamentos aplicables para la adquisicion de bienes y servicios.
Verificar los diversos procedimientos de adquisicion que se llevaran a cabo para la contratacién de bienes y servicios
del Organismo.

Definir los Procedimientos de Contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios.

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Organismo y tramitar ante
las diversas instancias su aprobacion.

Organizar y ejecutar los procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Adaquisiciones para el Distrito Federal y su Reglamento.

Dar seguimiento a los contratos contraidos en aspectos como cumplimiento de plazos, especificaciones técnicas y
entregas.

Recibir, analizar, registrar y controlar las requisiciones de bienes y servicios que requieren las areas del Organismo.
Recabar y preparar la informacién de las diversas areas del Organismo para la celebracion del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios de Metrobus.

Recabar y preparar la informacién que sustente los “casos” para su presentacion y autorizacion ante el Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios de Metrobus.

Preparar las convocatorias y bases para los procesos licitatorios.
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Elaborar los formatos y documentos necesarios para la realizacion de los procesos de adquisiciones de bienes y
servicios.

Coordinar la logistica de los procesos licitatorios, junta de aclaraciones, presentacién de propuestas con la
documentacion legal y administrativa, técnica y econémica, dictamen y fallo.

Actualizar el registro de proveedores.

Recibir las fianzas emitidas por los diversos proveedores para el envio de resguardo.

Realizar las compras urgentes de bienes y/o servicios a través de adjudicacién directa, solicitadas por las areas del
Organismo.

Integrar los expedientes de cada proceso licitatorio y de las diversas compras.

Elaborar los diversos informes de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Brindar asesoria a las diversas areas del Organismo cuando asi lo requieran.

Realizar los diversos tramites de autorizacion ante las instancias correspondientes para la adquisicion de bienes y
servicios, cuando asi se requieran.

Mantener informado permanentemente al Director de Administraciéon y Finanzas sobre el desarrollo de las actividades
de la jefatura.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Humanos.

Realizar el reclutamiento del personal que laborara en el Organismo Publico

Realizar los diversos tramites ante las diversas instancias para contratar a personal de estructura, eventual y de
honorarios.

Realizar la custodia y actualizacion de la totalidad de los expedientes de sus trabajadores adscritos.

Realizar la Operacién, tramite de solicitud de recursos, comprobacion y control de la némina de personal.

Realizar el Programa General Anual de Capacitacion para el personal que lo requiera del Organismo.

Vigilar la expedicion de constancias al personal que participa en los cursos de capacitacion y adiestramiento impartidos
dentro y fuera del Organismo.

Difundir estrategias, normas, politicas y procedimientos internos para la administracion de los recursos humanos.
Coordinar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal para los puestos requeridos
por las areas, de conformidad con la estructura ocupacional y salarial vigente.

Supervisar el control de movimientos de personal derivados de altas, bajas, transferencias y permutas.

Coordinar el Programa Anual de Vacaciones y pago de prima vacacional, al personal del Organismo.

Coordinar los calculos, actualizaciones y/o modificaciones, de retenciones, enteros y declaraciones anuales de Impuesto
Sobre la Renta,

Supervisar la elaboracion de la ndmina y coordinar las solicitudes de cheques y transferencias electronicas para el pago
de la misma, finiquitos, pensiones alimenticias entre otros.

Coordinar estudios e investigaciones en las areas, para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo de personal.

Coordinar el programa anual de capacitacion y presentarlo a la Direccién de Administraciéon y Finanzas para su
autorizacion.

Instrumentar las estrategias que permitan mantener un ambiente laboral sano.

Informar periddicamente a la Direccidon de Administracion y Finanzas el avance de los programas y los resultados
obtenidos en su aplicacion.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamento de Servicios Generales.

Proporcionar los requerimientos necesarios para los servicios de telefonia, telecomunicaciones, seguridad y vigilancia,
servicio de fotocopiado y consumo de insumos entre otros al Organismo Publico.

Realizar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles con los cuales cuente el Organismo
Publico.

Proporcionar Servicios Generales al Organismo.

Realizar la asignacién, previa autorizacion en el uso de vehiculos y consumo de combustible al personal del Organismo
Publico.
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Administrar y supervisar la prestacion de los servicios de: limpieza, servicios de vigilancia, fotocopiado, mantenimiento
preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles, asi como conciliar y validar la documentacion soporte de estos
servicios para la liberacion del pago correspondiente.

Integrar la informacién proporcionada por las areas que conforman el Organismo, para determinar las necesidades de
mantenimiento a bienes muebles e inmuebles del Organismo.

Realizar la asignacion previa autorizacion de vehiculos utilitarios, radiolocalizadotes, teléfonos celulares, lugares de
estacionamiento, lineas telefonicas, vales de gasolina.

Programar, registrar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos utilitarios para mantenerlos
en condiciones de operacion que permita ademas cumplir las disposiciones vigentes.

Programar, calcular y controlar la dotacién y comprobacion mensual de combustible requerido para los vehiculos
utilitarios, considerando las caracteristicas de categoria o uso y cilindraje de la unidad.

Participar en la elaboracion de las bases para los concursos relacionados con Servicios Generales y en la organizacion
de éstos; asi como en la evaluacion de las propuestas presentadas.

Verificar que la contratacion de mantenimiento preventivo y correctivo se lleve a cabo de manera adecuada.

Elaborar los reportes de avance de los trabajos de mantenimiento que realice el Organismo.

Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de bienes muebles e inmuebles y servicios contratados por el
Organismo.

Coordinar la recepcién, clasificacion y distribucién de la correspondencia generada al exterior del Organismo y la
proveniente externamente.

Efectuar la gestoria para altas, bajas, reposicion de placas, tarjetas de circulacion, revistas, verificaciones y tenencias de
vehiculos utilitarios.

Elaborar y actualizar los directorios de telefonia convencional, celular y radiolocalizacion.

Coordinar los pagos de servicios basicos (agua, luz, teléfono, radiolocalizadotes, etc.)

Supervisar y verificar que se mantenga la vigilancia general en las instalaciones.

Controlar y supervisar el resguardo y suministro de los bienes muebles e inmuebles adquiridos asi como el registro de
las entradas y salidas de los mismos.

Realizar los inventarios de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar los servicios contratados inherentes a los Servicios Generales.

Supervisar las modificaciones y/o adecuaciones que se le hagan a los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
Organismo.

Informar periédicamente a la Direccion de Administracién y Finanzas sobre los resultados obtenidos.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento.

Coadyuvar en la formulacion del plan de distribucién anual del presupuesto de gasto corriente para su aprobacion,
contribuyendo en la definicion de criterios y prioridades de asignacion de recursos para el correcto desempefio de las
labores administrativas y el oportuno suministro de los servicios generales.

Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las estaciones del Corredor y de las
oficinas generales del Organismo

Realizar el servicio de mantenimiento de energia eléctrica, bombas de agua, plantas de energia eléctrica, drenaje,
pintura, y reparaciones en general.

Definir y elaborar los términos de referencia con las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios de
mantenimiento o reparaciones mayores para las estaciones y oficinas.

Atender las necesidades de mantenimiento, pintura, electricidad, que se requieran en el desempefio de las actividades
del Organismo en las estaciones del Sistema.

Elaborar proyectos de remodelacion, adaptacion, reparacion y mantenimiento de las oficinas generales del organismo
optimizando los recursos con programas de mantenimientos preventivos.

Verificar el cumplimiento de los programas de mantenimiento a instalaciones que conforman la infraestructura del
Sistema.

Informar  periédicamente el cumplimiento de las metas y programas de mantenimiento a la Direccién de
Administracién y Finanzas.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccién de Administracion y Finanzas afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
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Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al rea de su competencia.

Funciones de la Gerencia de Finanzas.

Supervisar el area financiera del Organismo.

Gestionar ante las diversas instancias el anteproyecto del presupuesto.

Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las Jefaturas de Unidad Departamental de Tesoreria y de
Contabilidad y Presupuesto.

Coordinar las areas de tesoreria y contabilidad y presupuesto con el propoésito de generar informacién oportuna para la
toma de decisiones.

Preparacion de informes ejecutivos, para la Direccion General sobre aspectos financieros que permitan la toma de
decisiones oportunas para el buen funcionamiento del Organismo.

Realizar informes financieros con la finalidad de ser entregados a las diversas instancias.

Verificar la elaboracion y actualizacion del Programa Operativo Anual, y el Presupuesto de Egresos.

Coordinar la elaboracién e integracion de los presupuestos por areas de responsabilidad y validar en su caso, monto y
calendario a nivel partida de gasto.

Supervisar la consolidacion de los anteproyectos de presupuestos de las diferentes areas y participar en los tramites de
autorizacion del presupuesto de cada afio ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Dar seguimiento al tramite de las ministraciones de recursos de acuerdo al calendario financiero autorizado por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Llevar a cabo el control sobre la aplicacién de los recursos financieros autorizados a cada una de las areas con base en
los programas y responsabilidades establecidas.

Controlar el ejercicio del presupuesto, a través de la documentacion comprobatoria del ejercicio supervisando el
registro de los compromisos que signifiquen obligaciones con cargo al presupuesto del Organismo.

Coordinar el seguimiento fisico-financiero del Programa de Inversidn autorizado por la Secretaria de Finanzas.
Coordinar el tramite y seguimiento de afectaciones presupuestarias por concepto de ampliaciones liquidas y
compensadas al presupuesto.

Coordinar la elaboracion de los informes periddicos relativos a los compromisos financieros adquiridos, acordes a la
normatividad establecida en el Cddigo Financiero del Distrito Federal.

Coordinar el cierre del Ejercicio Presupuestal para la elaboracién de la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito
Federal.

Dar cumplimiento de la normatividad presupuestal emitida por la Secretaria de Finanzas a las &reas del Organismo.
Informar periédicamente al Director de Administracion y Finanzas sobre el desarrollo de las actividades de la Gerencia
y de los resultados obtenidos.

Solicitar para autorizacion de la Secretaria de Finanzas, a través de su Direccién Sectorial, las adecuaciones al
calendario financiero.

Validar las disponibilidades calendarizadas de las partidas a reducir, cancelar, ampliar o adicionar, de acuerdo al
comportamiento del gasto.

Vigilar que el ejercicio del gasto se efectlie con base en los calendarios financieros y de actividades institucionales
autorizadas por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar los informes de evaluacion programatico-presupuéstales trimestral y anual que requiera la Secretaria de
Finanzas.

Coordinar la conciliacidn de los ingresos captados mensualmente con Tesoreria y Contabilidad y Presupuesto.

Informar a la Secretaria de Finanzas el monto y caracteristicas del pasivo circulante.

Elaborar el reporte mensual del gasto ejercido a nivel capitulo y partida del gasto.

Elaborar el reporte mensual a nivel programa, subprograma y meta del ejercicio del Programa de Inversiones autorizado
por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar los reportes del ejercicio del gasto por tipo de financiamiento (Aportaciones y Recursos Propios) y por
programa.

Supervisar la conciliacion de los egresos entre Tesoreria y Contabilidad y Presupuesto.

Supervisar la conciliacién mensualmente de los saldos que muestran los registros de Tesoreria contra los que presentan
los registros contables, para aclarar o corregir las desviaciones que pudieran existir.

Determinar y difundir las politicas de crédito, cobranza, resguardo de valores y pagos que deben observar las areas que
integran el Organismo, asi como vigilar su cumplimiento.

Participar en coordinacion con Contabilidad en la elaboracion del presupuesto.
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Evaluar mensualmente las posibles opciones de inversién mas rentables y someterlas para su aprobacion a la Direccion
de Administracion y Finanzas, asi como mantener el control de las mismas y su cobro.

Supervisar la informacion relativa de los reportes, sus movimientos y saldos de las cuentas de cheques e inversiones y
conciliaciones bancarias.

Supervisar y gestionar el cobro y/o comprobacion de los fondos asignados a las unidades administrativas como “gastos
a comprobar”.

Implementar las politicas y criterios contables para el registro de las operaciones del Organismo.

Coordinar la preparacion de los Estados Financieros, asi como todo tipo de informacion y reportes contables que se
requieran.

Supervisar el Catalogo de Cuentas en el archivo maestro del sistema de contabilidad, asi como sus modificaciones y
actualizaciones.

Coordinar la formulacion y elaboracion de declaraciones para el pago de impuestos y derechos a cargo del Organismo,
de manera tal que se cumpla la normatividad en materia fiscal.

Coordinar el analisis, conciliacién y depuracion de los diversos rubros a los Estados Financieros.

Conciliar los estados financieros de los recursos del Organismo y del sistema.

Coordinar el trabajo de la auditoria externa y de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal en lo referente
a cuestiones contables y presupuéstales del Organismo.

Participar en la elaboracion y difusion de criterios contables por nuevas operaciones o cambios en las ya existentes.
Coordinar las conciliaciones de cifras conjuntamente con las areas involucradas en operaciones contables, financieras y
presupuéstales.

Revisar la autorizacion ante las autoridades fiscales, el Catilogo de Cuentas y Libros Oficiales y la Guia
Contabilizadora.

Establecer los mecanismos de control para la aplicacion de los recursos financieros, de acuerdo al presupuesto y
calendario autorizado por la Secretaria de Finanzas.

Validar el informe mensual de las Cuentas por Liquidar Certificadas.

Coordinar el pago de las Nominas al Personal del Organismo.

Vigilar la Inversién de los fondos.

Resguardo de valores.

Elaborar mensualmente los reportes a la Secretaria de Finanzas, sobre los Ingresos del Organismo.

Elaborar flujos de efectivo.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Subgerencia de Contabilidad y Presupuesto

Elaboracion e implementacion de politicas y criterios contables para el registro de las operaciones del Organismo
atendiendo a la normatividad vigente.

Seguimiento al cumplimiento de la Normatividad Contable y criterios generales de presentacion y revelacion de la
informacion financiera.

Elaboracion del Catalogo de Cuentas del sistema de contabilidad, asi como sus modificaciones y actualizaciones.
Expedir el Libro Mayor y Libro Diario de las operaciones financieras por cada ejercicio y seguimiento a la
autorizacion.

Mantener actualizado el sistema de contabilidad gubernamental del Organismo.

Llevar con responsabilidad, eficiencia y eficacia el control interno correspondiente a sus funciones; asi como proponer
a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Participar activamente en la ejecucién de acciones orientadas hacia la mejora continua en la interaccion de los
procesos.

Atender las solicitudes de Informacién Publica en materia contable y presupuestal.

Coordinar la recepcion de la documentacién soporte de las operaciones financieras para su revision y procesamiento
contable.

Verificar que las operaciones estén amparadas con la documentacion justificativa y comprobatoria, en cumplimiento a
la normatividad y a los requisitos fiscales vigentes.

Coordinar el registro contable correcto y oportuno de las operaciones financieras.

Realizar las conciliaciones conjuntamente con las &reas involucradas en operaciones financieras.

Realizar el analisis y conciliacion por cuenta y rubros a los Estados Financieros.
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Supervisar el proceso de depuracién de saldos en cuentas contables.

Resguardar la documentacion original de bienes patrimoniales del Organismo.

Conservacion y custodia de los registros auxiliares de los Informes Financieros y Presupuestales emitidos por la
Direccion de Administracion y Finanzas del Organismo.

Determinacion de declaraciones para el pago de contribuciones a cargo del Organismo en cumplimiento a la
normatividad en materia fiscal.

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria.

Preparar archivo para pago de las Nominas del Personal del Organismo.

Pago a Proveedores y servicios.

Realizar las Inversiones por administracion de fondos.

Registro del resguardo de valores (Seguros, fianzas, facturas, garantias)

Registro de los Ingresos al Organismo por CLC e ingresos propios.

Elaborar flujos de efectivo de disponibilidad de bancos e inversiones en valores.

Elaborar informes semanales sobre el estado de las cuentas bancarias.

Proporcionar informacién al departamento de contabilidad para el registro de movimiento.

Llevar a cabo la ejecucion y difusion de las politicas de crédito, cobranza, resguardo de valores y pagos que deben
observar las areas que integran el Organismo, asi como vigilar su cumplimiento.

Participar en la elaboracion del presupuesto.

Evaluar mensualmente las posibles opciones de inversién mas rentables y someterlas para su aprobacion a la Direccion
de Administracion y Finanzas, asi como mantener el control de las mismas y su cobro.

Verificar los reportes diarios de disponibilidad monetaria, chequeras e inversiones, asi como de la liquidacién de los
compromisos financieros contraidos.

Controlar las cuentas de cheques e inversiones, la expedicion de los cheques, el movimiento en las cuentas bancarias y
tener actualizado el catalogo de firmas autorizadas.

Realizar la informacion relativa de los reportes, sus movimientos y saldos de las cuentas de cheques e inversiones y
conciliaciones bancarias.

Llevar a cabo la conciliacion mensual de los saldos que muestran los registros de Tesoreria contra los que presentan los
registros contables, para aclarar o corregir las desviaciones que pudieran existir.

Informar mensualmente a la Gerencia de Finanzas en forma analitica de los ingresos captados por el Organismo y
proponer opcion de solucion, cuando haya desviaciones de acuerdo a su calendarizacion.

Realizar pago a proveedores, prestadores de servicios, clientes por bienes comercializables por penas derivadas por
incumplimiento de su contrato, una vez aplicados los descuentos correspondientes.

Verificar que los gastos o adquisiciones cuenten con los requisitos fiscales y se apeguen a las politicas emitidas por el
Organismo.

Informar periddicamente a la Gerencia de Finanzas sobre el desarrollo de las actividades de la Jefatura y de los
resultados obtenidos.

Llevar la responsabilidad de la eficiencia y eficacia del control interno correspondiente a sus funciones; asi como
proponer a su superior las acciones para la mejora y fortalecimiento del mismo.

Funciones de la Jefatura de Fideicomisos.
Elaboracion y seguimiento de los gastos de los Fideicomisos

Calcular el importe de la compensacion de viajes en los Corredores por el transhordo de Pasajeros entre las Lineas de
Metrobus

Controlar y dar seguimiento a los pagos por el servicio de Peaje y Control de Acceso

Integrar los pagos realizados por servicios conexos

Verificar e Integrar los egresos obtenidos correspondientes al kilometraje de las empresas operadoras en los
Corredores de Metrobus

Integrar pagos por concepto de Créditos obtenidos por las empresas operadoras

Determinar el importe por concepto de la participacion de Metrobis por la administracién y control de la operacion
del Sistema

Determinar el monto con cargo al fondo principal de las cuentas bancarias administradoras de los recursos de los
Fideicomisos



62 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 24 de Mayo de 2011

e Calcular el importe que equivale a la parte complementaria necesaria para cubrir el monto total del crédito, con cargo
a las prestaciones econdmicas de las empresas operadoras
e Elaboracidn de la Instruccién de Pago dirigida a la Institucion Fiduciaria para realizar el pago solicitado
e Verificar que los pagos se hayan realizado en la fecha estipulada
e Informar para conocimiento de las Empresas Operadoras del pago efectuado
Servicios Conexos
e Recibir las facturas, recibos y los tramites correspondientes al pago de servicios conexos
Obtener la proporcidn a cobrar a cada Corredor de Metrobds por los servicios conexos
Elaboracion de la Instruccion de Pago dirigida a la Institucién Fiduciaria
Vigilar y dar seguimiento a los pagos por concepto de servicios conexos
Notificar a las Empresas Operadoras del pago ejecutado y si lo requieren enviar algin comprobante de pago
Peaje y Control de Acceso
e Recepcion de facturas y recibos por la prestacién de servicio de peaje y control de acceso en los Corredores de
Metrobds; asi como los tramites correspondientes para la liberacion del pago
Elaborar la Instruccion de Pago por el servicio de peaje y control de acceso
Confirmar y dar seguimiento a los pagos efectuados
Comunicar a las Empresas Operadoras del pago realizado
Enviar facturas originales correspondientes a la prestacion de Servicio de Peaje
Seguimiento a los Ingresos mensuales de los Fideicomisos
e  Seguimiento de los ingresos obtenidos por recaudaciony ventas de Tarjetas de Metrobus en los Corredores.
Participacion de Metrobus
e  Calcular el importe por concepto de la participacion de Metrobus por la administracion y control de la operacion del
Sistema
e Realizar la Instruccion de pago por concepto de la participacion de Metrobus
e Verificar que la Fiduciaria realice la operacion bancaria solicitada
Compensacion de Viajes en los Corredores
e Estimar el monto de la compensacion de viajes en los Corredores por el transhordo de Pasajeros entre las Lineas de
Metrobus
e Elaborar la Instruccion
e Verificar que la Fiduciaria realice la operacion bancaria solicitada
Control de Saldos de las Cuentas de los Fideicomisos
e Revisar en las cuentas bancarias administradoras de los recursos de los Fideicomisos los importes depositados por
ventas y depositos de tarjetas de MetrobUs
e Verificar y confirmar los pagos realizados en las cuentas bancarias administradoras de los recursos de los
Fideicomisos

Funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria Administrativa y Operativa.

e Proponer actividades para incluir en el Programa de Auditoria conforme a los lineamientos que establezca la Contraloria
General y someterlo a consideracion del Titular del Organo Interno.

e Generar las actas de inicio de auditoria que procedan, una vez definidas las acciones de auditoria, revision, verificacion,
visita e inspeccion a realizar.

e Elaborar la investigacién previa de cada auditoria, revision, verificacion, visita e inspeccién financiera, administrativa y
operacional y generar los programas de trabajo correspondientes, con la finalidad de organizar el trabajo a desarrollar.

e Supervisar al personal a cargo, en el desarrollo de las actividades que es hayan sido encomendadas.

e Llevar a cabo con los responsables de las &reas en que se practicaron las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas e
inspecciones financieras, administrativas y operacionales, el comentario previo de los resultados determinados,
otorgéndoles la oportunidad de aportar elementos para reconsiderar los puntos observados.

e Coordinar la generacién de observaciones y recomendaciones resultantes de la auditoria, revision, verificacion, visita e
inspeccion financieras, administrativas y operacionales, debidamente fundadas y motivadas, sefialando sus causas y
efectos.

e Celebrar con los responsables de las areas en que se practicaron las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas e
inspecciones financieras, administrativas y operacionales, el comento final de los resultados determinados, recabando en
los formatos respectivos la fecha compromiso y firma de los responsables de su atencién, generando las actas
respectivas.
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e Elaborar la propuesta de informe trimestral con los resultados de las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas e
inspecciones financieras, administrativas y operacionales en que haya tenido participacion.

e Supervisar el seguimiento sistematico a la atencién de las observaciones y recomendaciones generadas como resultado
de las actividades financieras, administrativas y operacionales realizadas, verificando las acciones para su atencién con
lo que estara en condiciones de definir si es procedente su solventacion asi como la existencia de situaciones en que
sobrevenga un impedimento legal o material para su atencion, informando los resultados generando los formatos
correspondientes asi como los proyectos de comunicados a las areas revisadas.

e Elaborar el Dictamen correspondiente y el Oficio de Produccién de Responsabilidades, para revision y probable
validacién como parte de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones y en caso de haber excedido hasta un
trimestre adicional y no solventarse, de proceder, asi como en los casos de presumirse la existencia de responsabilidad
administrativa de servidores publicos.

e Elaborar los requerimientos de informacién y documentacion a las instancias internas y externas necesarias.

e Proporcionar apoyo a las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las actividades que desarrollen en la
Entidad.

e Revisar el contenido de la Carpeta de Sesiones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios.

e Participar en las reuniones de la Comision Revisora de Bases de Adquisiciones.

e Participar en las actividades de los Comités, Subcomités y demas Organos Colegiados.

e Participar en las diferentes etapas de los procedimientos de Licitacion e Invitacion Restringida a cuando menos tres
proveedores y Adjudicacion Directa para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y obra publica.

o Verificar los contratos que se celebren por la adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y obra publica, se elaboren y
formalicen conforme a lo que establecen las disposiciones legales aplicables, dandoles seguimiento hasta su
cumplimiento.

o Verificar el célculo de las penas convencionales a proveedores, por incumplimiento de contratos, se aplique
correctamente.

e Revisar que los pagos que realice la Entidad, se encuentren debidamente soportados y se lleven a cabo en cumplimiento
a las disposiciones legales aplicables.

o Verificar que el presupuesto ejercido en cada ejercido en cada ejercicio fiscal, se encuentre debidamente documentado y
devengado, cumpliendo con las disposiciones previstas al efecto en la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal.

o Verificar que la Entidad cumpla en tiempo y forma con la entrega de informacion que debe presentar a la Secretaria de
Finanzas, en cuanto al manejo presupuestal.

e Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones, inspecciones o
revisiones gque desarrollen en la Entidad, por instrucciones del Contralor Interno.

e Comisionar al personal designado para coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General, en el
cumplimiento de las funciones y atribuciones que se les hayan conferido, por instrucciones del Contralor Interno.

e Llevar a cabo la verificacion de la aplicacion de los indicadores de gestion, normas y lineamientos emitidos por la
Contraloria General.

e Desarrollar las actividades de supervision y evaluacion al funcionamiento del sistema de control interno en la Entidad,
verificando que se cumpla con el acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Distrito Federal.

e Las demaés que instruya el Contralor General, el Contralor Interno y las que deriven de cualquier disposicion legal.
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VIIl.- ORGANIGRAMA GENERAL A

ESTRUCTURA ORGANICA DE METROBUS
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VIIl.- ORGANIGRAMA GENERAL B
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Manual entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

TERCERO.- Se deroga el Manual Administrativo de “Metrobds”, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del
27 de mayo de 2009.

En México, Distrito Federal, 28 de abril de 2011.
(Firma)

ING. GUILLERMO CALDERON AGUILERA
DIRECTOR GENERAL DE “METROBUS”




66 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 24 de Mayo de 2011

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Decreto por el que se nombra una consejera honoraria de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, para el periodo de cinco afios que correra a partir del dia 28 del mes de abril de 2011

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE NOMBRA UNA CONSEJERA HONORARIA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL PERIODO DE CINCO ANOS QUE CORRERA A PARTIR
DEL DIiA 28 DEL MES DE ABRIL DE 2011.

UNICO.- Se nombra a la C. DENISE EUGENIA DRESSER GUERRA, para ocupar el cargo de consejera honoraria de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal para un segundo periodo de cinco afios sin derecho a reeleccion que
correra a partir del dia 28 abril de 2011 al 27 de abril del 2016.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes de abril del afio dos mil once.

POR LA MESA DIRECTIVA

(Firma)
DIP. ROCIO BARRERA BADILLO
PRESIDENTA
SECRETARIA SECRETARIO
(Firma) (Firma)

DIP. CLAUDIA ELENA AGUILA TORRES DIP. JUAN CARLOS ZARRAGA SARMIENTO




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE CULTURA
Licitacion Publica Nacional

Segunda Convocatoria: 003

La C. Elena Cepeda de Ledn, Secretaria de Cultura del Distrito Federal, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134, y de conformidad con los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccion I, 32, 33, 34, 36, 43 y 49 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
convoca a todos los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional correspondiente a la contratacion de la Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
de Equipo de Transporte destinado a Servidores Publicos y Servicios Administrativos, siendo la Direccién Ejecutiva de Administracion de la Secretaria de
Cultura quién lleve a cabo el procedimiento, de acuerdo con lo siguiente:

L Fecha limite para Junta de Visita a Presentacién y Apertura | Emisidn del Dictamen
No. de Licitacion | Costo de las bases .. . . .
adquirir bases aclaraciones instalaciones de la Propuesta y Fallo
27/05/2011 30/05/2011 02/06/2011
30004001-003-11 $1,500.00 26/05/2011 11:00 Horas N/A 11-00 Horas 13-00 Horas
Partida Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE CONTRATO
1 C810600000 | TRANSPORTE DESTINADO A SERVIDORES PUBLICOS Y SERVICIOS 1 ABIERTO
ADMINISTRATIVOS

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en: Internet: http://www.compranet.gob.mx y para su venta en la Unidad Departamental de
Adquisiciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion en la Secretaria de Cultura del Distrito Federal ubicada en Av. de la Paz Ndmero 26, 6° piso, Colonia
Chimalistac, C. P. 01070, Delegacion Alvaro Obregén, Distrito Federal, teléfono: 1719-3000 Ext. 1601, los dias martes 24, miércoles 25 y jueves 26 de mayo en
el siguiente horario: 10:00 a 14:00 horas. La forma de pago es mediante cheque certificado 6 de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal,
expedido por Institucion Bancaria ubicada en el Distrito Federal 6 Area metropolitana, debiendo efectuar el dep6sito en la cuenta de Santander 65501123467,
con las siguientes referencias:

Oo0oo0O0Oo

Ndmero de Sociedad.
Clave: 3100.

Nombre de Sociedad Fl: Secretaria de Cultura del Distrito Federal.
Ndmero de Licitacion: 30004001-003-11.
Registro Federal de Contribuyentes. GDF 971205 4NA




La Junta de Aclaraciones, la Presentacion y Apertura, asi como el Fallo se llevaran a cabo en la Sala de Juntas ubicada en Av. de la Paz NUmero 26, 6° piso,
Colonia Chimalistac, C.P. 01070, Delegacion Alvaro Obregén.

Esta Licitacion no se realizara bajo la cobertura de algin Tratado.

El idioma en que debera presentarse la propuesta sera espafiol.

No se otorgaran anticipos.

Lugar de prestacion del servicio: En las instalaciones del licitante adjudicado, como se indican en las bases.

Plazo de realizacidn del servicio: Del 03 de junio al 31 de diciembre del 2011.

El pago se realizara: Dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada.

Los servidores publicos responsables de la licitacién son el CP Luis Enrique Miramontes Higuera, Director Ejecutivo de Administracion; Lic. M. Lilia
Quijano Bencomo, Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o Téc. Pamela |. Pérez Caballero, Jefa de la Unidad Departamental de
Adgquisiciones, todos de la Secretaria de Cultura del Distrito Federal.

Los plazos sefialados en la convocatoria, se computaran a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El tipo de moneda en que deberan presentarse las propuestas serd: Peso mexicano. (Moneda Nacional)

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Meéxico, DF, a 24 de mayo del 2011.
(Firma)

CP LUIS ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Delegacion Miguel Hidalgo
Licitacion Publica Nacional

LIC. SANTIAGO GARCIA CASAURANC, DIRECTOR GENERAL DE 'ADMINISTRACIC')N DE LA
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 32 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, PUBLICA LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA N°011.

En observancia con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de
conformidad con los articulos 27 inciso a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se
convoca a los interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional No. 30001026-011-11 “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A CENDIS, FAROS Y BIBLIOTECAS, Y CENTROS SOCIALES”, de conformidad
con lo siguiente:

Licitacion Pablica Costo de las Aclaracion Acto de Presentacion | Acto de Fallo Vigencia
Nacional No. bases de bases y Apertura de
en la: Propuestas
30001026-011-11 CONVOCANTE | 30de mayode | 03dejuniode2011 | 08 dejuniode |Del09 de junio
“MANTENIMIENTO $1,000.00 2011 14:00 hrs. 2011 al 31 de
PREVENTIVO Y 11:00 hrs. 11:00 hrs. diciembre del
CORRECTIVO A 2011.
CENDIS, FAROS Y
BIBLIOTECAS Y
CENTROS SOCIALES”

Partida CABMS Descripcion Cantidad Unidad de
medida

01 C810600000 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 1 SERVICIO
CENDIS

02 C810600000 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 1 SERVICIO
FAROS Y BIBLIOTECAS

03 C810600000 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 1 SERVICIO
CENTROS SOCIALES

1.- Las Bases de esta Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Subdireccidon de Adquisiciones,
ubicada en General José Méndez No. 47, entre General Rincén Gallardo y General José Moran, Colonia Ampliacion Daniel
Garza, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Distrito Federal, teléfono 5273-7515.

2.- La venta de Bases en “La Convocante”, sera los dias: 24, 25y 26 de mayo del 2011, de 9:00 a 14:00 hrs.

3.- La forma de pago en “La Convocante” es, mediante cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal, expedido por institucién bancaria establecida en el Distrito Federal o area metropolitana (Tlalnepantla,
Ecatepec, Naucalpan o Nezahualcdyotl), en la Unidad Departamental de Tesoreria de la Delegacion Miguel Hidalgo, de
9:00 a 14:00 horas, ubicada en el domicilio precitado.

4.- La Junta de Aclaracion de Bases, la Presentacion y Apertura de Propuestas y el Fallo, se llevaran a cabo en los horarios y
fechas sefialadas en la licitacion, en el Auditorio de esta Delegacion, ubicado en Avenida Parque Lira No. 94, Colonia
Observatorio, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Distrito Federal.

5.- El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: en espafiol.

6.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: en pesos mexicanos.
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7.- El lugar de la prestacion de los servicios es en las instalaciones de La Convocante.

8.- Las condiciones de pago estan sujetas a la aceptacion formal y satisfactoria de los servicios y a la liberacion por parte de
la Secretaria de Finanzas.

9.- No podran participar, los proveedores que se encuentren en algunos de los supuestos del Articulo 39 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal ni del Articulo 47, fracciones XIII y XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

10.- En esta Licitacion no se otorgaran anticipos.

11.- Esta Licitacidn no se realizara bajo la cobertura de ningln tratado.

12.- Los interesados podran remitir sus cuestionamientos a las siguientes direcciones de correo electronico
acazares@miguelhidalgo.gob.mx y/o aromero@miguelhidalgo.gob.mx.

13.- Los responsables de la Licitacion: Lic. Santiago Garcia Casauranc, Director General Administracion, C. Miguel Angel
Errasti Arango, Director General de Desarrollo Social, Lic. Guillermo Rossell Gutiérrez, Director de Recursos Materiales,
Lic. Blanca Luz Dominguez Arbaiza, Subdirectora de Adquisiciones, y la C.P. Amelia Cazares Pérez, Jefa de la Unidad
Departamental de Licitaciones y Concursos.

(Firma)
Meéxico, Distrito Federal a 24 de mayo de 2011.

Director General de Administracion
Lic. Santiago Garcia Casauranc




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL D.F.
LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA

En Cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134 y los Articulos 26, 27 inciso a),
30 Fraccion |, 32 y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional, No
LPN/CPPPDF/SA/03/2011; para la Adquisicion de Materiales y Utiles de Oficina y de Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién.

S Costo de las Fecha limite para Junta de aclaraciones | Presentacion y apertura de propuestas
No. Licitacion - . L P
bases adquirir las bases de bases técnicas y economicas Fallo
$1,000.00 26/mayo/2011 27/mayo/2011 31/mayo/2011 3/junio/2011
LPN/CPPPDF/SA/03/2011 8:00 a 13:30 horas 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas
Partidas Claves Descripcion Cantidad Unidad
CABMS
i . Adquisicion de Materiales y Utiles de Oficina y Pieza, paquete,
Anexo 1- 80 part!das N/A de Equipos Menores de Tecnologias de la Varias caja, juego, par
Anexo 2 - 11 partidas -
Informacion. etc.

A)
B)

)

D)
E)
F

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para su consulta y venta en calle Insurgente Pedro Moreno No 219 segundo piso, Col. Guerrero, C.P.
06300, México, D.F. Delegacion Cuauhtémoc, de 8:00 a 13:30 horas del dia 24 al 26 de mayo de 2011, en la Subgerencia Administrativa.

Lugar y forma de pago: domicilio de la convocante, mediante cheque de caja o certificado a favor de: “Caja de Prevision de la Policia Preventiva del
Distrito Federal”, o en efectivo.

El acto de la junta de aclaracion y apertura de propuestas seran presididos por el Lic. Francisco Javier Roman Jiménez Subgerente Administrativo y/o C.P.
Gerardo N. Nava Comsille, J.U.D. de Recursos Materiales y Servicios Generales, los cuales se llevaran a cabo en los horarios sefialados en las bases, en la
sala de juntas de la Gerencia General de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del D.F., ubicada en Insurgente Pedro Moreno No. 219, segundo piso,
Col. Guerrero, C.P. 06300 México, D.F., Delegacidon Cuauhtémoc.

El idioma en que deberan presentarse las propuestas serd en Espafiol y en Moneda Nacional.

El plazo de Adquisicion de los Bienes y las condiciones de pago serdan de acuerdo con lo establecido en las bases.

No se otorgaran anticipos.

México, Distrito Federal a 24 de mayo de 2011.
Gerente General de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva del D.F.
Act. Oscar Sandoval Garcia.
(Firma)




TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
NOTIFICACION DE FALLO

El Licenciado Carlos Vargas Martinez, con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 45 fraccion |, inciso f) y 47, fraccion 111 quinto parrafo del Acuerdo General 15-09/2005 emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, a través de la Oficialia Mayor da a conocer el fallo de las siguientes Licitaciones Publicas

Nacionales:
ADJUDICACION
No. de Tt Fecha del Total de
Licitacion B e i A Fallo Persona Moral Partidas Ir_npqrte
. Adjudicado
Asignadas
TSIDF/LPN- . . L . .
Contratacion del Servicio de Edicion, Impresion, Encuadernacion y . .
001/2011 Medio Magnético del Boletin Judicial, Organo Oficial de difusion del Mayo, 10 Graficas Corona JE, Pgrt_lda $6,804,052.50
(Segunda . : L o 2011 S.AA.de C.V. Unica
. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Convocatoria)
Contratacion del Servicio de Limpieza a Oficinas y areas Comunes de . .
TSIDF/LPN- diversos Inmuebles del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Abril, 26 Fejastec, S.A. de C.V. Pgrt_lda $20,382,270.29
002/2011 Federal 2011 Unica
Contratacion del Servicio de Fotocopiado en Blanco y Negro en . . .
TSJDF/LPN- , L . - L . Abril, 15 C&B Tecnologia Partida
003/2011 areas judiciales y administrativas y Servicio de Fotocopiado a base 2011 Educativa, S.A. de C.V. Unica $16,954,560.00
de Prepago
_ | Adquisicion de Papel Bond Blanco Tamafio Carta 8.5 X 11”7 (216 x 279 . .
T%%ale(l)_le mm) Digital Papel Blancura 90% y Papel Bond Blanco Tamario Oficio Aggll,115 g?:m doepéps/ll FErr]tiléj: $10,871,462.00
8.5 x13.3” (216 x 340 mm) Digital Papel Blancura 90% o Y
Atencion Corporativa de 1 $140 128.00
TSIDF/LPN- | Adquisicion de Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias Abril, 15 México, S.A. de C.V. L
005/2011 de la Informacién y Comunicaciones (Consumibles) 2011 Edmar Empresarial, 28 $1.253934.10
S.A.de C.V.
TSIDF/LPN- Equipos y Productos
005/2011 Adquisicion de Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias Mayo, 10 Es qeci%lizidos SA de 1 $3.901.080.00
(Segunda de la Informacién y Comunicaciones (Consumibles) 2011 P T DA

Convocatoria)

C.V.

ATENTAMENTE
CIUDAD DE MEXICO, A 24 DE MAYO DE 2011

OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)

LIC. CARLOS VARGAS MARTINEZ
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SECCION DE AVISOS

RESISTENCIAS ELECTRICAS ALPE, S.A. DE C.V.
Aviso de Aumento de Capital

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace del conocimiento de los
accionistas de Resistencias Eléctricas Alpe, S.A. de C.V., que por acuerdo de su Asamblea General Extraordinaria de Accionistas
celebrada el 9 de mayo de 2011, se decretd un aumento de capital social en su parte variable en los siguientes términos:

1.- El aumento de capital variable de la sociedad se decreté por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

2.- El aumento de capital variable, una vez suscrito y pagado, sera representado por 5,000 (CINCO MIL) acciones del capital
variable de la Sociedad, con un valor nominal de $1.00 (UN PESO 00/100 M.N.) cada una.

Los accionistas de Resistencias Eléctricas Alpe, S.A. de C.V., tienen derecho preferente para suscribir las nuevas acciones a emitirse por
el aumento del capital variable decretado, en proporcion al nimero de acciones de las que sean titulares al momento de ejercer su derecho.
Los accionistas deberan ejercer dicho derecho de preferencia en un término no menor de quince dias siguientes contados a partir de la
fecha de publicacion de este aviso.

México, D.F., a 9 de mayo de 2011.
(Firma)

José Belem Rivera Hernéndez
Administrador Unico ’
Unica Publicacién
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos
Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal serd publicada de lunes a viernes y
los demés dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos. No se
efectuardn publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al siguiente
procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso, cotizacién
con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la publicacion, en el
horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccién General Juridica
y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite por escrito
a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a 13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacién a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 0 Disco Compacto, en procesador de texto
Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. P&gina tamafio carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningun elemento en el encabezado o pie de péagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de estricta
responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por
los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
REBECA ALBERT DEL CASTILLO

Director de Legislacion y Tramites Inmobiliarios
ADOLFO ARENAS CORREA

Subdirectora de Estudios Legislativos y Publicaciones
ADRIANA LIMON LEMUS

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
MARCOS MANUEL CASTRO RUIZ

INSERCIONES
PLANA BNTEIA. ... veeeeeee ettt e e e e e e e s e neeens $1,461.00
Media Plana ........ccvove i 786.00
Un cuarto de plana........c.ccveveeiiiiiicceeccce e 489.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php
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IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
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(Costo por ejemplar $42.00)



