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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

Ing. Rubén Lazos Valencia, Director General de Regulacion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno
de la Ciudad de México, con fundamento en el articulo 1° parrafo tercero, 4° parrafo quinto, 16 y 122 apartado A, Base IlI
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1°, 8° fraccion Il, 12 fracciones I, VI 'y X, 67 fraccion
I1, 118 fraccion IV del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulo 1°, 2°, 5° primer parrafo, 7° primer parrafo, 15
fraccion IV, 16 fraccion 1V, 17, 26 fracciones | y XX de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
articulo 1° fracciones I, 11 y V, 2° fracciones VII y VIII, 6° fraccién I1, 9° fracciones IV y XXVIII, 18 fracciones Il y 11, 19
fraccion VI, 20 primer parrafo y 61 bis 5 de la Ley Ambiental de Proteccion a la Tierra en el Distrito Federal; articulo 7°
fraccion IV, numeral 2, 37 fracciones | y XVIII, y 55 fraccion X del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal; he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL LISTADO QUE AGRUPA A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE
POR SU CAPACIDAD Y ACTIVIDAD NO SE ENCUENTRAN SUJETOS A TRAMITAR LA LICENCIA
AMBIENTAL UNICA PARA EL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
61 BIS 5 DE LA LEY AMBIENTAL DE PROTECCION A LA TIERRA EN EL DISTRITO FEDERAL, Y
CONFORME A LAS CLASES DEL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE
(SCIAN) DEL ANO 2013.

SCIAN Descripcion

111110 Cultivo de soya

111121 Cultivo de cartamo
111122 Cultivo de girasol

111129 Cultivo anual de otras semillas oleaginosas
111131 Cultivo de frijol grano
111132 Cultivo de garbanzo grano
111139 Cultivo de otras leguminosas
111140 Cultivo de trigo

111151 Cultivo de maiz grano
111152 Cultivo de maiz forrajero
111160 Cultivo de arroz

111191 Cultivo de sorgo grano
111192 Cultivo de avena grano
111193 Cultivo de cebada grano
111194 Cultivo de sorgo forrajero
111195 Cultivo de avena forrajera
111199 Cultivo de otros cereales
111211 Cultivo de jitomate o tomate rojo
111212 Cultivo de chile

111213 Cultivo de cebolla

111214 Cultivo de meldn

111215 Cultivo de tomate verde
111216 Cultivo de papa

111217 Cultivo de calabaza
111218 Cultivo de sandia

111219 Cultivo de otras hortalizas
111310 Cultivo de naranja
111321 Cultivo de limén

111329 Cultivo de otros citricos
111331 Cultivo de café

111332 Cultivo de platano

111333 Cultivo de mango

111334 Cultivo de aguacate
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111335 Cultivo de uva

111336 Cultivo de manzana

111337 Cultivo de cacao

111338 Cultivo de coco

111339 Cultivo de otros frutales no citricos y de nueces

111410 Cultivo de productos alimenticios en invernaderos

111421 Floricultura a cielo abierto

111422 Floricultura en invernadero

111423 Cultivo de arboles de ciclo productivo de 10 afios 0 menos
111429 Otros cultivos no alimenticios en invernaderos y viveros
111910 Cultivo de tabaco

111920 Cultivo de algodon

111930 Cultivo de cafia de azucar

111941 Cultivo de alfalfa

111942 Cultivo de pastos

111991 Cultivo de agaves alcoholeros

111992 Cultivo de cacahuate

111993 Actividades agricolas combinadas con explotacion de animales
111994 Actividades agricolas combinadas con aprovechamiento forestal
111995 Actividades agricolas combinadas con explotacion de animales y aprovechamiento forestal
111999 Otros cultivos

112110 Explotacion de bovinos para la produccion de carne

112120 Explotacion de bovinos para la produccion de leche

112131 Explotacion de bovinos para la produccion conjunta de leche y carne
112139 Explotacion de bovinos para otros propdsitos

112211 Explotacion de porcinos en granja

112212 Explotacion de porcinos en traspatio

112311 Explotacion de gallinas para la produccién de huevo feértil
112312 Explotacion de gallinas para la produccion de huevo para plato
112320 Explotacion de pollos para la produccidn de carne

112330 Explotacion de guajolotes o pavos

112340 Produccion de aves en incubadora

112390 Explotacion de otras aves para produccion de carne y huevo
112410 Explotacion de ovinos

112420 Explotacidn de caprinos

112511 Camaronicultura

112512 Piscicultura y otra acuicultura, excepto camaronicultura
112910 Apicultura

112920 Explotacion de équidos

112930 Cunicultura y explotacion de animales con pelaje fino

112991 Explotacién de animales combinada con aprovechamiento forestal
112999 Explotacion de otros animales

113110 Silvicultura

113211 Viveros forestales

113212 Recoleccion de productos forestales

113310 Tala de érboles

114111 Pesca de camarén

114112 Pesca de tanidos

114113 Pesca de sardina y anchoveta

114119 Pescay captura de otros peces, crustaceos, moluscos y otras especies
114210 Cazay captura

115111 Servicios de fumigacion agricola

115112 Despepite de algoddn

115113 Beneficio de productos agricolas



115119
115210
115310
311513

311520
311812

311820

311830
311910

311922
311924
311993
311999
312112
312222
313210

313230
313240

314110

314120
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Otros servicios relacionados con la agricultura

Servicios relacionados con la cria y explotacion de animales

Servicios relacionados con el aprovechamiento forestal

Elaboracion de derivados y fermentos lacteos, hasta 10 empleados y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Elaboracidn de helados y paletas, hasta 10 empleados

Panificacion tradicional, hasta 10 empleados y que utilice hornos de calentamiento indirecto cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Elaboracién de galletas y pastas para sopa, hasta 10 empleados y que utilice hornos de calentamiento indirecto
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Elaboracion de tortillas de maiz y molienda de nixtamal, hasta 10 empleados

Elaboracion de botanas, hasta 5 empleados, que utilice equipos de coccién cuya capacidad sea menor a 15
Caballos Caldera (CC) y que no utilice productos base solvente

Elaboracidon de café tostado y molido, hasta 10 empleados y que utilice equipos de cocimiento cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Preparacion y envasado de té, hasta 10 empleados

Elaboracidn de alimentos frescos para consumo inmediato, hasta 10 empleados

Elaboracidn de otros alimentos, hasta 10 empleados

Purificacion y embotellado de agua, hasta 10 empleados

Elaboracidon de puros y otros productos de tabaco, hasta 10 empleados

Fabricacion de telas anchas de tejido de trama, hasta 10 empleados, que no realice lavado, tefiido y que no utilice
productos base solvente

Fabricacion de telas no tejidas (comprimidas)

Fabricacion de telas de tejido de punto, hasta 10 empleados, que no realice lavado, tefiido y que no utilice
productos base solvente

Fabricacion de alfombras y tapetes, hasta 10 empleados, que no realice lavado, tefiido y que no utilice productos
base solvente

Confeccion de cortinas, blancos y similares, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido y que utilice equipo
de combustidn cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Confeccion de costales, hasta 50 empleados, que no realice lavado ni tefiido

Confeccion de productos de textiles recubiertos y de materiales sucedaneos, hasta 50 empleados y que no realice
lavado ni tefiido

Confeccion, bordado y deshilado de productos textiles, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, ni
utilice productos base solvente

Fabricacion de redes y otros productos de cordeleria, hasta 10 empleados, que no realice lavado ni tefiido
Fabricacion de banderas y otros productos textiles no clasificados en otra parte, hasta 10 empleados, que no realice
lavado ni tefiido

Fabricacion de calcetines y medias de tejido de punto, hasta 10 empleados

Fabricacion de ropa interior de tejido de punto, hasta 10 empleados

Fabricacion de ropa exterior de tejido de punto, hasta 10 empleados

Confeccion de prendas de vestir de cuero, piel y de materiales sucedaneos, hasta 50 empleados, que no realice
lavado, tefiido, que no utilice productos base solvente y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Confeccion en serie de ropa interior y de dormir, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice
productos base solvente y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera
(CC)

Confeccion en serie de camisas, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice productos base
solvente y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Confeccion en serie de uniformes, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice productos base
solvente y que utilice equipo de combustidn cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Confeccion en serie de disfraces y trajes tipicos, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice
productos base solvente y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera
(CC)
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315225

315229

315991

315999

316211

316212

316219

316991

316999

321920
321991
321992

321999
322220

322230

322299
323119

326160
326191
326192
326193
326194
326198
326199
326220
326290
327111
327122

327215
327219
333319

333510
334110

334290
334310

Confeccion de prendas de vestir sobre medida, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice
productos base solvente y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)
Confeccion en serie de otra ropa exterior de materiales textiles, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido,
que no utilice productos base solvente y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15
Caballos Caldera (CC)

Confeccion de sombreros y gorras, hasta 50 empleados, que no realice lavado, tefiido, que no utilice productos
base solvente y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)
Confeccion de otros accesorios y prendas de vestir no clasificados en otra parte, hasta 50 empleados, que no
realice lavado, tefiido, que no utilice productos base solvente y que utilice equipo de combustion cuya capacidad
sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Fabricacion de calzado con corte de piel y cuero, hasta 10 empleados, que no realice curtido, tefiido, ni utilice
productos base solvente

Fabricacion de calzado con corte de tela, hasta 10 empleados, que no realice lavado, tefiido, ni utilice productos
base solvente

Fabricacion de huaraches y calzado de otro tipo de materiales, hasta 10 empleados, que no realice tefiido y no
utilice adhesivos o productos base solvente

Fabricacion de bolsos de mano, maletas y similares, hasta 10 empleados, y que no realice tefiido, ni utilice
productos base solvente

Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos, hasta 10 empleados, que no realice curtido,
tefiido y no utilice adhesivos o productos base solvente

Fabricacion de productos para embalaje y envases de madera, hasta 10 empleados y que no realice tefiido
Fabricacion de productos de materiales transables, excepto palma, hasta 10 empleados

Fabricacion de articulos y utensilios de madera para el hogar, hasta 10 empleados y que no utilice productos base
solvente

Fabricacion de otros productos de madera, hasta 10 empleados y que no utilice productos base solvente
Fabricacion de bolsas de papel y productos celulésicos recubiertos y tratados, hasta 10 empleados, que no realice
actividades de impresion y/o pegado con productos base solvente

Fabricacion de productos de papeleria, hasta 10 empleados, que utilice equipos de combustién cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no utilice productos base solvente

Fabricacion de otros productos de carton y papel, hasta 10 empleados y que solo realice corte de papel

Impresién de formas continuas y otros impresos, hasta 10 empleados y que no utilice tintas o productos base
solvente

Fabricacion de botellas de pléstico, hasta 10 empleados

Fabricacion de productos de plastico para el hogar con y sin reforzamiento, hasta 10 empleados

Fabricacion de autopartes de plastico con y sin reforzamiento, hasta 10 empleados

Fabricacion de envases y contenedores de plastico para embalaje con y sin reforzamiento, hasta 10 empleados
Fabricacion de otros productos de plastico de uso industrial sin reforzamiento, hasta 10 empleados

Fabricacion de otros productos de plastico con reforzamiento, hasta 10 empleados

Fabricacion de otros productos de plastico sin reforzamiento, hasta 10 empleados

Fabricacion de bandas y mangueras de hule y de plastico, hasta 10 empleados

Fabricacion de otros productos de hule, hasta 10 empleados

Fabricacion de articulos de alfareria, porcelana y loza, hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente.
Fabricacion de azulejos y losetas no refractarias, hasta 10 empleados, y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y no utilice productos base solvente

Fabricacion de articulos de vidrio de uso doméstico, hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente
Fabricacion de otros productos de vidrio, hasta 10 empleados

Fabricacion de otra maquinaria y equipo para el comercio y los servicios, hasta 10 empleados, que sdlo ensamblen
y que no utilice productos base solvente

Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria metalmecanica, hasta 10 empleados que s6lo ensamblen y
que no utilice productos base solvente.

Fabricacion de computadoras y equipo periférico, hasta 10 empleados, que s6lo ensamblen

Fabricacion de otros equipos de comunicacion, hasta 10 empleados y que sélo ensamblen

Fabricacion de equipo de audio y de video, hasta 10 empleados y que s6lo ensamblen



334511
334610
335920
335930

335999
336360
336992

337120

337920

339913
339920
339930
339940

339991
339992
339993
431110
431121
431122
431123
431130
431140
431150
431160
431170
431180
431191
431192
431193
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Fabricacion de relojes, hasta 10 empleados

Fabricacion y reproduccién de medios magnéticos y épticos, hasta 10 empleados

Fabricacion de cables de conduccion eléctrica, hasta 10 empleados y que s6lo ensamblen

Fabricacion de enchufes, contactos, fusibles y otros accesorios para instalaciones eléctricas, hasta 10 empleados y
que s6lo ensamblen

Fabricacion de otros productos eléctricos, hasta 10 empleados

Fabricacion de asientos y accesorios interiores para vehiculos automotores, hasta 10 empleados
Fabricacion de bicicletas v triciclos, hasta 10 empleados, que s6lo ensamblen y que no utilice productos base
solvente

Fabricacion de muebles, excepto cocinas integrales, muebles modulares de bafio y muebles de oficina y estanteria,
hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente

Fabricacion de persianas y cortineros, hasta 10 empleados, que solo ensamble, que no realice lavado ni tefiido y
que no utilice productos base solvente

Joyeria de metales y piedras no preciosos y de otros materiales, hasta 10 empleados

Fabricacion de articulos deportivos, hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente
Fabricacion de juguetes, hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente

Fabricacion de articulos y accesorios para escritura, pintura, dibujo y actividades de oficina, hasta 10 empleados,
que no utilice productos base solvente

Fabricacion de instrumentos musicales, hasta 10 empleados, que no utilice productos base solvente
Fabricacion de cierres, botones y agujas, hasta 10 empleados

Fabricacion de escobas, cepillos y similares, hasta 10 empleados

Comercio al por mayor de abarrotes, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de carnes rojas, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de carne de aves, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de pescados y mariscos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de frutas y verduras frescas, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de huevo, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de semillas y granos alimenticios, especias y chiles secos, hasta 30 empleados
Comercio al por mayor de leche y otros productos lacteos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de embutidos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de dulces y materias primas para reposteria, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de pan y pasteles, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de botanas y frituras, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de conservas alimenticias, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de miel, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de otros alimentos, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de bebidas no alcohdlicas y hielo, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de vinos y licores, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de cerveza, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de cigarros, puros y tabaco, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de fibras, hilos y telas, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de blancos, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de cueros y pieles, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de otros productos textiles, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de ropa, bisuteria y accesorios de vestir, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de calzado, hasta 30 empleados.

Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de articulos de perfumeria y cosméticos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de articulos de joyeria y relojes, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de discos y casetes, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de juguetes y bicicletas, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de articulos y aparatos deportivos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de articulos de papeleria, hasta 30 empleados
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433430
433510
434111
434112

434211
434219

434221
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434224
434225
434226
434227
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434240
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435210
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435311
435312
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435319
435411

435412
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436111
436112

437111

437112

437113

437210
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Comercio al por mayor de libros, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de revistas y periddicos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de fertilizantes, plaguicidas y semillas para siembra, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de medicamentos veterinarios y alimentos para animales, excepto mascotas, hasta 30
empleados

Comercio al por mayor de cemento, tabique y grava, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de otros materiales para la construccion, excepto de madera y metélicos, hasta 30
empleados

Comercio al por mayor de materiales metalicos para la construccion y la manufactura, hasta 30 empleados
Comercio al por mayor de productos quimicos para la industria farmacéutica y para otro uso industrial, hasta 30
empleados

Comercio al por mayor de envases en general, papel y cartdn para la industria, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de madera para la construccion y la industria, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de equipo y material eléctrico, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de pintura, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de vidrios y espejos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de otras materias primas para otras industrias, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de articulos desechables, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de desechos metélicos, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de desechos de papel y de cartdn, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de desechos de vidrio, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de desechos de pléstico, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de otros materiales de desecho, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo agropecuario, forestal y para la pesca, hasta 30 empleados, que no
realice reparacion ni mantenimiento

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para la construccion y la mineria, hasta 30 empleados, que no
realice reparacion ni mantenimiento

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para la industria manufacturera, hasta 30 empleados, que no
realice reparacion ni mantenimiento

Comercio al por mayor de equipo de telecomunicaciones, fotografia y cinematografia, hasta 30 empleados, que no
realice reparacion ni mantenimiento

Comercio al por mayor de articulos y accesorios para disefio y pintura artistica, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de mobiliario, equipo e instrumental médico y de laboratorio, hasta 30 empleados
Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para otros servicios y para actividades comerciales, hasta 30
empleados y que no realice reparacién ni mantenimiento

Comercio al por mayor de mobiliario, equipo, y accesorios de cémputo, hasta 30 empleados, que no realice
reparacion ni mantenimiento

Comercio al por mayor de mobiliario y equipo de oficina, hasta 30 empleados

Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de uso general, hasta 30 empleados, que no realice reparacion
ni mantenimiento

Comercio al por mayor de camiones, hasta 30 empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento.

Comercio al por mayor de partes y refacciones nuevas para automoviles, camionetas y camiones, hasta 30
empleados.

Intermediacién de comercio al por mayor de productos agropecuarios, excepto a través de Internet y de otros
medios electrénicos, hasta 30 empleados

Intermediacién de comercio al por mayor de productos para la industria, el comercio y los servicios, excepto a
través de Internet y de otros medios electrdnicos, hasta 30 empleados

Intermediacion de comercio al por mayor para productos de uso doméstico y personal, excepto a través de Internet
y de otros medios electrénicos, hasta 30 empleados

Intermediacion de comercio al por mayor exclusivamente a través de Internet y otros medios electronicos, hasta 30
empleados

Comercio al por menor en tiendas de abarrotes, ultramarinos y miscelaneas, hasta 30 empleados
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Comercio al por menor de carnes rojas, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de carne de aves, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de pescados y mariscos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de frutas y verduras frescas, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de semillas y granos alimenticios, especias y chiles secos, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de leche, otros productos lacteos y embutidos, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de dulces y materias primas para reposteria, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de paletas de hielo y helados, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de otros alimentos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de vinos y licores, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de cerveza, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de bebidas no alcohdlicas y hielo, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de cigarros, puros y tabaco, hasta 30 empleados

Comercio al por menor en supermercados, hasta 30 empleados

Comercio al por menor en ministper, hasta 30 empleados

Comercio al por menor en tiendas departamentales, hasta 10 empleados y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Comercio al por menor de telas, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de blancos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos de merceria y boneteria, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de ropa, excepto de bebé y lenceria, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de ropa de bebé, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de lenceria, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de disfraces, vestimenta regional y vestidos de novia, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de bisuteria y accesorios de vestir, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de ropa de cuero y piel y de otros articulos de estos materiales, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de pafiales desechables, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de sombreros, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de calzado, hasta 30 empleados

Farmacias sin ministper, hasta 30 empleados

Farmacias con minisuper, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de productos naturistas, medicamentos homeopaticos y de complementos alimenticios,
hasta 30 empleados

Comercio al por menor de lentes, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos ortopédicos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos de perfumeria y cosméticos, hasta 30 empleados
Comercio al por menor de articulos de joyeria y relojes, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de discos y casetes, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de juguetes, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de bicicletas, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de equipo y material fotografico, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos y aparatos deportivos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de instrumentos musicales, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos de papeleria, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de libros, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de revistas y periodicos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de mascotas, hasta 30 empleados, sin servicio veterinario
Comercio al por menor de regalos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos religiosos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos desechables, hasta 30 empleados

Comercio al por menor en tiendas de artesanias, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de otros articulos de uso personal, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de muebles para el hogar, hasta 30 empleados
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Comercio al por menor de electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de muebles para jardin, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de cristaleria, loza y utensilios de cocina, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de mobiliario, equipo y accesorios de cdmputo, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de teléfonos y otros aparatos de comunicacién, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de alfombras, cortinas, tapices y similares, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de plantas y flores naturales, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de antigliedades y obras de arte, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de lamparas ornamentales y candiles, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de otros articulos para la decoracion de interiores, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos usados, hasta 30 empleados

Comercio al por menor en ferreterias y tlapalerias, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de pisos y recubrimientos cerdmicos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de pintura, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de vidrios y espejos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de articulos para la limpieza, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de materiales para la construccién en tiendas de autoservicio especializadas, hasta 30
empleados

Comercio al por menor de articulos para albercas y otros articulos, hasta 30 empleados

Comercio al por menor de automdéviles y camionetas nuevos, hasta 30 empleados, que no realice reparacion ni
mantenimiento

Comercio al por menor de automoviles y camionetas usados, hasta 30 empleados, que no realice reparacion ni
mantenimiento

Comercio al por menor de partes y refacciones nuevas para automdviles, camionetas y camiones, hasta 30
empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento

Comercio al por menor de partes y refacciones usadas para automoviles, camionetas y camiones, hasta 30
empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento

Comercio al por menor de llantas y camaras para automdviles, camionetas y camiones, hasta 30 empleados, que
no realice reparacién ni mantenimiento

Comercio al por menor de motocicletas, hasta 30 empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento
Comercio al por menor de aceites y grasas lubricantes, aditivos y similares para vehiculos de motor, hasta 30
empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento

Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catdlogos impresos, television y similares, hasta 30
empleados

Transporte aéreo regular en lineas aéreas nacionales, hasta 100 empleados

Transporte aéreo regular en lineas aéreas extranjeras, hasta 100 empleados

Transporte aéreo no regular, hasta 100 empleados

Transporte por ferrocarril, hasta 100 empleados

Transporte maritimo de altura, excepto de petréleo y gas natural, hasta 100 empleados

Transporte maritimo de cabotaje, excepto de petroleo y gas natural, hasta 100 empleados.

Transporte maritimo de petroleo y gas natural, hasta 100 empleados

Transporte por aguas interiores, hasta 100 empleados

Autotransporte local de productos agricolas sin refrigeracién, hasta 100 empleados

Otro autotransporte local de carga general, hasta 100 empleados

Autotransporte foraneo de productos agricolas sin refrigeracién, hasta 100 empleados

Otro autotransporte foraneo de carga general, hasta 100 empleados

Servicios de mudanzas, hasta 100 empleados

Autotransporte local de materiales para la construccion, hasta 100 empleados

Autotransporte local de materiales y residuos peligrosos, hasta 100 empleados

Autotransporte local con refrigeracion, hasta 100 empleados

Autotransporte local de madera, hasta 100 empleados

Otro autotransporte local de carga especializado, hasta 100 empleados

Autotransporte foraneo de materiales para la construccion, hasta 100 empleados
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Autotransporte foraneo de materiales y residuos peligrosos, hasta 100 empleados

Autotransporte foraneo con refrigeracion, hasta 100 empleados

Autotransporte foraneo de madera, hasta 100 empleados

Otro autotransporte foraneo de carga especializado, hasta 100 empleados

Transporte colectivo urbano y suburbano de pasajeros en autobuses de ruta fija, hasta 100 empleados
Transporte colectivo urbano y suburbano de pasajeros en automéviles de ruta fija, hasta 100 empleados
Transporte colectivo urbano y suburbano de pasajeros en trolebuses y trenes ligeros, hasta 100 empleados
Transporte colectivo urbano y suburbano de pasajeros en metro, hasta 100 empleados

Transporte colectivo foraneo de pasajeros de ruta fija, hasta 100 empleados

Transporte de pasajeros en taxis de sitio, hasta 100 empleados

Transporte de pasajeros en taxis de ruleteo, hasta 100 empleados

Alquiler de automaéviles con chofer, hasta 100 empleados

Transporte escolar y de personal, hasta 100 empleados

Alquiler de autobuses con chofer, hasta 100 empleados

Otro transporte terrestre de pasajeros, hasta 100 empleados

Transporte de petroleo crudo por ductos, hasta 100 empleados

Transporte de gas natural por ductos, hasta 100 empleados

Transporte por ductos de productos refinados del petréleo, hasta 100 empleados

Transporte por ductos de otros productos, excepto de productos refinados del petrdleo, hasta 100 empleados
Transporte turistico por tierra, hasta 100 empleados

Transporte turistico por agua, hasta 100 empleados

Otro transporte turistico, hasta 100 empleados

Servicios a la navegacién aérea, hasta 100 empleados

Administracion de aeropuertos y helipuertos, hasta 100 empleados

Otros servicios relacionados con el transporte aéreo, hasta 100 empleados

Servicios relacionados con el transporte por ferrocarril, hasta 100 empleados

Servicios de grda, hasta 100 empleados

Servicios de administracion de centrales camioneras, hasta 100 empleados

Servicios de administracion de carreteras, puentes y servicios auxiliares, hasta 100 empleados

Servicios de bascula para el transporte y otros servicios relacionados con el transporte por carretera
Servicios de agencias aduanales, hasta 100 empleados

Otros servicios de intermediacion para el transporte de carga, hasta 100 empleados

Otros servicios relacionados con el transporte, hasta 100 empleados

Servicios postales, hasta 100 empleados

Servicios de mensajeria y paqueteria foranea, hasta 100 empleados, sin estacién de autoconsumo de combustible
Servicios de mensajeria y paqueteria local, hasta 100 empleados, sin estacién de autoconsumo de combustible
Almacenes generales de deposito, hasta 50 empleados, sélo incluye productos no perecederos, sin estacion de
autoconsumo de combustibles

Otros servicios de almacenamiento general sin instalaciones especializadas, hasta 50 empleados, sélo incluye
productos no perecederos, sin estacién de autoconsumo de combustibles

Almacenamiento con refrigeracion, hasta 50 empleados

Almacenamiento de productos agricolas que no requieren refrigeracion, hasta 50 empleados

Produccidn de peliculas, hasta 50 empleados

Produccidn de programas para la television, hasta 50 empleados

Produccidn de videoclips, comerciales y otros materiales audiovisuales, hasta 50 empleados

Distribucion de peliculas y de otros materiales audiovisuales, hasta 100 empleados

Servicios de postproduccion y otros servicios para la industria filmica y del video, hasta 100 empleados
Productoras discograficas, hasta 100 empleados

Produccién de material discografico integrada con su reproduccion y distribucidn, hasta 100 empleados
Editoras de musica, hasta 100 empleados

Grabacion de discos compactos (CD) y de video digital (DVD) o casetes musicales, hasta 50 empleados
Otros servicios de grabacion del sonido, hasta 50 empleados

Transmisién de programas de radio, hasta 100 empleados
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Produccién de programacion de canales para sistemas de television por cable o satelitales, hasta 100 empleados
Operadores de servicios de telecomunicaciones alambricas, hasta 100 empleados

Operadores de servicios de telecomunicaciones inaldmbricas, hasta 100 empleados

Operadores de servicios de telecomunicaciones via satélite, hasta 100 empleados

Otros servicios de telecomunicaciones, hasta 100 empleados

Procesamiento electrdnico de informacién, hospedaje y otros servicios relacionados, hasta 100 empleados
Agencias noticiosas, hasta 100 empleados

Bibliotecas y archivos del sector privado, hasta 100 empleados

Bibliotecas y archivos del sector publico, hasta 100 empleados

Edicién y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet y servicios de blsqueda en la red, hasta 250
empleados

Otros servicios de suministro de informacién, hasta 100 empleados

Banca central, hasta 250 empleados

Banca multiple, hasta 250 empleados

Banca de desarrollo, hasta 250 empleados

Fondos y fideicomisos financieros, hasta 250 empleados

Uniones de crédito, hasta 250 empleados

Cajas de ahorro popular, hasta 250 empleados

Otras instituciones de ahorro y préstamo, hasta 250 empleados

Arrendadoras financieras, hasta 250 empleados

Compafiias de factoraje financiero, hasta 250 empleados

Sociedades financieras de objeto limitado, hasta 250 empleados

Compafiias de autofinanciamiento, hasta 250 empleados

Montepios, hasta 250 empleados

Casas de empefio, hasta 250 empleados

Sociedades financieras de objeto maltiple, hasta 250 empleados

Otras instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil, hasta 250 empleados

Servicios relacionados con la intermediacién crediticia no bursatil, hasta 250 empleados

Casas de bolsa, hasta 250 empleados

Casas de cambio, hasta 250 empleados

Centros cambiarios, hasta 250 empleados

Bolsa de valores, hasta 250 empleados

Asesoria en inversiones, hasta 250 empleados

Otros servicios relacionados con la intermediacion bursétil, hasta 250 empleados

Compafiias de seguros, hasta 250 empleados

Fondos de aseguramiento campesino, hasta 250 empleados

Compafiias afianzadoras, hasta 250 empleados

Agentes, ajustadores y gestores de seguros Yy fianzas, hasta 250 empleados

Administracion de cajas de pension y de seguros independientes, hasta 250 empleados

Alquiler sin intermediacion de viviendas amuebladas, hasta 250 empleados

Alquiler sin intermediacion de viviendas no amuebladas, hasta 250 empleados

Alquiler sin intermediacion de teatros, estadios, auditorios y similares, hasta 250 empleados

Alquiler sin intermediacion de edificios industriales dentro de un parque industrial

Alquiler sin intermediacion de otros bienes raices, hasta 250 empleados

Inmobiliarias y corredores de bienes raices, hasta 250 empleados

Otros servicios relacionados con los servicios inmobiliarios, hasta 250 empleados

Alquiler de automdviles sin chofer, hasta 100 empleados, que no realice reparacion ni mantenimiento
Alquiler de camiones de carga sin chofer, hasta 100 empleados, que no realice reparacién ni mantenimiento
Alquiler de autobuses, minibuses y remolques sin chofer, hasta 100 empleados, que no realice reparacion ni
mantenimiento

Alquiler de aparatos eléctricos y electrdnicos para el hogar y personales, hasta 100 empleados, que no realice
reparacion ni mantenimiento

Alquiler de prendas de vestir, hasta 100 empleados
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Alquiler de videocasetes y discos, hasta 100 empleados

Alquiler de mesas, sillas, vajillas y similares, hasta 100 empleados

Alquiler de instrumentos musicales, hasta 100 empleados

Alquiler de otros articulos para el hogar y personales, hasta 100 empleados

Centros generales de alquiler, hasta 100 empleados

Alquiler de maquinaria y equipo para construccién, mineria y actividades forestales, hasta 100 empleados, que no
realice reparacion ni mantenimiento

Alquiler de equipo de transporte, excepto terrestre, hasta 100 empleados, que no realice reparacion ni
mantenimiento

Alquiler de equipo de computo y de otras maquinas y mobiliario de oficina, hasta 100 empleados

Alquiler de maquinaria y equipo agropecuario, pesquero y para la industria manufacturera, hasta 100 empleados,
que no realice reparacion ni mantenimiento

Alquiler de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales, hasta 100 empleados, que no realice
reparacion ni mantenimiento

Alquiler de maquinaria y equipo comercial y de servicios, hasta 100 empleados, que no realice reparacion ni
mantenimiento

Servicios de alquiler de marcas registradas, patentes y franquicias, hasta 250 empleados

Bufetes juridicos, hasta 250 empleados

Notarias publicas, hasta 250 empleados

Servicios de apoyo para efectuar tramites legales, hasta 250 empleados

Servicios de contabilidad y auditoria, hasta 250 empleados

Otros servicios relacionados con la contabilidad, hasta 250 empleados

Servicios de arquitectura, hasta 250 empleados

Servicios de arquitectura de paisaje y urbanismo, hasta 250 empleados

Servicios de ingenieria, hasta 250 empleados

Servicios de dibujo, hasta 250 empleados

Servicios de inspeccién de edificios, hasta 250 empleados

Servicios de levantamiento geofisico, hasta 250 empleados

Servicios de elaboraciéon de mapas, hasta 250 empleados

Disefio y decoracion de interiores, hasta 250 empleados

Disefio industrial, hasta 250 empleados, que no realice proceso productivo

Disefio gréfico, hasta 250 empleados, sin impresién y/o pintado de productos elaborados

Disefio de modas y otros disefios especializados, hasta 250 empleados

Servicios de disefio de sistemas de computo y servicios relacionados, hasta 250 empleados

Servicios de consultoria en administracion, hasta 250 empleados

Servicios de consultoria en medio ambiente, hasta 250 empleados y sin laboratorios fisicoquimicos

Otros servicios de consultoria cientifica y técnica, hasta 250 empleados y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias sociales y humanidades, prestados por el sector
privado, hasta 250 empleados y que utilice equipo de combustidn cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera
(CC) y sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias sociales y humanidades, prestados por el sector
publico, hasta 250 empleados y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera
(CC) y sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Agencias de publicidad, hasta 250 empleados y que no realice impresién

Agencias de relaciones publicas, hasta 250 empleados

Agencias de compra de medios a peticion del cliente, hasta 250 empleados

Agencias de representacion de medios, hasta 250 empleados

Agencias de correo directo, hasta 250 empleados

Distribucion de material publicitario, hasta 250 empleados y que no realice impresion

Servicios de rotulacion y otros servicios de publicidad, hasta 250 empleados y que no realice impresion

Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinion publica, hasta 250 empleados

Servicios de traduccion e interpretacion, hasta 250 empleados

Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos, hasta 250 empleados
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Corporativos, hasta 250 empleados

Tenedoras de acciones, hasta 250 empleados

Servicios combinados de apoyo en instalaciones, hasta 250 empleados

Agencias de colocacidn, hasta 250 empleados

Agencias de empleo temporal, hasta 250 empleados

Suministro de personal permanente, hasta 250 empleados

Servicios de preparacion de documentos, hasta 250 empleados

Servicios de casetas telefénicas, hasta 250 empleados

Servicios de recepcién de llamadas telefonicas y promocién por teléfono, hasta 250 empleados

Servicios de fotocopiado, fax y afines, hasta 250 empleados

Servicios de acceso a computadoras, hasta 250 empleados

Agencias de cobranza, hasta 250 empleados

Despachos de investigacion de solvencia financiera, hasta 250 empleados

Otros servicios de apoyo secretarial y similar, hasta 250 empleados

Agencias de viajes, hasta 250 empleados

Organizacidn de excursiones y paquetes turisticos para agencias de viajes, hasta 250 empleados

Otros servicios de reservaciones, hasta 250 empleados

Servicios de investigacion y de proteccion y custodia, excepto mediante monitoreo, hasta 250 empleados

Servicios de proteccion y custodia mediante el monitoreo de sistemas de seguridad, hasta 250 empleados

Servicios de control y exterminacién de plagas

Servicios de limpieza de inmuebles

Servicios de instalacion y mantenimiento de areas verdes

Servicios de limpieza de tapiceria, alfombras y muebles

Otros servicios de limpieza

Servicios de empacado y etiquetado, hasta 250 empleados y que no realice impresién

Organizadores de convenciones y ferias comerciales e industriales, hasta 50 empleados y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Manejo de residuos peligrosos y servicios de remediacidn a zonas dafiadas por materiales o residuos peligrosos
Manejo de desechos no peligrosos y servicios de remediacién a zonas dafiadas por desechos no peligrosos
Escuelas de educacion preescolar del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de educacion preescolar del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustién cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de educacién primaria del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacién primaria del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustién cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacion secundaria general del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacion secundaria general del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontologicos

Escuelas de educacion secundaria técnica del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacion secundaria técnica del sector pablico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacién media técnica terminal del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos
Escuelas de educacion media técnica terminal del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontologicos
Escuelas de educacion media superior del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontologicos

Escuelas de educacion media superior del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos
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Escuelas del sector privado que combinan diversos niveles de educacion, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontologicos
Escuelas del sector publico que combinan diversos niveles de educacién, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y sin laboratorios fisicoquimicos u
odontoldgicos

Escuelas del sector privado de educacién para necesidades especiales, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u
odontoldgicos

Escuelas del sector publico de educacion para necesidades especiales, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u
odontolégicos

Escuelas de educacion técnica superior del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontoldgicos

Escuelas de educacidn técnica superior del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos

Escuelas de educacién superior del sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontol6gicos

Escuelas de educacién superior del sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice caldera no mayor a 15 caballos
caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontoldgicos

Escuelas comerciales y secretariales del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas comerciales y secretariales del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de computacion del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de computacion del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustién cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas para la capacitacion de ejecutivos del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas para la capacitacion de ejecutivos del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas del sector privado dedicadas a la ensefianza de oficios, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y sin laboratorios fisicoquimicos u
odontoldgicos

Escuelas del sector publico dedicadas a la ensefianza de oficios, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontolégicos
Escuelas de arte del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de arte del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de deporte del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de deporte del sector pablico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Escuelas de idiomas del sector privado, hasta 500 alumnos

Escuelas de idiomas del sector puablico, hasta 500 alumnos

Servicios de profesores particulares, hasta 500 alumnos

Otros servicios educativos proporcionados por el sector privado, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontologicos
Otros servicios educativos proporcionados por el sector publico, hasta 500 alumnos, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) sin laboratorios fisicoquimicos u odontoldgicos
Servicios de apoyo a la educacion, hasta 500 alumnos

Consultorios de medicina general del sector privado, hasta 10 empleados y sin servicio de hospitalizacion ni
servicio de cirugia
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Consultorios de medicina general del sector pablico, hasta 10 empleados y sin servicio de hospitalizacion ni
servicio de cirugia

Consultorios de medicina especializada del sector privado, hasta 10 empleados y sin servicio de hospitalizacién ni
servicio de cirugia

Consultorios de medicina especializada del sector publico, hasta 10 empleados y sin servicio de hospitalizacién ni
servicio de cirugia

Consultorios dentales del sector privado, hasta 10 empleados, sin servicio de hospitalizacion, servicio de cirugia,
que utilice equipo de combustidn cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y sin laboratorios
Consultorios dentales del sector publico, hasta 10 empleados, sin servicio de hospitalizacion, servicio de cirugia
que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y sin laboratorios
Consultorios de quiropractica del sector privado, hasta 10 empleados

Consultorios de quiropractica del sector publico, hasta 10 empleados

Consultorios de optometria

Consultorios de psicologia del sector privado

Consultorios de psicologia del sector publico

Consultorios del sector privado de audiologia y de terapia ocupacional, fisica y del lenguaje

Consultorios del sector publico de audiologia y de terapia ocupacional, fisica y del lenguaje

Consultorios de nutriélogos y dietistas del sector privado

Consultorios de nutridlogos y dietistas del sector publico

Otros consultorios del sector privado para el cuidado de la salud

Otros consultorios del sector publico para el cuidado de la salud

Centros de planificacion familiar del sector privado

Centros de planificacion familiar del sector pablico

Centros del sector privado de atencion médica externa para enfermos mentales y adictos

Centros del sector pablico de atencién médica externa para enfermos mentales y adictos

Otros centros del sector privado para la atencion de pacientes que no requieren hospitalizacion

Otros centros del sector publico para la atencion de pacientes que no requieren hospitalizacién

Servicios de enfermeria a domicilio

Servicios de ambulancias y que no realice reparacion ni mantenimiento a las unidades

Servicios de bancos de 6rganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por
el sector privado

Servicios de bancos de 6rganos, bancos de sangre y otros servicios auxiliares al tratamiento médico prestados por
el sector publico

Residencias del sector privado con cuidados de enfermeras para enfermos convalecientes, en rehabilitacion,
incurables y terminales, hasta 250 residentes y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor al5
Caballos Caldera (CC)

Residencias del sector publico con cuidados de enfermeras para enfermos convalecientes, en rehabilitacion,
incurables y terminales, hasta 250 residentes y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor al5
Caballos Caldera (CC)

Residencias del sector privado para el cuidado de personas con problemas de retardo mental, hasta 250 residentes
y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Residencias del sector publico para el cuidado de personas con problemas de retardo mental, hasta 250 residentes
y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Residencias del sector privado para el cuidado de personas con problemas de trastorno mental y adiccion, hasta
250 residentes y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)
Residencias del sector publico para el cuidado de personas con problemas de trastorno mental y adiccion, hasta
250 residentes y que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Asilos y otras residencias del sector privado para el cuidado de ancianos, hasta 250 residentes y que utilice equipo
de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Asilos y otras residencias del sector pablico para el cuidado de ancianos, hasta 250 residentes y que utilice equipo
de combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Orfanatos y otras residencias de asistencia social del sector privado, hasta 250 residentes y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)
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Orfanatos y otras residencias de asistencia social del sector publico, hasta 250 residentes y que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector privado

Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector publico

Centros del sector privado dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y discapacitados

Centros del sector pablico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y discapacitados

Agrupaciones de autoayuda para alcohdélicos y personas con otras adicciones

Otros servicios de orientacidn y trabajo social prestados por el sector privado

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico

Servicios de alimentacion comunitarios prestados por el sector privado

Servicios de alimentacion comunitarios prestados por el sector publico

Refugios temporales comunitarios del sector privado

Refugios temporales comunitarios del sector publico

Servicios de emergencia comunitarios prestados por el sector privado, hasta 100 empleados

Servicios de emergencia comunitarios prestados por el sector publico, hasta 100 empleados

Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector privado para personas desempleadas,
subempleadas o discapacitadas, hasta 100 empleados

Servicios de capacitacion para el trabajo prestados por el sector puablico para personas desempleadas,
subempleadas o discapacitadas, hasta 100 empleados

Guarderias del sector privado, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustidn cuya capacidad sea menor a
15 Caballos Caldera (CC)

Guarderias del sector publico, hasta 500 alumnos y que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a
15 Caballos Caldera (CC)

Compafiias de teatro del sector privado, hasta 100 empleados

Compafiias de teatro del sector publico, hasta 100 empleados

Compafiias de danza del sector privado, hasta 100 empleados

Compafiias de danza del sector publico, hasta 100 empleados

Cantantes y grupos musicales del sector privado, hasta 100 empleados

Grupos musicales del sector publico, hasta 100 empleados

Otras compafiias y grupos de espectaculos artisticos del sector privado, hasta 100 empleados

Otras compafiias y grupos de espectaculos artisticos del sector publico, hasta 100 empleados

Promotores del sector privado de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que cuentan con
instalaciones para presentarlos, hasta 100 empleados

Promotores del sector publico de especticulos artisticos, culturales, deportivos y similares que cuentan con
instalaciones para presentarlos, hasta 100 empleados

Promotores de espectaculos artisticos, culturales, deportivos y similares que no cuentan con instalaciones para
presentarlos, hasta 100 empleados

Agentes y representantes de artistas, deportistas y similares

Aurtistas, escritores y técnicos independientes

Museos del sector privado, hasta 100 empleados

Museos del sector publico, hasta 100 empleados

Sitios historicos, hasta 100 empleados

Jardines botanicos y zooldgicos del sector privado, hasta 100 empleados y que utilice equipo de combustién cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Jardines botanicos y zooldgicos del sector publico, hasta 100 empleados y que utilice equipo de combustidn cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Grutas, parques naturales y otros sitios del patrimonio cultural de la nacion

Casas de juegos electrénicos, que no cuente con servicio de restaurante, que utilice equipo de combustidn cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni musica en vivo

Casinos que no cuente con servicio de restaurante, que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor
al5 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni misica en vivo

Venta de billetes de loteria, prondsticos deportivos y otros boletos de sorteo, hasta 30 empleados

Otros juegos de azar, que no cuente con servicio de restaurante, que utilice equipo de combustion cuya capacidad
sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni musica en vivo
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Marinas turisticas

Clubes deportivos del sector privado, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con alberca

Clubes deportivos del sector pablico, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea
menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con alberca

Centros de acondicionamiento fisico del sector privado, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con alberca

Centros de acondicionamiento fisico del sector pablico, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con alberca

Billares, hasta 10 empleados, que no cuente con equipo de sonido ni masica en vivo

Clubes o ligas de aficionados

Pensiones y casas de huéspedes, que utilice caldera cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)
Servicios de comedor para empresas e instituciones, hasta 30 empleados y que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC)

Bares, cantinas y similares, sin preparacién de alimentos, hasta 5 empleados, que utilice caldera cuya capacidad
sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni misica en vivo

Restaurantes con servicio de preparacion de alimentos a la carta o de comida corrida, hasta 10 empleados, que
utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de
sonido ni misica en vivo, excepto la elaboracién de alimentos que utilicen lefia o carbon

Restaurantes con servicio de preparacion de pescados y mariscos hasta 10 empleados, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni
musica en vivo, excepto la elaboracion de alimentos que utilicen lefia o carbon

Restaurantes con servicio de preparacion de antojitos, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion cuya
capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni musica en vivo, excepto
la elaboracién de alimentos que utilicen lefia o carbon

Restaurantes con servicio de preparacion de tacos y tortas, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion
cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni musica en vivo,
excepto la elaboracion de alimentos que utilicen lefia o carbén

Cafeterias, fuentes de sodas, neverias, refresquerias y similares, hasta 10 empleados, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni
mausica en vivo, excepto la elaboracién de alimentos que utilicen lefia o carbén

Restaurantes de autoservicio, hasta 10 empleados, que utilice equipo de combustion cuya capacidad sea menor a
15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni musica en vivo, excepto la elaboracion de
alimentos que utilicen lefia o carbon

Restaurantes con servicio de preparacion de pizzas, hamburguesas, hot dogs y pollos rostizados para llevar, hasta
10 empleados, que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no
cuente con equipo de sonido ni mdsica en vivo, excepto la elaboracion de alimentos que utilicen lefia o carbén
Restaurantes que preparan otro tipo de alimentos para llevar, hasta 10 empleados, que utilice equipo de
combustion cuya capacidad sea menor a 15 Caballos Caldera (CC) y que no cuente con equipo de sonido ni
mausica en vivo, excepto la elaboracion de alimentos que utilicen lefia o carbén

Servicios de preparacion de otros alimentos para consumo inmediato, excepto la elaboracién de alimentos que
utilicen lefia o carb6n

Reparacion mecéanica en general de automdviles y camiones, hasta 5 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Reparacion del sistema eléctrico de automéviles y camiones, hasta 10 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Rectificacién de partes de motor de automéviles y camiones, hasta 5 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Reparacién de transmisiones de automoviles y camiones, hasta 10 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Reparacién de suspensiones de automoviles y camiones, hasta 10 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Alineacion y balanceo de automdviles y camiones, hasta 10 empleados, que no realice actividades de hojalateria ni
pintura.
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Otras reparaciones mecanicas de automoviles y camiones, hasta 10 empleados, que no realice actividades de
hojalateria ni pintura

Tapiceria de automoviles y camiones, hasta 10 empleados

Instalacion de cristales y otras reparaciones a la carroceria de automoviles y camiones, hasta 10 empleados
Reparacidon menor de llantas, hasta 10 empleados

Reparacién y mantenimiento de equipo electrénico de uso doméstico, hasta 10 empleados

Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precisién, hasta 10 empleados

Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y de servicios, hasta 10 empleados

Reparacién y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales, hasta 10 empleados

Reparacién de tapiceria de muebles para el hogar, hasta 10 empleados

Reparacién de calzado y otros articulos de piel y cuero, hasta 10 empleados

Cerrajerias, hasta 10 empleados

Reparacion y mantenimiento de motocicletas, hasta 10 empleados y que no realice actividades de hojalateria ni
pintura

Reparacién y mantenimiento de bicicletas, hasta 10 empleados

Reparacién y mantenimiento de otros articulos para el hogar y personales, hasta 10 empleados

Salones y clinicas de belleza y peluguerias, hasta 10 empleados

Sanitarios publicos y bolerias, que utilice equipo de combustidn cuya capacidad sea menor a 15 caballos caldera
(CC)

Lavanderias, que utilicen equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15 caballos caldera (CC) hasta 5
empleados

Servicios funerarios, sin crematorio ni servicio de embalsame

Administracion de cementerios pertenecientes al sector privado, sin crematorio ni servicio de embalsame
Administracién de cementerios pertenecientes al sector pablico, sin crematorio ni servicio de embalsame
Estacionamientos y pensiones para vehiculos automotores, hasta 10 empleados y que no realice lavado, reparacién
0 mantenimiento

Servicios de revelado e impresion de fotografias, hasta 10 empleados

Otros servicios personales, hasta 10 empleados

Asociaciones, organizaciones y camaras de productores, comerciantes y prestadores de servicios, hasta 250
empleados

Asociaciones y organizaciones laborales y sindicales, hasta 250 empleados

Asociaciones y organizaciones de profesionistas, hasta 250 empleados

Asociaciones regulatorias de actividades recreativas, hasta 250 empleados

Asociaciones y organizaciones religiosas, que utilice equipo de combustién cuya capacidad sea menor a 15
Caballos Caldera (CC)

Asociaciones y organizaciones politicas, hasta 250 empleados

Asociaciones y organizaciones civiles, hasta 250 empleados

Hogares con empleados domésticos, hasta 250 empleados

Organos legislativos, hasta 250 empleados

Administracion publica en general, hasta 250 empleados

Regulacion y fomento del desarrollo econdmico, hasta 250 empleados

Imparticion de justicia y mantenimiento de la seguridad y el orden publico, hasta 250 empleados

Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente, hasta 250 empleados
Actividades administrativas de instituciones de bienestar social, hasta 250 empleados

Relaciones exteriores, hasta 250 empleados

Actividades de seguridad nacional, hasta 250 empleados

Organismos internacionales, hasta 250 empleados

Sedes diplomaéticas y otras unidades extraterritoriales, hasta 250 empleados
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Entiéndase por empleados al personal que lleva a cabo actividades operativas en la fuente fija, con
independencia del tipo de contratacion, esto incluye al personal subcontratado por un prestador de servicios externo y que
presta servicios dentro de la empresa.

SEGUNDO.- Aquellas fuentes fijas que en el desempefio de sus actividades realicen dos 0 mas actividades descritas en el
presente listado estaran sujetas a la determinacion de la Secretaria al respecto de sus obligaciones ambientales.

TERCERO.- Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CUARTO.- El presente Aviso deja sin efectos legales y administrativos al publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico el 30 de agosto del 2015.

QUINTO.- El presente Aviso es para uso de las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de las obligaciones
ambientales de los establecimientos.

SEXTO.- El presente Aviso entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Ciudad de México, a 18 de julio de 2017.
Atentamente

(Firma)

Ing. Rubén Lazos Valencia
Director General de Regulacién Ambiental
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AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS TASAS DE RECARGOS VIGENTES DURANTE EL MES DE
AGOSTO DE 2017.

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO, Tesorero del Distrito Federal, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley de Ingresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2017 y con fundamento en los articulos 6°, 7°,
fraccion 111, 39, 42, 45 y 49 del Cddigo Fiscal de la Ciudad de México y 35, fraccion XXIX y 72, fraccion VIII del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y en atencion a lo dispuesto en los articulos
transitorios 2 y 14 del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, me permito dar a
conocer las tasas de recargos que estaran vigentes durante el mes de agosto de 2017:
I. Tasa del 1.02% mensual aplicable a los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades, y
I1. Tasa del 1.33% mensual aplicable en los casos de mora.
Ciudad de México, a 12 de julio 2017
EL TESORERO DEL DISTRITO FEDERAL
(Firma)

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO

w CDMX

CIUDAD DE MEXICO

GACETA OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Oficio Circular OC/001/2017 por el que se instruye a las
personas titulares de las Fiscalias de Investigacion Centrales,
Desconcentradas y de Procesos en Juzgados Civiles y
Familiares, asi como las de Juzgados Penales y en Juzgados de
Delitos No Graves, para que garanticen la debida observancia y
aplicacion de los Acuerdos A/010/2009 y A/016/09, del C.
Procurador General de Justicia del Distrito Federal.

Con fundamento en los articulos 16 y 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 16, fraccion 1V, de la Ley Organica de la Administracién Pudblica del Distrito Federal; 23 y
24, fracciones | y XVIII, de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; y, 1 de su
Reglamento; vy,

CONSIDERANDO

Que en las Recomendaciones 1/2015 y 2/2016, emitidas por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, con
fecha 28 de abril de 2015 y 10 de marzo de 2016, respectivamente, para evitar la inactividad en la investigacion de los
delitos, se establecié la necesidad de garantizar el cumplimiento de los plazos y términos establecidos en el Acuerdo
AJ010/2009, emitido por el C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se establecen Lineamientos
que deberdn observar los agentes del Ministerio Publico, en los casos que sefiala el articulo 36 del Cddigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal; asi como, en el similar A/016/09, modificatorio del Acuerdo ya sefialado.

Que atendiendo a lo anterior, y con el objeto de garantizar el cabal cumplimiento de la normatividad sefialada, a fin de que
la sociedad acceda a una eficaz y eficiente procuracion de justicia, se hace necesario la implementacion de un mecanismo de
control y supervision, que evite la inactividad en las investigaciones y, como consecuencia de ello, la prescripcion de la
accion penal.

Atento a lo anterior, he tenido a bien expedir el presente:
OFICIO CIRCULAR

PRIMERO.- Se instruye a las personas titulares de las Fiscalias de Investigacion Centrales, Desconcentradas y de Procesos
en Juzgados Civiles y Familiares, asi como las de Juzgados Penales y en Juzgados de Delitos No Graves, para que
garanticen la debida observancia y aplicacion de los Acuerdos A/010/2009 y A/016/09, del C. Procurador General de
Justicia del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Las personas titulares de las Fiscalias de Investigacién referidas en el numeral anterior, de conformidad con el
diverso séptimo del Acuerdo A/010/2009, deberan requerir a las personas Responsables de Agencia, el informe relativo a
las averiguaciones previas que se encuentran bajo los efectos del articulo 36 del Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal, a partir del cual realizaran las acciones siguientes:

a) Instruir a la persona Responsable de Agencia y al personal ministerial que corresponda, para que realicen una
depuracién de tales expedientes, identificando aquellos en los que haya operado la prescripcion de la accién penal o
que, a juicio del juzgador, no exista delito, con la finalidad de elaborar la propuesta de determinacion de no ejercicio
de accidn penal, para que sea aprobada por la autoridad competente;

b) Instruir a la persona Responsable de Agencia y al personal ministerial que corresponda, para que identifiquen los
expedientes en los que deban practicarse las diligencias ordenadas por la autoridad judicial, o aquellas que consideren
necesarias para la integracion de las indagatorias, a efecto de ejercer la accion penal; e,

c) Instruir a la persona Responsable de Agencia y al personal ministerial que corresponda, para que en aquellos
expedientes en los que se practicaron las diligencias ordenadas por la autoridad judicial o aquellas que se estimaron
pertinentes, y no se cuente con los elementos suficientes para su integracion, elaboren la propuesta de determinacion
de reserva, a fin de que sea aprobada por la autoridad competente.
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En el caso de lo sefialado en los incisos anteriores, el personal ministerial debera sujetarse al plazo de 180 dias naturales
establecido en el Acuerdo A/010/2009.

TERCERO.- Las personas titulares de las Fiscalias de Procesos en Juzgados Penales y en Juzgados de Delitos No Graves,
de conformidad con el diverso séptimo del Acuerdo A/010/2009, deberan requerir a las personas Responsables de Agencia,
el informe sefialado en la parte enunciativa del numeral anterior, a efecto de que realicen lo siguiente:

a) Instruir a la persona Responsable de Agencia para que verifique que el personal ministerial adscrito, haya dado tramite
a la solicitud hecha por el personal ministerial investigador a la autoridad judicial, respecto de las copias certificadas
de las causas penales en las que se neg6 el mandamiento judicial respectivo o se dicto el auto de libertad por falta de
elementos para procesar;

b) Instruir a la persona Responsable de Agencia en Juzgados Penales, para que verifique la recepcion de las copias
aludidas en el inciso anterior, asi como su envio a la Direccién de Consignaciones;

c) Instruir a la persona titular de la Direccion de Consignaciones, para que remita las copias certificadas de la causa penal
al personal ministerial titular de la Unidad de Investigacién que propuso el ejercicio de la accién penal; y,

d) Supervisar que la persona Responsable de la Agencia en Juzgados de Delitos No Graves, reciba las copias certificadas
de la causa penal y las remita al personal ministerial titular de la Unidad de Investigacion que propuso el ejercicio de la
accion penal.

CUARTO.- Las actuaciones derivadas de las instrucciones giradas por las personas titulares de las Fiscalias sefialadas en
este instrumento, deberéan llevarse a cabo por el personal ministerial mencionado, en un plazo no mayor a seis meses, a
partir de que reciban formalmente dichas instrucciones, tomando en consideracion que al concluir este plazo, la
averiguacion previa correspondiente debera estar determinada.

QUINTO.- Las personas titulares de las Subprocuradurias de Averiguaciones Previas Centrales, Desconcentradas y de
Procesos, asi como de la Visitaduria Ministerial, vigilaran el exacto cumplimiento del presente instrumento juridico y su

inobservancia, dard lugar a las responsabilidades administrativas o penales que correspondan, de conformidad con la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente Oficio Circular entrara en vigor el dia de su publicacién.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
CIUDAD DE MEXICO, A 20 DE JULIO DE 2017

(Firma)

LIC. EDMUNDO PORFIRIO GARRIDO OSORIO
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
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DELEGACION CUAJIMALPA DE MORELOS

LIC. CARMELO MARIO VALDES GUADARRAMA, Director General de Administracion de la Delegacion Cuajimalpa
de Morelos, con fundamento en los articulos 122 Fraccion Il y Gltimo parrafo, 122 Bis Fraccion IV, inciso b) y 125 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, 24 de las “Reglas para la Autorizacioén, Control y
Manejo de Ingresos de Aplicacién Automatica” , publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de enero de
2017, el Director General de Administracion en Cuajimalpa de Morelos, emite lo siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA BAJA DE LOS CENTROS GENERADORES “FARO DEL
SABER” Y “CONSERVACION ECOLOGICA” DEPENDIENTES DE ESTE ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO, ASI COMO LOS CONCEPTOS Y CUOTAS APLICABLES A LOS MISMOS.

CENTRO GENERADOR: CONSERVACION ECOLOGICA

CLAVE DE . UNIDAD DE CUOTA CON
CONCEPTO DENOMINACION DEL CONCEPTO MEDIDA CUOTA IVA
PRODUCTOS POR ENAJENACION DE
BIENES DEL DOMINIO PRIVADO
25.1.2 Servicio de Derribo, Poda, Trasplante y
Retiro de Arboles de mas de 10 mts. de
Altura
25121 Poda de Arbol Menor a 10 mts. de Altura Mts. $128.45 $149.00
25122 Poda de Arbol Mayor a 10 mts. de Altura Mts. $134.48 $156.00
25.1.2.3 Derribo de Arbol Menor a 10 mts. de Altura Mts. $134.48 $156.00
25.1.2.4 Derribo de Arbol Mayor a 10 mts. de Altura Mts. $268.10 $311.00
4.1 Enajenacion de:
4.1.2 Bienes Relacionados con la Agricultura
4121 Arboles
41211 Frutales Injertados
412111 Hasta 2 mts. de Altura Pieza $92.00
412112 Mas de 2 mts. De Altura Pieza $104.00
41.21.2 Oyamel
412121 De 80 cms. De Altura en Envase de 20 x 20 Pieza $27.00
412122 De 25 cms. De Altura en Envase de 9 x 25 Pieza $10.00
41213 Cedro Limdn y Ciprés Italiano
412131 Hasta de 2 mts. Pieza $131.00
412132 Excedente de 2 mts. Centimetros $4.31 $5.00
4.1.24 Fertilizantes y Otros Productos
4.1.24.6 Lodos Activados y Composta
412464 Composta (Mulch) M3 $64.00
412465 Composta Kg $6.00
414 Materiales de Desechos Susceptibles de
Reciclaje
4.1.45 Madera
41454 Pino M? $131.00
4.1.455 Encino M? $196.00
41456 Oyamel VK $98.00
41457 Eucalipto VK $54.00
41458 Fresno M? $64.00
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CENTRO GENERADOR: FARO DEL SABER

CLAVE DE £ UNIDAD DE CUOTA CON
CONCEPTO DENOMINACION DEL CONCEPTO MEDIDA CUOTA IVA
2 PRODUCTOS POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE DERECHO
PRIVADO
2.1 Servicios Prestados en Centros Culturales
2.1.1.3 Artes Plasticas y Manualidades
2.1.1.3.3 Dibujo, Pintura y Alebrijes Persona/Mes $62.00
2.1.15 Actividades Educativas
2.1.15.2 Juguemos Cantando Persona/Mes $62.00
2.1.16.1 Cinematografia Persona/Mes $75.00
Servicios Prestados en Bibliotecas
2.1.15.3 Asesoria en Tareas Persona/Mes $60.00
21154 Computacion Persona/Mes $324.00
2.3.1.9 Otras Actividades
2.3.1.9.1 Curso de Verano Curso $131.00
2.3.1.9.2 Juegos Infantiles Persona/Mes $54.00
2.4.1.6 Estimulacion Temprana Persona/Mes $77.00
TRANSITORIO

UNICO. Publiquese En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.

Ciudad de México, 18 de Junio de 2017.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(Firma)

LIC. CARMELO MARIO VALDES GUADARRAMA
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DELEGACION MILPA ALTA

MARIA DEL CARMEN SALAZAR ALVARADO, Directora General de Desarrollo Social en Milpa Alta, con
fundamento en los articulos 87, 112 y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion 1V, 36, 37 fraccién VII
de la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 64 a 69
del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, 120 y 172 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal; y los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2017 de los Programas Sociales de la Ciudad de
México operados en 2016, publicado por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, se emite el
siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES INTERNAS 2016 DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, PUBLICADOS EN LA GACETA
OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 29 DE ENERO DEL 2016 Y LOS CUALES ESTAN A CARGO DE
LA DIRECCION DE GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA DELEGACION MILPA ALTA DEL
EJERCICIO FISCAL 2016.COMO A CONTINUACION SE ENLISTAN:

1.-“AYUDAS A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 67 ANOS”

2.- “AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONGENITA O ADQUIRIDA”
3.- “AYUDAS ECONOMICAS PARA REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS”

4.- “PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS A PROMOTORES DEL DEPORTE”

1.-AYUDAS A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 67 ANOS
I.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

Nombre del Programa Social en 2016 (fuente: ROP 2016) AYUDAS A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE
60 A 67 ANOS

Afio de Creacion 2001

Modificaciones méas relevantes desde su creacion y hasta | EI programa inicio en el afio 2009 con el nombre de
2016 (cambios en la poblacién objetivo, los bienes y/o | “Atencion de Adultos Mayores y Grupos de Ayuda
servicios otorgados, los objetivos perseguidos, etc.) Mutua” con 800 beneficiarios, manteniéndose asi hasta
el 2014, para el ejercicio 2015 cambia de nombre
denominandose “Huchuetlatoli Programa de Ayudas a
Personas Adultas Mayores de 60 afios 0 mas que vivan
en la delegacién Milpa Alta" aumentando el ndmero de
beneficiarios a 1000. En el 2016 nuevamente cambia de
nombre a Ayudas a personas Adultas Mayores de 60 a 75
afios con un numero de beneficiarios de 12000.

Problema central atendido por el Programa Social en 2016 Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
demarcacion, fomentando la equidad e inclusién social
para el desarrollo humano

Obijetivo General en 2016(fuente: ROP 2016) Coadyuvar con 1200 ayudas en especie a los adultos
mayores, residentes de la demarcacion Milpa Alta, que
tengan de 60 a 67 afios en igualdad de género, sin
importar, si tiene alguna discapacidad, que sean parte de
una familia de escasos recursos econémicos, condicion
juridica, social, forma de pensar o situacion de calle,
entre otras y sean residentes de la Delegacion Milpa
Alta; apoyando de esta forma a los gastos familiares, y se
ayude a mejorar su calidad de vida.

Obijetivos Especificos (fuente: ROP 2016) Coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y atenuar
las desigualdades sociales que enfrentan las y los adultos
mayores en esta demarcacion, mediante el otorgamiento
de ayudas econdmicas. Identificar el grado de
vulnerabilidad econémica mediante el instrumento de
“Estudio socioeconomico” que determine el grado de
Marginacion o vulnerabilidad econémica del
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beneficiario. Generar condiciones favorables para que los
adultos mayores, puedan acceder a una mayor
independencia, evitar la desigualdad y contribuir a una
mejor integracion en su entorno social y familiar

Poblacién Objetivo  del 2016

(descripcién y cuantificacion)

Programa Social en

Se estima que a través de este programa se beneficiara al
1.16 % de las personas adultas mayores de 60 a 67 afios
de edad con los que cuenta la delegacion esto quiere
decir que se atenderan a 1200 adultos mayores

Area encargada de la operacion del Programa Social en 2016

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Grupos
Vulnerables

Bienes y/o servicios que otorgé el programa social en 2016 o
componentes, periodicidad de entrega y en qué cantidad
(fuente: ROP 2016)

Coadyuvar con 1200 ayudas en especie (despensas) a
los adultos mayores, residentes de la demarcacion Milpa
Alta, que tengan de 60 a 67 afios en igualdad de género

Alineacion con el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018

Programa General de Desarrollo de la Ciudad de
México 2013-2018 Eje 1: Equidad e Inclusion Social
para el Desarrollo Humano Objetivo: Reforzar y
desarrollar programas sociales de atencion para las
personas excluidas, maltratadas o discriminadas debido a
su origen étnico, condicién juridica, social o econémica,
migratoria de salud, edad, discapacidad, sexo,
orientacion o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre otras. Meta: Eliminar las
practicas discriminatorias que generan exclusion y
maltrato Lineas de Accidn: Otorgar apoyo y asistencia a
personas en condiciones de vulnerabilidad, coadyuvar a
de reducir la exclusion y la discriminacion que enfrentan
las y los adultos mayores en la demarcacion, propiciar la
participacién libre de las y los adultos mayores en
actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales.

Alineacion con Programas Sectoriales, Especiales,
Institucionales o Delegacionales (segln sea el caso)

Programa General de Desarrollo 2015-2018
Delegacion Milpa Alta Eje: Equidad e Inclusion social
para el desarrollo humano. Objetivo: Discriminacién y
Derechos Humanos. Reducir la Desigualdad Social
Meta: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
demarcacion, fomentando la equidad e inclusién social
para el desarrollo humano. Lineas de accién: 1. Elaborar
un padron de las personas que se encuentran en
condiciones de pobreza y pobreza extrema para
incluirlas, para generar que las personas que viven en
condiciones de pobreza y pobreza extrema tengan acceso
a politicas publicas de combate a la pobreza. 2. Realizar
acciones sociales para mejorar las condiciones de vida de
las personas que se encuentran en condiciones de
marginalidad social. 3. Articular acciones con distintas
dependencias federales, locales, asociaciones civiles y
organos internacionales para abatir carencias y rezagos
sociales.

Presupuesto del Programa Social en 2016

$890,000.00 (Ochocientos noventa mil pesos 00/100
M.N.)

Cobertura Geografica del Programa Social en 2016

El programa opera en cada uno de los 12 poblados de la
demarcacion
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Modificaciones en el nombre, los objetivos, los bienes y/o | En el 2017 el nombre del programa es Inclusion Laboral
servicios que otorga o no vigencia en 2017 para Personas Adultas Mayores de 60 a 75 afios de edad

Il. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2017
11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

Jefe de | Femenino 60 Licenciatura Coordinar, Si Si
Unidad en  Cirujano | supervisar Yy

Departamental Dentista ejecutar

de Atencién a programas

Grupos

Vulnerables

11.2. Metodologia de la Evaluacion

La Evaluacion Interna 2016 del Programa Ayudas a Personas Adultas Mayores de 60 a 67 Afios y en armonia con lo
publicado en los Lineamientos para la elaboracion de la Evaluacion Interna 2016 de los Programas sociales de la
Delegacion Milpa Alta, se da inicio a la primera Etapa de la Evaluacion Integral (2016-2018) del programa, enmarcada en la
metodologia del Marco Ldgico.

Construccion de la Linea Base comprende el analisis de la justificacion inicial del programa, es decir, el diagnéstico del
problema social atendido y como estos elementos han evolucionado y lo han influenciado, cémo el disefio responde o se
adapta a cambios en la situacion inicial; el analisis de la poblacion afectada por la problematica y la capacidad de atencién
del programa social. Esta primera evaluacion es de caracter cuantitativo y para ello se aplicaron 120 encuestas de forma
aleatoria, el proceso de la evaluacion de este programa bajo el resguardo de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos vulnerables tiene una duracién aproximada de 6 meses.

Ruta critica para la elaboracion de la evaluacion Interna del Programa

Disefio de instrumentos
Trabajo de campo
Procesamiento de informacién

Fuentes de informacion

Trabajo de gabinete

Solicitud de informacion

Disefio de la metodologia de evaluacion
Trabajo de disefio de indicadores
Evaluacion de disefio

Publicacion de los lineamientos
Construccion de la linea base
Asistencia al taller para las evaluaciones
Revision

Publicacion de la evaluacion

11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion

En esta primera etapa se llevara a cabo un andlisis de gabinete, proyectandose dicho andlisis con el trabajo de campo para la
construccién de la Linea de Base. Por lo tanto, es importante mencionar que la presente Evaluacion Interna tiene como
sustento las siguientes fuentes de informacion

1. Informacién de Gabinete. (Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, Programa Institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México
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2. Referencias Estadisticas de poblacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Mediciones del Consejo
Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

3.- Referencias Estadisticas Internas (Padrones de Derechohabientes, Matriz de Indicadores, Base de datos, Informes
Trimestrales, Avances del Programa Operativo Anual (POA) y Evaluaciones Internas)

4. Normatividad vigente: Ley de Planeacidon de Desarrollo Social del Distrito Federal, Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, Ley de Presupuesto y Gasto

5.- Reglas de Operacion del Programa del Ayudas A Personas Adultas Mayores de 60 a 67 Afios

11.3.1. Informacién de Gabinete

En cada uno de los apartados que conforman el Programa se ha realizado una revision cuidadosa de los objetivos y politicas
aplicadas en el pasado para recuperar sus elementos mas provechosos dentro de la estrategia que habra de desarrollarse. Es
asi como el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 esta organizado en cinco ejes estratégicos, con
un modelo béasico de articulacion de la gestion en torno de objetivos y estrategias explicitos: Equidad e inclusion social para
el desarrollo humano, Gobernabilidad, seguridad y proteccion ciudadana; Desarrollo econdmico sustentable, Habitabilidad y
servicios, espacio publico e infraestructura; y Efectividad, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Dentro de los cinco ejes del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013- 2018, se encuentra el eje 1 “Equidad
e inclusion social para el desarrollo humano”, cuya perspectiva sefiala que el Gobierno de la ciudad de México es
responsable de promover una ciudad democrética, que reconozca y garantice el goce de los derechos para todos y todas:
Una ciudad donde prevalezca una cultura de equidad social como eje rector para alcanzar el bienestar individual, familiar y
social, que habra de erradicar la discriminacion, la explotacion infantil y la violencia hacia las mujeres en todos los ambitos
de la vida privada y publica.

Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Normatividad Aplicable

Art. 1°

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana vy
tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Tiene como funcionamiento el desarrollo
economico, el desarrollo social y el
ordenamiento territorial y también es
encargada de vincular la programacion y la
presupuestacion  para  concretar  los
objetivos, estrategias, metas y prioridades
del desarrollo.

Ley de Desarrollo Social Art. 3

Distrito Federal.

para

Ley de Desarrollo Social
Distrito Federal.

para

Art.1 Fracciones I, 11, I, 1V, V, VI,
VI, VI, 1X, X, X1, XII, X1, X1V,
XV, XVI, XVII, XVII, XIX y XX
Art. 25, Art. 34 Fracciones I, II, 111,
IV, Art. 50

Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico e interés social y tiene por
objeto: Cumplir, en el marco de las
atribuciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, con la responsabilidad
social del Estado y asumir plenamente las
obligaciones constitucionales en materia
social para que la ciudadania pueda gozar
de sus derechos sociales universales;
Promover, proteger y garantizar el
cumplimiento de los derechos sociales
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universales de los habitantes del Distrito
Federal en particular en materia de
alimentacion, salud, educacién, vivienda,
trabajo e infraestructura social;

Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal.

Art. 4 Fraccion I, 11y 1

Para garantizar el cumplimiento de los
derechos  sociales  universales, la
Administracién  Publica del Distrito
Federal formulard, divulgara y aplicara
mecanismos de exigibilidad e instrumentos
de accesibilidad de la ciudadania a los

programas.
Ley de los derechos de la personas | Art. 3,56, 910, Realizar, promover y alentar los programas
adultas mayores en el Distrito de asistencia, proteccién, provision,
Federal prevencidn, participacion y atencion.

Ley de transparencia Acceso a la | Art. 1, 7, 9 fracciones I, Il, I, 1V, | Las disposiciones de esta Ley son de orden

Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México

V, VI, VII, Articulo 18 Fracciones I,
i, 1, 1v, v, VI, VII. Art. 20
Fracciones I, I, 11I.

publico y de observancia general en el
territorio de la Ciudad de Meéxico. El
presente ordenamiento contempla los
principios y bases establecidos en el
segundo parrafo del articulo 6° de la
Constitucion  Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; tiene por objeto
transparentar el ejercicio de la funcién
publica, garantizar el efectivo acceso de
toda persona a la informacion publica en
posesion de los. Mismos drganos locales:
Ejecutivo,  Legislativo,  Judicial vy
Auténomos por ley, asi como de cualquier
entidad, organismo u organizacion que
reciba recursos publicos de la Ciudad de
México

Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal

Art. 9

De acuerdo con la normatividad vigente,
los datos personales de los
derechohabientes en ningin caso podran
emplearse para propoésitos de proselitismo
politico, religioso

Contribucién del Ayudas A Personas Adultas Mayores de 60 a 67 a los Principios de la Ley de Desarrollo Social.

l. Universalidad

El programa de Ayudas a Personas Adultas Mayores de 60 a 67 es de caracter
universal en su disefio y operacion, atiende los adultos mayores que asi lo soliciten.

Il. Igualdad

Contribuye al abatimiento de las grandes diferencias entre personas, familias, grupos
sociales y ambitos territoriales ya que es una transferencia en especie que apoya el
gasto de las familias, sin distinguir grupos sociales.

I1l. Equidad de género

Garantiza igualdad de derechos y oportunidades de los Adultos Mayores sin
distincion de género que cumplan con los requisitos de ingreso estipulados en las

Reglas de Operacion.

IV. Equidad Social

Al ser un Programa de caracter universal garantiza que no exista discriminacion hacia
ningun adulto mayor que sea derechohabiente del programa.

V. Justicia distributiva

El programa atiende a los adultos mayores que son propensos a la desigualdad social.
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V1. Diversidad

Garantiza igualdad de derechos y oportunidades de los Adultos mayores sin
distincion.

VII. Integralidad

El programa de Ayudas a Personas Adultas Mayores de 60 a 67 afios es parte de la
politica transversal del Gobierno delegacional, articulandose y complementandose.
Con el programa alimenticio del Gobierno de la Ciudad de México

VIII. Territorialidad

Es operado en las 11 poblados y los ocho barrios que componen esta demarcacion

IX Exigibilidad

Las Reglas de Operacién del Programa Ayudas a personas Adultas Mayores incluyen
el apartado de exigibilidad mediante un procedimiento claramente establecido.

X. Participacién

El Programa esta alineado con lo estipulado en la Ley de los derechos de las Personas
Adultas Mayores en el Distrito Federal

XI. Transparencia

El Programa cumple con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

XIlI. Efectividad

El Programa opera mediante presupuesto con base a resultados y normado por los
principios rectores de vocacion de servicio, respeto y reconocimiento de los derechos
que profundice el proceso de construccién de ciudadania de todos los habitantes.

11.3.2 Informacion de Campo

| Aspecto |

Problema social identificado

Actualmente, nuestra sociedad viene experimentando una transformacién

demogréfica y la estructura de la poblacion estd cambiando, de una poblacion joven
se esté llegando a una alta tasa de personas mayores de 60 afios, debido al aumento
de la esperanza de vida; el Envejecimiento segun datos del INEGI, se hizo evidente a
partir de la Ultima década del siglo pasado, al mostrar una inercia que cada vez se
hace més notoria en la poblacién mayor de 60 afios, en el pais segin datos del INEGI
el 9.3 % de la poblacién es adulta mayor y en el Distrito Federal 11.3% de la
poblacion es adulta mayor; por lo que se espera que al 2050 llegue a 21.5 por ciento.
[INEGI, 2010]. Segun cifras del INEGI presentadas en octubre de 2013, con motivo
del Dia Internacional de las personas de la tercera edad, la Delegacién Cuauhtémoc,
presenté en 2010 una poblacion de 69 563, con una tendencia de crecimiento del
1.4% anual en la poblacién mayor de 60 afios. Derivado de lo anterior es de vital
importancia mantener en esta Demarcacion programas sociales orientados a atender a
la poblacion mayor de 60 afios

Poblacién que padece el problema

De las aproximadamente 687,855 personas adultas mayores de 60 afios que habitan
en el Distrito Federal, este sector, enfrenta diversos problemas que van desde
enfermedades crénico-degenerativas y discapacidad, hasta abandono familiar y falta
de ingresos para un minimo de Manutencion; gran parte de ellos vive en condiciones
de pobreza y pobreza extrema por carecer De los satisfactores basicos que les
permitan vivir con dignidad. Este ultimo problema es producto de un modelo
econdmico favorecedor del trabajo informal que se pone de manifiesto en una
realidad local donde cerca del 26% de la Poblacion Econémicamente Activa no
percibe prestaciones laborales. La proyeccion a futuro es que casi un millén de
adultos mayores no contardn con una pension suficiente, lo anterior resulta mas
complejo si se toma en consideracion que el 48% de los habitantes de la ciudad no
disponen de los servicios de salud que prestan las instituciones publicas. Sin
embargo, la tasa de crecimiento media anual de la poblacién en los primeros cinco
afios de la presente década es de las mayores de las delegaciones al ubicarse en 1.3%,
superando en 11 veces a la tasa promedio de 0.3% que tuvo el Distrito Federal entre
2005y 2010. La demarcacidn al pasar de 63,654 habitantes a 115,895 en el 2010, hay
una poblacion de 130,582 habitantes lo que significa un crecimiento del 1.4 % en
este periodo

Ubicacion geografica
problema

del

En los 12 pueblos de Delegacion Milpa Alta
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Categoria de analisis

De acuerdo a la linea base en la cual
se identifica de manera clara la
probleméatica que existe con los
adultos mayores que habitan en esta
delegacion se realiz6 una encuesta
aleatoria a al 10% de los
beneficiarios del programa

Para verificar si el programa de Ayudas
a Personas Adultas Mayores de 60 a 67
afios , coadyuva a mejorar la calidad de
vida de los derechohabientes como se
establece en el objetivo del programa se
realizaron 120 encuestas de calidad del
servicio
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Al aplicar las encuestas a los 120
beneficiarios del programa el 60 % de
los beneficiarios contestaron de forma
negativa.

Es preciso puntualizar que al realizar las encuestas de calidad los resultado no fueron los esperado, ya que el 60% de los
derechohabientes encuestados mencionan que el programa no es satisfactorio ya que es de forma anual, lo cual no incide en
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que integran el programa.

Cronograma de aplicacién del instrumento y del procesamiento de la informacion.

Disefio de instrumentos

Trabajo de campo

Procesamiento de informacion

Trabajo de gabinete

Aplicacion del programa

Las encuestas se realizaron en de forma aleatoria a 120 beneficiarios del programa en los diferentes pueblos que integran la
demarcacién, se contd con dos trabajadoras Sociales las cuales realizaron el trabajo de campo en los meses de febrero a

mayo

111. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL.
111.1. Estructura Operativa del Programa Social en 2016

de Equidad
Social

Subdirectora | Ninguna Ninguna Con base al | Femenino | 48

Manual
Administrati
vo de la
Delegacion
Milpa Alta
es el
responsable
de las
elaboracion
de
evaluaciones
e
indicadores

Licenciatur | No se dedica

a en | exclusivamente a
Trabajo tareas de monitoreo
Social y Evaluaciones , no

obstante no

participa en la
operacion de los
Programa
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Jefa de | Ninguna Ninguna Con base al | Femenino | 59 Lic. Curso ”Atencion a
Unidad Manual Cirujano la Violencia desde
Departament Administrati Dentista la perspectiva de
al vo de la Género: Equidad y
Delegacion diversidad para el
Milpa Alta acceso a la justicia”
es el (Taller de
responsable Evaluacién de la
de la Politica Publica
elaboracion
de
evaluaciones
e
indicadores
Personal de | ninguna Ninguna Personal de | Femenino | 52 Trabajo No se  dedica
base base Social exclusivamente  a
tareas de Monitoreo
y evaluaciones , no
obstante participa en
la operacion del
Programa

111.2. Congruencia de la Operacion del Programa Social en 2016 con su Disefio

Introduccion

Se identifica de manera clara
la problemética del
programa

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

I. Dependencia o
Entidad
Responsable del
Programa

El &rea responsable del
programa se encarga de su
operacion hasta concluir con
el mismo

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumple

Il. Objetivos vy
Alcances

Se cumple de manera parcial
ya que el objetivo del
programa no es satisfactorio
para el beneficiario

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

111. Metas Fisicas

Se cubrié a la totalidad de
los beneficiarios
establecidos en la meta

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

IV.  Programacion
Presupuestal

El Recurso asignado al
programa cumplié con las
expectativas planteadas en la
meta

Parcialmente
Satisfactorio

Parcialmente
Satisfactorio

No todos los
beneficiarios

acuden a recoger
su apoyo en los
dias establecidos

V. Requisitos y
Procedimientos de
Acceso

los beneficiarios solicitantes
cumplieron con todos los
requisitos que se indican en
las Reglas de Operacion,

Satisfactorio

Satisfactorio

Es universal
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V1. Procedimientos
de Instrumentacion

El area responsable del
programa realizo cada uno
de los elementos
establecidos en las Reglas de
Operacién

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplieron los
procedimientos

VII. Procedimiento

Falta establecer

Parcialmente

Parcialmente

No se cuenta con

Participacion Social

mecanismos precisos
mediante los cuales la
sociedad participard en el
programa

Satisfactorio

Satisfactorio

de Queja procedimientos precisos y | Satisfactorio Satisfactorio los
Inconformidad claros para que la ciudadania procedimientos
Ciudadana pueda establecer una queja o necesarios.
inconformidad por la
operacion del programa vy
esta sea de manera rapida y
de pronta atencién
VIII.  Mecanismos | Se cumple el desempefio de | Satisfactorio Satisfactorio Se cumple con lo
de Exigibilidad los mecanismos establecido
IX. Mecanismos de | Los indicadores de fin y | Parcialmente Parcialmente Falta generar otro
Evaluacion propdsito no son los mas. | Satisfactorio Satisfactorio tipo de
Indicadores adecuados para medir el indicadores
impacto del programa
X.  Formas Se tienen que establecer | Parcialmente Parcialmente No se han creado

los  mecanismos
preciso para la
participacion  de
los ciudadanos

Otros
Sociales

XI. Articulacion con
Programas

Se articula con el programa
alimentario del gobierno de
la Ciudad de México

Satisfactorio

Satisfactorio

Mantiene  cierta
congruencia con
el programa de
alimentacion de la
CDMX.

111.3. Avance en la Cobertura de la Poblacién Objetivo del Programa Social en 2016

Descripcion

Basada en las cifras del XIIlI Censo de

A través de este programa

Poblacion y Vivienda del INEGI 2010, | se atiende a 1200
que revelan que en Distrito Federal | personas adultos
habitan 687.855 personas adultas. mayores.
Cifras 2014 | 6,659 1000 5.1%
Cifras 2015 | 6,659 1000 5.1%
Cifras 2016 | 10,457 1200 11.5%

El programa es de
forma anual lo
cual no incide en
lo plantado en el

objetivo  general
que es mejorar la
calidad de vida de
los beneficiarios

A través de la Ley de los Derechos de

las Personas Adultas Mayores en el

Distrito Federal,

nos referimos a

Personas Adultas Mayores.- Aquellas

Toda persona de sesenta afios de edad en

adelante, sin distincion alguna, gozara de
los beneficios de esta ley sin perjuicio de
los contenidos en otras disposiciones.
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gue cuentan con sesenta afios 0 mas
de edad y que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad.

111.4. Descripcion y Analisis de los Procesos del Programa Social

A) Actividad de Inicio

Realizar el anlisis para el desarrollo del programa y la
calendarizacion para la inscripcion al programa de los
solicitantes que cubran cada uno de los requisitos establecidos
en las Reglas de Operacion.

B) Actividad de Fin

Se realiza el padron de beneficiarios y la entrega de la ayuda

en especie
C) Tiempo aproximado de duracién del proceso 4 meses
D) Numero de Servidores publicos que participan Tres
E) Recursos Financieros $890,000.00

F) Infraestructura

La oficina de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos Vulnerables ubicada en Andador Sonora
s/n edificio Morelos, Villa Milpa Alta.

G) Productos del proceso

Los interesados solicitaran su incorporacion al programa en el
Patronato Delegacional y Unidad Departamental de Atencion
a Grupos Vulnerables, ElI nimero de beneficiarios se
determinard. de acuerdo con el presupuesto asignado y estard
sujeto a la disponibilidad presupuestaria

H) Tipo de informacion recolectada

Encuestas

I) Sistemas empleados para la recoleccién de informacion

Trabajo de campo

dias héabiles del afio, en horario de 09:00 a 18:00
horas, la informacion impresa que comprenda los
requisitos de acceso al programa,

Planeacion Coadyuvar con 1200 ayudas en especie a los | Efectuar la
adultos mayores, residentes de la demarcacién | entrega de la
Milpa Alta, que tengan de 60 a 67 afios en | ayudas en
igualdad de género. especie

(despensas)

Difusién Para la difusion del Programa, la JUD de | Recibir las
Atencion a Grupos Vulnerables divulgara sus | solicitudes de
requisitos y procedimientos de acceso en estrados | inscripcion  al
de la Direccion General de Desarrollo Social, | programa
Coordinaciones de Enlace Territorial y a través de
los drganos de difusion de la Jefatura
Delegacional como: carteles, volantes y pagina
web de la jefatura delegacional
www.jefaturadelegacional.com.o al teléfono 58-
62-31-50 a las extensiones 1507 y 1513

Solicitud La oficina de la Jefatura de Unidad | Efectuar la
Departamental de Atencién a Grupos Vulnerables | revision de
tendrd a disposicion de manera permanente, los | campo para

verificar que se
cumpla con el
objetivo del
programa
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Incorporacién | El Patronato Delegacional en coordinacion con la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a
Grupos Vulnerables elaborard el listado de
adultos mayores que recibirdn un beneficio de
este Programa, habiendo cumplido con los
requisitos, hasta alcanzar la disponibilidad de
recursos econdmicos del programa, conforme a la
meta fisica y techo presupuestal anual

Obtencion de | Realizar el padron de las y los adultos mayores | la  Entrega de
bienes ylo | que serén beneficiarios del programa después de | 1200 despensas

Servicios la revision de la documentacion y el trabajo de
campo

Entrega Se verificar que las y los beneficiarios del | Realizar los
programa cumplan con el objetivo del mismo estudios de

campo

A. Tiene un inicio, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el inicio del proceso, articulada a otro
proceso.

B. Tiene un fin, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el fin del proceso, articulado a otro proceso.

C. El tiempo en que se realiza el proceso es el adecuado y acorde a lo planificado.

D. El personal designado para el proceso es suficiente, tiene el perfil adecuado y cuenta con capacitacion para realizar sus
funciones.

E. Los recursos financieros destinados son suficientes y adecuados para la operacién del proceso.

F. La infraestructura o capacidad instalada para desarrollar el proceso es la suficiente y adecuada.

G. Los productos del procesos son los suficientes y adecuados

H. Los productos del proceso sirven de insumo para ejecutar el proceso siguiente.

I. Los sistemas de recoleccion de la informacién empleados son los adecuados y suficientes.

J. La informacién recolectada en el proceso sirve para el monitoreo del programa

K. La coordinacion entre actores involucrados para la ejecucion del proceso es la adecuada.

L: El proceso es pertinente para el cumplimiento de los objetivos del programa social.

Introduccion Si Cumple con lo
solicitado

I. Dependencia o Entidad Responsable del | si Cumple con lo

Programa solicitado

I1. Objetivos y Alcances parcial Es  susceptible
de mejora

I11. Metas Fisicas Si Cumple con lo
solicitado

IV. Programacion Presupuestal Si Cumple con lo
solicitado

V. Requisitos y Procedimientos de Acceso Si Cumple con lo
solicitado

VI. Procedimientos de Instrumentacién Si Cumple con lo
solicitado

VII. Procedimiento de  Queja o | Parcial Es  susceptible

Inconformidad Ciudadana de mejora

VII1. Mecanismos de Exigibilidad Parcial Es  susceptible
de mejora

IX. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores | Parcial Es  susceptible
de mejora
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X. Formas de Participacion Social Parcial Es  susceptible
de mejora

XI. Articulacion con Otros Programas | Si Cumple con lo

Sociales solicitado

111.5. Seguimiento y Monitoreo del Programa Social

Coadyuvar con 1200
ayudas en especie a los
adultos mayores, residentes
de la demarcacion Milpa
Alta, que tengan de 60 a 67
afios en igualdad de
género, apoyando de esta
forma a los gastos
familiares, y se ayude a
mejorar su calidad de vida.

Presupuestal

Numero de ayudas
otorgadas/nimero
de ayudas
programadas * 100

Realizar la entrega de | Se
1200
especie

cont6 con el
presupuesto  asignado
en tiempo y forma

ayudas en

Criterios de valoracion

Se dio seguimiento a los indicadores
con la periodicidad planteada
inicialmente

Parcial

Es necesario trabajar en la reorientacion del
fin del programa, recurrir a indicadores
para acotar mejor los efectos e impactos
del mismo, incluir el efecto del programa
en cuanto a la relacion existente entre la
pobreza y la inequidad

indicadores

Se gener0, recolectd y registrd de | Parcial Es necesario trabajar en la reorientacion del
forma adecuada y oportuna la fin del programa, recurrir a indicadores
informacion para el calculo de los para acotar mejor los efectos e impactos
indicadores del mismo

Se cuentan con procedimientos | Parcial Problema bien delimitado y datos
estandarizados para generar la estadisticos con una fuente completamente

fiable
informacion y para el célculo de los | Parcial Es necesario trabajar en la construccion de

mejores indicadores

Las areas que inicialmente se
designaron como responsables de
calcular los indicadores lo llevaron a
cabo en la préactica

Satisfactorio

Problema bien delimitado y datos
estadisticos con una fuente completamente
fiable

Los indicadores disefiados en 2016
en la practica permitieron monitorear
de forma adecuada el programa
social

Satisfactorio

Problema bien delimitado y datos
estadisticos con una fuente completamente
fiable

Los resultados de los indicadores
sirvieron para la retroalimentacion y
mejora del programa social

Satisfactorio

Es necesario trabajar en la reorientacién de
programa, ya que los efectos e impactos del
mismo, no estan claramente establecidos,
ni son completamente cuantificable habria
que incluir el efecto del programa en




27 de Julio de 2017 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 39

cuanto a la relaciéon existente entre la
pobreza y la inequidad

111.6. Valoracion General de la Operacion del Programa Social en 2016

El programa social conté con el personal suficiente y | No No se dedica exclusivamente a

con los perfiles y capacitacién requeridos para su tareas de  Monitoreo vy

operacion adecuada evaluaciones , no obstante
participa en la operacion del
Programa

El programa social fue operado de acuerdo a lo | si Sin comentarios

establecido en sus Reglas de Operacion 2016

Los recursos financieros destinados en 2016 fueron | si Sin comentarios

suficientes y adecuados para la operacion del

programa social

El programa social atendio a la poblacion objetivo | Si Sin comentarios

establecida en las Reglas de Operacion 2016

La infraestructura o capacidad instalada para operar el
programa social es la suficiente y adecuada

Si parcialmente

En necesario crear espacios con
mayor movilidad para los
Adultos Mayores

El programa social cuenta con procesos equivalentes
a todos los procesos del Modelo General

Si parcialmente

Es necesario trabajar en la
reorientacion  del  fin  del
programa, recurrir a indicadores
para acotar mejor los efectos e
impactos del mismo

Se cuenta con documentos que normen todos los | Si Sin comentarios
procesos del programa social

Los procesos que estan documentados son del | Si Sin comentarios
conocimiento de todas las personas operadoras del

programa social

Los procesos del programa social estdn | si Sin comentarios
estandarizados, es decir, son utilizados por todas las

instancias ejecutoras.

La coordinacion entre actores involucrados para la | Si Sin comentarios

ejecucion del programa social es la adecuada. La
coordinacion entre actores involucrados para la
ejecucion del programa social es la adecuada.

Se cuenta con un sistema de monitoreo e indicadores
de gestidn que retroalimenten los procesos operativos
que desarrollan las personas operadoras.

Si parcialmente

Es necesario trabajar en la
reorientacion  del  fin  del
programa, recurrir a indicadores
para acotar mejor los efectos e
impactos del mismo, incluir el
efecto del programa en cuanto a
la relacién existente entre la
pobreza y la inequidad

Se cuenta con mecanismos para la implementacion
sistematica de mejoras

No

Es necesario crear mecanismos
mas fiables

Existen mecanismos para conocer la satisfaccion de
las personas beneficiarias respecto de los bienes y o
servicios que ofrece el programa social.

Si parcialmente

Es necesario crear encuestas
mas afines a la calidad del
servicio




GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

27 de Julio de 2017

IV. EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA SOCIAL

Expectativas

Grado que cubriria  sus
necesidades individuales,
familiares y colectivas. Grado o
ponderacién antes de recibir del
beneficio. Seguridad que se crea
al esperar recibir el apoyo.

Sexo Edad Fecha de
Nacimiento:
Delegacion de
residencia Estado Civil
¢Se le explico los pasos
a seguir para recibir la
ayuda en especie?

Se aportaron los
datos

Cumple con lo
solicitado

Imagen del | Informacion publicitaria del | ;La informacion del | Los Es  susceptible
Programa programa (conocimiento general | medio por el que se | encuestados no | de mejora
del programa, la frecuencia con | enter6 del Programa fue | tenian  nocion
que recibe informacion, | clara? ;Cémo se enter6 | del programa y
conocimiento a través de | del Programa? los  beneficios
experiencias previas de otras del mismo
personas) Informacion acerca de
la institucion que otorga el
apoyo ldentificacion de la
persona beneficiaria del
programa (conocimiento  del
programa) Funcionamiento del
programa Grado o nivel de
conocimiento del motivo por el
que recibe el apoyo
Conocimiento de los derechos y
obligaciones
Cohesién Social Cohesién familiar Participacion | ;Cudl es el nimero de | Se Es  susceptible
en actividades comunitarias | integrantes en su hogar? | proporcionaron | de mejora
diferentes a las del programa | ;Cudl es el nimero de | los datos
social Ponderacion de la | miembros de su hogar | solicitados

persona beneficiaria respecto a
la cohesién social de su
comunidad tras haber recibido
el apoyo.

que estudian? ¢Con
quién vive en este
momento?

Calidad de la| Trato al solicitar o recibir un | ;Qué fue lo que le no | La mayor parte | Es  susceptible
Gestion servicio relacionado con el | gustdé del trato que | de los | de mejora

beneficio del programa. Tiempo | recibié en cuanto a...? | encuestados

de respuesta. Asignacion de | a) La solicitud de | reporta que el

beneficios con oportunidad. | informacién del | trato no es de la

Disponibilidad y suficiencia de | Programa b) La | mejor calidad

la informacion relacionada con | solicitud de la ayuda

el programa. Conocimiento de | del Programa. ¢La

los mecanismos de atencion de | ayuda estuvo disponible

incidencias Tiempo de respuesta | en la fecha que se tenia

y opinién del resultado de la | previsto?

incidencia
Calidad del | Evaluacién de las caracteristicas | (En general, que tan | Para los | Es  susceptible
Beneficio del  beneficio. Grado o | satisfecho(a) estd con el | encuestados el | de mejora

ponderacién después de la
entrega del beneficio. Grado o
nivel cubierto de las
necesidades por el beneficio

Programa? En una
escala del 1 al 10,
¢Como  califica al
Programa?

programa no
cubre sus
necesidades
basicas
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Contraprestacion

Tipo de compromiso adquirido
Frecuencia con que se realiza
los compromisos adquiridos a
través del programa Costos
relacionados con la realizacién
de la contraprestacion (Gastos
de transporte, tiempo invertido,
dias que no trabajan por hacer

¢Cuanto tiempo invierte
en las actividades que
se realizan a través del
programa?

El tiempo que
se invierte para
los tramites y
actividades  es
mayor de 1
hora, los gastos
gue se generan
para la entrega

Es  susceptible
de mejora

actividades del programa, etc.) de la
documentacion
son elevados

La mayoria de | Es
los encuestados
desconocen los

Grado de conocimiento del
programa como derecho
Opinién del beneficiario sobre

Satisfaccion ¢Conoce los derechos
que existen para los

beneficiarios a través de

susceptible
de mejora

el programa implementado por | los programas sociales | derechos y
el gobierno para abatir su | que se llevan a cabo en | beneficios de
condicion de pobreza. | la dependencia? ¢La | los programas
Confirmacidn o invalidacién de | ayuda que se otorga a | sociales
la expectativa generada por el | través del programa
beneficiario. disminuye al gasto

familiar?

V. DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL

120
100

Poblacién beneficiaria que participo en el levantamiento de la Linea base
Poblacién que particip6 en el levantamiento de la linea base activa en el
programa en 2017 (A)

Poblacién que particip6 en el levantamiento de la linea base que ya no se | 40
encuentra activa en el programa en 2017, pero puede ser localizada para el
levantamiento de panel (B)

Poblacion muestra para el levantamiento de Panel (A+B)

220

La accion operativa comprende a un equipo integrado por 4 personas del Area Operativa (titular del &rea y trabajadoras
sociales) de todas las delegaciones que ya han realizado trabajo de campo en el programa de Ayudas a Personas Adultas
Mayores de 60 a 67 afios. Las actividades a realizar consistiran en hacer visitas domiciliarias a la poblacién objetivo del
programa para supervisar que realmente el solicitante se encuentra en situacion de vulnerabilidad, se estima que el tiempo
estimado de permanencia por poblado es de 5horas. Los horarios de trabajo seran de las 8:00 a las 15:30 y en funcion de los
horarios establecidos para cada trabajadora social. Es importante resaltar que el personal de la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion a Grupos Vulnerables ird perfectamente identificado, para el levantamiento de los cuestionarios
de satisfaccion.

San Antonio Tecomitl

San Francisco Tecoxpa
San Jer6nimo Miacatlan
San Juan Tepenahuac

San Agustin Ohtenco
Santa Ana Tlacotenco

San Lorenzo Tlacoyucan
San Bartolomé Xicomulco
San Pedro Atocpan

San Pablo Oztotepec

WWWWWINW W w|w

WIWIN[WINININININ(W
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San Salvador Cuauhténco 3 3
Villa Milpa Alta 3 3

La calendarizacion de las actividades se muestra en el Cronograma, donde se destaca el inicio del levantamiento el
miércoles 1 ° de marzo y se finaliza el miércoles 15 de marzo.

Actividades en el levantamiento de campo para la construccion de la linea base

20 121 122 |23 |24 |27 |28 |1|2|3|6 |7 [8]9]10]13[14]15

Trabajo de
gabinete
Propuesta
técnica
Presentacion de
cuestionario
Capacitacion
Levantamiento
Procesamiento
de la
informacion
Resultados

VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I. INTRODUCCION Satisfactorio Cumple con lo solicitado
II. METODOLOGIA DE LA EVALUACION | Parcial Es susceptible de mejora
INTERNA 2016

11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna | Parcial Es susceptible de mejora
11.2. Metodologia de la Evaluacién Parcial Es susceptible de mejora
11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion | Parcial Es susceptible de mejora
1. EVALUACION DEL DISENO DEL | Parcial Es susceptible de mejora
PROGRAMA SOCIAL

I11.1. Consistencia Normativa y Alineacién | Parcial Es susceptible de mejora
con la Politica Social de la CDMX

I11.2. Identificacion y Diagnostico del | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
Problema Social Atendido por el Programa

111.3. Cobertura del Programa Social Parcial Es susceptible de mejora
111.4. Andlisis del Marco Logico del Programa | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
Social

I11.5. Complementariedad o Coincidencia con | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
otros Programas y Acciones

I11.6. Analisis de la Congruencia del Proyecto | Parcial Es susceptible de mejora
como Programa Social

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
DEL PROGRAMA SOCIAL

IV.1. Definicion de Objetivos de Corto, | Parcial Es susceptible de mejora
Mediano y Largo Plazo del Programa

IV.2. Disefio Metodoldgico para la | Parcial Es susceptible de mejora
Construccion de la Linea Base
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IV.3. Disefio del Instrumento para la | Parcial Es susceptible de mejora
Construccion de la Linea Base

IV.4. Método de Aplicacion del Instrumento Parcial Es susceptible de mejora
IV.5.  Cronograma de  Aplicacion vy | satisfactorio Cumple con lo solicitado
Procesamiento de la Informacion

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
EVALUACION INTERNA 2015

V.1. Andlisis de la Evaluacion Interna 2015 Satisfactorio Cumple con lo solicitado
V.2. Seguimiento de Recomendaciones de las | Parcial Es susceptible de mejora
Evaluaciones Internas Anteriores

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE | Satisfactorio Cumple con lo solicitado
MEJORA

VI.1. Matriz FODA Parcial Es susceptible de mejora
VI.2. Estrategias de Mejora Parcial Es susceptible de mejora
VI.3. Cronograma de Implementacion Parcial Es susceptible de mejora
VII. REFERENCIAS DOCUMENTALES Satisfactorio Cumple con lo solicitado

V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores.

Sensibilizar méas | Operacion 6 meses Jefatura de Unidad | Realizada Se llevaron al cabo
al personal Departamental de Ccursos de
operativo en la Atencion a Grupos capacitacion y
importancia del Vulnerables sensibilizacion  al
Programa personal operativo
Incorporacion de | Operacion, 3 afios Jefatura de Unidad | En proceso Los equipos vy
nuevas monitoreo Departamental de programas no son
tecnologias de la Atencién a Grupos los adecuados es un
informacion Vulnerables proceso a largo
tendientes a plazo

diversificar las
modalidades de

registro

Mejorar el 1 afios Jefatura de Unidad | Realizada Se  mejor6 el

sistema de Departamental de Sistema de

indicadores Atencion a Grupos Indicadores  para
Vulnerables las RO 2016

Control de los | Operacion 2 afios Jefatura de Unidad | En proceso Con el registro del

expedientes Departamental de Manual se dio un
Atencion a Grupos primer paso hacia
Vulnerables la mejora en el

control
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VII. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA
VII.1. Matriz FODA

FORTALEZAS F.1. La operacion se lleva con
base en las Reglas de Operacion vigentes y
observa los diferentes codigos reglamentos y
leyes de administracién publica y la legislacién
especifica F.2. El Programa es universal y brinda
Atencién oportuna y gratuita. F.3. Los
derechohabientes no califican bien al programa.

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

27 de Julio de 2017

DEBILIDADES (INTERNAS) D.1. La
estructura operativa no es adecuada a las
necesidades del programa D.2. El procedimiento
para la conformacién de una base de datos de los
usuarios del programa es mejorable

OPORTUNIDADES 0.1. Eficientar los procesos
de tramite y entrega de los apoyos
OPORTUNIDADES.2. Cruzar informacién con
otras dependencias a nivel y mejorar estrategia de
entrega con mejores indicadores de impacto

AMENAZAS (EXTERNAS) A.l. Poca
colaboracién interinstitucional en la ejecucion del
programa

VI1.2. Estrategias de Mejora

La estructura operativa | Continuar sensibilizando al personal | Operacion Mejora en la calidad

no es adecuada a las | operativo en la importancia del atencion

necesidades del | programa

programa

El procedimiento para la | Incorporacion de nuevas tecnologias | Operacion y | Mejora en la calidad de

conformacion de una | de la informacion tendientes a | monitoreo atencion

base de datos de los | diversificar las modalidades de

usuarios del programa es | registro

mejorable

La estructura operativa | Mejorar el sistema de indicadores Operacion y | Mejora en la calidad de

no es adecuada a las monitoreo atencion

necesidades del | Mejorar el sistema de indicadores Operacion Control

programa Control de los expedientes Mejora en la calidad de

atencion

Desvinculacién en la entrega de otras Eficientar el proceso de
dependencias entrega

VI11.3. Cronograma de Implementacion

la | Corto Plazo

personal

Continuacion
sensibilizacion
operativo en la importancia del
Programa.

en

al Social

Subdireccién de Equidad

Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos Vulnerables

Incorporacion de nuevas | Mediano Plazo

tecnologias de la informacion Social

tendientes a diversificar las
modalidades de registro

Mejorar el  sistema  de
indicadores

Subdireccién de Equidad

Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos Vulnerables

Control de los expedientes Largo plazo

Social

Subdireccién de Equidad

Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos Vulnerables
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Desvinculacion en la entrega de
otras dependencias

2.- “AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONGENITA O ADQUIRIDA

I.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

Nombre del Programa Social en 2016 (fuente: ROP 2016)

“AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CONGENITA O ADQUIRIDA”

Afio de Creacién

2001

Modificaciones mas relevantes desde su creacion y hasta
2016 (cambios en la poblaciéon objetivo, los bienes y/o

servicios otorgados, los objetivos perseguidos, etc.)

Ayudas Econdmicas a Personas con Discapacidad
Congénita o Adquirida Las personas con discapacidad
enfrentan grandes problemas sociales, como lo son la
marginacion econémica, la institucional, laboral, de
salud-, ademas sortear las barreras naturales que su
condicion les impone a ello se le afiade la insuficiencia
de programas orientados a este sector de la poblacion. En
el afio 2007 se realiza la creacion del Programa Social
con el nombre de Apoyo Econémico para Personas con
Discapacidad, atendiendo a 92 beneficiarios. Dentro de
las modificaciones que se han realizado al Programa
Social: Destacan al nombre y el nimero de beneficiarios
en orden cronol6gico.2010 Servicio Complementario a
Personas con Discapacidad, con 105 beneficiarios. 2011
Atencion a Grupos Vulnerables, a través de una ayuda
econémica a personas con discapacidad, atendiendo a
113 beneficiarios. 2011 Atencion econdémica a personas
con discapacidad que participen como promotores
voluntarios en programas sociales, con 113 beneficiarios.
2012 Atencion a Grupos Vulnerables a través de ayudas
economicas a Personas con Discapacidad que participen
como promotores Voluntarios en Programas Sociales, 7
beneficiarios. 2012 Atencion a Grupos Vulnerables a
través de ayuda econémica a Personas con Discapacidad,
atendiendo a 90 beneficiarios. 2016 Ayudas Econdmicas
a Personas con Discapacidad congénita o adquirida,
atiende a 100 beneficiarios.

Problema central atendido por el Programa Social en 2016

El principal problema atendido por el Programa Social es
disminuir y / o erradicar la exclusion y el maltrato a las
personas con discapacidad temporal o permanente o
alguna disminuciéon en sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales, ya que este universo de
personas que reportaron tener alguna discapacidad, la
mayor parte se concentra en aquellas de tipo motriz,
siendo 2,678, seguido con aquellas referentes a la visual
2,027 personas, y con lo que respecta a deficiencias para
escuchar 749 personas, 523 a discapacidades
intelectuales y 464 personas con limitaciones para
hablar.
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Objetivo General en 2016(fuente: ROP 2016)

Beneficiar a 100 personas con discapacidad de escasos
recursos a través de apoyos econémicos para fortalecer
sus condiciones de vida, propiciar el trato justo para
aminorar el aislamiento y desigualdad, con estas
acciones se garantiza el derecho a la proteccion social, el
derecho a la salud y el derecho a un nivel de vida
adecuado.

Objetivos  Especificos (fuente: ROP  2016)Poblacién
Objetivo del Programa Social en 2016 (descripcién vy
cuantificacién)

Si bien se busca el acceso universal al Programa
mediante el principio de progresividad en ejercicio de
ponderacién de derechos se considera prioritario
beneficiar a aquellas personas con discapacidad en
condicion vulnerabilidad econémica y social, y entre
ellos, particularmente a nifios, nifias, personas adultas
mayores y mujeres victimas de violencia familiar.
Ademas tal ponderacién, como se destaco anteriormente,
la Gnica limitante para acceder a la ayuda es la
suficiencia presupuestal disponible contenida. En el
Programa Operativo Anual 2016 (POA). En congruencia
con la politica social del Gobierno de la Ciudad de
México, el Programa de Apoyo a personas con
Capacidades Diferentes. Busca generar condiciones
favorables para que las personas con discapacidad,
puedan acceder a una mayor independencia, evitar la
desigualdad y contribuir a una mejor integracion en su
entorno social y familiar La Delegacién Milpa Alta
cuenta con 5,830 personas con discapacidad de escasos
recursos econdmicos que viven en zonas de bajo o muy
bajo indice de desarrollo social, lo que representa el 4.5
% de la Poblacion Potencial.

Area encargada de la operacion del Programa Social en 2016

Delegacion Milpa Alta, Direccion General de Desarrollo
Social, Direccion de Gestidon Social, Subdireccién de
Equidad Social, Jefatura de Unidad Departamental de
Atencion a Grupos Vulnerables J.U.D. (area operativa).

Bienes y/o servicios que otorgd el programa social en 2016 o
componentes, periodicidad de entrega y en qué cantidad
(fuente: ROP 2016)

La periodicidad de este programa es anual, con un
presupuesto asignado de $597,720 en cual se divide en
dos semestres con un pago semestral de $2,988.60 M/N a
100 beneficiarios.

Alineacion con el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018

Programa General de Desarrollo de la Ciudad de
México 2013-2018 Eje 1: Equidad e Inclusion Social
para el Desarrollo Humano. Objetivo: Realizar acciones
que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las
personas, independientemente de su origen étnico,
condicidn juridica, social o econdmica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o
preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia
fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras,
para evitar bajo enfoque de corresponsabilidad la
exclusion, el maltrato y la discriminacion. Meta:
Eliminar las préacticas discriminatorias que generan
exclusion y maltrato Lineas de Accién: Avanzar en la
formacion continua de personas servidoras publicas para
que desarrollen acciones de atenciéon a la ciudadania,
prestacion de servicios, orientacion y administracion
bajo un enfoque de no discriminacion y equidad.
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Alineacion con Programas Sectoriales, Especiales, | Programa General de Desarrollo 2015-2018
Institucionales o Delegacionales (segun sea el caso) Delegacion Milpa Alta Eje: Equidad e Inclusion social
para el desarrollo humano. Objetivo: Discriminacion y
Derechos Humanos. Reducir la Desigualdad Social
Meta: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
demarcacidn, fomentando la equidad e inclusién social
para el desarrollo humano. Lineas de accion: 1. Avanzar
en la formacion en la formacion continua de personas
servidoras publicas para que desarrollen acciones de.
Atencién a la ciudadania, prestacion de servicios,
orientacion y administracién bajo un enfoque de no
discriminacion 2. Apoyar el trabajo conjunto de grupos y
organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer las
actividades orientadas a la incidencia en politicas
publicas basadas en investigacion, con enfoque de
derechos y a favor de los grupos en situacion de
vulnerabilidad. 3. Implementar programas y actividades
que fortalezcan una cultura en la que se eviten practicas
discriminatorias en donde los prejuicios, estereotipos y
estigmas promuevan la exclusion y el maltrato

Presupuesto del Programa Social en 2016 $597,720.00 (quinientos noventa y siete mil setecientos
veinte pesos 00/100 M.N.)
Cobertura Geografica del Programa Social en 2016 Este programa esta dirigido a personas con discapacidad

que se encuentren en condiciones de alto grado de
vulnerabilidad y que vivan en la Delegacion Milpa Alta.
Modificaciones en el nombre, los objetivos, los bienes y/o | En el 2017 el nombre del programa es Programa a
servicios que otorga o no vigencia en 2017 Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida e
Inclusién Social.

1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2017
11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

Jefe de | Femenino 60 Licenciatura Coordinar, Si Si
Unidad en  Cirujano | supervisar 'y

Departamental Dentista ejecutar

de Atencién a programas

Grupos

Vulnerables

11.2. Metodologia de la Evaluacién

La Evaluacion Interna 2016 del Programa Ayudas Econémicas a Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida y en
armonia con lo publicado en los Lineamientos para la elaboracién de la Evaluacion Interna 2016 de los Programas sociales
de la Delegacion Milpa Alta, se da inicio a la primera Etapa de la Evaluacion Integral (2016-2018) del programa, enmarcada
en la metodologia del Marco Ldgico.

Construccion de la Linea Base comprende el analisis de la justificacion inicial del programa, es decir, el diagndstico del
problema social atendido y cdmo estos elementos han evolucionado y lo han influenciado, cdmo el disefio responde o se
adapta a cambios en la situacion inicial; el analisis de la poblacion afectada por la problematica y la capacidad de atencion
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del programa social, con la finalidad de conocer la percepcion del programa y la satisfaccion de los beneficiarios; es factible
en su aplicacion ya que los beneficiarios y /o tutores de los mismos acuden al area encargada, tiene fiabilidad, tiene validez
es decir, son los beneficiarios directos quienes proporciona la informacién. Es importante sefialar que ese realiza el estudio
socioeconémico en el momento de la inscripcion del beneficiario, como requisito.

Esta primera evaluacion es de caracter cuantitativo y para ello se aplicaron 100 estudios socioeconémicos de forma
aleatoria, el proceso de la evaluacion de este programa bajo el resguardo de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a Grupos vulnerables tiene una duracion aproximada de 6 meses.

Ruta critica para la elaboracién de la evaluacion Interna del Programa

Disefio de instrumentos
Trabajo de campo
Procesamiento de informacién
Fuentes de informacion
Trabajo de gabinete
Solicitud de informacion
Disefio de la metodologia de evaluacion
Trabajo de disefio de indicadores
Evaluacién de disefio
Publicacion de los lineamientos
Construccion de la linea base
Asistencia al taller para las evaluaciones
Revision
Publicacion de la evaluacion

11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion

En esta primera etapa se llevara a cabo un analisis de gabinete, proyectandose dicho andlisis con el trabajo de campo para la
construccién de la Linea de Base. Por lo tanto, es importante mencionar que la presente Evaluacion Interna tiene como
sustento las siguientes fuentes de informacian.

1. Informacion de Gabinete. (Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, Documentales referentes a la
discapacidad en México y el Distrito Federal, Documentales de la Discapacidad en el Mundo CEPAL, Documentos de
Discapacidad e Inclusién SEP

2. Referencias Estadisticas de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), Estudios Socioecondmicos.

3.- Referencias Estadisticas Internas (Padrones de Derechohabientes, Matriz de Indicadores, Base de datos, Informes
Trimestrales, Avances del Programa Operativo Anual (POA) y Evaluaciones Internas), Reglas de Operacion 2014,2015 y
2016

4. Normatividad vigente: Ley de Planeacién de Desarrollo Social del Distrito Federal, Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, Ley de Presupuesto y Gasto .

5.- Reglas de Operacion del Programa del Ayudas Econémicas a Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida.
11.3.1. Informacion de Gabinete
En cada uno de los apartados que conforman el Programa se ha realizado una revision cuidadosa de los objetivos y politicas

aplicadas en el pasado para recuperar sus elementos mas provechosos dentro de la estrategia que habra de desarrollarse. Es
asi como el Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México 2013-2018 esta organizado en cinco ejes estratégicos,
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con un modelo basico de articulacion de la gestion en torno de objetivos y estrategias explicitos: Equidad e inclusién social
para el desarrollo humano, Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion Ciudadana; Desarrollo econémico sustentable,
Habitabilidad y servicios, espacio publico e infraestructura; y Efectividad, rendicion de cuentas y combate a la corrupcién.
Dentro de los cinco ejes del Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México 2013- 2018, se encuentra el eje 1
“Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano”, cuya perspectiva sefiala que el Gobierno de la Ciudad de México
es responsable de promover una ciudad democratica, que reconozca y garantice el goce de los derechos para todos y todas:
Una ciudad donde prevalezca una cultura de equidad social como eje rector para alcanzar el bienestar individual, familiar y
social, que habra de erradicar la discriminacion, la explotacion infantil y la violencia hacia las mujeres en todos los &mbitos

de la vida privada y publica.

Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Normatividad Aplicable

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Art. 1°

Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la.
condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas

Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal

Art. 3

Tiene como funcionamiento el desarrollo
econémico, el desarrollo social y el
ordenamiento territorial y también es
encargada de vincular la programacion y la
presupuestaciébn  para  concretar  los
objetivos, estrategias, metas y prioridades
del desarrollo.

Ley de Desarrollo Social
Distrito Federal.

para

Art.1 Fracciones I, I, lII, 1V, V, VI,
VI, VI, IX, X, XI, XII, X1, XIV,
XV, XVI, XVII, XVII, XIX y XX
Art. 25, Art. 34 Fracciones I, 11, 11,
IV, Art. 50, Art. 51 Fracciones | y
V.

Las disposiciones de la presente Ley son
de orden publico e interés social y tiene
por objeto: Cumplir, en el marco de las
atribuciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, con la responsabilidad
social del Estado y asumir plenamente las
obligaciones constitucionales en materia
social para que la ciudadania pueda gozar
de sus derechos sociales universales;
Promover, proteger y garantizar el
cumplimiento de los derechos sociales
universales de los habitantes del Distrito
Federal en particular en materia de
alimentacion, salud, educacion, vivienda,
trabajo e infraestructura social;

Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal.

Art. 4 Fraccion I, 1y I11

Para garantizar el cumplimiento de los
derechos  sociales  universales, la
Administracion  Publica del Distrito
Federal formulard, divulgard y aplicard
mecanismos de exigibilidad e instrumentos
de accesibilidad de la ciudadania a los
programas.
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Ley para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del
Distrito Federal

Art. 1,2,5

Tiene por objeto normar las medidas y
acciones que contribuyan a lograr la
equiparacion de oportunidades para la
plena integracion al desarrollo de las
personas con discapacidad en un plano de
igualdad al resto de los habitantes del
Distrito Federal.

Ley de transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México

Art. 1, 7, 9 fracciones I, II, 1I, 1V,
V, VI, VII, Articulo 18 Fracciones I,
I, ut, 1v, Vv, VI, VII. Art. 20

Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico y de observancia general en el
territorio de la Ciudad de Meéxico. El

Fracciones I, 1, I11. presente ordenamiento contempla los
principios y bases establecidos en el
segundo parrafo del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; tiene por objeto
transparentar el ejercicio de la funcion
publica, garantizar el efectivo acceso de
toda persona a la informacién publica en
posesion de los érganos locales: Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y Autdnomos por ley,
asi como de cualquier entidad, organismo
U organizacion que reciba recursos
publicos de la Ciudad de México

De acuerdo con la normatividad vigente,
los datos personales de los
derechohabientes en ninglin caso podran
emplearse para propositos de proselitismo
politico, religioso

Ley de Proteccion de Datos | Art.9

Personales para el Distrito Federal

Contribucién del Programa de Ayudas Econémicas a Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida a los
Principios de la Ley de Desarrollo Social.

I. Universalidad El programa de Ayudas Economicas a Personas con Discapacidad Congénita o
Adquirida, atiende a personas con discapacidad que asi lo soliciten.

El planteamiento del programa se basa en reconocer y la desigualdad existente entre
las personas que presentan una discapacidad y de esta favorecer la calidad de vida y
propiciar la igualdad.

Garantiza igualdad de derechos y oportunidades al no hacer distincién alguna en el
género al que esta dirigido el apoyo, promoviendo asi la igualdad de género.

Al ser un Programa de caréacter universal garantiza que no exista discriminacion
hacia ninguna persona con discapacidad que sea derechohabiente del programa.

Una de las caracteristicas es distribuir los recursos a grupos prioritarios (alto grado
de vulnerabilidad) segun sus necesidades sociales, econémicas

Garantiza igualdad de derechos y oportunidades de las personas con discapacidad, ya
que existen dentro de este programa diversidad de discapacidades, por lo tanto se
atiente sin distincion.

El programa de Ayudas Economicas a Personas con Discapacidad Congénita o
Adquirida es parte de la politica transversal del Gobierno delegacional, articulandose
y complementandose con programas del Gobierno Central.

Es operado en las 12 poblados que componen esta demarcacion

Il. Igualdad

I1l. Equidad de género

IV. Equidad Social

V. Justicia distributiva

VI. Diversidad

VII. Integralidad

VIII. Territorialidad
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IX Exigibilidad

Las Reglas de Operacion del Programa Ayudas Econdmicas a Personas con
Discapacidad Congénita o Adquirida incluyen el apartado de exigibilidad mediante
un procedimiento claramente establecido.

X. Participacion

El Programa esta alineado con lo estipulado en la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, participan los
residentes en Milpa Alta e Instituciones médicas.

XI. Transparencia

El Programa cumple con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

XII. Efectividad

El Programa opera mediante presupuesto con base a resultados y normado por los
principios rectores de vocacion de servicio, respeto y reconocimiento de los derechos
que profundice el proceso de construccion de ciudadania de todos los habitantes,
requiere ampliar la cobertura.

11.3.2 Informacion de Campo

| Aspecto |

Problema social identificado

Segun el indice de Desarrollo Social (IDS) de las Unidades Territoriales del Distrito

Federal elaborado por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal (Evalta D.F.) con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010; residen 8,
851,080 en la Ciudad de México, de las cuales 130,582 habitan en la Delegacion de
Milpa Alta, segunda demarcacion en términos de amplitud territorial, después de
Tlalpan, pero la de menor densidad poblacional, con un indice de fecundidad muy
alto. El 45% de su poblacion corresponde a personas que presentan alguna
discapacidad temporal o permanente o alguna disminucion en sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales y de este universo de personas que reportaron tener alguna
discapacidad, la mayor parte se encuentra en aquellas de tipo motriz, siendo 2,678,
seguido con aquellas referentes a la visual 2,027 personas. 749 personas reportaron al
INEGI alguna discapacidad concerniente a diferencias al escuchar, 523 a
discapacidades intelectuales y 464 personas con limitaciones para hablar.

Poblacibn que padece el | De las aproximadamente 385,385, personas con discapacidad permanente que

problema habitan en la Ciudad de México; lo que representa el 5.46% de la poblacién
capitalina. La Delegacion Milpa Alta cuenta con 5830 personas con discapacidad de
escasos recurso econdémicos que viven en zonas de bajo o muy bajo indice de
Desarrollo Social, lo que representa el 4.5% de la poblacién potencial.

Ubicacion geografica del | Enlos 12 pueblos de Delegacion Milpa Alta

problema

Categoria de analisis

De acuerdo a la linea base en la cual
se identifica de manera clara la
problemética que existe con las
personas con discapacidad que
habitan en esta delegacidon se realizé
estudios socioeconémicos 100% de
los beneficiarios o tutores, con ayuda
del personal del &rea encargada de la
ejecucion del programa

Para verificar si el Programa de
Ayudas Economicas a Personas con
Discapacidad Congénita o Adquirida,
coadyuva a mejorar la calidad de vida
de los derechohabientes como se
establece en el objetivo del programa
se realizaron 100 estudios para
corroborar la situacion de
vulnerabilidad de los beneficiarios.

En los estudios que se realizaron la
respuesta del 50% los beneficiarios
contestaron de forma negativa.

Es preciso puntualizar que al realizar

los estudios de calidad los resultados no fueron satisfactorios, ya que el 50% de los

beneficiarios mencionan que el programa ya que no cumple con el tiempo establecido, cabe mencionar que las reglas de

operacion fueron publicadas en el mes

de junio, lo cual retraso la implementacion del programa.
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Cronograma de aplicacién del instrumento y del procesamiento de la informacion.

Disefio de instrumentos
Trabajo de campo
Procesamiento de informacion
Trabajo de gabinete
Aplicacion del programa

Los estudios se realizaron a 50 beneficiarios del programa en los diferentes pueblos que integran la demarcacion, se conto
con una trabajadora Social la cual realizo el trabajo de campo en los meses de marzo a julio.

I11. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL.
111.1. Estructura Operativa del Programa Social en 2016

Subdirectora Ninguna Ninguna Con base al | Femenino | 48 Licenciatura No se dedica

de  Equidad Manual en Psicologia | exclusivamente a

Social Administrati tareas de
vo de la monitoreo y
Delegacion Evaluaciones , no
Milpa Alta obstante no
es el participa en la
responsable operacion de los
de la Programa
elaboracion
de

evaluaciones
e indicadores

Jefa de Unidad | Ninguna Ninguna Con base al | Femenino | 59 Lic. Cirujano | Curso ”Atencion

Departamental Manual Dentista a la Violencia
Administrati desde la
vo de la perspectiva  de
Delegacion Género: Equidad
Milpa Alta y diversidad para
es el el acceso a la
responsable justicia”  (Taller
de la de Evaluacion de
elaboracion la Politica Publica
de

evaluaciones
e indicadores

Personal  de | Ninguna Ninguna Personal de | Femenino | 52 Trabajo Social | No se dedica
base base exclusivamente a
tareas de
Monitoreo y

evaluaciones , no
obstante participa
en la operacion
del Programa
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111.2. Congruencia de la Operacion del Programa Social en 2016 con su Disefio

Introduccion

Se identifica de manera clara
la problematica del programa

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

I. Dependencia o
Entidad
Responsable del
Programa

El 4area responsable del
programa se encarga de su
operacién hasta concluir con
el mismo

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumple

Il. Objetivos 'y
Alcances

Se cumple de manera parcial
ya que el objetivo del
programa no es satisfactorio
para el beneficiario

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

111. Metas Fisicas

Se cubrié a la totalidad de los
beneficiarios establecidos en
la meta

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplen

IV. Programacién
Presupuestal

El Recurso asignado al
programa cumplié6 con las
expectativas planteadas en la
meta

Parcialmente
Satisfactorio

Parcialmente
Satisfactorio

No todos los
beneficiarios

acuden a recoger
su apoyo en los
dias establecidos

V. Requisitos Yy
Procedimientos de
Acceso

Los beneficiarios solicitantes
cumplieron con todos los
requisitos que se indican en
las Reglas de Operacion,

Satisfactorio

Satisfactorio

Es universal

VI. Procedimientos
de Instrumentacion

El &rea responsable del
programa realizo cada uno de
los elementos establecidos en
las Reglas de Operacion

Satisfactorio

Satisfactorio

Se cumplieron los
procedimientos

VII. Procedimiento
de Queja 0
Inconformidad

Falta establecer
procedimientos precisos Yy
claros para que la ciudadania

Parcialmente
Satisfactorio

Parcialmente
Satisfactorio

No se cuenta con
los
procedimientos

Ciudadana pueda establecer una queja o necesarios.
inconformidad por la
operacion del programa y esta
sea de manera rapida y de
pronta atencion
VIII.  Mecanismos | Se cumple el desempefio de | Satisfactorio Satisfactorio Se cumple con lo
de Exigibilidad los mecanismos establecido
IX. Mecanismos de | Los indicadores de fin y | Parcialmente Parcialmente Falta generar otro
Evaluacién e | prop6sito no son los mas. | Satisfactorio Satisfactorio tipo de
Indicadores adecuados para medir el indicadores

impacto del programa

X. Formas de
Participacion Social

Se tienen que establecer
mecanismos precisos
mediante los cuales la
sociedad participara en el
programa

Parcialmente
Satisfactorio

Parcialmente
Satisfactorio

No se han creado
los mecanismos
preciso para la
participacion de
los ciudadanos
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XI. Articulacion con | Se articula con el programa | Satisfactorio Satisfactorio Mantiene  cierta

Otros  Programas | alimentario del gobierno de la congruencia con

Sociales Ciudad de México el programa de
alimentacion  de
la CDMX.

111.3. Avance en la Cobertura de la Poblacién Objetivo del Programa Social en 2016

Basada en las cifras del XIIl Censo | A través de  este
de Paoblacién y Vivienda del INEGI | programa se atiende a
2010, que revelan que en Distrito | 100 personas adultos
Federal habitan 687.855 personas | mayores.

Descripcion

adultas.
Cifras 2014 | 5,830 80 El programa es de forma
Cifras 2015 | 5,830 92 4.5% anual lo cual no incide en
Cifras 2016 | 5,830 100 4.5% lo plantado en el objetivo

general que es mejorar la
calidad de vida de los
beneficiarios

A través de la Ley para la Integracion 4.5% Toda persona que tenga alguna
al Desarrollo de las Personas con discapacidad congeénita o adquirida
Discapacidad del Distrito Federal, nos. sin de esta ley sin perjuicio de los
referimos a Personas con contenidos en otras disposiciones

Discapacidad.- Aquellas a las que por
su condicion de nacimiento o de
manera involuntaria hayan adquirido,
durante el proceso de su vida una
discapacidad., a través de una
enfermedad crénica degenerativa u se
vean imposibilitados para desempefiar
su vida plenamente

111.4. Descripcion y Andlisis de los Procesos del Programa Social

A) Actividad de Inicio Realizar el analisis para el desarrollo del programa y la
calendarizacién para la inscripcion al programa de los
solicitantes que cubran cada uno de los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion.

B) Actividad de Fin Se realiza el padrén de beneficiarios y la entrega de la ayuda
econdmica.

C) Tiempo aproximado de duracién del proceso 3 meses

D) NUmero de Servidores publicos que participan Tres

E) Recursos Financieros $597,720.00

F) Infraestructura La oficina de la Jefatura de Unidad Departamental de

Atencién a Grupos Vulnerables ubicada en Andador Sonora
s/n edificio Moarelos, Villa Milpa Alta.
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G) Productos del proceso Los interesados solicitaran su incorporacion al programa en
La Unidad Departamental de Atencién a Grupos Vulnerables,
El nimero de beneficiarios se determinara de acuerdo con el
presupuesto aginado u estara sujeto a la disponibilidad

presupuestaria.

H) Tipo de informacion recolectada Estudios Socioeconémicos

1) Sistemas empleados para la recoleccion de informaciéon | Trabajo de campo

Planeacién Coadyuvar a 100 con ayudas econdmicas a | Efectuar la
personas con discapacidad, residentes de la | entrega de la
demarcacion Milpa Alta, a nifios y nifias, jovenes | ayudas
y adultos mayores en igualdad de género. econdmicas

Difusion Para la difusion del Programa, la JUD de | Recibir las
Atencion a Grupos Vulnerables divulgara sus | solicitudes de
requisitos y procedimientos de acceso en estrados | inscripcion  al
de la Direccion General de Desarrollo Social, | programa
Coordinaciones de Enlace Territorial y a través de
los organos de difusion de la Jefatura
Delegacional como: carteles, volantes y pagina
web de la jefatura delegacional
www.jefaturadelegacional.com.o al teléfono 58-

62-31-50 a las extensiones 1507 y 1513

Solicitud La oficina de la Jefatura de Unidad | Efectuar la
Departamental de Atencién a Grupos Vulnerables | revisién de
tendra a disposicion de manera permanente, los | campo para

dias héabiles del afio, en horario de 09:00 a 18:00
horas, la informacion impresa que comprenda los
requisitos de acceso al programa,

Incorporacion

La Jefatura de Unidad Departamental de Atencion
a Grupos Vulnerables elaborard el listado de las
personas con discapacidad que recibiran el
beneficio de este Programa, habiendo cumplido
con los requisitos, hasta alcanzar la disponibilidad
de recursos econémicos del programa, conforme a
la meta fisica y techo presupuestal anual

verificar que se
cumpla con el
objetivo del
programa

Obtencion de

Realizar el padrén las personas con discapacidad

Entrega de 100

bienes y/o | que serdn beneficiarios del programa después de | ayudas
servicios la revision de la documentacién y el trabajo de | econémicas
campo
Entrega Verificar que las y los beneficiarios del programa | Realizar los
cumplan con el objetivo del mismo. estudios de
campo

A. Tiene un inicio, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el inicio del proceso, articulada a otro

proceso.

B. Tiene un fin, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el fin del proceso, articulado a otro proceso.

C. El tiempo en que se realiza el proceso es el adecuado y acorde a lo planificado.

D. El personal designado para el proceso es suficiente, tiene el perfil adecuado y cuenta con capacitacion para realizar sus

funciones.
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E. Los recursos financieros destinados son suficientes y adecuados para la operacién del proceso.
F. La infraestructura o capacidad instalada para desarrollar el proceso es la suficiente y adecuada.
G. Los productos del procesos son los suficientes y adecuados

H. Los productos del proceso sirven de insumo para ejecutar el proceso siguiente.

I. Los sistemas de recoleccién de la informacion empleados son los adecuados y suficientes.

J. La informacién recolectada en el proceso sirve para el monitoreo del programa

K. La coordinacion entre actores involucrados para la ejecucion del proceso es la adecuada.

L: El proceso es pertinente para el cumplimiento de los objetivos del programa social.

Introduccion Si Cumple con lo
solicitado

I. Dependencia o Entidad Responsable del | si Cumple con lo

Programa solicitado

I1. Objetivos y Alcances parcial Es susceptible
de mejora

I11. Metas Fisicas Si Cumple con lo
solicitado

IV. Programacién Presupuestal Si Cumple con lo
solicitado

V. Requisitos y Procedimientos de Acceso Si Cumple con lo
solicitado

VI. Procedimientos de Instrumentacién Si Cumple con lo
solicitado

VILI. Procedimiento de  Queja o | Parcial Es susceptible

Inconformidad Ciudadana de mejora

VIII. Mecanismos de Exigibilidad Parcial Es susceptible
de mejora

IX. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores | Parcial Es susceptible
de mejora

X. Formas de Participacion Social Parcial Es susceptible
de mejora

XI. Articulacion con Otros Programas | Si Cumple con lo

Sociales solicitado

111.5. Seguimiento y Monitoreo del Programa Social

Coadyuvar con 100 ayudas | Presupuestal Numero de ayudas | Realizar laentregade | Se cont6 con el
econdmicas a personas con otorgadas/nimero 100 ayudas | presupuesto asignado en
discapacidad, residentes de de ayudas | econdmicas tiempo y forma.

la demarcacion Milpa Alta, programadas * 100

nifias, nifios, jovenes y
adultos mayores en
igualdad de género,
apoyando de esta forma a
los gastos familiares, y se
ayude a mejorar su calidad
de vida.
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Criterios de valoracion

Se dio seguimiento a los indicadores Es necesario trabajar en la reorientacion

con la periodicidad planteada del fin del programa, recurrir a

inicialmente indicadores para acotar mejor los efectos
e impactos del mismo, incluir el efecto
del programa en cuanto a la relacién
existente entre la pobreza y la inequidad

Se generd, recolectd y registrd de | Parcial Es necesario trabajar en la reorientacion

forma adecuada y oportuna la del fin del programa, recurrir a

informacion para el calculo de los indicadores para acotar mejor los efectos

indicadores e impactos del mismo

Se cuentan con procedimientos | Parcial Problema bien delimitado y datos

estandarizados para generar la estadisticos con una fuente

informacion y para el célculo de los completamente fiable

indicadores

Las éreas que inicialmente se | Satisfactorio Problema bien delimitado y datos

designaron como responsables de estadisticos con una fuente

calcular los indicadores lo llevaron a completamente fiable

cabo en la practica

Los indicadores disefiados en 2016 | Satisfactorio Problema bien delimitado y datos

en la préactica permitieron monitorear estadisticos con una fuente

de forma adecuada el programa completamente fiable

social

Los resultados de los indicadores | Satisfactorio Es necesario trabajar en la reorientacion

sirvieron para la retroalimentacién y de programa, ya que los efectos e

mejora del programa social impactos del mismo, no estan claramente
establecidos, ni son completamente
cuantificable habria que incluir el efecto
del programa en cuanto a la relacion
existente entre la pobreza y la inequidad

111.6. Valoracion General de la Operacion del Programa Social en 2016

El programa social conté con el personal suficiente y | No No se dedica exclusivamente a

con los perfiles y capacitacion requeridos para su tareas de Monitoreo y

operacion adecuada evaluaciones , no obstante
participa en la operaciéon del
Programa

El programa social fue operado de acuerdo a lo | si Sin comentarios

establecido en sus Reglas de Operacion 2016

Los recursos financieros destinados en 2016 fueron | si Sin comentarios

suficientes y adecuados para la operacion del
programa social

El programa social atendié a la poblacion objetivo | Si Sin comentarios

establecida en las Reglas de Operacién 2016

La infraestructura o capacidad instalada para operar el | Si parcialmente En necesario crear espacios con
programa social es la suficiente y adecuada mayor movilidad para las

personas con discapacidad.
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El programa social cuenta con procesos equivalentes
a todos los procesos del Modelo General

Si parcialmente

Es necesario trabajar en la
reorientacion  del  fin  del
programa, recurrir a indicadores
para acotar mejor los efectos e
impactos del mismo

Se cuenta con documentos que normen todos los
procesos del programa social

Si

Sin comentarios

Los procesos que estan documentados son del
conocimiento de todas las personas operadoras del
programa social

Si

Sin comentarios

Los procesos del programa social estan
estandarizados, es decir, son utilizados por todas las
instancias ejecutoras.

si

Sin comentarios

Los tiempos establecidos para la operacion del
programa social a través de sus diferentes procesos
son adecuados y acordes a lo planeado

Si

Sin comentarios

La coordinacién entre actores involucrados para la
ejecucion del programa social es la adecuada.

Si

Sin comentarios

Se cuenta con un sistema de monitoreo e indicadores
de gestion que retroalimenten los procesos operativos
que desarrollan las personas operadoras.

Si parcialmente

Es necesario trabajar en la
reorientacion  del  fin  del
programa, recurrir a indicadores
para acotar mejor los efectos e
impactos del mismo, incluir el
efecto del programa en cuanto a
la relacion existente entre la
pobreza y la inequidad

Se cuenta con mecanismos para la implementacion
sistematica de mejoras

No

Es necesario crear mecanismos
mas fiables

Existen mecanismos para conocer la satisfaccion de
las personas beneficiarias respecto de los bienes y o
servicios que ofrece el programa social.

Si parcialmente

Es necesario crear encuestas mas
afines a la calidad del servicio

IV. EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA SOCIAL

frecuencia con que recibe
informacion, conocimiento a
través de experiencias previas
de otras personas). Informacion
acerca de la institucion que
otorga el apoyo ldentificacion
de la persona beneficiaria del
programa (conocimiento del

Expectativas Grado que cubriria sus | Sexo Edad Fecha de | Se aportaron | Cumple con lo
necesidades individuales, | Nacimiento: Delegacion de | los datos solicitado
familiares y colectivas. Grado o | residencia Estado Civil ¢Se
ponderacién antes de recibir del | le explicé los pasos a seguir
beneficio. Seguridad que se | para recibir la ayuda
crea al esperar recibir el apoyo. | econémica?

Imagen del | Informacion publicitaria del | ¢La informacién del medio | Los Es susceptible de

Programa programa (conocimiento | por el que se enterd del | beneficiarios mejora
general del programa en | Programa fue clara? ;C6mo | si tenian
términos generales, la | se enterd del Programa? nocion del

programay los
beneficios del
mismo.
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programa) Funcionamiento del
programa Grado o nivel de
conocimiento del motivo por el
que recibe el apoyo
Conocimiento de los derechos y
obligaciones

Cohesidn Social | Cohesion familiar Participaciéon | (Cudl es el ndmero de | Se Es susceptible de
en actividades comunitarias | integrantes en su hogar? | proporcionaro | mejora
diferentes a las del programa | ;Cual es el numero de | n los datos
social Ponderacion de la | miembros de su hogar que | solicitados
persona beneficiaria respecto a | estudian? ¢Con quién vive
la cohesion social de su | eneste momento?
comunidad tras haber recibido
el apoyo, de esa manera
contribuir con los gastos
familiares.

Calidad de la | Trato amable al solicitar o | ;(Qué fue lo que le no gustd | La mayor | Es susceptible de

Gestion recibir un servicio relacionado | del trato que recibié en | parte de los | mejora
con el beneficio del programa. | cuanto a...? a) La solicitud | resultados de
Tiempo de respuesta. | de informacién del | los  estudios
Asignacion de beneficios con | Programa b) La solicitud de | socioeconémic
oportunidad. Disponibilidad y | la ayuda del Programa. ¢La | 0s reporta que
suficiencia de la informacion | ayuda estuvo disponible en | el trato no es
relacionada con el programa. | la fecha que se tenia | el mejor.

Conocimiento de los | previsto?

mecanismos de atencion de

incidencias Tiempo de

respuesta 'y  opinion  del

resultado de la incidencia.
Calidad del | Evaluacion de las | ¢(En general, que tan | Para los | Es susceptible de
Beneficio caracteristicas del beneficio. | satisfecho(a) esta con el | beneficiarios mejora

Grado o ponderacion después
de la entrega del beneficio.
Grado o nivel cubierto de las

Programa? En una escala del
1 al 10, (Cémo califica al
Programa?

el  programa
no cubre sus
necesidades

necesidades por el beneficio. bésicas.
Contraprestacion | Tipo de compromiso adquirido | ¢(Cuénto tiempo invierte en | El tiempo que | Es susceptible de

Frecuencia con que se realiza | las actividades que se | se invierte | mejora

los compromisos adquiridos a | realizan a través del | para los

través del programa Costos | programa? tramites y

relacionados con la realizacion actividades es

de la contraprestacion (Gastos mayor de 1

de transporte, tiempo invertido hora, los

y disposicion por medicacion gastos que se

dias que no trabajan por hacer generan para

actividades del programa, etc.)

la entrega de
la

documentacié
n son elevados

Satisfaccion

Grado de conocimiento del
programa  como  derecho,
opinién del beneficiario sobre
el programa implementado por
el

¢Conoce los derechos que
existen para los?

La mayoria de
los
beneficiarios
desconocen

los

Es susceptible de
mejora
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Satisfaccion Gobierno  para  abatir  su | Los programas sociales que | derechos y
condicion de pobreza 'y mejorar | se llevan a cabo en la | beneficios de
la condicién de los | dependencia? ¢La ayuda que | los programas

beneficiarios. Confirmacion o | se otorga a través del | sociales que se
invalidacion de la expectativa | programa disminuye al gasto | brindan a la
generada por el beneficiario. | familiar? comunidad
Derecho a la inclusién y no a la
discriminacion

V. DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL

Poblacién beneficiaria que participo en el levantamiento de la Linea base 50

Poblacién que particip6 en el levantamiento de la linea base activa en el | 30
programa en 2017 (A)

Poblacién que particip6 en el levantamiento de la linea base que ya no se | 10
encuentra activa en el programa en 2017, pero puede ser localizada para el
levantamiento de panel (B)

Poblacion muestra para el levantamiento de Panel (A+B) 70

La accion operativa comprende a un equipo integrado por 4 personas del Area Operativa (titular del &rea, trabajadora social
y personal del area) que han realizado trabajo de campo en el programa de Ayudas Econémicas a Personas con
Discapacidad Congénita o Adquirida. Las actividades a realizar consistiran en hacer visitas domiciliarias a la poblacién
objetivo del programa para supervisar que realmente el solicitante se encuentra en situacién de vulnerabilidad, se estima que
el tiempo estimado de permanencia por poblado es de 5 horas. Los horarios de trabajo seran de las 8:00 a las 15:00 y en
funcion de los horarios establecidos para la trabajadora social. Es importante resaltar que el personal de la Jefatura de
Unidad Departamental de Atencion a Grupos Vulnerables ira perfectamente identificado, para el levantamiento de los
estudios.

San Antonio Tecomitl

San Francisco Tecoxpa

San Jerénimo Miacatlan

San Juan Tepenahuac

San Agustin Ohtenco

Santa Ana Tlacotenco

San Lorenzo Tlacoyucan

San Bartolomé Xicomulco

San Pedro Atocpan

San Pablo Oztotepec

San Salvador Cuauhténco

WIWIN|WWWWINNWWIN
WWWWINWINFININININ

Villa Milpa Alta

La calendarizacion de las actividades se muestra en el Cronograma, donde se destaca el inicio del levantamiento el lunes 7 °
de marzo y se finaliza el viernes 18 de marzo.

Actividades en el levantamiento de campo para la construccion de la linea base
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Trabajo de
gabinete

Propuesta
técnica

Presentacién
de
cuestionario

Capacitacion

Levantamiento

Procesamiento
de la
informacion

Resultados

VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I. INTRODUCCION

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

II. METODOLOGIA DE LA EVALUACION
INTERNA 2016

Parcial

Es susceptible de mejora

con la Politica Social de la CDMX

11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna | Parcial Es susceptible de mejora
11.2. Metodologia de la Evaluacién Parcial Es susceptible de mejora
11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion | Parcial Es susceptible de mejora
IIl. EVALUACION DEL DISENO DEL | Parcial Es susceptible de mejora
PROGRAMA SOCIAL

I11.1. Consistencia Normativa y Alineacién | Parcial Es susceptible de mejora

I11.2. Identificacion y Diagnostico del
Problema Social Atendido por el Programa

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

111.3. Cobertura del Programa Social

Parcial

Es susceptible de mejora

111.4. Analisis del Marco Légico del Programa
Social

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

111.5. Complementariedad o Coincidencia con
otros Programas y Acciones

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

111.6. Andlisis de la Congruencia del Proyecto
como Programa Social

Parcial

Es susceptible de mejora

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE
DEL PROGRAMA SOCIAL

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

IV.1. Definicion de Objetivos de Corto, | Parcial Es susceptible de mejora
Mediano y Largo Plazo del Programa

IV.2. Disefio Metodoldgico para la | Parcial Es susceptible de mejora
Construccion de la Linea Base

IV.3. Disefio del Instrumento para la | Parcial Es susceptible de mejora
Construccion de la Linea Base

IV.4. Método de Aplicacion del Instrumento Parcial Es susceptible de mejora

IV.5. Cronograma de  Aplicacion vy
Procesamiento de la Informacién

satisfactorio

Cumple con lo solicitado
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V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA
EVALUACION INTERNA 2015

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

V.1. Andlisis de la Evaluacion Interna 2015

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

V.2. Seguimiento de Recomendaciones de las
Evaluaciones Internas Anteriores

Parcial

Es susceptible de mejora

V1. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE
MEJORA

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

VI.1. Matriz FODA Parcial Es susceptible de mejora
VI.2. Estrategias de Mejora Parcial Es susceptible de mejora
VI1.3. Cronograma de Implementacion Parcial Es susceptible de mejora

VII. REFERENCIAS DOCUMENTALES

Satisfactorio

Cumple con lo solicitado

V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores.

de nuevas
tecnologias de

Sensibilizar Operacion 6 meses Jefatura de Unidad | Realizada Se llevaron al cabo
mas al Departamental  de cursos de
personal Atencion a Grupos capacitacion y
operativo en la Vulnerables sensibilizacion al
importancia personal operativo
del Programa

Incorporacion | Operacién, monitoreo 3 afios Jefatura de Unidad | En proceso Los equipos y

Departamental  de
Atencion a Grupos

programas no son los
adecuados es un

expedientes

la informacion Vulnerables proceso a largo plazo

tendientes a

diversificar las

modalidades

de registro

Mejorar el | Monitoreo 1 afio Jefatura de Unidad | Realizada Se mejord el Sistema

sistema de Departamental  de de Indicadores para

indicadores Atencion a Grupos las RO 2016
Vulnerables

Control de los | Operacion 2 afios Jefatura de Unidad | En proceso Con el registro del

Departamental  de
Atencion a Grupos
Vulnerables

Manual se dio un
primer paso hacia la
mejora en el control

VII. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA
VII.1. Matriz FODA

FORTALEZAS F.1. La operacién se lleva con
base en las Reglas de Operacién vigentes y
observa los diferentes cddigos reglamentos vy
leyes de administracién publica y la legislacion
especifica F.2. El Programa es universal y brinda
Atencién oportuna y gratuita. F.3. Los
derechohabientes no califican bien al programa

DEBILIDADES (INTERNAS) D.1. La estructura
operativa no es adecuada a las necesidades del
programa D.2. El procedimiento para la
conformacion de una base de datos de los usuarios
del programa es mejorable
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OPORTUNIDADES 0.1. Eficientar los procesos
de trdmite y entrega de los apoyos .2. Cruzar
informacion con otras dependencias a nivel y
mejorar estrategia de entrega con mejores
indicadores de impacto.

AMENAZAS

programa.

(EXTERNAS) Al Poca

colaboracidn interinstitucional en la ejecucion del

VI1.2. Estrategias de Mejora

La estructura operativa | Continuar sensibilizando al personal | Operacién Mejora en la calidad
no es adecuada a las | operativo en la importancia del atencion
necesidades del | programay en los procedimientos.
programa
El procedimiento para la | Incorporacién de nuevas tecnologias | Operacion y | Mejora en la calidad de
conformacion de wuna | de la informacion tendientes a | monitoreo atencion
base de datos de los | diversificar las modalidades de
usuarios del programa es | registro en el programa.
mejorable
La estructura operativa | Mejorar el sistema de indicadores Operacion y | Mejora en la calidad de
es insuficiente  para monitoreo atencion
operar de forma eficiente | Mejorar el sistema de indicadores Operacion Control
el programa. Control de los expedientes Mejora en la calidad de
atencion
Desvinculacién en la entrega de otras Eficientar el proceso de entrega
dependencias
VI1.3. Cronograma de Implementacion
Continuacion  en la | Corto Plazo Subdireccion de Equidad | Jefatura de Unidad
sensibilizacion al Social Departamental de Atencion a
personal operativo en la Grupos Vulnerables
importancia del
Programa.
Incorporacion de nuevas | Mediano Plazo Subdireccion de Equidad | Jefatura de Unidad
tecnologias de la Social Departamental de Atencion a
informacién tendientes a Grupos Vulnerables
diversificar las
modalidades de registro
Mejorar el sistema de
indicadores
Control de los | Largo plazo Subdireccion de Equidad | Jefatura de Unidad
expedientes Social Departamental de Atencion a
Desvinculacién en la Grupos Vulnerables
entrega de otras
dependencias
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3.- “AYUDAS ECONOMICAS PARA REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS”

DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

Nombre del programa Social en 2016

“Ayudas Econoémicas para Realizar Eventos Deportivos”

Afio de Creacién

2009

Modificaciones as relevantes desde su creacion y hasta
2016

En el 2009 se otorgaron 6 ayudas para premiacién econémica
del programa promover el deporte para todos, con un
presupuesto anual de $150,000(ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N) Para el 2010 se otorgaron se otorgaron 6 ayudas
para premiacion econémica del programa promover el
deporte para todos, con un presupuesto anual de
$150,000(ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N). Para el
2011 se otorgaron se otorgaron 6 ayudas para premiacion
econdémica del programa promover el deporte para todos, con
un presupuesto anual de $150,000(ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N). Para el 2012 se otorgaron se otorgaron 6
ayudas para premiacion de eventos deportivos, con un
presupuesto anual de $150,000(ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N). En el afio 2013 se otorgaron 6 ayudas para
premiacion en el programa de “Ayudas Econdmicas para
Eventos Deportivos” la suficiencia presupuestas fue de
$100,000 (cien mil pesos 00/100 M.N), Para el afio 2014 el
programa se llama “Ayudas Economicas para Realizar
Eventos Deportivos “el presupuesto inicial fue del00,
000(cien mil pesos 00/100 M.N.) el cual se modificé con una
transferencia a $150,000(ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.). No se han llevado a cabo ninguna premiacién toda
vez que no se liberado el recurso. 2015. “Programa Ayudas
Econdmicas para Realizar Eventos Deportivos”, con un
presupuesto anual de $200,000 (Doscientos mil pesos 00/100
M.N. con el cual se apoyé a 7 eventos deportivos. 2016
“Programa ayudas Econdmicas para Realizar Eventos
Deportivos”, con un presupuesto de $200,000 (Doscientos
mil pesos 00/100 M.N. con el cual se apoy6 hasta 20 eventos
deportivos

Problema central atendido por el Programa Social

promueven el deporte dentro de la propia comunidad, con la
finalidad de disminuir los indices de desigualdad, combatir la
problemética de sobrepeso y salud, asi como fortalecer la
integracion y la integridad de la sociedad

Obijetivo General en 2016

Que la practica deportiva se difunda a través de la
organizacion de eventos deportivos por medio de
organizaciones legalmente constituidas como comités.
asociaciones civiles, ligas y/o grupos organizados que lo
soliciten en pro de fomentar la cultura del deporte y el
desarrollo del mismo

Obijetivo Especifico

Este programa esta encaminado en apoyar hasta a 20 eventos
deportivos a través de los grupos organizados que no cuenten
con recurso suficiente para el desarrollo y difusion del evento
deportivo y que no sea una limitante la practica deportiva en
la comunidad de esta demarcacion territorial, de acuerdo con
el monto solicitado y al Presupuesto asignado, beneficiando
de forma indirecta a los habitantes de las doce comunidades.




27 de Julio de 2017 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 65

Poblacion Objetivo del Programa Social en 2016 La Delegacion Milpa Alta a través del programa de ayudas
econdmicas para realizar eventos deportivos beneficia de
manera indirecta a 51,000 personas lo que representa 39.5 %
de la poblacion.

Area encargada de la operacion del Programa Social 2016 | Direccion General de Desarrollo Social, Direccion de
Gestion Social, Subdireccion de Promocién Deportiva en
conjunto con la Jefatura Departamental de Accién Deportiva.
Bienes y Servici6 que otorga el Programa social en 2016 o | Se otorga Ayuda econdmica para realizar eventos deportivos
Componentes, periodicidad de entrega y en qué cantidad a Ligas Deportivas, Clubes, Asociaciones Civiles, Ligas y/o
grupos organizados durante el periodo de comprendido de
enero a diciembre, el monto econémico se determina segln
el evento y el presupuesto que se tenga.

Alineacion con el Programa General de Desarrollo del | Eje 1, Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano

Distrito Federal 2013-2018 Avrea de Oportunidad 2: 1 Salud.
Alineacion con Programas Sectoriales, Especiales, | Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal Ley de
Institucionales o Delegacionales Presupuesto Basado en Resultados Programa General de

Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 CONEVAL
INEGI 2010 Programa de Gobierno Delegacional 2012-2015
Reglas de Operacion 2016 Programa Especifico 2011, 2012,
2013, 2014, 2015y 2016

Presupuesto del Programa Social en 2016 $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

Cobertura Geografica del programa Social en 2016 Delegacion Milpa Alta

Modificaciones en el nombre, los objetivos, los bienes y | Se modificé en la cantidad de ayudas que se otorgan que en

/o servicios que otorga o no vigencia en 20147 el 2016 eran de 20 y en el 2017 se otorgardn 12 ayudas
econdmicas.

I1.- Area encargada de la evaluacion Interna.

La Subdireccion de Promocion Deportiva es el area que realiza la evaluacion interna del Programa “Ayudas Econdémicas a
Promotores del Deporte”, asimismo la encargada de la operacion del mismo (Elaboracion de Reglas de Operacion, difusion
del Programa, recepcion de documentos y verificacion de cumplimiento del propésito del programa).

Subdirector de | Masculino | 45 Entrenador Realizar las | O Coordinar, supervisar
Promocién Deportivo evaluaciones del y ejecutar programas,
Deportiva programa social. eventos  deportivos,

asi como la

planeacion del POA
de la Subdireccion de
la subdireccion de
Promocién
Deportiva.

11.2. Metodologia de la Evaluacién

La evaluacion Interna 2017 forma parte de la Evaluacion Interna del Programa Social de mediano plazo (2016-2018),
correspondiendo ésta a la segunda etapa de la evaluacion, misma que analizara la operacion y satisfaccion del Programa
Social, comprende el analisis de los procesos seguidos por el programa social para otorgar los bienes y servicios a la
poblacién atendida.
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La metodologia de la evaluacion es cuantitativa y cualitativa, esto permite construir y explicar los procesos e interacciones
entre los diferentes actores involucrados que hacen posible que el programa se lleve a cabo y con ello una evaluacion
objetiva de las fortalezas y aéreas de oportunidad que al respecto se tienen.

20 ayudas

Econdmicas
econdmicas entregadas.

solicitadas/ 20 ayudas

Se realizaron 20 eventos deportivos a través de Asociaciones
Civiles, Ligas, Grupos Organizados o clubes deportivos.

Cuantitativa y Cualitativa Se cuenta con un informe de

los eventos realizados en el 2016

El periodo de analisis de enero a diciembre de 2016, evaluando
el programa en el 2017 para su mejor funcionamiento

11.3 Fuentes de la Informacién de la Evaluacién

Esta segunda etapa de la evaluacion se realizara un analisis de gabinete y de campo; ademas de proyectar el levantamiento
de informacion de campo para la construccién del panel que dara el seguimiento al levantamiento inicial realizado en 2016,
cuyo anélisis formara parte de la Gltima etapa dela Evaluacidn Interna integral a realizarse en el 2018.

11.3.1 Informacion de Gabinete.
Fuentes de informacion: Manual Administrativo, Reglas de Operacién 2015, Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal 2013-2018, Programas Delegacionales de Desarrollo 2012-2015, padrén de beneficiarios, informes, Evaluacién

Interna 2015.
Ley de Desarrollo | Capitulo Primero, | Implementar acciones que busquen la plena equidad social para todos los
Social para el Distrito | Articulo 1.  VIII, | grupos excluidos, en condiciones de subordinacion o discriminacién por
Federal articulos 8,36, 38, 39, | razones de su condicion socioecondmica, edad, sexo, pertenencia étnica,
42,44, 45, 46, caracteristicas fisicas, preferencia sexual, origen nacional, practica
religiosa o cualquier otra.
Ley de Presupuesto | 10 La Administracion Publica impulsara la igualdad entre mujeres y
para el  Distrito hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
Federal planeacion, disefio, elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
presupuesto basado en resultados a través de las unidades ejecutoras del
gasto.
Programa General de | Eje 1. Equidad e | Reducir el Sedentarismo fisico en la poblacién de la Ciudad de México.
Desarrollo del | Inclusién Social para | Aumentar el tiempo que destinan las y los habitantes del Distrito Federal,
Distrito Federal | el Desarrollo | especialmente las nifias, nifios y adolescentes, a las actividades fisicas,
2013-2018 Humano.  Area de | recreativas y deportivas. Promover el aumento de la oferta y los espacios

Oportunidad 2: Salud

para la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas. Promover
el conocimiento de los beneficios de la cultura fisica y el deporte.

Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social
para el  Distrito
Federal

56, 57, 58, 59, 60,

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades
de la Administracion que tengan a su cargo programas sociales deberén
integrar un padron de beneficiarios por cada uno de ellos

11.3.2 Informacion de Campo

El programa pretende elevar el nimero de eventos deportivos realizados en la delegacion, a través de los informes que
entregan los comités, ligas, Asociaciones Civiles o Clubes que son acreedores a la ayuda economica durante todo el afio y
que se archivan en los expedientes correspondientes del 2016




27 de Julio de 2017 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 67

Grupo Focal Verificar que los Eventos Deportivos | Informe de cada uno de los eventos que
de realicen en forma y tiempo y que | se realizan con el programa de Ayudas
los beneficios se reflejen directamente | Econémicas para Realzar Eventos
en la poblacién General. Deportivos

Posterior a la fecha | 20 dias
en que se lleve a cabo
cada uno de los
Eventos Deportivos

Personal Administrativo y Operativo de
Gestion Social y de la Subdireccién de
Promocién Deportiva

Enero-diciembre

I11. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL
La evaluacion de la operacion del programa social busca realizar un andlisis sistemético que permita valorar si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente.

111. 1 Estructura Operativa del Programa Social 2016.

Recibir solicitudes, Ninguna Ninguna
documentacion, reportes
mensuales del programa e
informar del pago a los
beneficiarios.

Direccion de
Gestién social

Administraci
on Publica,
Administraci
6n Deportiva

Jefe de Unidad | Administraci | Un afio Evaluar la Factibilidad de | M 30 Instructor Ambito
Departamental | 6n Pdblica, realizar  los  eventos afios | de deportivo
de Accion | Administraci deportivos. Natacion

Deportiva 6n Deportiva

111.2. Congruencias de la Operacion del Programa Social en 2016 con su Disefio.

El objetivo de este apartado es determinar la congruencia de la operacion con las Reglas de Operacion del Programa,
analizando si se esta llevando a cabo el programa tal como se disefio. Para este punto sera necesario retomar las Reglas de
Operacion 2016 del programa social en cuestion y valorar si cada uno de los apartados que se incorporan en éstas fue
ejecutado de forma idénea, tal como se habia planteado. En caso de que existan discrepancias es necesario argumentar en
torno a dichas diferencias. La indagacion deberd recaer en cada uno de los apartados de las Reglas de Operacién de acuerdo
con los siguientes criterios:

Introduccion Congruente Ejecucidn Idénea Satisfactorio Se cumple con lo establecido en
este apartado

I. Dependencia o | Congruente Ejecuciéon Media Medio Las areas no solo se dedican a

Entidad llevar a cabo el programa, tienes

Responsable del otras funciones distintas a los

Programa programas sociales.

Il.  Objetivo y | Congruente Ejecucidn Idénea Satisfactorio Se alcanza a atender a los Clubes,

Alcance ligas, Asociaciones Deportivas
y/o grupos organizados
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I11. Metas Fisicas Congruente Ejecucion Idénea Satisfactorio Se alcanza la meta fisica con la
implementacion de 20 Ayudas
Economicas otorgadas.
IV.  Programacion | Congruente Ejecucion Media Medio Se retraso la fecha de entre de
Presupuestal algunas de las ayudas
Econdmicas en febrero de 2017.
V. Requisitos y | Congruente Ejecucidn Idénea Satisfactorio Se llevan a cabo conforme a lo
procedimientos  de establecido
Acceso
VI. Procedimientos | Congruente Ejecucidn lIdénea Satisfactorio Se cumple con al hacer la
de Instrumentacion difusion, con el manejo de datos
personales, horarios de atencién,
informes de los  eventos
realizados.
VII. Procedimientos | Congruente Ejecucion Idénea Satisfactorio No se contd con ninguna queja o
de Queja o de inconformidad.
Inconformidad
Ciudadana
VIII.  Mecanismos | Congruente Ejecucion Idénea Satisfactorio Las éareas responsables brindan
de Exigibilidad atencién al ciudadano en caso
necesario.
IX. Mecanismo de | Congruente Ejecucion Media Medio El personal asignado tiene otras
Evaluacion e funciones ademas de llevar el
indicadores programa social.

X. Formas  de
Participacion Social

Congruencia

Ejecucion Idénea

Satisfactorio

Se da cumplimiento y no se limita
el ingreso de las peticiones

XI. Articulacién con
Otros Programas
Sociales

Congruencia

Ejecucion Idénea

Satisfactorio

La articulacidn se establece en las
reglas de operaciones.

111.3. Avances de la Cobertura de la Poblacién Objetivo Del Programa Social 2016.

En este apartado se pretende valorar si la actuacion es efectiva y si el programa esta alcanzando a su poblacion objetivo y en
qué medida. Para desarrollar este apartado es importante retomar la Evaluacion Interna 2016 del Programa Social, en
especifico la informacién contenida en el Apartado I11.3. Cobertura del Programa Social, y con base en ello:

Descripcion

Cifras 2014 | 51000 22735 44.5% La poblacion atendida esta distribuida en
relacion de las ayudas econdmicas
otorgadas

Cifras 2015 | 51000 21592 42.3% La poblacion atendida esta distribuida en
relacion de las ayudas econdmicas
otorgadas

Cifras 2016 | 51000 49365 96.7% La poblacién atendida esta distribuida en
relacion de las ayudas econdémicas
otorgadas
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El comité, Ligas,
Asociaciones Civiles, Cluk_>es 100 %
ylo grupo organiza

debidamente constituidos

Se verifica que estén debidamente constituidos para
evitar que se realicen eventos fraudulentos y fuera de
toda normatividad.

111.4. Descripcion y analisis de los Procesos del Programa Social.

El La El La subdireccion | Se asignan a | La Las quejas | La
presupuesto | Subdirecci | solicitante | de  Promocion | 20  ayudas | Direccién | e Subdireccién
asignado on de | ingresa su | Deportiva econémicas | de inconformi | de Promocion
para Ayudas | Promocié | solicitud recibirlas a clubes, | Gestion dades Deportiva
Econdmicas | n por escrito | Solicitudes de y | ligas, social y/o | podran supervisara
para Deportiva | en la | la Jefatura de | Asociacione | la Jefatura | presentarse | que los
Promotores lleva a | Oficina de | Unidad s Civiles y a | de Unidad | de manera | Eventos
del Deporte | cabo  la | CESAC Departamental grupos Departam | verbal, por | Deportivos
es de | supervisié | ubicada en | de Accion | organizados | ental de | escrito y/o | cumplan con
$200,000.00 | n de la| Av. Deportiva debidamente | Accion via lo establecido
con un | difusion y | Constitucié | evalta para la | constituidos | Deportiva | telefénica en la Reglas
importe la Jefatura | n s/n Villa | factibilidad de | y que | comunicar | ante la | de
semestral de Unidad | Milpa Alta | otorgar el | residan en la | &n lugar y | Direccion operaciones.
por Departam | con un | apoyo. Delegacion fecha de | General de
beneficiario | ental de | horario de Milpa Alta | la entrega | Desarrollo
de $5,000.00 | Accion 9:00 a para realizar | de la | Social,

Deportiva | 14:00 horas eventos ayuda Subdireccid

la de lunes a deportivos econémic | n de

difusion. viernes. dentro de la | a. Promocion

demarcacion Deportiva,
A. Actividad de inicio
B. Actividad de fin
C. Tiempo aproximado de duracién del proceso
D. Numero de servidores publicos que participan
E. Recursos financieros
F. Infraestructura
G. Productos del Proceso
H. Tipo de informacién recolectada
1. Sistemas empleados para la recoleccion de informacién
Planeacion Presupuesto Anual X[ X|X | X X X | X
Difusion Se distribuye la Convocatoria y las | Anual X X
Reglas de Operaciones

Solicitud Peticion Anual X X
Inscripcion Solicitud y documentacion Anual X X X
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Obtencion de | Ayudas Econémicas para Realizar | Anual X | X X
bienes y/o | Eventos Deportivos

servicios

Entrega Durante el afio y el monto es variado Anual X

Incidencias Quejas y denuncias Anual X
Seguimiento y | Supervision 'y cumplimiento de | Anual X
monitoreo realizar eventos deportivos e informes

A. Tiene un inicio, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el inicio del proceso, articulada a otro
proceso.
B. Tiene un fin, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el fin del proceso, articulado a otro proceso.
C. El tiempo en que se realiza el proceso es el adecuado y acorde a lo planificado.
D. El personal designado para el proceso es suficiente, tiene el perfil adecuado y cuenta con capacitacion para realizar sus
funciones.
E. Los recursos financieros destinados son suficientes y adecuados para la operacién del proceso.
F. La infraestructura o capacidad instalada para desarrollar el proceso es la suficiente y adecuada.
G. Los productos de los procesos son los suficientes y adecuados
H. Los productos del proceso sirven de insumo para ejecutar el proceso siguiente.
I. Los sistemas de recoleccién de la informacion empleados son los adecuados y suficientes.
J. La informacién recolectada en el proceso sirve para el monitoreo del programa
K. La coordinacion entre actores involucrados para la ejecucion del proceso es la adecuada.
L: El proceso es pertinente para el cumplimiento de los objetivos del programa social.

Los criterios de valoracion para cada aspecto seran: si, parcial, no,

Planeacién Si Si Si Si Son adecuados

Difusién Anual Si Si | Si Si Si Se realiza mediante lo
establecido

Solicitud Anual Si Si Si Reglas de Operaciones
del Programa.

Inscripcion Anual Si Si Si Si Contempladas en las

Reglas de Operaciones
del Programa

Obtencién de | Anual Si Si Si Ayudas  Econdmicas
Bienes y para realizar Eventos
Servicios Deportivos

Entrega Anual Si | Si Si Si Si Se retrasa la entrega del

pago de algunas ayudas
economias para el mes
de febrero de 2017
Incidencias Anual Si | Si | Si Los comités no
entregan informes en
tiempo y forma
Seguimiento y | Anual Si sil Si | Si | Si | Si | Se carece de personal
monitoreo suficiente para operar
el programa
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111.5. Seguimiento y Monitoreo del Programa

El seguimiento implica una funcion continua a partir de la cual se realizard una recopilacion sistematica de datos sobre
indicadores especificos mediante los cuales se proporciona a los administradores y a las partes interesadas, informacion
relevante sobre el avance y el logro de los objetivos de un proyecto; asi como, la utilizacién de los fondos y recursos
asignados a este (Comité de Asistencia para el Desarrollo (CAD)-Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). 2002. “Glosario de los principales términos sobre evaluacion y gestion basada en resultados”. Paris,
pag. 27).

Fin Presupuestal 20/20*100 Satisfactorio
Proposito Eficiencia No. de solicitudes | Satisfactorio Cumplieron con cada
ingresadas/20 uno de los requisitos
solicitudes
atendidas
Componentes Eficiencia Poblacion Satisfactorio Se asignaron 20 Ayudas
general/poblacion Economicas para realizar
asistente Eventos Deportivos
Actividades Presupuestal 20/20*100 Satisfactorio La  Subdireccion de
Promocion Deportiva
archiva los Expedientes
de los promotores

Valoracion del seguimiento y monitoreo de los indicadores del programa social en 2016,

Se dio seguimiento a los indicadores con la periodicidad planteada

Carga de trabajo

Parcialmente

inicialmente

Se generd, recolecto y registro de forma adecuada y oportuna la Se carece de personal

informacién para el célculo de los indicadores Parcialmente suficiente para operar el
programa.

Se cuenta con procedimientos estandarizados para generar la Se debe capacitar al

informacién y para el célculo de los indicadores Parcialmente personal que opera el
programa

Las areas que inicialmente se designaron como responsables de Se asigndé a personal

calcular indicadores los llevaron a cabo en la practica No distinto por carecer se

personal suficiente
Se permite monitorea de

Los indicadores disefiados en 2016 en la practica permitieron

. - Si !
monitorear de forma adecuada el programa social mejor manera
Los resultados de los indicadores sirvieron para retroalimentacion Se detectan las
y mejora del programa social Si deficiencias para la

mejora del programa

111.6. Valoracién General de la Operacién del Programa Social 2016.

El programa social conto con el personal suficiente y con los perfiles Se requiere de personal

L . . No
y capacitacion requeridos para su operacion absoluta
El programa social fue operado de acuerdo a lo establecido en sus . Falta personal y capacitacion del
X Parcialmente .
reglas de operaciones 2016 mismo
Los recursos financieros destinados en 2016 fueron suficientes y Si Sin comentarios

adecuados para la operacién del programa social
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El programa social atendi6 a la poblacion objetivo, establecida en las
Reglas de Operaciones 2016

Si

Sin comentarios

La infraestructura o capacidad instalada para operar el programa
social es la suficiente y adecuada

Parcialmente

Se requiere de capacitacion

El programa social cuenta con procesos equivalentes a todos los

Se relinen todos los elementos

de sus diferentes procesos son adecuados y acorde a lo planeado

procesos del Modelo General S

Se cuentan con documentos que normen todos los procesos del Se carece de un Manual de

programa social No procedimientos para operar el
programa y solo se cuenta con las
reglas de operaciones

Los Procesos que estan documentados son del conocimiento de todas No Falta capacitar al personal que

las personas operadoras del programa opera el programa

Los procesos del programa social estan estandarizados, es decir, son No Solo las areas que conocen el

utilizados por todas las instancias ejecutoras programa lo operan

Los tiempos establecidos en la operacion del programa social a través si Son establecidos en las Reglas de

Operaciones

La coordinacion entre actores involucrados para la ejecucion del
programa social es la adecuada

Parcialmente

En ocasiones se pierde la
coordinacion por carga de trabajo
del personal que lo opera

Se cuenta con un sistema de monitoreo e indicadores de gestién que

No se implementa

programa

retroalimenten los procesos operativos que desarrollan las personas | No

operadora

Se cuenta con mecanismos para la implementacién sistematica de No Se desconocen los mecanismos
mejoras

Existen mecanismos para conocer la satisfaccién de las personas Se carece de mecanismos
beneficiarias respecto de los bienes y servicios que ofrece el | No

IV. EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA SOCIAL.

La evaluacion de la satisfaccion, mas alla de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas sociales,
busca conocer la percepcion de las personas beneficiarias respecto de si se encuentran satisfechos con los bienes y/o
servicios otorgados, para identificar si se entiende y atiende sus necesidades y prioridades, si se han cubierto las necesidades
gue motivaron la intervencién del Gobierno de la Ciudad de México; es decir, pone en el centro de interés la percepcion de

las personas beneficiarias sobre el programa social.

Es importante contextualizar esta valoracién, pues se debe considerar que en la mayoria de los casos una persona
beneficiaria de un programa social asume la condicion solo de receptor de la accién del gobierno, sin mecanismos que le
faciliten cambiar de proveedor del bien o servicio, lo que limita su voluntad y capacidad de hacer un juicio objetivo, al no
poder compararlo. Por ello, tal como se muestra en la Figura 4, los aspectos a considerar para evaluar la satisfaccion de las
personas beneficiarias de los programas sociales idealmente se agruparan en 7 categorias: expectativas, imagen del
programa, cohesion social, calidad de la gestion, calidad del beneficio, contraprestacion y satisfaccion.

Grado que cubriria sus necesidades
individuales, familiares y colectivas.
Grado o ponderacién antes de recibir del
beneficio. Seguridad que se crea al
esperar.

Expectativas

Cuestionario

No se incluyeron Se

estableceran
para el siguiente
levantamiento.
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Imagen del

Programa

Informacion publicitaria del programa
(conocimiento General del programa, la
frecuencia con el que recibe informacion,
conocimiento a través de experiencias
previas de otras personas) Informacién de
la institucion que otorga el apoyo
Identificacidn de las personas beneficiarias
del programa (conocimiento del programa)
Funcionamiento del programa Grado o
nivel de conocimiento del motivo por el
que recibe el apoyo Conocimiento de los
derechos y obligaciones

Convocatoria

Se recibieron 20
solicitudes

Se tuvo la
respuesta de los
interesados al
solicitar La
Ayuda
Econdmica para
Realizar Eventos
Deportivos

Cohesion Social

Cohesion  familiar ~ Participacion  en
actividades comunitarias diferentes al del
programa social Ponderacion de las
personas beneficiarias respecto a la
cohesidon social de su comunidad tras
haber recibido su apoyo.

Eventos
deportivos

En algunos casos
se compitio a nivel
Ciudad de México

El  Fronton se
compitié a nivel
nacional.

Calidad de la
Gestion

Trato al solicitar o recibir un servicio
relacionado con el beneficio del programa.
Tiempo de respuesta. Asignacion de
beneficiarios con oportunidad.
Disponibilidad y suficiencia de la
informacién relacionada con el programa.
Conocimiento de mecanismos de atencion
de incidencias. Tiempo de respuesta y
opinion de resultados de la incidencia.

Satisfactoria

Se atiende de

forma cordial,
pronta y se les
brinda la
informacion

precisa del

programa para Su
conocimiento

Se les da una
buena atencion y
respuesta a pesar
de carecer de

personal
suficiente  para
operar el
programa

Tipo de  compromiso  adquirido. | Promover el | 20 ayudas | La asignacion

Frecuencia con que se realizan los | Deporte econémicas para | generalmente es

compromisos adquiridos a través del | realizando realizar  eventos | conforme a las
.. | programa. Costos relacionados con la | eventos deportivos. necesidades  de

Contraprestacion . - :

realizacion de la contraprestacion (gastos | deportivos cada evento a

de transporte, tiempo invertido, dias que realizar.

no trabajan por hacer actividades del

programa, etc.)

Grado de conocimiento del programa | No se Se realizaran para

como derecho. Opinidn del beneficiario | incluyen la siguiente

sobre el programa implementado por el evaluacién

Satisfaccion

gobierno para su condicién de pobreza.
Confirmacion o invalidaciéon de la
expectativa general por el beneficiario.

V.DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL.

V.l. Muestra del levantamiento del Panel

Poblacion beneficiaria que participo en el levantamiento de la Linea base

20

Poblacion que participd en el levantamiento de la linea base activa en el programa en 2017 (A) 5

Poblacion que participo en el levantamiento de la linea base que ya no se encuentra activa en el | 20
programa en 2017, pero puede ser localizada para el levantamiento de panel (B)

Poblacion muestra para el levantamiento de Panel (A+B)

25
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Describir mediante tabulados las principales caracteristicas de la poblacion objeto del levantamiento de panel, desagregando
por poblacion activa y no activa en el programa social en 2017 (sexo, edad, ubicacién geogréafica, tipo de apoyo, entre otras,
dependiendo de las caracteristicas del programa social); con la finalidad de verificar la representatividad de la poblacién

beneficiaria del programa social.

V.2. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion

Julio-Agosto

Aplicacién de Cuestionario, la aplicacién
de dicho cuestionario se llevara a cabo en
la oficina de la Direccion de Gestion
Social.

inmediatamente a la entrega de la ayuda
econémica

VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I. INTRODUCCION

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

II. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

Medio

Las areas no solo se dedican a
la evaluacién interna

11.2. Metodologia de la Evaluacién

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacién

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

I1l. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

la CDMX

I11.1. Consistencia Normativa y Alineacion con la Politica Social de

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

el Programa

111.2. Identificacion y Diagnoéstico del Problema Social Atendido por

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

111.3. Cobertura del Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

111.4. Andlisis del Marco Logico del Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

Acciones

I11.5. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas y

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

111.6. Andlisis de la Congruencia del Proyecto como Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

SOCIAL

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DEL PROGRAMA

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

IV.1. Definicion de Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo del

Satisfactorio

Cumple con los elementos de

Programa integracion

IV.2. Disefio Metodolégico para la Construccion de la Linea Base Parcial Se aterriza en la problematica,
pero no cumple en la totalidad
con los elementos de
integracion

IV.3. Disefio del Instrumento para la Construccion de la Linea Base | Parcial Se aterriza en la problemética,

pero no cumple en la totalidad
con los elementos de
integracion
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IV.4. Método de Aplicacion del Instrumento

Parcial

Se aterriza en la problematica,
pero no cumple en la totalidad
con los elementos de
integracion

IV.5. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION
INTERNA 2015

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

V.1. Analisis de la Evaluacion Interna 2015

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracion

V.2. Seguimiento de Recomendaciones de las Evaluaciones Internas
Anteriores.

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracién

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

Satisfactoria

Se identifican estrategias de
mejora

VI.1. Matriz FODA Parcial Se aterriza en la problematica,
pero no cumple en la totalidad
con los elementos de
integracion

V1.2. Estrategias de Mejor Parcial Se aterriza en la problematica,

pero no cumple en la totalidad
con los elementos de
integracién

VI1.3. Cronograma de Implementacion

Satisfactorio

Cumple con los elementos de
integracién

VII. REFERENCIAS DOCUMENTALES

Satisfactorio

Congruencia

V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores

En este apartado se reportara, tal como se solicitd en los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2016, el avance en la
instrumentacion de las estrategias de mejora propuestas, mediante el siguiente cuadro. En el caso de que en la evaluacion
interna 2016 haya quedado pendiente el cumplimiento de alguna recomendacién de la evaluacién 2015 también deberd
incluirse en este apartado.

Capacitacion Inicial Corto Plazo
para el personal
para elaborar la

evaluacion

Direccién
Gestion social y
Subdireccion  de
Promocién

de | No

Deportiva.

se ha | Falta de personal
instrumentado la
capacitacion

VII. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

VII.1. Matriz FODA

Con base en cada uno de los aspectos desarrollados a lo largo de la evaluacion interna 2017, en este apartado se debe
generar la Matriz de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) que permitira determinar los logros
del programa, las variables externas que han contribuido a éstos, las areas de oportunidad y los obstaculos que han afectado
el funcionamiento del programa social; es decir, valorar la efectividad en el cumplimiento de metas y en el logro de los
objetivos e identificar las variables del programa que afectan en mayor medida sus resultados.
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parte del personal

Fortalezas La falta de supervision a los beneficiarios por

falta de capacitacion

Debilidades Personal insuficiente para operar el programa y

Oportunidades La realizacion deficiente a la hora de
realizar los Eventos Deportivos realizado.

Amenazas Retraso en la entrega de informes del evento

VI1.2. Estrategias de Mejora

Una vez construida la Matriz FODA en el apartado anterior, se debe desarrollar un analisis estratégico; esta exploracion
busca establecer, cuales son las vinculaciones I6gicas entre los elementos definidos. Asi, en la celda donde se cruzan las
fortalezas y las oportunidades se realiza el analisis de las potencialidades para el cumplimiento del objetivo. Los desafios
son el espacio donde se cruzan las debilidades con las oportunidades, los riesgos se entenderan como la relacién entre las
fortalezas y las amenazas y las limitaciones seran la asociacion entre las debilidades y las amenazas. Todos los analisis se
deben hacer tomando en consideracion el objetivo central definido. El esquema basico que se utiliza es el que se plantea a

continuacion.

La falta de supervision a
los beneficiarios por parte
del personal

Implementar un mecanismo | Anual
de supervision eficaz

Mayor control y operacién del
programa y

Personal insuficiente para
operar el programa y falta
de capacitacion

Incorporar a personal y | Anual
capacitacion del mismo

Mejor operacion del programa

La realizacién deficiente a
la hora de realizar los
Eventos Deportivos

Identificar la causa que | Anual
generaron que los eventos

Evitar la realizacion de
eventos de mala calidad y

Retraso en la entrega de
informes  del  evento
realizado.

Motivar y reconocer a los | Anual
beneficiarios en la labor que
realizan

Sensibilizar a los beneficiarios
de la importancia  del
cumplimiento del establecido
en el programa y evitar
observaciones por parte el
organo de control interno.

VI11.3. Cronograma de Implementacién.

En este apartado se debera incluir un Cronograma para la instrumentacion de las estrategias de mejora; estableciendo una
ruta critica para el seguimiento de las mismas (en el corto, mediano y largo plazo) y especificar las areas encargadas de su
instrumentaciéon y seguimiento. Cabe destacar que el seguimiento y avance de estas recomendaciones tendrd que ser
reportado en la siguiente evaluacion interna 2018.

Implementar un | Corto Direccion de Gestion Social y | Jefe de Unidad

mecanismo de supervision Subdireccion de  Promocion | Departamental de Accién

eficaz Deportiva Deportiva

Incorporar a personal y | Mediano Direccion de Gestion Social y | Jefe de Unidad

capacitacion del mismo Subdireccion de  Promocion | Departamental de Accién
Deportiva Deportiva

La realizacién deficiente a | Mediano Direccién de Gestion Social y | Jefe de Unidad

la hora de realizar los Subdireccion  de  Promocion | Departamental de Accion

Eventos Deportivos Deportiva Deportiva
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Motivar y reconocer a los | Largo Direccion de Gestion Social y | Jefe de Unidad
beneficiarios en la labor Subdireccion de  Promocion | Departamental de Accion
que realizan Deportiva Deportiva

VIll. REFERENCIAS DOCUMENTALES

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

Ley de Presupuesto Basado en Resultados

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
CONEVAL

INEGI 2010

Programa de Gobierno Delegacional 2015-2018

Reglas de Operacion 2016

Programa Especifico 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016

4.- “PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS A PROMOTORES DEL DEPORTE”

Nombre del programa Social en 2016 “Programa de Ayudas Economicas a Promotores del
Deporte”

Afio de Creacion 2008

Modificaciones as relevantes desde su creacién y hasta | Ha tenido diversas modificaciones, ya que en un principio

2016 fueron becas para Atletas rumbo al Alto Rendimiento”,

“Atletas Destacados” y a partir del afio 2013 se otorgan
Ayudas Econdmicas a Promotores del Deporte, asi como
En la parte de requisitos con relacién a la edad que va a ser
de 18 a 25 afios 2008 “Becas para Atletas rumbo al Alto
Rendimiento”, se otorgaron 14 Becas, con un presupuesto
anual de $168,000.00 (Ciento sesenta y ocho mil pesos
00/100 M.N). 2009 “Apoyo Econémico a los Atletas de
Alto Rendimiento (Beca)”, se otorgaron 14 Apoyos
Econdmicos, con un presupuesto anual de $168,000.00
(Ciento sesenta y ocho mil pesos 00/100 M.N). 2010
“Ayudas Econdmicas a los Atletas de Alto Rendimiento”,
se otorgaron 28 ayudas Econdmicas, con un presupuesto
anual de $168,000.00 (Ciento sesenta y ocho mil pesos
00/100 M.N). 2011 “Milpa Alta Unida por el Deporte a
través de Ayudas Econdmicas a Atletas y Entrenadores
Destacados”, se otorgaron 40 Ayudas, con un presupuesto
anual de $200,000.00 (Dos cientos mil pesos 00/100 M.N.)
2012 “Becas a los Atletas Destacados”, se otorgaron 30
becas, con un presupuesto anual de $150,000 (ciento
sesenta y ocho mil pesos 00/100 M.N). 2013 “Programa
Ayudas Economicas a Promotores Deportivos”, se
otorgaron 25 Ayudas Econdmicas, con un presupuesto
anual de $200,000.00 (Dos cientos mil pesos 00/100 M.N.).
2014 “Programa Ayudas Econémicas a Promotores
Deportivos”, se otorgaron 20ayudas Econdmicas, con un
presupuesto anual de $200,000.00 (Dos cientos mil pesos
00/100 M.N.) 2015 “Programa Ayudas Economicas a
Promotores del Deporte”, se otorgaron 20 ayudas
Econdmicas, con un presupuesto anual de $200,000.00
(Dos cientos mil pesos 00/100 M.N.) 2016 “programa de
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Ayudas Economicas a Promotores del Deporte”, se
otorgaron 20 ayudas Econdmicas, con un presupuesto anual
de $200,000.00 (Dos cientos mil pesos 00/100 M.N.)

Problema central atendido por el Programa Social

La probleméatica de sedentarismo que conllevan a
problemas de salud; encaminando la funcién social del
deporte, fortaleciendo la integracion de la sociedad para
desarrollar las aptitudes fisicas y deportivas.

Obijetivo General en 2016

Reducir el Sedentarismo fisico en la poblacion, aumentar el
tiempo que destinan las y los habitantes de la Delegacién
Milpa Alta, a nifias, nifios entre los 6 a 13 afos,
adolescentes entre los 14 a 21 afios, jovenes de 22 a 35
afios, adultos de 36 a 55 afios, adultos mayores 56 a 75 afios
de edad y personas con discapacidad, a las actividades
fisicas, recreativas y deportivas para contribuir a una
cultura deportiva y el derecho a la préctica del deporte para
disminuir el sedentarismo con el propésito del cuidado a la
salud de la poblacién a través de los promotores del
deporte, para generar habitos de vida sana y la practica del
deporte de forma regular e incrementar la poblacién que
lleva a cabo una préactica deportiva, para lo cual se integran
a 20 promotores del Deporte con estudios y/o cursos de
acreditacion en una actividad deportiva, no se hace
exclusion a ninguna persona por su origen étnico,
discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad, apariencia fisica, con el propdsito de
que Impartan sus conocimientos por 10 horas a la semana;
a través de los Centros Deportivos con los que cuenta la
Delegacion, las promotorias no representa ningin
compromiso laboral entre el prestador de servicio y la
institucién. El presente programa esta sustentado en las
demandas sociales que la comunidad ha venido
reclamando, en cuanto al uso de la infraestructura, calidad
en el servicio, financiamiento, legislacion deportiva,
generacion de espacios de recreacion y/o esparcimiento,
capacitacion de profesionales y brindar espacios a
promotores del deporte voluntarios; busca establecer
acciones para abatir los indices de desigualdad que
subsanen y corrijan la probleméatica de sedentarismo;
encaminando la funcién social del deporte fortaleciendo la
interaccion y la integracion de la sociedad para desarrollar
de manera arménica las aptitudes fisicas e intelectuales de
las personas y contribuir a fomentar la equidad,
territorialidad, identidad cultural deportiva como valor
social.

Obijetivo Especifico

Promover el aumento de la oferta y los espacios para la
practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas,
promover el conocimiento de los beneficios de la practica
del deporte.

Paoblacién Objetivo del Programa Social en 2016

1000 personas para que se integren a una practica deportiva
0 recreativa

Area encargada de la operacion del Programa Social 2016

Subdireccion de Promocion Deportiva en conjunto con la
Jefatura Departamental de Accidn Deportiva.
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Bienes y Servicié que otorga el Programa social en 2016 o
Componentes, periodicidad de entrega y en qué cantidad

Se otorga Ayuda econdmica a Promotores del Deporte la
cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N) por
beneficiario, semestralmente.

Alineacion con el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-
2018 Eje 1, Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo
Humano

Alineacion con Programas Sectoriales,

Institucionales o Delegacionales

Especiales,

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal Ley de
Presupuesto Basado en Resultados Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 CONEVAL

INEGI 2010 Programa de Gobierno Delegacional 2012-
2015 Reglas de Operacion 2016 Programa Especifico 2011,
2012, 2013, 2014, 2015y 2016

I1. Area encargada de la evaluacion Interna.

La Subdireccion de Promocidn Deportiva es el area que realiza la evaluacion interna del Programa “Ayudas Econdmicas a
Promotores del Deporte”, asimismo la encargada de la operacion del mismo (Elaboracion de Reglas de Operacion, difusion
del Programa, recepcion de documentos y verificacion de cumplimiento del propésito del programa).

Subdirector de | Masculino | 45 Entrenador Realizar las | 0 Coordinar, supervisar y ejecutar

Promocién Deportivo evaluacione programas, eventos deportivos,

Deportiva S del asi como la planeacion del POA
programa de la  Subdireccion  de
social. Promocién Deportiva

11.2. Metodologia de la Evaluacion

La evaluacion Interna 2017 forma parte de la Evaluacion Interna del Programa Social de mediano plazo (2016-2018),
correspondiendo ésta a la segunda etapa de la evaluacién, misma que analizara la operacion y satisfaccion del Programa
Social, comprende el analisis de los procesos seguidos por el programa social para otorgar los bienes y servicios a la
poblacion atendida.

La metodologia de la evaluacién es cuantitativa y cualitativa, esto permite construir y explicar los procesos e interacciones
entre los diferentes actores involucrados que hacen posible que el programa se lleve a cabo y con ello una evaluacién
objetiva de las fortalezas y aéreas de oportunidad que al respecto se tienen.

30 ayudas solicitadas/20 ayudas otorgadas*100= 100%
No. de solicitantes/ Total de beneficiarios 20
promotores, Porcentaje de aumento de la Cultura en la
Educacién Fisica y el Derecho a la Practica del
Deporte.

La Subdireccion de Promocion Deportiva asignard horario,
actividad y lugar a cada promotor asi mismo evaluara mediante
informe del desempefio de los promotores deportivos. El
registro de asistencia lo realizardn los encargados de la
administracién de los gimnasios. El recurso presupuestal
asignado al programa en el afio 2015 en esta Delegacién Milpa
Alta, a partir del disefio de las Reglas de Operacién, se
establecié el nimero de beneficiarios que recibirian el apoyo,
esto es que; 20 Promotores del Deporte recibieron su apoyo
econémico. La Subdireccién de Promocion Deportiva, recibid
un informe mensual de la J.U.D. de Accién Deportiva en el cual
se reporta el cumplimiento o incumplimiento de las acciones
establecidas por cada Promotor del Deporte.
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Cuantitativa y Cualitativa

Con base a los reportes mensuales de los beneficiarios

(grupo focal)

El periodo de andlisis de enero a diciembre de 2016, dividido
en dos semestres, y evaluando el programa en el 2017 para su
mejor funcionamiento

11.3 Fuentes de la Informacién de la Evaluacién

Esta segunda etapa de la evaluacion se realizara un analisis de gabinete y de campo; ademas de proyectar el levantamiento
de informacidn de campo para la construccién del panel que dara el seguimiento al levantamiento inicial realizado en 2016,
cuyo analisis formara parte de la Gltima etapa dela Evaluacién Interna integral a realizarse en el 2018.

11.3.1 Informacion de Gabinete.

Fuentes de informacion: Manual Administrativo, Reglas de Operacién 2015, Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal 2013-2018, Programas Delegacionales de Desarrollo 2012-2015, padron de beneficiarios, informes, Evaluacién

Interna 2014.

Ley de Desarrollo

Social para el
Distrito Federal
Ley de

Presupuesto para
el Distrito Federal

Capitulo Primero,
Articulo 1. VIII

Implementar acciones que busquen la plena equidad social para todos los
grupos excluidos, en condiciones de subordinacion o discriminacion por
razones de su condici6n socioecondmica, edad, sexo, pertenencia étnica,
caracteristicas fisicas, preferencia sexual, origen nacional, practica religiosa o
cualquier otra. Se elaborardn indicadores que midan la consecucién de los
objetivos y resultados, y que son referentes para el seguimiento y la evaluacion.

Programa General
de Desarrollo del
Distrito  Federal
2013-2018

Eje 1. Equidad e
Inclusion  Social
para el Desarrollo
Humano. Area de
Oportunidad ~ 2:
Salud

Reducir el Sedentarismo fisico en la poblacion de la Ciudad de México.
Aumentar el tiempo que destinan las y los habitantes del Distrito Federal,
especialmente las nifias, nifios y adolescentes, a las actividades fisicas,
recreativas y deportivas. Promover el aumento de la oferta y los espacios para la
practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas. Promover el
conocimiento de los beneficios de la cultura fisica y el deporte.

11.3.2 Informacion de Campo

El programa pretende desarrollar una cultura en educacion fisica y el derecho a la préactica del deporte, la recreacion y el
cuidado a la salud, propiciando la formacién de habitos de vida sana y la practica del deporte de forma regular de nifios,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas con alguna discapacidad, por lo tanto, se otorgan ayudas econémicas a
deportistas que coadyuven al desarrollo de los futuros deportistas de la demarcacion, impartiendo diversas disciplinas
deportivas.
Se obtienen de los reportes entregados por parte de los encargados de la administracion de los centros deportivos de la
Delegacion Milpa Alta en el 2016.

Grupo Focal

Verificar
deporte
poblacion objetivo

los promotores del | Reportes mensuales de usuarios

atendiendo a la

que
estén

Enero

Febrero 2016

la Administracion de los

Encargados de
diferentes centros deportivos de la delegacion.

Febrero

Marzo 2016

7 dias Encargados de la Administracion de los

diferentes centros deportivos de la delegacion.
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Marzo Abril 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Abril Mayo 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Mayo Junio 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Junio Julio 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Julio Agosto 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Agosto Septiembre 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Septiembre Octubre 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Octubre Noviembre 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Noviembre Diciembre 2016 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.
Diciembre Enero 2017 7 dias Encargados de la Administracion de los
diferentes centros deportivos de la delegacion.

I11. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL

La evaluacion de la operacion del programa social busca realizar un analisis sistematico que permita valorar si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente.

I11. 1 Estructura Operativa del Programa Social 2016.

Jefe de | Administracién Recibir  solicitudes, Instructor Ambito

Unidad Publica, documentacion, afios de deportivo
Departamental | Administracion reportes  mensuales Natacion

de Accion | Deportiva del programa €

Deportiva informar del pago a

los beneficiarios.

111.2. Congruencias de la Operacién del Programa Social en 2016 con su Disefio.

El objetivo de este apartado es determinar la congruencia de la operacion con las Reglas de Operacion del Programa,
analizando si se esta llevando a cabo el programa tal como se disefid. Para este punto sera necesario retomar las Reglas de
Operacion 2016 del programa social en cuestion y valorar si cada uno de los apartados que se incorporan en éstas fue
ejecutado de forma idénea, tal como se habia planteado. En caso de que existan discrepancias es necesario argumentar en
torno a dichas diferencias. La indagacion debera recaer en cada uno de los apartados de las Reglas de Operacion de acuerdo
con los siguientes criterios:
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Introduccion Congruente Ejecucion Iddnea Satisfactorio Se cumple con lo establecido en
este apartado

I. Dependencia o | Congruente Ejecucién Media Medio Las areas no solo se dedican a

Entidad Responsable llevar a cabo el programa, tienes

del Programa otras funciones distintas a los
programas sociales.

Il. Obijetivo y | Congruente Ejecucién Media Medio No se alcanza un porcentaje

Alcance idéneo de la poblacion atendida
entre las edades de 6 a 13 y de 56
a 75 afios.

I11. Metas Fisicas Congruente Ejecucion Iddnea Satisfactorio Se alcanza la meta fisica con la
implementacion de 20 Promotores
del Deporte.

V. Programacién | Congruente Ejecucién Media Medio Se retrasd la fecha de pago del

Presupuestal Primer Semestre de 2016.

V. Requisitos y | Congruente Ejecucion Idonea Satisfactorio Se llevan a cabo conforme a lo

procedimientos  de establecido

Acceso

VI.  Procedimientos | Congruente Ejecucién Idénea Satisfactorio Se cumple con al hacer la

de Instrumentacion difusion, con el manejo de datos
personales, horarios de atencion,
informes mensuales y Registro de
asistencia.

VII. Procedimientos | Congruente Ejecucién Idénea Satisfactorio No se contd con ninguna queja o

de Queja o de inconformidad.

Inconformidad

Ciudadana

VIII. Mecanismos de | Congruente Ejecucién Idénea Satisfactorio Las é&reas responsables brindan

Exigibilidad atencién al ciudadano en caso
necesario.

IX. Mecanismo de | Congruente Ejecucion Media Medio El personal asignado tiene otras

Evaluacion e funciones ademas de llevar el

indicadores programa social.

X. Formas de
Participacion Social

Congruencia

Ejecucién Idénea

Satisfactorio

Se da cumplimiento y no se limita
el ingreso de las peticiones

XI. Articulacién con
Otros Programas
Sociales

Congruencia

Ejecucién Idénea

Satisfactorio

La articulacion se establece en las
reglas de operaciones.

111.3. Avances de la Cobertura de la Poblacion Objetivo Del Programa Social 2016.

En este apartado se pretende valorar si la actuacién es efectiva y si el programa esta alcanzando a su poblacién objetivo y en
qué medida. Para desarrollar este apartado es importante retomar la Evaluacién Interna 2016 del Programa Social, en
especifico la informacidn contenida en el Apartado I11.3. Cobertura del Programa Social, y con base en ello:
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Cifras 2016

1000 deportistas

1000 usuarios

100%

83

Se programé la atencién de 1000 usuarios
a través de los promotores del deporte
beneficiarios

Estudios

ylo

Ccursos

de

acreditacion en una actividad

deportiva, que cuenten con la

edad entre 18 a 50 afios

100 %

La préctica del deporte representa un beneficio para el
que lo realiza, sin embargo, la falta de estudios y/o
cursos en actividades deportivas de los promotores,
representa un riesgo para el usuario

111.4. Descripcién y analisis de los Procesos del Programa Social.

El
presupuest
0 asignado
para
Ayudas
Econdmica
S para
Promotore
S del
Deporte es
de
$200,000.0
0
(Dosciento
s mil pesos
00/100
M.N), con
un importe
semestral
por
beneficiari
0 de
$5,000.00

La
Subdirecci
on de
Promocién
Deportiva
lleva a
cabo la
supervisié
n de la
difusion y
la Jefatura
de Unidad
Departame
ntal de
Accibn
Deportiva
la difusion.

El solicitante
ingresa  su
solicitud por
escrito en la
subdireccion
de
Promocién
Deportiva
ubicadas en
el gimnasio
Villa Milpa
Alta, Sinaloa
Norte y
Boulevard
Nuevo Leoén
s/n en un
horario  de
10:00 a
18:00 horas
de lunes a
viernes.

La subdireccién
de  Promocioén
Deportiva
recibirlas
Solicitudes de
los solicitantes a
la promotoria y
la Jefatura de
Unidad
Departamental
de Accion
Deportiva
comunicara el
dictamen de
asignacion.

Se asignan
a 20
promotores
que residan
en la
Delegacion
Milpa Alta
para
promover
el deporte
dentro de
la
demarcaci
on.

La Jefatura
de Unidad
Departame
ntal de
Accibn

Deportiva
comunicar
4 lugar y
fecha de la
entrega de
la ayuda
economica.

Las quejas e
inconformidad
es podran
presentarse de
manera verbal,
por escrito y/o
via telefénica

ante la
Direccion
General de
Desarrollo
Social,

Subdireccién
de Promocion
Deportiva,
Jefatura de
Unidad
Departamental
de Accibn
Deportiva y/o
al o6rgano de
control
Interno.

La
subdireccion
de

Promocion
Deportiva
supervisara
que los
promotores
cumplan con
lo
establecido
en la Reglas
de
operaciones.

A. Actividad de inicio
B. Actividad de fin

C. Tiempo aproximado de duracién del proceso
D. NUmero de servidores publicos que participan
E. Recursos financieros
F. Infraestructura

G. Productos del Proceso
H. Tipo de informacidn recolectada
I. Sistemas empleados para la recoleccion de informacion
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Planeacién Presupuesto Semestral X | X|X | X X X | X
Difusion Se distribuye la Convocatoria y las | Semestral X X

Reglas de Operaciones
Solicitud Peticion Semestral X X
Inscripcion Solicitud y documentacion Semestral X X X
Obtencién de | Promotores del Deporte Semestral X | X X
bienes ylo
servicios
Entrega $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100) Semestral X
Incidencias Quejas y denuncias Semestral X
Seguimiento y | Supervision 'y cumplimiento de | Semestral X
monitoreo horarios y reportes mensuales.

A. Tiene un inicio, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el inicio del proceso, articulada a otro
proceso.

B. Tiene un fin, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el fin del proceso, articulado a otro proceso.

C. El tiempo en que se realiza el proceso es el adecuado y acorde a lo planificado.

D. El personal designado para el proceso es suficiente, tiene el perfil adecuado y cuenta con capacitacion para realizar sus
funciones.

E. Los recursos financieros destinados son suficientes y adecuados para la operacion del proceso.

F. La infraestructura o capacidad instalada para desarrollar el proceso es la suficiente y adecuada.

G. Los productos de los procesos son los suficientes y adecuados

H. Los productos del proceso sirven de insumo para ejecutar el proceso siguiente.

I. Los sistemas de recoleccion de la informacion empleados son los adecuados y suficientes.

J. La informacidn recolectada en el proceso sirve para el monitoreo del programa

K. La coordinacion entre actores involucrados para la ejecucion del proceso es la adecuada.

L: El proceso es pertinente para el cumplimiento de los objetivos del programa social.

Los criterios de valoracion para cada aspecto seran: si, parcial, no,

Planeacién Semestral Si Si Si Si Son
adecuados

Difusién Semestral Si Si Si Si Si Se realiza
mediante o
establecido

Solicitud Semestral Si Si Si Reglas de

Operaciones
del Programa.
Inscripcion Semestral Si Si Si Si Contempladas
en las Reglas
de
Operaciones
del Programa
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Obtencion de Bienes y | Semestral Si Si Si Se retrasa la
Servicios entrega  del
pago por
carecer de los
reportes
mensuales y
listas de
asistencia
Entrega Semestral Si | Si Si Si Si El primer
semestre no se
realiza el pago
Incidencias Semestral Si | Si | Si Los
promotores no
entregan
informes
mensuales
segln lo
soliviado,
Seguimiento y | Semestral Si parc Si | Si | Si | Si | Se carece de
monitoreo ial personal
suficiente
para operar el
programa

111.5. Seguimiento y Monitoreo del Programa

El seguimiento implica una funcion continua a partir de la cual se realizard una recopilacion sistemética de datos sobre
indicadores especificos mediante los cuales se proporciona a los administradores y a las partes interesadas, informacion
relevante sobre el avance y el logro de los objetivos de un proyecto; asi como, la utilizacién de los fondos y recursos
asignados a este (Comité de Asistencia para el Desarrollo (CAD)-Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). 2002. “Glosario de los principales términos sobre evaluacion y gestion basada en resultados”. Paris,

pag. 27).

CN)Iijiltivo de II\InczjriT:gjeor del Formula Resultados 2016 Externalidades

Fin Presupuestal 20/20*100 Satisfactorio Se recibieron 30 solicitudes para
formar parte del programa

Proposito Eficiencia 130,585.00/ Satisfactorio Cumplieron con cada uno de los

3483*348 requisitos

Componentes Eficiencia 20/20*100 Satisfactorio Se asignaron a los 20 promotores
en diferentes instalaciones
deportivas

Actividades Presupuestal 20/20*100 Satisfactorio La Subdireccién de Promocién
Deportiva archiva los Expedientes
de los promotores

Valoracion del seguimiento y monitoreo de los indicadores del programa social en 2016,
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Se dio seguimiento a los indicadores con la periodicidad planteada
inicialmente

Parcialmente

27 de Julio de 2017

Carga de trabajo

Se generd, recolecto y registro de forma adecuada y oportuna la
informacién para el célculo de los indicadores

Parcialmente

Se carece de personal
suficiente para operar el
programa.

Se cuenta con procedimientos estandarizados para generar la
informacién y para el calculo de los indicadores

Parcialmente

Se debe capacitar al
personal que opera el
programa

Las areas que inicialmente se designaron como responsables de

calcular indicadores los llevaron a cabo en la practica No

Se asignd a personal
distinto por carecer se
personal suficiente

Los indicadores disefiados en 2016 en la préactica permitieron

Se permite monitorea de

. g Si !
monitorear de forma adecuada el programa social mejor manera
Los resultados de los indicadores sirvieron para retroalimentacion Se detectan las
y mejora del programa social Si deficiencias para la

mejora del programa

111.6. Valoracién General de la Operacion del Programa Social 2016.

El programa social conto con el personal suficiente y con los perfiles y
capacitacion requeridos para su operacién absoluta

No

Se requiere de personal

El programa social fue operado de acuerdo a lo establecido en sus
reglas de operaciones 2016

Parcialmente

Falta personal y
capacitacion del mismo

Los recursos financieros destinados en 2016 fueron suficientes y
adecuados para la operacién del programa social

Si

El programa social atendio a la poblacion objetivo, establecida en

Parcialmente

No se atendid a personas

las Reglas de Operaciones 2016

adultas mayores

La infraestructura o capacidad instalada para operar el programa social
es la suficiente y adecuada

Parcialmente

Se requiere de
capacitacion

El programa social cuenta con procesos equivalentes a todos los

Se relnen todos los

de sus diferentes procesos son adecuados y acorde a lo planeado

procesos del Modelo General Si elementos

Se cuentan con documentos que normen todos los procesos del Se carece de un Manual

programa social de procedimientos para

No operar el programa y

solo se cuenta con las
reglas de operaciones

Los Procesos que estdn documentados son del conocimiento de todas Falta capacitar al

las personas operadoras del programa No personal que opera el
programa

Los procesos del programa social estan estandarizados, es decir, son Solo las é&reas que

utilizados por todas las instancias ejecutoras No conocen el programa lo
operan

Los tiempos establecidos en la operacion del programa social a través si Son establecidos en las

Reglas de Operaciones

La coordinacién entre actores involucrados para la ejecucion del
programa social es la adecuada

Parcialmente

En ocasiones se pierde la
coordinacion por carga
de trabajo del personal
que lo opera
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Se cuenta con un sistema de monitoreo e indicadores de gestion que
retroalimenten los procesos operativos que desarrollan las personas | No
operadora

No se implementa

Se cuenta con mecanismos para la implementacién sistematica de

. No
mejoras

Se desconocen los
mecanismos

Existen mecanismos para conocer la satisfaccion de las personas

S - .. No
beneficiarias respecto de los bienes y servicios que ofrece el programa

Se carece de mecanismos

IV. EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA SOCIAL.

La evaluacion de la satisfaccion, mas alla de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas sociales,
busca conocer la percepcion de las personas beneficiarias respecto de si se encuentran satisfechos con los bienes y/o
servicios otorgados, para identificar si se entiende y atiende sus necesidades y prioridades, si se han cubierto las necesidades
gue motivaron la intervencion del Gobierno de la Ciudad de México; es decir, pone en el centro de interés la percepcion de

las personas beneficiarias sobre el programa social.

Es importante contextualizar esta valoracién, pues se debe considerar que en la mayoria de los casos una persona
beneficiaria de un programa social asume la condicion solo de receptor de la accién del gobierno, sin mecanismos que le
faciliten cambiar de proveedor del bien o servicio, lo que limita su voluntad y capacidad de hacer un juicio objetivo, al no
poder compararlo. Por ello, tal como se muestra en la Figura 4, los aspectos a considerar para evaluar la satisfaccion de las
personas beneficiarias de los programas sociales idealmente se agrupardn en 7 categorias: expectativas, imagen del
programa, cohesion social, calidad de la gestion, calidad del beneficio, contraprestacion y satisfaccion.

Grado que cubriria sus necesidades | Cuestionario
individuales, familiares y colectivas. Grado
0 ponderacidn antes de recibir del beneficio.
Seguridad que se crea al esperar.

Expectativas

No se incluyeron | Se estableceran
para el siguiente
levantamiento.

Informacion publicitaria del programa | Convocatoria
(conocimiento General del programa, la
frecuencia con el que recibe informacién,
conocimiento a través de experiencias
previas de otras personas) Informacién de la
Imagen del | institucion que otorga el  apoyo
Programa Identificacion de las personas beneficiarias
del programa (conocimiento del programa)
Funcionamiento del programa Grado o nivel
de conocimiento del motivo por el que
recibe el apoyo Conocimiento de los
derechos y obligaciones

Se recibieron 30 | Se  tuvo la
solicitudes respuesta de los
interesados  al
solicitar la
integracién en
el programa

Cohesion  familiar ~ Participacién  en | Eventos
actividades comunitarias diferentes al del | deportivos
programa social Ponderacion de las personas
Cohesion Social | beneficiarias respecto a la cohesion social de
su comunidad tras haber recibido su apoyo.

En algunos casos | La  Disciplina
se compiti6 a | de Box obtiene
nivel Ciudad de | resultados

México competitivos al
igual que la
disciplina  de
Tae Kwon Do.
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o invalidacién de la expectativa general por
el beneficiario.

Trato al solicitar o recibir un servicio | Satisfactoria Se atiende de | Se les da una
relacionado con el beneficio del programa. forma cordial, | buena atencion
Tiempo de respuesta. Asignacion de pronta y se les |y respuesta a
. beneficiarios con oportunidad brinda la | pesar de carecer
Calidad de la . S . L
Gestion .Disponibilidad y suficiencia de la informacion de personal
informacion relacionada con el programa. precisa del | suficiente para
Conocimiento de mecanismos de atencion programa para Su | operar el
de incidencias. Tiempo de respuesta y conocimiento programa
opinién de resultados de la incidencia.
Evaluacion de las caracteristicas del | Pago Se cubre el pago a | Se otorgd una
Calidad del beneficio. Grado o ponderacién después de 20 promotores del | cantidad
. la entrega del beneficio Grado o nivel deporte econémico por
Beneficio - . -
cubierto de las necesidades por el beneficio cada semestre
del 2016
Tipo de compromiso adquirido. Frecuencia | Promover el | 10 horas a la | La asignacion
con que se realizan los compromisos | Deporte semana para | generalmente es
adquiridos a través del programa. Costos realizar conforme a las
relacionados con la realizacion de la actividades necesidades en
.. | contraprestacion (gastos de transporte, deportivas 'y se | los diferentes
Contraprestacion | . . . p . : . .
tiempo invertido, dias que no trabajan por asignan en los | gimnasios
hacer actividades del programa, etc.) poblados cerca de
sus domicilios o
en donde haya
mas necesidad
Grado de conocimiento del programa como | No se | Sin comentario Se  realizardn
derecho. Opinién del beneficiario sobre el | incluyen para la
. - programa implementado por el gobierno siguiente
Satisfaccion L ; ” -
para su condicion de pobreza. Confirmacién evaluacion

V.DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL.

V.I. Muestra del levantamiento del Panel

Poblacién beneficiaria que particip6 en el levantamiento de la Linea base

20

2017 (A)

Poblacién que participé en el levantamiento de la linea base activa en el programa en | 20

(B)

Poblacién que participé en el levantamiento de la linea base que ya no se encuentra | 10
activa en el programa en 2017, pero puede ser localizada para el levantamiento de panel

Poblacion muestra para el levantamiento de Panel (A+B)

30

Describir mediante tabulados las principales caracteristicas de la poblacién objeto del levantamiento de panel, desagregando
por poblacion activa y no activa en el programa social en 2017 (sexo, edad, ubicacién geografica, tipo de apoyo, entre otras,
dependiendo de las caracteristicas del programa social); con la finalidad de verificar la representatividad de la poblacion
beneficiaria del programa social.
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V.2. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion
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Julio-Agosto Aplicacién de Cuestionario en los poblados | Septiembre 2017
en donde estén asignados los beneficiarios

Septiembre-Octubre Aplicacion de Cuestionario en los poblados | Noviembre 2017
en donde estén asignados los beneficiarios

Noviembre-Diciembre Aplicacion de Cuestionario en los poblados | Enero 2018
en donde estén asignados los beneficiarios

VI. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I. INTRODUCCION

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

II. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

11.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

Medio

Las areas no solo se
dedican a la evaluacion
interna

11.2. Metodologia de la Evaluacion

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

11.3. Fuentes de Informacién de la Evaluacion

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

[1l. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

I11.1. Consistencia Normativa y Alineacion con la Politica Social de la
CDMX

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

111.2. Identificacion y Diagnostico del Problema Social Atendido por el
Programa

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

111.3. Cobertura del Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracion

111.4. Andlisis del Marco Logico del Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

I11.5. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas Yy
Acciones

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

111.6. Andlisis de la Congruencia del Proyecto como Programa Social

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DEL PROGRAMA
SOCIAL

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

IV.1. Definiciéon de Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo del
Programa

Satisfactorio

Cumple con los elementos
de integracién

IV.2. Disefio Metodolégico para la Construccion de la Linea Base Parcial Se aterriza en la
probleméatica, pero no
cumple en la totalidad con
los elementos de
integracion

IV.3. Disefio del Instrumento para la Construccion de la Linea Base Parcial Se aterriza en la

problematica, pero no
cumple en la totalidad con
los elementos de
integracion
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IV.4. Método de Aplicacion del Instrumento Parcial Se aterriza en la
problematica, pero no
cumple en la totalidad con
los elementos de
integracion

IV.5. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion Satisfactorio Cumple con los elementos
de integracion

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA

2015

V.1. Andlisis de la Evaluacion Interna 2015 Satisfactorio Cumple con los elementos
de integracion

V.2. Seguimiento de Recomendaciones de las Evaluaciones Internas | Satisfactorio Cumple con los elementos

Anteriores. de integracion

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA Satisfactoria Se identifican estrategias
de mejora

VI.1. Matriz FODA Parcial Se aterriza en la
probleméatica, pero no
cumple en la totalidad con
los elementos de
integracion

V1.2. Estrategias de Mejor Parcial Se aterriza en la
probleméatica, pero no
cumple en la totalidad con
los elementos de
integracién

VI.3. Cronograma de Implementacion Satisfactorio Cumple con los elementos
de integracion

VIl. REFERENCIAS DOCUMENTALES Satisfactorio Congruencia

V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores

En este apartado se reportara, tal como se solicitd en los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2016, el avance en la
instrumentacion de las estrategias de mejora propuestas, mediante el siguiente cuadro. En el caso de que en la evaluacién
interna 2016 haya quedado pendiente el cumplimiento de alguna recomendacién de la evaluacién 2015 también deberé
incluirse en este apartado.

Realizar Semestral Largo Plazo Jefatura de | No se ha | Falta de personal
platicas de Unidad instrumentado.

Sensibilizacion, departamental de | platicas de

entre la Accion Deportiva | sensibilizacion

poblacion de la

Delegacion

Milpa Alta,

respecto a la
problemética de
Sedentarismo
fisico en la
poblacién y sus
consecuencias
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en la salud. Con

apoyo del

mismo personal

que opera el

Programa y que

previamente, se

haya capacitado

para realizar

esta labor.

Comunicar el

resultado de las

evaluaciones a

la ciudadania,

de tal forma que

se les invite a

participar en el

Programa.

Brindar Semestral Mediano y largo | Jefatura de | La capacitacion | El constante
capacitacion (de seis meses a | Unidad ha sido minima cambio de
continua al un afo). departamental de personal da como
personal que Accion Deportiva resultado una
opera el deficiente
Programa, en operacion del
coordinacion programa

con

instituciones

externas

especializadas

en la

problematica.

Evaluar  cada

una de las

etapas del

Programa.

Apoyar a | Semestral Largo Plazo Jefatura de | Apoyo a los | Falta de tiempo o
Promotores Unidad promotores para | disposicion  por
Deportivos su la difusién de | parte de los
voluntarios  a departamental de | las diferentes | promotores

motivar a toda
la poblacion de
la  Delegacion
Milpa Alta, con
el proposito de
promover el
deporte y forjar
nuevos
deportistas, a fin
de disminuir el
sedentarismo,
con cualquiera
de sus
disciplinas que
se imparten en

Accion Deportiva

disciplinas
deportivas que se
imparten

beneficiarios




92 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 27 de Julio de 2017

los 9 Gimnasios,
1 Centro de Alto
Rendimiento y 1
Alberca
Delegacional

VII. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA
VII.1. Matriz FODA

Con base en cada uno de los aspectos desarrollados a lo largo de la evaluacion interna 2017, en este apartado se debe
generar la Matriz de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) que permitird determinar los logros
del programa, las variables externas que han contribuido a éstos, las &reas de oportunidad y los obstaculos que han afectado
el funcionamiento del programa social; es decir, valorar la efectividad en el cumplimiento de metas y en el logro de los
objetivos e identificar las variables del programa que afectan en mayor medida sus resultados.

Fortalezas La falta de supervision a los beneficiarios por | Debilidades Personal insuficiente para operar el programa
parte del personal

Oportunidades Abandono del Programa por parte de los | Amenazas El Incumplimiento y apatia por parte de los
beneficiarios sin justificacion alguna beneficiarios generando el abandono del programa

VI11.2. Estrategias de Mejora

Una vez construida la Matriz FODA en el apartado anterior, se debe desarrollar un analisis estratégico; esta exploracion
busca establecer, cuales son las vinculaciones Idgicas entre los elementos definidos. Asi, en la celda donde se cruzan las
fortalezas y las oportunidades se realiza el analisis de las potencialidades para el cumplimiento del objetivo. Los desafios
son el espacio donde se cruzan las debilidades con las oportunidades, los riesgos se entenderan como la relacién entre las
fortalezas y las amenazas y las limitaciones seran la asociacion entre las debilidades y las amenazas. Todos los analisis se
deben hacer tomando en consideracion el objetivo central definido. EI esquema bésico que se utiliza es el que se plantea a
continuacion.

beneficiarios por parte del personal

de supervision eficaz

La falta de supervision a los | Implementar un mecanismo | Semestral

Mayor control y
operacién  del
programa

parte de los beneficiarios
generando el  abandono  del
Programa

beneficiarios en la labor que
realizan

Personal insuficiente para operar el | Incorporar a personal y | Semestral Mejor operacion
programa capacitacién del mismo del programa
Abandono del Programa por parte | Identificar la causa de | Semestral Evitar el
de los beneficiarios sin justificacién | abandono del programa por abandono de los
alguna parte de los beneficiarios beneficiarios del
programa social
El Incumplimiento y apatia por | Motivar y reconocer a los | Semestral Aumento en la

poblacién  que
atienden  cada
uno de los
beneficiarios del
programa
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V11.3. Cronograma de Implementacion.

En este apartado se debera incluir un Cronograma para la instrumentacion de las estrategias de mejora; estableciendo una
ruta critica para el seguimiento de las mismas (en el corto, mediano y largo plazo) y especificar las areas encargadas de su
instrumentacidn y seguimiento. Cabe destacar que el seguimiento y avance de estas recomendaciones tendrd que ser
reportado en la siguiente evaluacidn interna 2018.

Implementar un | Corto Subdireccion de  Promocion | Jefe de Unidad

mecanismo de supervision Deportiva Departamental de Accion

eficaz Deportiva

Incorporar a personal y | Mediano Subdireccion de  Promocion | Jefe de Unidad

capacitacion del mismo Deportiva Departamental de Accion
Deportiva

Identificar la causa de | Mediano Subdireccion  de  Promocion | Jefe de Unidad

abandono del programa Deportiva Departamental de Accion

por  parte de los Deportiva

beneficiarios

Motivar y reconocer a los | Largo Subdireccion  de  Promocion | Jefe de Unidad

beneficiarios en la labor Deportiva Departamental de Accion

que realizan Deportiva

VIIl. REFERENCIAS DOCUMENTALES

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

Ley de Presupuesto Basado en Resultados

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
CONEVAL

INEGI 2010

Programa de Gobierno Delegacional 2015-2018

Reglas de Operacion 2016

Programa Especifico 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016

TRANSITORIOS
PRIMERO: Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO: El presente Aviso entrara en vigor el dia habil siguiente a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Dado en la Ciudad de México, a los 20 dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.

(Firma)

LIC. MARIA DEL CARMEN SALAZAR ALVARADO
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
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REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

RUBEN FERNANDO RAMIREZ ORTUNO, Director General del Régimen de Proteccién Social en Salud, con
fundamento en el articulo 15 del Estatuto Organico del Régimen de Proteccion Social en Salud, emito el siguiente:

Aviso por el cual el Régimen de Proteccion Social en Salud, da a conocer el Calendario Presupuestal Autorizado
Ejercicio 2017, en cumplimiento al Art. 5, Fraccion 11, de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de
Meéxico vigente en 2017.

A < PROYECTO
CENTRO AREA POSICION
FONDO DE AUTORIZADO
GESTOR FUNCIONAL PRESUPUESTAL INVERSION
26PDRS 235402 11170 41521100 6,668,661.00
26PDRS 235402 SF170 41511100 1,164,823,672.00
26PDRS 235404 SF170 41511100 8,875,815.00
26PDRS 235405 SF170 41511100 212,445,521.00
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
444,577.00 444,577.00 444,577.00 444,577.00 444,577.00 444,577.00
77,417,912.00 77,417,912.00 77,417,912.00 77,417,912.00 | 77,524,560.00 | 77,417,912.00
524,672.00 524,672.00 524,672.00 524,672.00 524,672.00 524,672.00
6,788,931.00 6,788,931.00 6,788,931.00 6,788,931.00 6,788,931.00 6,788,931.00
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
666,866.00 666,866.00 666,866.00 666,866.00 666,866.00 666,866.00
116,126,871.00 96,126,871.00 116,126,871.00 136,126,871.00 | 116,340,168.00 | 119,361,900.00
787,009.00 787,009.00 787,009.00 787,009.00 787,009.00 1,792,738.00
10,183,397.00 10,183,397.00 10,183,397.00 10,183,397.00 | 10,183,397.00 | 120,794,950.00

TRANSITORIO.
UNICO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 18 de julio de 2017
(Firma)
RUBEN FERNANDO RAMIREZ ORTUNO

DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria: 50

C.P. Martha Leticia Cortés Genesta, Directora Ejecutiva de Administracion, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134 y de conformidad con los articulos 27 a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulos 7 fraccion VIII, inciso
H) y 92 Duodécimus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en la licitacién para el
Estudio y analisis de aforos direccionales para proyectos de infraestructura ciclista, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Nacional

No. de licitacion Costo de las Fecha limite para Junta de aclaraciones Presentacion de propuestas Fallo
bases adquirir bases
02/08/2017 08/08/2017 14/08/2017
LPN-48-2017 $1,100.00 31/07/2017 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
Medida
1 Estudio y analisis de aforos direccionales para proyectos de infraestructura ciclista. 1 Servicio

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en www.sedema.cdmx.gob.mx y venta en: Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cédigo
Postal 06800, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, teléfono: 57 72 40 22 ext. 118, los dias 27, 28 y 31 de julio de 2017; con el siguiente horario:
09:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: Cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Los actos de junta de aclaracion, acto de presentacion de las propuestas y acto de Fallo se efectuaran en la fecha y horario arriba indicados en las
instalaciones de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cédigo Postal 06800,
Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México.

El idioma en que deberan presentar las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicién serd: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de realizacion de los servicios: Segun anexo técnico.

Plazo de realizacién de los servicios: Segin anexo técnico.

El pago se realizara: 20 dias habiles a la presentacion de la factura debidamente validada.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Los servidores publicos responsables del procedimiento de manera conjunta o separada seran los CC. Oswaldo Jacobo Ramirez, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Roberto Carlos Guzman Olvera, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones y Almacenes.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE JULIO DE 2017.
(Firma)
C.P. MARTHA LETICIA CORTES GENESTA
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria: 51

C.P. Martha Leticia Cortés Genesta, Directora Ejecutiva de Administracion, en observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134 y de conformidad con los articulos 27 a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulos 7 fraccion VIII, inciso
H) y 92 Duodécimus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en la licitacion para el
Servicio de estudio de movilidad ciclista, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Nacional

No. de licitacion Costo de las Fecha limite para Junta de aclaraciones Presentacion de propuestas Fallo
bases adquirir bases
02/08/2017 08/08/2017 14/08/2017
LPN-49-2017 $1,100.00 81/07/2017 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
Medida
1 Servicio de estudio de movilidad ciclista. 1 Servicio

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en www.sedema.cdmx.gob.mx y venta en: Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cddigo
Postal 06800, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, teléfono: 57 72 40 22 ext. 118, los dias 27, 28 y 31 de julio de 2017; con el siguiente horario:
09:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: Cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Los actos de junta de aclaracion, acto de presentacion de las propuestas y acto de Fallo se efectuaran en la fecha y horario arriba indicados en las
instalaciones de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Codigo Postal 06800,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

El idioma en que deberan presentar las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberd cotizarse la proposicién ser&: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de realizacion de los servicios: Segun anexo técnico.

Plazo de realizacién de los servicios: Segln anexo técnico.

El pago se realizara: 20 dias habiles a la presentacion de la factura debidamente validada.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Los servidores publicos responsables del procedimiento de manera conjunta o separada seran los CC. Oswaldo Jacobo Ramirez, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Roberto Carlos Guzman Olvera, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones y Almacenes.

No podréan participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE JULIO DE 2017.
(Firma)
C.P. MARTHA LETICIA CORTES GENESTA
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria: 52

C.P. Martha Leticia Cortés Genesta, Directora Ejecutiva de Administracion, en observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134 y de conformidad con los articulos 27 a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulos 7 fraccion VIII, inciso
H) y 92 Duodécimus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en la licitacién para el
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura ciclista construido en el periodo comprendido de 2010-2015, de conformidad con lo

siguiente:
Licitacion Publica Nacional
No. de licitacion Costo de las Fecha limite para Junta de aclaraciones Presentacion de propuestas Fallo
bases adquirir bases
02/08/2017 08/08/2017 14/08/2017
LPN-50-2017 $1,100.00 31/0772017 14:00 horas 14:00 horas 14:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
Medida
1 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de infraestructura ciclista. 1 Servicio
2 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los biciestacionamientos masivos Pantitlan y la Raza. 1 Servicio
3 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los postes de herramientas y a los biciestacionamientos 1 Servicio
CDMX.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en www.sedema.cdmx.gob.mx y venta en: Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cédigo
Postal 06800, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, teléfono: 57 72 40 22 ext. 118, los dias 27, 28 y 31 de julio de 2017; con el siguiente horario:
09:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: Cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Los actos de junta de aclaracion, acto de presentacion de las propuestas y acto de Fallo se efectuaran en la fecha y horario arriba indicados en las
instalaciones de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cddigo Postal 06800,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

El idioma en que deberén presentar las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicién serd: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de realizacion de los servicios: Segun anexo técnico.

Plazo de realizacién de los servicios: Segln anexo técnico.

El pago se realizara: 20 dias habiles a la presentacion de la factura debidamente validada.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Los servidores publicos responsables del procedimiento de manera conjunta o separada seran los CC. Oswaldo Jacobo Ramirez, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Roberto Carlos Guzman Olvera, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones y Almacenes.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE JULIO DE 2017.
(Firma)
C.P. MARTHA LETICIA CORTES GENESTA
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Convocatoria: 53

C.P. Martha Leticia Cortés Genesta, Directora Ejecutiva de Administracion, en observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 134 y de conformidad con los articulos 27 a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulos 7 fraccion VIII, inciso
H) y 92 Duodécimus del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en la licitacién para la
modernizacion del area de atencién ciudadana de verificacion vehicular, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Nacional

No. de licitacion Costo de las Fecha limite para Junta de aclaraciones Presentacion de propuestas Fallo
bases adquirir bases
02/08/2017 08/08/2017 10/08/2017
LPN-51-2017 $1,100.00 81/07/2017 16:00 horas 16:00 horas 10:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
Medida
1 Modernizacion del &rea de atencion ciudadana de verificacion vehicular. 1 Servicio

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en www.sedema.cdmx.gob.mx y venta en: Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Cddigo
Postal 06800, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, teléfono: 57 72 40 22 ext. 118, los dias 27, 28 y 31 de julio de 2017; con el siguiente horario:
09:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: Cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Los actos de junta de aclaracion, acto de presentacion de las propuestas y acto de Fallo se efectuaran en la fecha y horario arriba indicados en las
instalaciones de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Chimalpopoca No. 1, Colonia Obrera, Codigo Postal 06800,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

El idioma en que deberén presentar las proposiciones serd: espafiol.

La moneda en que deberd cotizarse la proposicién ser&: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de realizacion de los servicios: Segun anexo técnico.

Plazo de realizacién de los servicios: Segln anexo técnico.

El pago se realizara: 20 dias habiles a la presentacion de la factura debidamente validada.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Los servidores publicos responsables del procedimiento de manera conjunta o separada seran los CC. Oswaldo Jacobo Ramirez, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Roberto Carlos Guzman Olvera, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones y Almacenes.

No podréan participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE JULIO DE 2017.
(Firma)
C.P. MARTHA LETICIA CORTES GENESTA
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION




ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

LICITACION PUBLICA NACIONAL
CONVOCATORIA 028

El Ing. Fernando Alonzo Avila Luna, Director Ejecutivo de Construccion del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la Ciudad de México, en observancia a lo
dispuesto en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y de conformidad
con las facultades conferidas en el Manual Administrativo del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en

participar en la Licitacién de caracter nacional para la contratacion de las acciones que a continuacion se describen de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion

Descripcion y ubicacién de la obra

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Capital Contable
requerido

SACMEX-LP-047-2017

Sustitucion  del acueducto Tulyehualco Cafetales y
Canal Nacional, en la Delegacion Coyoacan (lera
etapa)

28-agosto-2017

27-Diciembre-2017

$9,300,000.00

No. de licitacion

Fecha limite para
adquirir bases

Costo de las bases

Junta de Aclaraciones

Visita al lugar de la obra
o los trabajos

Acto de Sesion de
Presentacion de

Gonzéalez Romero, Delegaciéon Gustavo A. Madero,
primera etapa

Propuestas
SACMEX-LP-047-2017 Costo en Dependencia: 31-Julio-2017 10-Agosto-2017. 04-Agosto-2017. 16-Agosto-2017
$2,000.00 10:30 Hrs 09:00 Hrs 10:30 Hrs.
No. de licitacion Descripcion y ubicacién de la obra Fecha de inicio Fecha de terminacion Capital Contable
requerido
SACMEX-LP-048-2017 | Rehabilitacion de la red de drenaje en la Colonia Juan 28-agosto-2017 25-Noviembre-2017 $6,700,000.00

No. de licitacion

Costo de las bases Fecha limite para

adquirir bases

Junta de Aclaraciones

Visita al lugar de la obra
o los trabajos

Acto de Sesion de
Presentacion de

Propuestas
SACMEX-LP-48-2017 Costo en Dependencia: 31-Julio-2017 10-Agosto-2017 04-Agosto-2017 16-Agosto-2017
$2,000.00 12:00 Hrs. 09:00 Hrs. 12:00 Hrs.

Los recursos fueron aprobados con Oficio de Autorizacion Previa de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal nimero SFCDMX/SE/0063/2017 de fecha 05 de enero

de 2017.

Las bases de las Licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, sito en Avenida José Maria
Izazaga nimero 89, 4° piso, Colonia Centro, Codigo Postal 06080, Delegacion Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, lo anterior a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y hasta la fecha limite sefialada para su adquisicion.

Requisitos para adquirir las bases:

1. La adquisicion es directa en las oficinas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.




1.1 Constancia del Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios y que cumpla con el capital contable solicitado; entregar copia legible y
presentar original para cotejo.

1.2 Mediante cheque certificado o de caja, expedido a favor del Gobierno del Distrito Federal/Secretaria de Finanzas/Tesoreria del Distrito Federal con cargo a una
institucion de crédito autorizada para operar en la Ciudad de México, o bien

1.3 A través del Banco Santander, S.A., con nimero de cuenta 65501123467 referencia 06D3, via ventanilla bancaria.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad, en el sentido de que no se encuentran en los supuestos de impedimento legales, inhabilitadas o sancionadas por la Contraloria
General del Distrito Federal, por la Secretaria de la Funcién Publica de la Administracién Publica Federal, ni por las autoridades competentes de los gobiernos de las
entidades federativas o municipios.

Manifestacion de que los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido en el Gltimo afo, relacién personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las personas
servidoras publicas sefialadas.

2. Los planos, especificaciones u otros documentos complementarios, los podran revisar en las Oficinas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México en la Subdireccién
de Licitaciones de Obra Publica, sita en avenida José Maria Izazaga nimero 89, 4° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 06080, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, éstos se entregardn a los interesados previa presentacion del recibo de pago. El no contar con esta documentacion serd motivo de descalificacion en el acto de
apertura de sesion de presentacion de propuestas.

3. Se anexaré dentro del sobre de la Propuesta Técnica en el documento T.1 copia de la Constancia de Registro de Concursante ante la Secretaria de Obras y Servicios, asi
como copia del recibo de pago, el no presentar cualquiera de estos documentos serd motivo de descalificacion.

La experiencia y capacidad técnica que deberan acreditar los interesados en participar en las licitaciones publicas nacionales, debera presentarse dentro del sobre que
contenga su proposicion y consiste en:

Para la licitacion SACMEX-LP-047-2017 Las empresas concursantes deberan demostrar que cuentan con experiencia en construccion de linea de conduccion en hierro
ductil de 20” de diametro o mayores, acreditando mediante la presentacion de copias de los contratos correspondientes con una antigiiedad no mayor a cinco afios y
curriculum vitae del personal que estara al frente de los trabajos.

Para la licitacion SACMEX-LP-048-2017 Las empresas participantes deberan acreditar experiencia en trabajos de construccion de colectores con tuberia de polietileno
alta densidad corrugada de didmetro igual 0 mayores a 0.91 m.

Para el proceso licitatorio se observard lo siguiente:

Presentar las actas de recepcion de entrega correspondientes a los citados contratos, ademas de comprobar la capacidad financiera mediante la presentacion de las
declaraciones anuales 2015 y 20186, sus estados financieros anuales auditados por contador pablico externo con autorizacién de la SHCP, asi como las razones financieras
de estos mismos ejercicios en donde demuestre la liquidez de la empresa.

El no cumplir con el requisito de experiencia sefialado en los parrafos anteriores y/o no demostrar solvencia financiera con los documentos presentados, serd motivo de
descalificacion durante la revision detallada de la propuesta.

El lugar de reunion para las juntas de aclaraciones, seré la sala de juntas de la Direccion de Licitaciones de Obra PUblica, perteneciente al Sistema de Aguas de la Ciudad
de México, ubicada en Avenida José Maria lzazaga nimero 89, 4° piso, Colonia Centro, Cddigo Postal 06080, Delegacion Cuauhtémoc de esta Ciudad el dia y hora
indicados anteriormente. Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la (s) junta (s) de aclaraciones. Se acreditard tal calidad con cédula profesional, certificado
técnico o carta de pasante (original y copia legible), se debera presentar por escrito y en dispositivo electronico USB las dudas o preguntas referentes a la Licitacion,
previo a la junta de aclaraciones en la Subdireccidn de Licitaciones de Obra Publica, perteneciente al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, ubicada en Avenida José
Maria lzazaga niamero 89, 4° piso, Colonia Centro, Codigo Postal 06080, Delegacion Cuauhtémoc, de esta Ciudad.



El acto de sesion de presentacion y apertura de propuestas se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccidon de Licitaciones de Obra Publica, ubicada en Avenida José
Maria lzazaga nimero 89, 4° piso, Colonia Centro, Codigo Postal 06080, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, el dia y hora sefialados anteriormente.

En las licitaciones SACMEX-LP-047-2017 y SACMEX-LP-048-2017 aplica lo siguiente:

Unicamente se permitir4 la subcontratacion de los acarreos.

No se otorgara anticipo.

Las proposiciones deberan presentarse en idioma espariol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicién sera: peso mexicano.
No suministrara equipo o material en el desarrollo de los trabajos

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México no proporcionara equipo, maquinaria, materiales y/o equipos de instalacién permanente. La empresa que resulte ganadora
debera proporcionar todos los equipos necesarios para la ejecucion de la obra, asi como todos los materiales indicados por la Dependencia.

Para las empresas que participen en mas de un evento las obras se adjudicaran independiente del tipo de recurso tomando en cuenta los siguientes criterios: el capital
contable minimo requerido sera acumulable acorde a la cantidad de licitaciones en los que deseen participar, que cuenten con la suficiente capacidad financiera, personal
distinto para cada obra, demostrar dentro de la propuesta que disponen de diferente equipo para atender cada evento simultaneo asi mismo se contabilizara para tal efecto
el 30% del importe faltante por ejecutar de las obras en vigor. Las condiciones de pago son: mediante estimaciones que se pagaran en un plazo no mayor de 20 dias
naturales a partir de que hayan sido autorizadas por la residencia de obra.

Las empresas participantes deberan estar al corriente de las obligaciones Fiscales en tiempo y forma previstos en el Cadigo Fiscal del Distrito Federal.

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con base en los Articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las
propuestas admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante, que reuniendo las condiciones establecidas en la
Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, su Reglamento y Politicas Administrativas Bases y Lineamientos, haya presentado la postura legal, técnica, econdmica,
financiera y administrativa que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y presente el precio mas bajo.

Los porcentajes a los que se deberan sujetar las garantias seran de la siguiente manera: el de seriedad de la propuesta se apegara a lo establecido en la seccion 21.2.3 de las
Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica, emitidos por el Gobierno del Distrito Federal; de cumplimiento del contrato, 10 % de su
importe; por vicios ocultos, 10% del monto total ejercido. Contra la resolucion que contenga el fallo no procederd recurso alguno, pero los concursantes podran
inconformarse en los términos del Articulo 72 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 25 DE JULIO DE 2017

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE CONSTRUCCION
(Firma)
ING. FERNANDO ALONZO AVILA LUNA
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Delegacion Miguel Hidalgo
Licitacion Publica Nacional

CONVOCATORIA N° 33

Esteban Fernandez Valadez, Director Ejecutivo de Servicios Internos de la Delegacion Miguel Hidalgo, de conformidad con
lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, con fundamento en los
articulos 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y articulo 125y 172
BIS del Reglamento Interior de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, se convoca a los interesados a participar
en la Licitaciéon Pablica Nacional No. 30001026-033-17 relativa a la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA Y
LAVADO URBANO DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO (22
CONVOCATORIA)” con la finalidad de conseguir los mejores precios y condiciones para la realizacién del servicio por
parte de los prestadores de servicios nacionales, de conformidad con lo siguiente:

Acto de
Licitac_ién Publica Costo de las bases: Aclaracion de Presentacion y Acto de Fallo Vigencia del
Nacional No. bases Apertura de Contrato
Propuestas
30001026-033-17
“SERVICIO DE 1 de agosto de 4 de agosto de 8 de agosto de
LIMPIEZAY 2017 2017 2017
LAVADO URBANO Dia habil posterior
DE ESPACIOS CONVOCANTE al fallo y hasta el
PUBLICOS EN LA $1,500.00 31 de diciembre de
DELEGACION . . . 2017
MIGUEL HIDALGO 13:00 hrs. 11:00 hrs. 11:00 hrs.
(22
CONVOCATORIA)”
Partida CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
01 3581000006 |SERVICIO DE LIMPIEZA Y LAVADO URBANO DE 121 CONTRATO
ESPACIOS PUBLICOS EN LA DELEGACION MIGUEL
HIDALGO (ZONA “A”)
02 3581000006 |SERVICIO DE LIMPIEZA Y LAVADO URBANO DE 121 CONTRATO
ESPACIOS PUBLICOS EN LA DELEGACION MIGUEL
HIDALGO (ZONA “B”)

1.- Las Bases de esta Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Unidad Departamental de Licitaciones
y Concursos, ubicada en calle General Pedro J. Méndez No. 47, entre General Rincon Gallardo y General José Morén,
Colonia Ampliacién Daniel Garza, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, teléfono 5273-7515.

2.- La venta de Bases en “La Convocante”, sera los dias 27, 28 y 31 de julio de 2017, de 9:00 a 14:00 hrs.

3.- La forma de pago en “La Convocante” es, mediante cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas de
la Ciudad de México, expedido por institucion bancaria establecida en la Ciudad de México o area metropolitana
(Tlalnepantla, Ecatepec, Naucalpan o Nezahualcéyotl), en la Unidad Departamental de Tesoreria de la Delegacion Miguel
Hidalgo, de 9:00 a 14:00 horas, ubicada en Cerrada de las Huertas, esq. Sostenes Rocha S/N, Col. Observatorio, cabe
sefialar que en el caso de proporcionar cheque certificado, el mismo debera coincidir con la razén social de la empresa o
persona fisica licitante.

4.- La Junta de Aclaracion de Bases, la Presentacion y Apertura de Propuestas y el Fallo, se llevaran a cabo en los horarios y
fechas sefialadas en las bases de la licitacién, en la Sala de Juntas de la Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios,
ubicada en calle General Pedro J. Méndez No. 47, entre General Rincon Gallardo y General José Morén, Colonia
Ampliacion Daniel Garza, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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5.- El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: en espafiol.
6.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: en pesos mexicanos.
7.- El lugar de prestacion del servicio: el indicado en las Bases de la Licitacion.

8.- Las condiciones de pago estan sujetas a la realizacion y aceptacién formal y satisfactoria del servicio, y a la liberacion
por parte de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

9.- No podran participar, los prestadores de servicio que se encuentren en algunos de los supuestos del Articulo 39 y 39 Bis
de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal ni del Articulo 47 fraccion XXIII de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

10.- En esta Licitacion no se otorgaran anticipos.

11.- Esta Licitacién no se realizara bajo la cobertura de ningun tratado.

12.- Los plazos sefialados en esta convocatoria se computaran a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

13.- Los interesados podran remitir sus cuestionamientos a las siguientes direcciones de correo electronico
lugaray@miguelhidalgo.gob.mx y/o ayzubiri@miguelhidalgo.gob.mx y/o vhacosta@miguelhidalgo.gob.mx

14.- Los responsables de la Licitacion: Esteban Fernandez Valadez, Director Ejecutivo de Servicios Internos, Rodolfo
Flores Luna, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios, y Luis Ubaldo Garay Rios, Jefe de la Unidad Departamental
de Licitaciones y Concursos.

(Firma)

Ciudad de México, a 21 de Julio de 2017
Director Ejecutivo de Servicios Internos
Esteban Fernandez Valadez
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DELEGACION TLALPAN
Convocatoria: 018/17

Maria de JesUs Herros Vazquez, Directora General de Administracion en la Delegacion Tlalpan; en cumplimiento a las disposiciones que establece la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad en los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccion I , 33, 34, 38, 43,
62y 63 fraccion | y Il de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, 36 y 37 de su Reglamento y 125 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Pablica Nacional No. 30001029-018-2017 para la Adquisicion de
Material de Limpieza, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases e IS [P0 S T Acto de Aclaraciones AilEle) S Segunda Etapa Fallo
bases Apertura de ofertas
e Lunes 31 de julio de 2017, | Miércoles 2 de agosto de 2017 | Viernes 4 de agosto de | Martes 8 de agosto de
30001029-018-2017 $1,500.00 10:00 a 13:00 Hrs. 14:00 Horas 2017, 11:00 Horas 2017, 11:00 Horas
Partida Descripcion de los bienes Cantidad Estimada Unidad de Medida
. . 5 - - -
1 Papel higiénico jumbo 6/510 m, de 30% a 50% de contenido proveniente de fibra 1,000 Caja
post-consumo
Toalla interdoblada bca h-d 20/100 hjs. , de 30% a 50% de contenido proveniente de .
2 - 2,000 Caja
fibra post-consumo
3 Detergente en polvo bolsa de 10 kilos, que cumpla con la norma oficial mexicana 2.000 Bolsa
nmx-k-626-normex 2008
Blanquedor de 4 It. 2,000 Galon
5 Limpiador multiusos plus de 20 It. 2,000 Cubeta

Los Responsables de la Presente Licitacion seran: ElI C. Celso Sanchez Fuentevilla, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y el C.
Carlos Alberto San Juan Solares, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones.

Las Bases de la Licitacién se encuentran disponibles para consulta: En Internet: en la pagina Delegacional http://www.tlalpan.gob.mx y en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, los
dias 27, 28 y 31 de julio de 2017, en un horario de 10:00 a 13:00 horas.

La forma de pago es: Mediante cheque certificado o de caja expedido por Institucion Bancaria autorizada, a nombre de la Secretaria de Finanzas de la
Ciudad de México, el cual se deberd presentar en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Delegacion Tlalpan, ubicada en calle
Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, teléfono 51 71 40 10, para el canje del recibo de Compra de Bases y copia de
la Licitacion Publica Nacional correspondiente.

Costo de las Bases: Serd de $ 1,500.00 (Un mil quinientos pesos 00/100 m.n.).




Contrato: Se suscribira contrato abierto a partir del dia del fallo y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Lugar en que se llevaran a cabo los eventos: En la Sala de Juntas de la Direccion General de Administracién, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia
Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacion Tlalpan , Ciudad de México.

Fecha de la firma del contrato abierto: Se llevara a cabo durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la emisién del Fallo de 09:00 a 14:00 Hrs.,
en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales ubicada en el domicilio arriba sefialado.

El idioma en que deberan presentarse las propuestas serd: Espafiol.

La moneda en gue deberan cotizarse las propuestas sera: Moneda Nacional.

Vigencia de los precios: Sera hasta la terminacién del contrato abierto.

Pagos serdn: 20 dias habiles posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada en la Direccidn de Recursos Financieros y Presupuestales.
Anticipos: En la presente Licitacidn no se otorgaran anticipos.

Lugar de Entrega de los Bienes: Diferentes ubicaciones dentro de la Demarcacion de Tlalpan.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de Licitacion, asi como las Propuestas Técnicas presentadas por los licitantes podran ser
negociadas, salvo la Propuesta Econdmica ya que podran ofertar un precio mas bajo, una vez que la Convocante haya comunicado el resultado del
Dictamen.

Ciudad de México a 21 de julio de 2017

(Firma)

Maria de Jesus Herros Vazquez
Directora General de Administracion




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DELEGACION TLALPAN
Convocatoria: 019/17

Maria de JesUs Herros Vazquez, Directora General de Administracion en la Delegacion Tlalpan; en cumplimiento a las disposiciones que establece la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad en los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccion I , 33, 34, 38, 43,
62y 63 fraccion | y Il de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, 36 y 37 de su Reglamento y 125 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Pablica Nacional No. 30001029-019-2017 para el Suministro de Box

Lunch, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases e I|m|tt<)a SN ITAl? Acto de Aclaraciones FLILACHRE Segunda Etapa Fallo
ases Apertura de ofertas
Lunes 31 de julio de 2017, Jueves 3 de agosto de 2017 Lunes 7 de agosto de | Miércoles 9 de agosto
30001029-019-2017 | $1,500.00 10:00 a 13:00 Hrs. 18:00 Horas 2017, 14:00 Horas | de 2017, 11:00 Horas
Lote Partida Descripcion de los bienes Cantidad Estimada Unidad de Medida
BOX LUNCH VARIOS (sandwich triple de pan de caja con 2 rebanadas de jamén de
1 25 gramos cada una, 1 rebanada de queso panela de 20 gramos, 10 gramos de aderezo 1 Pieza
a escoger, fruta de temporada, palanqueta de 100 gramos, refresco de lata de 355 ml.
Saber a escoger, envase de plastico y servilleta gruesa).
BOX LUNCH COMIDA (Sopa: espagueti, arroz o sopa de fideo. Guisado: pollo, res
1 2 o cerdo. Complemento: frijoles, verduras cocidas, papas fritas o ensalada. Postre: 1 Pieza
gelatina, flan o fruta. Refresco de 355 ml., desechables y servilleta gruesa). Empaque
de pléstico
3 SERVICIO DE TAQU!ZA 5 Guisados a escoger (pollo, res y puerco), arroz, frijoles, 1 Servicio por persona
salsas, desechables, servilletas y refrescos.

Los Responsables de la Presente Licitacion seran: ElI C. Celso Sanchez Fuentevilla, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y el C.
Carlos Alberto San Juan Solares, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones.

Las Bases de la Licitacién se encuentran disponibles para consulta: En Internet: en la pagina Delegacional http://www.tlalpan.gob.mx y en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, los
dias 27, 28 y 31 de julio de 2017, en un horario de 10:00 a 13:00 horas.

La forma de pago es: Mediante cheque certificado o de caja expedido por Institucion Bancaria autorizada, a nombre de la Secretaria de Finanzas de la
Ciudad de México, el cual se debera presentar en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Delegacion Tlalpan, ubicada en calle
Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, teléfono 51 71 40 10, para el canje del recibo de Compra de Bases y copia de
la Licitacion Pablica Nacional correspondiente.

Costo de las Bases: Serd de $ 1,500.00 (Un mil quinientos pesos 00/100 m.n.).




Contrato: Se suscribira contrato abierto a partir del dia del fallo y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Lugar en que se llevaran a cabo los eventos: En la Sala de Juntas de la Direccion General de Administracion, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia
Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacion Tlalpan , Ciudad de México.

Fecha de la firma del contrato abierto: Se llevara a cabo durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la emisién del Fallo de 09:00 a 14:00 Hrs.,
en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales ubicada en el domicilio arriba sefialado.

El idioma en que deberan presentarse las propuestas serd: Espafiol.

La moneda en gue deberan cotizarse las propuestas sera: Moneda Nacional.

Vigencia de los precios: Sera hasta la terminacién del contrato abierto.

Pagos serdn: 20 dias habiles posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada en la Direccidn de Recursos Financieros y Presupuestales.
Anticipos: En la presente Licitacidn no se otorgaran anticipos.

Lugar de Entrega de los Bienes: Diferentes ubicaciones dentro de la Demarcacion de Tlalpan.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de Licitacion, asi como las Propuestas Técnicas presentadas por los licitantes podran ser
negociadas, salvo la Propuesta Econdmica ya que podran ofertar un precio mas bajo, una vez que la Convocante haya comunicado el resultado del
Dictamen.

Ciudad de México a 21 de julio de 2017

(Firma)

Maria de Jesus Herros Vazquez
Directora General de Administracion




Administracion Publica de la Ciudad de México
Delegacion Xochimilco
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
NOTIFICACION DE FALLOS

Julia Bonetti Mateos, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion Xochimilco, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal en sus articulos 3° apartado A fracciones | 'y VIII, 23, 24 inciso A, 25 apartado A
fraccion |, 26, y 28; y de acuerdo con las facultades y atribuciones que me otorgan los Articulos 122 Fraccién 11, 122 BIS Fraccion XV, inciso ¢); 123 Fracciones V, XIV y 126
Fraccion XVI del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; asi como lo establecido en el Manual Administrativo en su apartado de Organizacién
correspondiente al Organo Politico Administrativo en Xochimilco, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal da a
conocer los Fallos de las siguientes Licitaciones Publicas Nacionales, del Programa Operativo 2017, con forme a lo siguiente:

Trabajos de rehabilitacion a la red de . . S 10 de Direccién General de
3000111275'011' drenaje en diversas ubicaciones de la c. Fra;g;zg?];?:rigiecgenchl $997,262.25 13 dezj(;11n7|o del septiembre del Obras y Desarrollo
Delegacién Xochimilco 2017. Urbano
Trabajos de rehabilitaciéon a banquetas , - A 10 de Direccion General de
3000111275'012' en diversas ubicaciones de la CUPUIS S\o;estcr:ui:/cwnes, $1,443,226.50 13 dezj(;11n7|o del septiembre del Obras y Desarrollo
Delegacion Xochimilco ) T 2017. Urbano
Trabajos de rehabilitacion a vialidades Zempoalteca A 10 de Direccion General de
3000111275'013' secundarias dentro del perimetro Construcciones, S.A de $3,144,728.85 13 dezj(;11n7|o del septiembre del Obras y Desarrollo
delegacional, zona 1 C.V. 2017. Urbano
Trabajos de rehabilitacion a vialidades Constructores Y - 10 de Direccion General de
3000111275'014' secundarias dentro del perimetro Supervisores Santiago, $2,909,813.08 13 dezj(;11n7|o giél septiembre del Obras y Desarrollo
Delegacional, zona 2 S.Ade C.V. 2017. Urbano
Trabajos de colocacion y sustitucion de L
30001125-015- | alumbrado  publico en  diversas | Concepto Infraestructura, $2.908.785.63 13 de junio del se tiiomgfe del D(I)rgf:;mDizgfrrghge
17 ubicaciones  de la  delegacion S.AdeC.V. e 2017 P 2017 L)J/rbano
Xochimilco, zona 1 )
Trabajos de colocacion y sustitucion de S
30001125-016- | alumbrado  publico en  diversas Valper Planeacion $2.428 985.35 13 de junio del se tiiomgse del D(l)rgrc:;onD(iir;frrglllge
17 ubicaciones de la  delegacion | Estratégica, S.A de C.V. e 2017 P 2017 L)J/rbano
Xochimilco, zona 2 )

Las razones de asignacion y de rechazo de las empresas participantes podran ser consultadas en la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion del Gobierno
de la Ciudad de México en Xochimilco, sita en Gladiolas numero 161 Barrio San Pedro, México

Ciudad de México., a 21 de julio de 2017

ATENTAMENTE
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE LA LICITACION.
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
(Firma)
JULIA BONETTI MATEOS




SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

Convocatoria: 12

C. Rolando Felipe Barba Martinez, Gerente de Recursos Materiales del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México, en observancia a la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion I, 32 y 33 de la Ley de
Adgquisiciones para el Distrito Federal y 36 de su Reglamento, asi como en la Circular Uno vigente, convoca a los interesados en participar en la Licitacién
Publica Nacional para la “Adquisicién de refacciones de manufactura y via” que a continuacion se indica; con la finalidad de conseguir mejores precios y
condiciones de entrega por parte de los proveedores, de conformidad con lo siguiente:

L Fecha limite para Visita Fisica a Junta de Presentacion y apertura Dictamen y
No. de licitacion | Costo de las bases L . ; .
adquirir bases instalaciones Aclaraciones de propuestas fallo
S.T.E.-L.P.N.-012- $ 3,000.00 31/07/17 No aplica 01/08/17 03/08/17 11/08/17
17 10:00 hrs 10:00 10:00
Partida | Clave CABMS L Desgrlpmon: . Cantidad | Unidad de Medida
Adquisicion de refacciones de manufactura y via
1 000000000 Conexion para cable de 500 MCM 40 Pieza
2 000000000 Grapa universal de bronce, para cable calibre 500/250 MCM, para Linea Elevada 100 Pieza
3 000000000 Tirante de via de7/8” X 62” para Tren Ligero 200 Pieza
4 000000000 CAR/soporte lado izquierdo para caja de ruedas de Tren Ligero 28 Pieza
5 000000000 CAR/soporte lado derecho para caja de ruedas de tren Ligero 10 Pieza

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en: Avenida Municipio Libre nimero 402, tercer piso, Colonia San Andrés
Tetepilco, Delegacidn Iztapalapa, Ciudad de México, C.P. 09440, teléfono: 25-95-00-18, del jueves 27 al lunes 31 de julio del presente afio, en el horario de
9:00 a 12:30 horas. La forma de pago es: Efectivo, cheque certificado o cheque de caja a nombre del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de
Meéxico, en la Caja General del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México.

Moneda en que deberén cotizarse las propuestas: Peso Mexicano.

No se otorgara anticipo.

Idioma en que deberan presentar las propuestas: espariol.

Plazo de entrega de los bienes: Seréa el indicado en las bases.

Lugar de entrega de los bienes: En el Almacén General del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México.

Los pagos se realizaran dentro de los 20 dias habiles posteriores a la presentacion de las facturas correspondientes debidamente requisitadas.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de la licitacion podran ser negociadas.

Todos los eventos se llevaran a cabo en la Sala de juntas de la Direccion de Administracion y Finanzas, sita en el domicilio de la Convocante.

El servidor publico designado como responsable de la licitacion es el C. Rolando Felipe Barba Martinez, Gerente de Recursos Materiales.

CIUDAD DE MEXICO, A 19 DE JULIO DE 2017
(Firma)
C. ROLANDO FELIPE BARBA MARTINEZ
GERENTE DE RECURSOS MATERIALES
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SECCION DE AVISOS

LOS CEDROS CENTRO COMERCIAL, A. C.
BALANCE DE LIQUIDACION
AL 26 DE JUNIO DE 2017.

$0
$0
Ciudad de México, 27 de Junio de 2017.
Liquidador

ANA PATRICIA ROMERO JIMENEZ
(Firma)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea Legislativa;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, los requisitos que
habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revisién, autorizacion y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Cédigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercion dirigida al titular de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar debera ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en péagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningun elemento en el encabezado o pie de péagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcidn de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracion del ejemplar;
X. No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automatica en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar debera ser anterior a la fecha de publicacién

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, debera solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, serd con al menos un
dia de antelacion a la publicacién, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pablico en general, que a
partir de la primera emision que se efectué a partir del 2 de febrero de 2016, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca inserta en el
Indice seré la Décima Novena.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la
publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizara de lunes a viernes, en dias habiles, pudiéndose habilitar, a juicio de
esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se requieran, asi como emitir
publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA

Consejero Juridico y de Servicios Legales
MANUEL GRANADOS COVARRUBIAS

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Director de Legislacion y Tramites Inmobiliarios
FLAVIO MARTINEZ ZAVALA

Subdirector de Estudios Legislativos y Publicaciones
EDGAR OSORIO PLAZA

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
JUAN ULISES NIETO MENDOZA

INSERCIONES

Plana entera

...................................................................................... $1,824.00
MeEdia PIANG......c.oeiieieie e 981.00
Un cuarto de Plana .......ccoooeeieneieienee e e 610.70

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
www.consejeria.cdmx.gob.mx
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